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START UP

1° gennaio 2016 ANALISI DEL PORTALE DELLA TRASPARENZA (ANAC)

ILNUOVO DOMINIO
PERFORMANCE.GOV.IT

31 marzo 2016

PROGETTAZIONE E
ADEGUAMENTO
DEI CONTENUTI

AGGIORNAMENTO DELLO STILE DEL
PORTALE
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VERSO IL PORTALE 2.0
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ATTIVITA’ PREVISTE

0 NUOVI SVILUPPI E MANUTENZIONE EVOLUTIVA

Adeguamento del sistema in termini di contenuti,
modalita di navigazione e messaggistica (sia nell'lambiente
pubblico sia negli ambienti gestionali), oltre che con lo
sviluppo di nuove funzionalita specificamente inerenti alla
gestione della performance

ATTIVITA’ ORDINARIA DI GESTIONE

Gestione dei servizi applicativi e infrastrutturali, supporto
agli utenti (helpdesk), verifiche e monitoraggi

FORMAZIONE DEGLI UTENTI

Interventi formativi online

Dipartimento Funzione Pubblica
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AMBIENTE PUBBLICO

Da accesso ai documenti di
performance (Sistemi di
misurazione e valutazione, Piani,
Relazioni) e alle informazioni
della pianificazione strategica e
della gestione (obiettivi
strategici, obiettivi operativi,
indicatori, target, risorse, servizi)

LA STRUTTURA DEL PORTALE

AMBIENTI SPECIFICI PER

DFP, ANAC, ANVUR

AMBIENTE RISERVATO
ALLE PP.AA. E AGLI OIV

Area riservata agli utenti DFP,
ANAC e ANVUR per la gestione e
la consultazione «completa»
delle banche dati

Qui le PP.AA. e gli OIV gestiscono
informazioni, dati e documenti
sulla performance, secondo i
propri profili di competenza e
responsabilita.
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Portale della Performance

Benvenuto nel portale del Dipartimento della Funzione Pubblica,

realizzato con il Consiglio Nazionale delle Ricerche, interamente dedicato

alla performance delle amministrazioni pubbliche.

Il Portale della Performance & uno strumento per la consultazione dei

dati pubblicati dalle singole amrministrazioni per consentire la verifica del

livello di trasparenza e il raggiungimento degli obiettivi dichiarati.

Sul Portale si pud anche consultare la normativa di riferimento, le
delibere e I'archivio dei documenti e delle informazioni in materia di
performance gia contenuti nel Porfale defla Trasparenza dell’ Autorita
Mazionale Anticorruzione (AMNAC).

Attraverso |'area riservata del Portale, gli utenti delle amministrazioni
interessate, ivi compresi gli Organismi Indipendenti di Valutazione, o
strutture con funzioni analoghe, dovranno inserire | documenti e le
informazioni in materia di performance; le credenziali d’accesso

coincidono con quelle fimora utilizzate per il Portale deffa Trasparenza. S5i

precisa che I'accesso all’'area riservata & consentito, al momento, alle

sale amministrazioni centrali, agli enti pubblici nazionali e alle universita
statali. Le amministrazioni sprovviste di credenziali dovranno imoltrare la

richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica via pec all'indirizzo

protocollo _dfp(@mailbox.governo.it allegando il modulo debitamente
compilato con i dati del referente dell’amministrazione da accreditare.
Il portale & in fase di sviluppo e sara wvia via arricchito anche sulla base

delle osservazioni e dei suggerimenti che potranno essere inviati via
email all'indirizzo performance{@governo.it
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Amministrazioni Pubbliche

In questa sezione & possibile consultare i datie i
documenti in materia di performance inseriti dalle
singole amministrazioni.

Performance

In questa sezione & possibile reperire documenti,
dati e informazioni relative a piani della
performance, sistemi di misurazione e valutazione,
relazioni sulla performance, validazioni relazioni
sulla performance, obiettivi strategici

Organismi Indipendenti di Valutazione

In questa sezione viene descritto il ruolo e | compiti
degli OIV.

Riferimenti normativi e delibere

In questa sezione & possibile consultare la
normativa di riferimento in materia di
performance.

Archivio documenti in materia di
trasparenza e anticorruzione

In questa sezione & possibile consultare I'archivio
dei documenti in materia di trasparenza e
anticorruzione inseriti dalle singole
amministrazioni.

Strumenti - @ -

>




IL PORTALE DELLA PERFORMANCE

http://performance.gov.it

GLI OBIETTIVI DEL PORTALE 2.0

Gestire dati, documenti, questionari e altre tipologie di informazioni
provenienti dalle pubbliche amministrazioni in materia di misurazione e
valutazione della performance

Favorire la comunicazione tra i soggetti della Rete Nazionale per la
valutazione delle amministrazioni pubbliche

Gestire I'elenco nazionale degli OIV

Diffondere modelli e standard comuni di valutazione

Favorire il benchmarking tra le amministrazioni

Diffondere le best practices nazionali e internazionali
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