Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Vittorie Emanuele

Catania

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA

per Ia individuazione di tre componenti dell’Organismo Indipendente per la Valutazione

In ezecyzione atia deliberazions n.

della Performance (art. 14 D.Lgs. 150/2009)

344 . 23moam

visto il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sullordinamento del

iaveoro alle dipendenze delle Ammminisivazioni pubbliche”;

visto il Decreto Legistativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della L. n.18/2009 in materia di
otfimizzazione del lavore pubhblice e di efficienza e tirasparenga delle pubbliche
amministrazioni”;

vista la Legge 6 novembre 2012, 1. 190 recante “ Disposizionl per la nravanzione e la reprassione
della corcuzions £ dell'iflegaliti nelis Pubblica Amminisirazione™;

visto il Decrete Legislativo 14 marze 2013, n. 33 Riordine della disciplina rigunardants gh
obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informaziond da parte delle pubbliche
Amministrazgieni®;

vista la deliberazione defla Commissione Indipendente per la Valutazionie, la Trasparenza delle
Amministrazioni Pubbliche (CIVIT | 0.12/2013 ad oggetto “Requisiti € procedimento per Ia
nomina dei componenti dali'Urganismo Indipendente di Valutazione™;

vigta la legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto leggs 23 giugnc 2014, n. 90, che
dispone che le competenge dell Autorith Nazionsle Anticorrazione (A N.AC.), gia Ci.V.LT., relative
sila mnisurazione e valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 det
decreto legislativo 150 del 2009, sono trasferite al Dipartimento della Funzione Pubblics;

vigio il Decreto del Presidente della Repubbiica n. 105 del 02/05/2016, recante “Regolamento di
disuiplina delle funzioni del Dipartimento defls funzione pubblica della Presidenza del consigiio
dei ministri in rateria di misurszione e valutazione della performance delle puibbtiche

amministragdont™;

[L DIRETTORE GENERALE EMANA IL SEGUENTE AVVISQ

di selexione comparative, per la individuazione di tre componentl deli'Organismo Indipendente per la

Valuipzione della Performance, ai sensi di guanto previsto dallart. 14 del D.Lgs n. 150 del 27 otiobre



2009, e dalla delibera n. 1272013 della CIVIT {ora A N.AC, Autorith Nazionale Anti Cormiziene e per la
valutazione ¢ la trasparenza delle pubbliche amministrazioni, vueve denpminazione assunta con
Ventrata in vigore della legge 30 otiobre 2013, n. 125, di conversione del decreto legge del 31 agosto
2013).

A} OGGETTO DELLINCARICO ' . J

[ contenuti dellincarice sone definiti con riferimernts alla normativa vigente in materia ceme di

seguito:

a} monitorare il funzionamento compiessive del sisterna della valutazione, della trasparenza e integrita
del controlll interm ed elabora uns relazione annuale sullo stato dello stesso;

b} cosunicere tempestivaments le oriticitd riscontrate ai competenti organi interni di govermo ed
amministrazions, nonché alla Corte del conti, alllspettorato per la Funzicne Pubblica e allz Auternita
Nazionale Anti Corruzione e per la valutazione ¢ lz {rasparenza dells pubbliche amminisirazioni
(ATLALY

¢} validare Iz Relasione suMe performance di cui all'articolo 10 del D.L.vo n. 130/09 e asmcurarns la
vigibilita attraverso lg pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d} gavantive ia corretiazes del processi 4l misutazione ¢ valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi di cwl
al Tilols I del D.i.vo n. 150/09, secondo quanto previstoe dal medesimoe decreto, dai contratt
rollettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, net vispetty
del principio di valorizzarione del merito e defla professionalive;

e} proporre, sulla base del sistema di eui altarticole 7 del D.Lovs n. 150708 , allorgano o indirizzo
politico-amministrativo, la valutazione annusle dei dirigenti di vertive ¢ Pattribuzione ad essi dei
premi 4i eud sl Titole 1 del decrelo predefio;

f] verificare la corretta applicazione delle lince guida, delle metedologic 6 degli strumenti predispostd
dalla A.NAC,;

g} promuovere ¢d attestare l'assolvimento degli obblight relativi alla trasparenza ¢ allintegrita 4i cui al
Titolo:

n} verificare i risultati ¢ e buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

i} curars la realizeaziene di indagini sullintera struttura, volte a rilevare il livello di benessere
grganizzative del pergonale dipendente;

j} espletars ogni ulterdure compito previsto delle disposizioni normative e regolatnentani nel tempo
vigenti, tra cui da ultimo ke legge n, 190/12 ed i D.Lgs n. 33/13.

B] REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

1) Requisito essenziale

Per I'ammissione alla selesione i candidati devono essere iscritti all'Blenco nazionale del componenti
degli Organismi indipendenti di vahtazione della performance igtituito con Decyeio del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 02/12/2016.



2) Reqguisiti generali

1.1 Cittadinanza: essere cittading italiani o cittadini deliUnione Europea.

1.2 Eta; l'etd del compongnti deve sssere tale da assicurare all’Organismoe esperiensza ¢ capacita

di innovazione.

Non potranno essere designat! componenti privi di esperienza significativa o alla soglia del

collocamento a riposo o che abbiasne superato la soglia dell’sta della pensione di vecchiaia.

Tuttavia, sulle base delle indicaricni conlenute nella deliberazione della CiVIT n, 12/2013,

particolari deroghe potranno essere ammesse, in considerazione delle spocificitd argenizzative del

Servizie Sanitaric Mazinnale in generale e di questa Aziends, in particolars, in rapporio alla

complessita dell' articolazione interna, alla particolare natura delle attivitd svolta ed alla presenza

di dipendenti e divigenti che appartengono a differenti status profeasionali, per la cul valutazione

necessitang specifiche ed adegnate conoseenze;

1,5 Equilibrio di genere: la scelta del comnponente sard tale da favorire i rispatto deli’equilibrio

i genere, Eventuali deroghe a detto principio sarannoe adeguatamente motivate;

1.4 Divieto df nomina: ai sensi dellart, 14, comma 8, del D Lga. no 150/09, non pessono essere

mominati i soggettl che rivestano incarichi pubblici elettivi o ¢ariche in partiti politici e n

orgenizzazioni sindacall evvero che abbianc rapportl contimmativi di collaborazione o ¢l

consulenza con le predette organizzazioni, ovvere ancora che mbbisno rivestito simili incarichi o

cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazions.

in applicazione dellindirizzo espresse dalles CIVIT  nella soprarvichiamata deliberazione n;

1272013, sulla base di una interpretazione sistematica delle disposizioni in tema di valutazione

della performance e di quelle che identificano il ruolo del'OIV nell'ambito del d. Igs, n, 180/2009,

ai evidenzia che all'atto della noming il componente interno deve comungue cessars dalle funzioni

precedentemente svolte, guande il contemporaneo esercizio di queste ultime potrebbe determinare

una situazione di soviapposiziene della posizione di valutatore con quella di valutato e, in ogni

casa, impedire il pieno e corretto svolgimanto del ruolo che il legislatore ha assegnato all'OIV.

Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, societd e, in generale, soggetti diversi dalie

persone fisiche, anche neiVipotesi in cui §i conferimento dell’ incarico avvenga scindends Il

rapporto personale con il cendidato dsl rapporte economico, prevedendo | erogezione del

corrispettivo ad una societd per Uattivitd presteta del singolo,

1.8 Conflitto di interesse & cause ostative: Fermo restando quanto previste al superiore punto

1.4, non nolranng esasre nominati componenti del¥’ QIV color che:

a) siamo stati condarmati, anche con senienza non passata In gludicato, per i reati previst dal
Capo I dei titolo 1) del libro secondo del Codice Penale;

b) abbiane svolto incarichi di indirizze politco amministrativo presso questa Azienda nel
triennio precederite la nomingg

¢} sisno responeablli delia prevenzione della corruzione presse questa Amministyazione;

d) si trovino con guesis Ammsinistrazione in una situazione di conilitte, snche potenwiale, di
interessi propr, del coniuge, di conviventi, di parent, d1 affini entro il secondo grado;

&} siano stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla

Censurea;

nd




f} siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgone le funzioni nelio stesse ambito territoriale

regionale o distTettuale in cui opera guesta Amministrazione;

gl abblano svolte non epigodicaunsnte attivitd professionale i favore o confro -questa
Amministrazione;

Ll wbbianc um rapporte i coniugle, ¢i convivenza, di parentela o i affinita entro il secondao
grade con diripenti df prime fascla in servizio presso questa Amministrazione o con il vertice
politico amministrative o, comunegue, eon ' organo di indirizzo politico amministrative;

i) siano stati motivatamente rimossi dall’ incatice di components deli'OIV prima della scadenasa
del mandato;

1} stano revisori dei contl presso guesta Amministragions;

e

m} abbiano ripertate condanna nel giudizi i responsabilita coniabile e amministrativa per
danne erariale; -

n) abbiano ripertate rondanne penali ¢ siane stati destinatari 4i provwedimenti giudizati Iscrited
nel casellario giudiziale. Le cause di esclusions di cut al presente numero operano anche nel
case in cui la sentenza definitiva dispongs Papplicazione della pena su richiestn, al sensi
del'articslo 444 de! codice di procedura penale

Lassenza delle predelte situazioni dovrz cassere oggetto di formale dichiarazions del candidato

sard trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica.

T reguisiti preserittl devono essere posseduti alle data di scadenza del termine stabilito nel

presente avviso per la presentazione delia domanda di partecipazione.

3} Reguisiti attinenti ali'area delle conoscense

I candidati devorio essere in possesso dei seglenti titoli di studio e requisiti professionali:

2,1 Titelo di studio: il candidate dovrd essere in possesso di diplema di laurea specialistica o di
laures quadrienmate consepuita nel previgente ordinamento degli studi, B’ valutabile il possesse di
titoli viconosciuti equivalent rilasciati in altr paest deliUnione Europea.

2.2 Tipologia del percorso formative: per casere ammessi alla selezione, & richiesto il possesso
di jaurea in Helense economiche e statistiche, giuwisprudenza, scienze politiche o ingegneria
gestionale. Per le laurse in discipline diverse & richiesto, aliresi, un titelo di studic post -
universitario iy profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settor: dell’ organizzazione € della
gestione del personaie delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e
cotrirolle di gestione, o della misurazione e vahutazitme della performance.

Sono ammessi anche titoll di studio universitario & posi-universitario in discipline attinenti alle
specificitsd di questa Amministrazione,

In alternativa al possesse di up titolo di studio post-universitario, & sufiiciente il possesso delia
cuperienza, prevista dal snccessive paragrafo 3) di almeno cingue anni,

2.9 Tl valutabili: sono valutabili | ttoll di studis, nelle magerie di ol 8l precedente punte 2.2,
congegnitl successivarpente al diploma i laurea e rilasciafi da istiteti universitarl italiani o
stranieri o da primerie istituzioni formative mubbliche.

A fini della relativa ponderazione sard fatta distinzione tra titoli conssguiti all'esito di un percorso
farrnative ¢i durata comunque superiore a quells arvale [dottorate di ricerca, master 4i 11 hivello,

corst Ji specializzazioneg ¢ aliri titoli di specializzazione.



2.4 8tudi o stage all’estero: & valutabile, se afferznte alle materie di oul &l pracedente paragrafo

2.2, un congruo periode post-universiterio di studi ¢ di stage allestero.

3) Reqguisiti attinenti all’area delle esperienze professionali

I candidati alla gelezione dovranno essere in poasesso di ¢omprovata esperienza professionale di
almeno cingue anni, maturaia presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella
misurazione e valuiazione deila performance organizzativa e individuale, nella pianificezione, nel
egntrofle di gestione, nella programmazione finanziaria ¢ Jdi bilancio e nel risk management,
Assume nlieve Pesperienza gia maturata nelin stessa qualitd, anchie presss altra ameministrazione,
fermo restando quanto previste dal punte 1.5, leit. i), in ordine alia rilevanzs di e eventuale
rirnazions dallincarico prima della scadenza,

4} Requisiti attinest] alllares delle capacita
It componente dell'OIV dovred posseders, anche in relazions alla natura ed ai compitt di quiesta
Amministrazione, adeguate competenze e capacitd manageriall & relazionali, dovende promuovere
i valori del mighioramento continue della performance e della qualitd del servizie, nanché deila
traasparenze o della integrita,
Lo predette capacitd ¢ competenze apecifiche saranno accertate dagli elementi desumibili dal
curriculom.
A tal fine linleressato dovrd iltustrare, in una relasinne oi accompagnamento al curriculum, le
esperienze che ritenga particolarmerite significative in relazione al ruole da svolgere.
Quealora il candldete abbia & rivestito i} ruolo di componente del’GlV, anche presso altra
Amnindstrazione, deve darne indicazione nel eurriculnm e nella relazione di accompagnamento €

illustrare Yattivith precedentemente svolia nella qualiti.

5} Requisite linguistico
Il compotiente dovrd avere una buona conoscenza della hngua inglese. Se di cittadinanza non

italiana, deve posscedere Una buona e comprovata conescenza della lingua italiana.

8] Conazoenee Informatioha
N eprmponents deve gyvere huone ¢ comprovate conescenze informstiche.

C} ESCLUSIVITA DEL RAPPORTO

Cizscun soggetto iscritto nellElenco nazionals e in possesse del requisiti previsti pud apparteners a pid
OIV per un massimo di tre,

Per 1 dipendent: delle pubbliche amministrazions il imite di cui al punta precedents & pati ad uno.

Per i componenti degli O1V di amministrezioni con oltre mille dipendenti il imite & pari ad uno.
L'assenza o l'eventuale contemporanea presenza in altr] Organismi indipendenti di valutazione 0 Nuclel
di valutazione deve essere oggetto di apposita dichiarazione sottoscritie dal candidato che sarh
trasmessa &) Dipartimento della Funzione Pubblica.




D} DOMANDA DI AMMISSIONE: ELEMENTI DA DICHIARARE ~ MODALITA DI INVIC - TERMINI ]

I candidati devranno fare pervenire la demanda redatia it carta libera debitamente satiosoritia a pena

di esclusicne. La firma non va autenticata.

Nella domanda 1 candidatl dovranno dicliarare, satie la propria responsabilitd, ai senisi degli art. 46 ¢

47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000:

1. Le complets generalitd con indicazione della data ¢ del lnogo & nascila.

2. 1l possesse del titolo di studic richieste per Pammissione afin selezione , specificando in che data,
presso gquale istituio ed in quale cittd & stato conseguits | con Pindicaxione della votazlone fnale
riportata.

3. Che le informazioni inserite nell’allegate "eurricuinm vitae” corrispondono at vero.

4, Di egsere g conoscenza e di goseftare In mode implicito 2d incondizionato tutfe ie prescrizioni ed
indicazion] contenute nel presente avviso.

5. L precisa bulicazione deliindivizzo al gquale debbono essere trasmesse le comunicazioni relative alla
pragedura.

6. Di impegnarei & comunlcery tempestivamente per iscritto a- questa Azienda le eventuali variazioni
dellindirizze indicato nella domanda, esonerando FAmministrazione da ogni responsabilita in caso di
irreperityilits del destinatario.

hel presents aveiso per la presentavione della domanda,

Inoltre, § candidati devono dichiarare in particolare:

- leventuale recapito lelefonicn |

- di esprimere il consenso al trattamento dei dabi personall, al senst del Dgs. 30.6,2003, n.

198, fnallzzato agli adempimenti per Vespletamento delia presente selezions.
Al sensi def sopra citati arl. 46 e 47 del testo unice delle disposizioni legislative ¢ vegolamentart in
materia di documentazione amministrative (D.P.R. 28 dicembre 2000, n1. 4459} le dichiarazioni eapresse
nella dornanda sono rese in sostituzione della relativa certificazione o del relativo atto di notorieta.
Liacosrtaments, da parte dell’amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comportera Vesclugions
dalla procedurs nonché Vapplicazione delle disposizioni di cul agli art. 75 e 76 del DPR 445/2000 in
materia di decadensa dei beneficd e dt sanzioni penall nellipotesi di non veridicitd delle dichiarazion: sfo
di produzione di atti falsi.
Le domande redatte in carta semplice ¢ debitprmente sottoscritte, dovranno essere indirizzate al
Direttors Generale dell’Azisnda Ospedalisrs Universitaria Policlinico Vittoric Emanuele di
Catania, Via Senta Scofia n. 78~ 95123 Catanig.
Sul plico dovranno essere ripertatl il cognome, nome ed indidzze del candidate nonché la dicitura
¥Istanza di partecipazione alle selezione pubblica per Uincarivo di compongnte dell’ QI
I candidati dovranno far pervenire la domanda entro il termine perentorio del :{JMM&W con
un delle seguenti modaliti:
~ & mezzo del gervizio posiale medianie raccomandata con avvisa &i ricevimento indirizzata al
Direttore CGenerale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Vittorie Emanuele di
Catania al sepaente indirizzo: Via Santa Sofia n. 78 - 95123 Catania.
- ¢onsagnate direttamente a mano all'Ufficio protecolls deli'amministrazions;

6



- inoltzata tramite PEC al seguente indirizzo: protocollofipes, nolichinico, uniet.it.

Le domande potranto egacrs inviate tramiie PEC unicamente dal candidate ttolare i indirizzo

PEC. La domanda inviata tramite PEC dovra riportare nell'oggetto della mail la dicitura di cui
sopra ed incltre la domanda e § relativi titoll dovranne essere allegati in formeto pdf. {nom
supericre a 2 M3},
Le eventuali varazioni di indirizee cul inviare le comumicazioni dovranne essers tempestivamente
comunicate, poiché in difetts le comunicazioni dell'amministrazione saranie validamente eflfettuats
all'indirizzo indicato nells domanda,
L'azienda non agsume alouna responsabilita per il caso di digpersiorie di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio ¢ del recapito da parte dell’aspivants o dalla mancata oppure tardiva
comunicaziones del cambiamento del recapito indicato neila dornanda, per eventuali disguidi o rterdi di
partecipazions imputabiil a fatto 4i terzi, compresi ghi addetti al servizio postale, al case ¢ & forza

maggiore.

E) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

—at

Alle domanda di ammisslone § candidati dovranne allegare, a pena di esclusione:

a.  curdeulum in formate ewropese da cul rigultl iz quabificazione professionale richissia e
Vindirazione deilincarico attualmente ricoperto;

b, relazione di accompagnamento che illustri le esperienze ritenute significative anche in relazione ai
risultatt individuali ed aziendali ottenud od esponga U'attivitd e gii obiettivi che 11 candidato ritenga
che 'Organismo debba persegaire;

a, agni alito Stolo Titenuto idoneo a dimostrare 1a capacttd professionale ¢ Vespericonsg aoqitisita;
dichiarazioni previsie ai superiori pavagrall B) 1.5 e C}, ove non contestuall alllatanza,
fotocopia del documento di identita datalo ¢ =olioscritio.

] ALTRI CASI DI ESECLUSIONE DALLA PROCEDIURA

Non sone sanabili e comporienc Pesclusione dalla selezione, oltre che nei casi indicsti pegh altri
riguadri del presente bando:

a) lomigsione delle generalitd nella domanda;

b} la presentazione della domanda oitre il termine prescriits nel presente avviso;

£) la mancata produszions della documentazione indicata nel precedenie riguadro E)

G) PROCEDURA

1 requisiti di cui al paragrafo B) saramne valutati, nel corso deliistrotioria finalizzata alla nomina, da
apposita Commissione attraverse Ja valutazione comparativa degli elementi desurnibili dal curriculum
presentats.

Lintersagato dovrd illustrars, nella relgzione & agcompagnamento al curricwlum, le espevienze che
ritenga significntive anche in relazione al nisuliati individuali ed aziendali ottenuli e invitate a eypoire
Pattivita e ghi obicttivi che egh ritenga che POrganisme debbs perseguire.




Nella goelta del componente dell'TIV s fard niferimento:

1. ai curricula preseniati dagli stessi intergssati;

2. alle ssperienze che il candidato ritengs particolarmente significative anche con riferimento
all'organizzazione o alla struttura in cui ha operato;

3. alle metodologie standard ef o innovative applicate, rilevabili da una breve nota illusirativa del lavers
svolia, contenente ogni indicasione utile alla valutazione;

4, alla esposizione degli obiattivi che il candidato ritenga che 1'Qrganismo debba in comeroto avers € o
nmodalitd per conseguirhi (al fine di valutare la motivazions del candidato e la sus visione del ruole
dell'Organismo e della propria atiivita nelle steaso)

e

IvH] NOMINA B DURATA DEL MANDATOD ED EVENTUALE REVﬁﬁA DELL INCGARICO

La nomina avviene, al termine del processo di selezione, con deliberaziene dei Legale Rappresentante
dell’Azienda, previa acquisizione del parere favorevole del Dipartiments per In Funzione Pubblica.

T componenti dell'Organismo indipendente di valutazione sono nonrnati, tra gh iscritti allBienco
nazionale in possesso di {utti i requisiti di cui all'articols 2 del Decreto del Ministro per la
seniplificazionie & la pubblica amministrazione del 02/12/2018, dall'organc di indmzzo politico -
amministrativo di cigeeuna amministrazione, singolarments o in forma associata, per uns durata
coerente con il termine triennale di validitd dell'iserizione alfElence. Lincarieo non & provogabile.
Linearics cessa immediatamente al vénir meno dei requisiti di cui all'articely 2 del Decreto del Ministro
per 2 semplificazione ¢ la pubblica amministraziene dei 0271272016, ovvero in caso di decadenza o
cartcellazione dall’Blenco nazionale ovvere In caso di mancate rinnoeve delliscrizione «'Elenco
medesime,

Lincarico & aitribuite a decorrere dalla data indicata nelia delibetazione citata ed ha durata fino al
RE[03/2020.

L'eventuale reveca dellinecarico prima della scadenza sard motivaty e preceduta dal parere del
Dipartimento della Fanzione Pubblica.

Liaffidamento dellincarico non determina linstaurarsi di eleun rappnrtd di iavoro subordinato o di
pubblico impiego.

L'Azienda =i tiserva la facolth di prorogare, sospenders, revocare o modifleare in futts o in parte il

presente avviso per giustificati motivi.

A rrures.

“1) COMPENSD

Ai singoli component sard corrisposto un comypenso di € 300,00 per seduta, procapite e al lovde, ¢
comundgue nel imite max annun del 5% del compenso previsto per il Direttore Generale dell'AOUP i
Catania, pari a quello glé fissato per i componenti dal Nucleo di Vatutazione delle Azignde del 33R dal
DA, n.0964/10 del 07/04/2010, fatte ealve eventualh successive modifiche ¢fo infegrazioni, ovvero
diverse disposizioni assessoriall.

&j componenti non resident nel tervitorio della Provincia di Catania sard, altresi, riconoseiuto il

rimmborso delle spese calonlato ai sensi della nonmativa vigents,



rL] PUBBLICITA® i

s

Il vpresente avviso sard pubblicato allAlbe Pretorio e sul silo  web azjendale
alPAssessorato Regionale della Salute ¢ al Dipartimento per ia Funzioneg Pubblica.

Al candidati now amynessi non verrd data alouna comunicazione personale,

L'esito delia procedura di selezione sard pubblicato sul sito web aziendale,

I provvediments &l nomina, il curriculum ed i compensi attrbuiti, nel rispetto delle indicazioni
contenute al paragrafo 14.2 delia deliberazions CIVIT {ora ANAC) n. 12/2013, saranno pubblicati sul
site web aziendale.

Per eventuall informazioni inerenti al presente avvizo gli int¢resssti potranme rivelgersi all'Area
Pianificazione strategics e Politiche del personale dell’Azienda - Edificio 6 Via Santa Sofia, 78 - Catania
el 9% 3782581 — e-mail; monica.castrofhaliclinico. unict.it).
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ALLEGATO "A" ALLA DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA INDIVIDUAZIONE DI TRE COMPONENTI
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DELLAZIENDA  OSPEDALIERO  UNIVERSITARIA  POLICLINICO  VITTORIQ
EMANUELE T CATANIA

TI/18 SOOI IO/ oet e et ot iae it susamsasnssiasnsasansaras merrasaariasentiansannnneanans
FVAEO /B B oooareeeeeeeemrerosssessarssnensersasssssnssssessnsssessassseenracscevensiiors CREOV rieicieiaas)
RO FERIAEIIEE B o ovivsecrsrcararnrsnerasransssrnnsonnacsnnnsnnrsbnar
(prov YN VIR e e
Thvsvavenvnssinnes Cod. TFisc Telefono
.......................................... ,ndirzzo MBI s eeeceree e eies s s s erenenannes 1DAINTZZO
P 1ot eeresanreraneraareantissdinas s ead 1ed b s ean e paana e :

ai sensi e nclle forme degli artt. 38, 45, 46 e 47 del DP.R. n. 445/2000, ¢
consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o0 ne
faceia uso & punito =i sensi del codice penale e delle lepgi speciall in materia,
sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

relativamente all'assenza di cause di incompatibilitd di cui al paragrafo B) puntil.4
e 1.5 ed al rispetto del principio di esclusivita di cui al paragrafo ) dell'avviso:

1. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti pelitiei o in
organizzazioni sindacall ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predetie organizzazioni;

7. di non aver rivestito simili incarichi o cariche o di non aver avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti Ja designazions;

3 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo I del libro secondo del Codice Penale;

4. di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche
elettive presso VAzienda Ospedaliere Universitaria Policlinico Vittorio Enanuele di
Catania nel triennio precedente la nomina;

5. di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso I'Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico Vittorio Emanuele di Catania;

6. di non essere, nei confronii dell'Azisnda Ospedaliero Universitaria Policlinico
Vittorio Emanuele di Catania in umpa situazione di conilitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il gecondo
grado;

7. di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

8. di non essere magistato o avvocato dello Stato che svolge le [unzioni ncllo
stessa ambito territoriale regionale o distretiuale in cui opera UAzienda Ospedaliero
Universitaria Policlinico Vittorio Emanuele di Catania;

9. di non aver svolto, non episodicamente, attivitd professionale i favore o contro
PAzienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Vittorio Emannele di Catania;



10. di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita
entro il secondo grade con dirigenti in servizio nell'Azienda Ospedaliero
Universitaria Policlinico Vittorio Emanuele di Catania o con il vertice politico
amministrative o, comunque, con l'organo di indirizzo politico - soministrative
della medesima;

11. di non cssere stato motivatamente rimosso dallincarico di componente
delOIV prima della scadenza del mandato;

17 di non essere revisore dei conii presso 'Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico Vittorie Emanuele di Cataniz;

13. di non avere riportato condanma pei giudizi di responsabilita contabile e
amininistrativa per danno erariale:

14. di hon avere riportato condanne pengli € mnon seno stati destinatari di
provvedimentl gindiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cul
al presente numero operanti anche nel caso in cui 12 sentenza definitiva disponga
I'applicazione detla pena su richiesta, ai sensi dell’art.444 del Codice di Procedura
Penale

15. di non essere componente di altro OV, o di altro Nucleo di valitazione
ovvero, in alternativa, di essere componenie deil'0.1.V./Nucleo di valutazione
della seguente Amminisirazione: ... diavensrreaneaeanans TRV
di fmpegnarsi a presentare le dimissioni da tale inearico prima di accetiare la
nomina da parte dell' Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinice Viltorio
Emanuele di Catania gnalora selezionato;

16. di non incorrers nelle cause di incompatibilita di cui alla L.R. n. 22/95.
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