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INCONTRO PLENARIO CON LE AMMINISTRAZIONI E GLI OIV
“L’avvio del ciclo della performance 2021 – 2023”

16 dicembre 2020 - ore 10:00 – 16:30
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Ridurre gli oneri informativi a carico delle amministrazioni

Diffondere l'uso degli indicatori nel ciclo di gestione 
della performance

Creare una base di dati omogenei a supporto della 
qualità di obiettivi e indicatori  

Migliorare l’accountability

Estrarre valore dai dati strutturati

Format digitali
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La struttura del format digitale
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Priorità politica 2 Obiettivo specifico 3

Obiettivo annuale 3.1

Indicatore annuale 3.1.1

Indicatore annuale 3.1.2

Obiettivo annuale 3.2

Indicatore annuale 3.2.1

Indicatore annuale 3.2.2

Indicatore triennale 1.1

Indicatore triennale 1.1

Priorità politica 1

Obiettivo specifico 1

Obiettivo annuale 1.1

Indicatore annuale 1.1.1

Indicatore annuale 1.1.2

Obiettivo annuale 1.2

Indicatore annuale 1.2.1

Indicatore annuale 1.2.2

Indicatore triennale 1.1

Indicatore triennale 1.2

Obiettivo specifico 2

Obiettivo annuale 2.1

Indicatore annuale 2.1.1

Obiettivo annuale 2.2

Indicatore annuale 2.2.1

Indicatore annuale 2.2.2

Indicatore triennale 2.1

Indicatore triennale 2.2

Piano della performance
•

Priorità politica 1

Obiettivo specifico 1
Indicatore triennale 1.1 [target 1, 2, 3,…]

Indicatore triennale 1.2 [target 1, 2, 3,…]

Obiettivo annuale 1.1
Indicatore annuale 1.1.1 [target,…]
Indicatore annuale 1.1.2 [target,…]

Obiettivo annuale 1.2
Indicatore annuale 1.2.1 [target,…]
Indicatore annuale 1.2.2 [target,…]

Obiettivo specifico 2
Indicatore triennale 2.1 [target 1, 2, 3,…]

Indicatore triennale 2.2 [target 1, 2, 3,…]
…

Priorità politica 2
…
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Portale della performance – Area riservata
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https://banchedati.performance.gov.it/

https://banchedati.performance.gov.it/
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Portale della performance – Area riservata
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Sperimentazione format 2020
Piani della performance
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10 Pubbliche Amministrazioni
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Sperimentazione format 2020
Relazioni sulla performance
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6 Pubbliche Amministrazioni
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Format digitali e interoperabilità
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• Esiti del censimento sui sistemi per la gestione del ciclo della 
performance
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Sviluppare sistemi di cooperazione applicativa per consentire il 
caricamento automatico delle informazioni

Gestire il catalogo degli oggetti del piano classificandone gli elementi e 
consentendone il riuso anche tra amministrazioni diverse

Differenziare i moduli di caricamento dei dati in ragione della 
dimensione, del tipo di amministrazione e della  natura delle attività 
delle diverse amministrazioni

Proporre una navigazione visuale del piano e della relazione

Prossimi sviluppi
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Strumenti di workgroup
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«Team» dedicato alla sperimentazione
(https://nanourl.org/Format)

• Canali dedicati
• Riunioni live
• Aree di discussione
• Repository file
• Schede in evidenza
• FAQ
• Wiki

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a48d4d34f995d4dd68fb155507b98a2b6%40thread.tacv2/conversations?groupId=f7f48dff-1d12-464e-ad54-38722b8d2948&tenantId=3e90938b-8b27-4762-b4e8-006a8127a119
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Grazie per l’attenzione
e

BUON LAVORO!
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I format digitali per la redazione del
Piano della performance


