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DETERMINAZIONE N. 1 DEL 03-02-2017

OGGETTO: | APPROVAZIONE AVVISO PER INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO DA NOMINARE
QUALE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL’UNIONE DEI COMUN!
DELLE VALLI JONICHE DE! PELORITANL.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, 1. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, ’art. 6; '

VISTO il decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 2 dicembre
2016 (GU n. 14 del 18.01.2017), recante “Istifuzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance” emanato in attuazione dell’art. 6, commi
3 ¢ 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ‘ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Atfuazione della legge 4 marzo 2009,
n 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni » & successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Part. 19 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114;

RICHIAMATA la delibera della Giunta dell’Unione n. 30 del 10.10.2016 con la quale si ¢
deliberato I’assegnazione al Responsabile dell’Area Amministrativa-Economica di adeguata risorsa
per indire procedura selettiva finalizzata all’individuazione del candidato da nominare quale
Organismo indipendente di valutazione incaricando il medesimo a porre in essere tutti gli atti
consequenziali per la nomina;

CONSIDERATO che per supportare I'Unione dei Comuni nei processi di misurazione,
monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance nonché per svolgere tutte le altre
funzioni ed attivita di cui all’art. 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009, si rende necessario
espletare la procedura finalizzata alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutaziene;



CONSIDERATOQ altresi che " Unione dei Comuni delle Valli Joniche dei Peloritani, valutate le
propric esigenze organizzative, ha optato per la costituzione dell’OIV in forma monocratica;

TENUTO CONTO che detta individuazione dovra avvenire in considerazione della revisione della
disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione (D.M. 2 dicembre 2016) ;

VISTQO il D.Lgs. 267 del 18-08-2000;

DETERMINA

1. DI APPROVARE D’avviso pubblico, allegato alla preseﬁte ¢ facente parte integrante e
sostanziale, per la presentazione delle domande da parte degli interessati aventi { requisiti per la
nomina quale OIV per il triennio 2017/2019;

2. DI DISPORRE che ’avviso sia pubblicato sull’albo pretorio on line dell’Unione, sul sito e sul
portale della perfomance.

3. DI DARE ATTO che il compenso di € 8000,00 oltre IVA trova copertura sul CODICE
01.01-1.03.02.99.

Pagliara, 03 Febbraio 2017
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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Oggetto: approvazione avviso per individuazione del candidato da nominare quale Organismo
Indipendente di Valutazione dell’Unione di Comuni delle Valii Joniche dei
Peloritani.

VISTO Vart.53 della legge 142/90, recepito con lart.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO 'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolaritd tecnica sulla proposta di determinazione

ESPRIME PARERE FWO ‘MOQ’\.
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1! Responsabile del servizio finanziario

VISTO L'art.53 della legge 142/90, recepito con l'art.1, lett “i" della L.R.48/91;
VISTO art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di determinazione

ESPRIME PARERE Vol owl OQ’“

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO 92.760,00
sui seguenti codici e numeri:

Codice_01. (- 1.03.07.99. 944 Codice
Competenza [Wl{ o f’.g/lb Competenza
Residui Residui
Intervento Intervento
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AVVISO PER INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO DA NOMINARE
QUALE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELL’UNIONE DELLE VALLI JONICHE DEI PELORITANL

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, I’art. 6;

VISTO il decreto del Ministro per la Semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione 2 dicembre
2016 (GU n. 14 del 18.01.2017), recante “Istituzione dell Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance” emanato in attuazione dell’art. 6, commi.
3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Artuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di oftimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO P'art. 19 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114,

RICHIAMATA la delibera della Giunta del’Unione n. 30 del 10.10.2016 con la quale si ¢
deliberato I’assegnazione al Responsabile dell’ Areca Amministrativa-Economica di adeguata risorsa
per indire procedura selettiva finalizzata all’individuazione del candidato da nominare quale
Organismo indipendente di valutazione incaricando il medesimo a porre in essere tutti gli atti
consequenziali per la nomina;

CONSIDERATO che per supportare I'Unione dei Comuni nei processi di misurazione,
monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance nonché per svolgere tutte le altre
funzioni ed attivitd di cui all’art. 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009, si rende necessario
espletare la procedura finalizzata alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

CONSIDERATO altresi che I’ Unione dei Comuni delle Valli Joniche dei Peloritani, valutate le
proprie esigenze organizzative, ha optato per la costituzione dell’OIV in forma monocratica;

TENUTO CONTO che detta individuazione dovra avvenire in considerazione della revisione della
disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione



RENDE NOTO

E’ indetta una procedura selettiva, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzata all’individuazione
dell’Organismo indipendente di valutazione dell’Unione dei Comumni delle Valli Joniche dei
Peloritani. L’incarico decorre dalla data del provvedimento di nomina ¢ ha una durata triennale.
[’incarico non & prorogabile ed ¢ rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa.

L’Organismo Indipendente di Valutazione sard nominati dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo dell’Unione (Presidente dell’Unione).

Il responsabile del procedimento & Rag. De Salvo Giuseppe

Art. 1
Requisiti

Gli interessati possono inviare la domanda di partecipazione alla procedura, secondo i termini e le
modalita indicati all’art. 6 del presente avviso, purché in possesso dei seguenti requisiti:

a) Generali:

1) ISCRIZIONE NELL’ELENCO NAZIONALE DEI COMPONENTI DEGLI ORGANISMI
INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione -
della performance istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri. L’iscrizione all’Elenco nazionale & condizione necessarta per la
partecipazione alle procedure comparative di nomina degli organismi indipendenti di valutazione
della performance (art. 1 comma 2 decreto 2 dicembre 2016 cit.). Per la procedura di iscrizione
nell’Elenco nazionale, obblighi dei soggetti iscritti, fasce professionali, formazione continua si
rinvia al decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre
2016 (GU n. 14 del 18.01.2017);

2) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

3) godere dei diritti civili e politici;

4) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cul al presente numero operano anche
nel caso in cui la sentenza definitiva disponga I’applicazione della pena su richiesta, ai sensl
dell’art. 444 del codice di procedura penale;

b) di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento} o laurea specialistica o
laurea magistrale;

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni,
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e
valutazione della performance organizzativa ¢ individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria ¢ di bilancio ¢ nel risk
management;



¢) diintegrita:

1.

2.

non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudlcato per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo TI, capo I del codice penale;

non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile ¢ amministrativa per
danno erariale;

non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OTV prima della
scadenza del mandato;

non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore
alla censura.

Art. 2

Nomina e durata
L’OIV ¢ nominato, tra gli iscritti all’Elenco nazionale in possesso di tutti i requisiti di cui
all’art. 1, dall’organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Unione, per una durata di tre
anni, periodo coerente con il termine triennale di validita dell’iscrizione all’Elenco.
L’1ncarico non ¢ prorogabile ed ¢ rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa.
L’incarico di Titolare di OIV monocratico pud essere affidato esclusivamente:
a soggetti 1scritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle altre amministrazioni del decreto del 2
dicembre 2016 (GU n. 14 del 18.01.2017);
L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 1 ovvero in caso
di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo
dell’iscrizione all’elenco medesimo.
La scadenza del componente dell’organo politico amministrativo non comporta la decadenza
dell’incarico del componente dell’OIV.
L’eventuale revoca dell’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza deve essere
adeguatamente motivata.

Art. 3
Cause di incompatibilita

Non possono essere nominati i soggetti che :

rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti;

siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

abbiano svolto I’incarico di componente dell’organo di indirizzo politico presso 1’Unione
nel triennio precedente la nomina;

siano responsabili della prevenzione della corruzione presso 1’Unione;

si trovino, nei confronti dell’Unione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale della regione Sicilia;

abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’Unione;
abbiano .un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio presso ["Unione;



siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato; _

stano revisori dei conti presso ["Unione

incorrano nelle ipotesi di incompatibilitd e ineleggibilitd previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del D.Lgs n. 267/2000.

In ogni caso, 1’assenza delle situazioni di cui al comma 1 deve essere oggetto di una formale
dichiarazione del candidato.

Art. 4
Limiti relativi all’appartenenza a piit organismi indipendenti di valutazione

1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud
appartenere a pitt OIV per un massimo di tre.

2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 & pari ad
uno.

3. Pericomponenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite di cui
al comma 1 & pari ad uno.

Art. 5

Termini e modalita

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata entro e non oltre 20 giorni dalla
data di pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Unione dei Comuni delle valli Joniche dei Peloritani,
ovvero entro giorno 23 Febbraio 2017, con una delle seguenti modalita:

tramite PEC all’indirizzo unionevallijonichepeloritani@dgpec.it

a mezzo raccomandata A.R. — Unione del Comuni delle Valli Joniche dei Peloritani Via
Risorgimento SNC, Rocchenere (fraz. di Pagliara) - 98020;

consegna a mano al Protocollo dell’Unione,

Per la determinazione del termine di scadenza, fa fede la data del timbro dell'Ufficio postale
accettante per le domande spedite a mezzo raccomandata postale. In caso di presentazione diretta
all’ufficio competente dell’Unione, tale termine ¢ individuato nello stesso giorno di scadenza.

La domanda di partecipazione deve contenere i seguenti allegati:

— copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

— il curriculum vitae, redatto in conformita del formato ecuropeo;

— la relazione di accompagnamento che riporti le esperienze professionali che il candidato ritiene
piu significative in relazione all’incarico;

~ la formale dichiarazione attestante I’assenza delle cause di incompatibilita di cui all’art. 3 del
presente avviso;

— la formale dichiarazione relativa al possesso del requisito di cui all’art. 4;

— Attestazione dell’effettiva iscrizione nell’Elenco nazionale. L’effettiva iscrizione nell’Elenco
nazionale decorre dalla comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica della
completezza delle informazioni fornite sulla sussistenza dei requisiti e dell’avvenuta



collocazione in una delle fasce professionali (art. 3 comma 2 del decreto del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016 - GU n. 14 del 18-1-2017).

Art. 6
Verifica dei requisiti, valutazione e incarico

L’istruttoria sulle domande di partecipazione pervenute, finalizzata alla verifica del possesso dei
requisiti sara effettuata dal Responsabile del procedimento.

La valutazione dei candidati in possesso dei requisiti, a seguito dell’istruttoria di cui sopra, sara
effettuata dal Presidente dell"Unione, anche mediante eventuale colloquio.

Al termine della valutazione, il Presidente dell*Unione provveders alla individuazione dei candidati
ritenuti maggiormente idonei e procedera alla formalizzazione dell’incarico.

Art. 7
Compenso

Il compenso per I’incarico ¢ determinato in € 8.000,00 pit TVA. Non sono previsti rimborsi spese.

Art. 8

Trattamento dei dati personali

Al sensi del d.gs. n. 196/2003, i dati forniti da candidati saranno custoditi presso 1'Unione e
saranno trattati per le sole finalita connesse all’espletamento della procedura di selezione di cui al
presente avviso e, a seguito dell’eventuale affidamento dell’incarico, per le sole {inalita inerenti la
gestione del rapporto instaurato con I'Unione. 1 dati medesimi potranno essere comunicati
alP’esterno solo per gli adempimenti di legge.

Art. 9
Comunicazioni e trasparenza

L’Unione provvedera a pubblicare nell’apposita sezione del Portale della performance tale avviso di
selezione comparativa e i relativi esiti (art. 7 comma 5 decreto 2 dicembre 2016);

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’Unione, con riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione ritenuto necessario per lo
svolgimento della procedura. Le comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati
dai candidati nella domanda;

Sul sito istituzionale verranno pubblicati I’atto di nomina dei componenti e del presidente, i
curriculum ed il compenso.

Pagliara, 3 Febbraio 2017

I Respor ?’siabile dell’ Area
Rag. De Salvo Gjseppe
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