DECRETO SINDACALE

Numero 4 Del 21-03-17

OGGETTO: NOMINA DOTT.SSA SABRINA SOCCI QUALE COMPONENTE UNICO
DELL'ORGANISMO INTERNO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CITERNA

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO lo Statuto comunale
VISTO il D.Lgs. n 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
VISTO in particolare I’articolo 14, comma 3, del predetto decreto legislativo n. 150, che
affida all’organo di indirizzo politico la nomina dell’organismo indipendente di
valutazione;
RICHIAMATE le seguenti proprie deliberazioni:

- Delibera G.C. n. 55/2011 di adeguamento del regolamento sull’ordinamento di

uffici e servizi alle disposizioni recate dal D.lgs. n. 150/2009.;
- Delibera G.C. n. 83/2011 di approvazione del sistema unico di misurazione e
valutazione della performance;

RICHIAMATO T’art.30 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi che testualmente recita:
Articolo 30 — Organo di valutazione
1. L’organo indipendente di valutazione (O.1V.) costituito ai sensi del D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150:
a) propone alla Giunta, con il supporto del servizio interno competente, il sistema di
valutazione della performance elaborato con il contributo della struttura e delle
organizzazioni sindacali, e le sue eventuali modifiche periodiche; ‘
b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza
ed integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello
stesso.
¢) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco,
d) garantisce correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell ‘utilizzo
dei premi secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi
nazionali, dal contratio integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalita;
e) propone al Sindaco la valutazione annuale dei dirigenti e ['attribuzione ad essi dei
premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione,
1) é responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla commissione per la valutazione e la trasparenza e ['integrita
delle Amministrazioni Pubbliche (Civit),



g promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla frasparenza e
all’integrita, .
h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita; ‘
i) esprime un parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni
dirigenziali e i correlati valori economici delle retribuzioni di posizione;
[) supporia il Sindaco nella graduazione delle posizioni organizzative effettuata sulla
base della metodologia approvata dalla Giunta e delle risorse disponibili;
m) esprime eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della
gestione del personale e del controllo;
n) valida il Rapporto sulla performance dell’ Ente.
2. Per l'esercizio delle sue funzioni I'organismo indipendente di valutazione si avvale
del supporto dell'attivita dei servizi interni preposti al personale e al controllo di
gestione.
3. In ogni caso, anche al fine di realizzare economie di gestione, il comune Javorisce la
costituzione dell’organismo tecnico preposto al sistema di misurazione e valutazione in
Jorma associata con altri enti locali.
VISTO I’articolo 19 del D.L. 24 giugno2014, n. 90;
VISTO il D.P.R 9 maggio 2016, n. 105;
VISTO il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 con il quale & stato istituito presso il
Dipartimento della funzione pubblica I’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance;
RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 9 del 2 febbraio 2017 con la quale ¢ stato
disposto di procedere mediante avviso pubblico riservato agli iscritti al predetto elenco
di cui al D.M. 2 dicembre 2016 citato, alla selezione del nuovo componente dell’OTV
dell’ente in sostituzione del precedente cessato per scadenza dell’incarico;
VISTO I’avviso per I’individuazione del componente monocratico dell’OIV del comune
di Citerna in data 11 febbraio 2017 pubblicato all’albo pretorio al n. 148;
PRESO ATTO che nel termine di scadenza dell’avviso risultano prevenute, nell’ordine,
le seguenti candidature:

1. Dott. Simone Carmignani — prot. 1171 del 21 febbraio 2017;

2. Dott. Andrea Filippini — prot. 1175 del 21 febbraio 2017:

3. Dott.ssa Sabrina Socci — prot. 1278 del 28 febbraio 2017
CHE i signori Dott. Simone Carmignani e Dott. Andrea Filippini non hanno formulato
nei termini impartiti la dichiarazione integrativa richiesta in ordine al numero degli
incarichi di OIV ricoperti;
CHE all’esito dell’istruttoria & stata pertanto giudicata ammissibile esclusivamente la
candidatura della dottoressa Sabrina Socci; k
VISTA T’autorizzazione allo svolgimento del suddetto incarico rilasciata, ai sensi
dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 dall’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
(A.R.P.A)) dell’Umbria;
RITENUTO pertanto di poter procedere alla nomina del suddetto professionista

DECRETA

1) DI NOMINARE, quale componente unico dell’Organismo Indipendente del
Comune di Citerna la dott.ssa Sabrina Socci, funzionario in servizio presso
IP’AR.P.A. dell’Umbria;

2) DI DARE ATTO che la durata dell’incarico ¢ triennale e pertanto terminera il 31
dicembre 2019, con obbligo di resa dei pareri, delle certificazioni e di ogni altra



incombenza posta a carico dell’OIV da norme di legge, regolamento o contratto,
afferenti I’esercizio 2019 anche ad egercizio concluso;

3) DI ATTRIBUIRE all’incaricata il compenso omnicomprensivo annuo di €
1.500,00;

4) DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D.Lgs .267/2000 e del

principio contabile applicato della contabilitd finanziaria di cui all’allegato 4/2
del D.Lgs 118/2011, la somma di seguito indicata nel seguente modo:

Annualita 2017
Capitolo: 19 “Organismo indipendente di valutazione”
Beneficiario: Sabrina Socei | Cod. ben | 2474
Importo Di cui entrata Causale impee V livello
p vincolata FHHEERS piano dei conti
Incarico O.1.V. Comune di Citerna
€ 1.500,00 anno 2017
Imp. n. 141
Annualita 2018
Capitolo: 19 “Organismo indipendente di valutazione”
Beneficiario: Sabrina Socci Cod. ben 2474
Di cul entrata ’ V livello
MRS vincolata Casale mmpegns piano dei conti
€1.500,00 Incarico O.1.V. Comune di Citerna
anno 2018
Imp. n. 141

5) DIDARE ATTO che la spesa relativa all’esercizio 2019 dovra essere imputata al
medesimo esercizio ai sensi dell’art. 183, comma 6, del D.Lgs. 267/2000 e

ss.mm.ii e del relativo principio contabile sulla competenza finanziaria di cui
all’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011 per € 1.500,00;

6) DI COMUNICARE il presente provvedimento al Consiglio Comunale dell’Ente,

secondo le modalita previste nel punto 5.1 del principio contabile sulla
competenza finanziaria.

Il Sindaco

Dr. GIULIANA FALASCHI



