COMUNE DI CISANO BERGAMASCO

PROVINCIA DI BERGAMO

Deliberazione della Giunta Comunale
Numero 35 del 06-04-2017

COPIA

CODICE 10075

OGGETTO: NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE - ANNI 2017 - 2019

L'anno duemiladiciassette il giorno sei del mese di aprile alle

ore 11:30, in Cisano Bergamasco ed in una sala del Palazzo Comunale,

a

seguitc di convocazione si & riunita la Giunta Comunale con
l'intervento dei Signori:
PREVITAT.I ANDREA SINDACO P
ISACCHI PIETRO VICE SINDACO P
SANGALLI ALESSANDRO ASSESSCRE P
AGNELLI ROBERTA ASSESSORE P
BISANTI VITO ASSESSORE ESTERNO P
ne risultano presenti n. 5 e assenti n. 0.

Assume la presidenza il Signor PREVITALI ANDREA in qualita di
SINDACO e partecipa il Segretario Comunale Panto' Nunzio

la

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta
seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Soggetta a controllo N Soggetta a ratifica N

Immediatamente eseguibile 5 Comunicaziocne alla Prefettura N




Comune di Cisano Bergamasco

Provincia di Bergamo

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. ..232....DEL .96.14] Gl

OGGETTO: NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE ANNI 2017-2019

I segretario comunale Dott. Nunzio Panto’ Responsabile Organizzazione e Risorse
Umane ai sensi dell’art. 49, 1’ comma e 147bis, 1" comma, del D.Lgs. n. 267 del
18.08.00 e s.m.i.,, in ordine alla sola regolarita TECNICA della proposta di
deliberazione che segue esprime parere: FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica, attestante la regolarita, la correttezza deLl’amone amministrativa e la
conformita alle disposizioni normative.

A
IL SEGRETARIONC M LE
Dott. N. §VA (0]

.......................................................

Cisano Bergamasco, li 06.04.2017

* ook sk ok ok

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in merito alla Regolarita contabile

La Sottoscritta Cornali Rag. Raffaella, nella sua qualita di Responsabile del Settore
Risorse Economico-Finanziarie, Servizio Bilancio, ai sensi dell’art. 49, 1’ comma e
147bis, 1* comma, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., in ordine alla sola regolarita
contabile della proposta di deliberazione che segue esprime parere: FAVOREVOLE,
IN QUANTO LA PROPOSTA MEDESIMA E’° CONFORME ALLE
DISPOSIZIONI NORMATIVE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO
Rag Ra.ffaella Cornali

Cisano Bergamasco, li 06.04.2017



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO 11 parere espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1” del T.U.
n. 267/2000 e s.m.1i.; ;

VISTO l'art. 48 del T.U. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.1.;

PREMESSO CHE il D.Lgs. 150/2009 prevede la costituzione da parte di
ogni amministrazione, singeclarmente ¢ in forma associata, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, di un Organismo indipendente di
valutazione della performance, che sostituisce 1 servizi di controllo
interno generalmente denominati Nucleo di Valutazicne;

VISTA la Delibera C.C. n. 29 del 27.11.2010 “Approvazione criteri
generali per 1’adozione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi in adeguamento delle disposizioni recate dal D.Lgs. 27
ottobre 2009 n. 1507;

VISTA la Delibera G.C. n. 107 del 23.12.2010 “Approvazione del nuovo
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”. Approvazione
Organigramma e regolamento Organismo Indipendente di valutazione in
adeguamento alle disposizioni recate dal D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150“;

RITENUTO di dover costituire 1l’organismo indipendente di valutazione
della performance ai sensi del D.Lgs. 150/2009 come organo monocratico,
per esigenze di efficienza ed economicita;

PRESO ATTO che 1l componente dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance deve essere scelto tra professionisti di
elevata professionalita ed esperienza, maturata nel campo del management,
della valutazione della performance e della valutazione del personale
delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la delibera G.C. n.17 del 02.03.2017 ‘“Atto di indirizzo per
attivazione procedura nomina componente organismo indipendente di
valutazione’ anni 2017-20189;

DATO ATTO che il Comune di Cisano Bergamasco ha provveduto a
pubblicare 1’avvisc di selezione dal 07/03/2017 al 31/03/2017 sul sito
istituzionale del Comune e sul ©portale della Funzione Pubblica
www.performance.gov.it;

VISTA la lettera ns. prot. n. 3740 del 15.03.2017 con la quale il
Dott. Bruno Susic, natc a Paderno Dugnano (MI) il 25/01/1965 e residente
in Cernusco sul Naviglio, via Don Milani 7/a 20063, ha manifestato la sua
disponibilita nello svolgere 1’incarico di componente dell’Organismo
indipendente di valutazione per gli anni 2017-2018-2019;

VISTA la candidatura ns. prot. n.4517 del 28.03.2017 con la quale il
Dott. Enrico Molinari, nato a Milano(MI) il 25/05/1975 e residente a
Vigevano (PV), via Galleria Carrobbio, n.9%, ha manifestato la sua
disponibilitd nello svolgere 1’incarico di componente dell’Organismo
indipendente di valutazione per gli anni 2017-2018-2019;



RITENUTO di accogliere la candidatura formulata dal Dott. Bruno
Susio, in quanto risulta essere in possesso di maggiore esperienza nella
valutazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

RITENUTO di determinare 1"indennita spettante al Dott. Bruno Susio
per 1l’attivita svolta presso questec Ente in qualita di unico membro
dell’Organismo indipendente di valutazicne per un importo  annuo
complessivo pari ad € 1.000,00, Iva compresa;

VISTO 1l vigente regolamento degli ordinamenti degli uffici e deil
servizi;

VISTO i1l vigente regolamento dell’organismo di valutazione;

VISTO il decreto Legislativo 267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTC lo Statuto Comunale;
CON VOTI unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA

1. di nominare per le motivazioni esposte in premessa, come componente
unico dell’Crganismo indipendente di valutazione della performance,
come previsto dal D.Lgs. 150/2009, il Dott. Bruno Susio, cod.fisc.
SSUBRNEDAZ25G2200, nato a Paderno Dugnano(MI) 11 25/01/1865 e
residente in Cernusco sul Naviglio,20063 via Don Milani 7/a.

2. di dare atto <che la nomina dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance ha validita 3 anni, rinnovabili per
una volta scla e che pertanto 11 componente unico dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance restera in carica per
il triennio 2017/2019.

3. di trasmettere la documentazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica per 1 relativi adempimenti.

4. di trasmettere 1l presente atto al Servizio Risorse Umane e
Organizzazione per l’assunzione del relativo impegno di spesa.

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’articele 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000, al fine di dare
immediata attuazione al programma approvato.



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PREVITALI ANDREA F.to Pantec' Nunzio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente
deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio on line di gquesto
Comune dal giorno 13-04-2017 al giorno 27-04-2017.

Addi 13-04-2017
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Panto' Nunzio

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

31 attesta che dalla presente deliberazione, contestualmente
all’"affissicne all’albo pretorio on line di questo Comune, viene data
comunicaziocne ai caplgruppo consiliari, ai sensi dellfart. 125 del
D.Lgs. 267/2000.

Addi 13-04-2017
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Panto' Nunzio

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO.

Addi 13-04-2017
IL FUNZIONARIOYINCARICATO

\/

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' \\

o Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva
1"undicesimo giorno di pubblicazione;

0 S1 certifica che la presente deliberazione & stata dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 - 4~ comma del
D.Lgs. 267/2000 e quindi & divenuta esecutiva lo stesso giorno
dell’adozione.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE




