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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

In esecuzione della deliberazione del Consiglio Comunale nn. 7 del 24.02.2011,

IL SINDACO
RENDE NOTO CHE

Questa Amministrazione intende procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, di cuil all’art. 14 del Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009, in
composizione monocratica, mediante incarico di collaborazione esterna ad un soggetto in

possesso dei requisiti di seguito indicati.

ATTIVITA’ PELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

L’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) esercita, in piena autonomia, le funzioni e
e attivitd previste dall’art. 14 del Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 e ogni altro
compito ad esso assegnato dalle Leggi, Statuti e Regolamenti, con 'obiettive di supportare
Pamministrazione sul piano metodologico e verificare la correttezza dei processi di
misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa e

individuale.

REQUISITI

Per la partecipazione alla selezione, sono richiesti i requisiti di competenza, esperienza ed
integrita stabiliti con il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione in data 21 dicembre 2016. Il componente
dell’0.1.V. deve essere iscritto all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione della performance, tenuto dal Dipartimento della funzione

pubblica della Presidenza del Congiglio di Ministri.
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1. Requisiti generali

1.1 Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea,

1.2 Possesso dei diritti civili e politici.

1.3 Assenza di condanne penali ¢ assenza di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario
giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva
disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura

penale,

2. Requisiti di competenza ed esperienza

2.1 Titolo di studio: possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica
o laurea magistrale.

2.2 Comprovata esperienza professionale di almeno otto anni, maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancic e nel risk management, di cui tre come
componente di Organismo indipendente di valutazione della performance o Nuclei di
valutazione con funzioni analoghe.

2.3 Buona e comprovata conoscenza della lingua inglese.

2.4 Buone e comprovate conoscenze informatiche.

3. Requisiti di integrita

3.1 Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo I, cape I del codice penale.

3.2 Non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile e amministrativa per
danno erariale.

3.3 Non essere stati motivatamente rimossi dallincarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato.

3.4 Non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare

superiore alla censura.

INCOMPATIBILITA’ E INCONFERIBILITA’

Ai sensi dell’art. 14, comma 8, del Decreto Legislativo n. 150/2009, il componente dell’ 0.1V,
non pud essere nominato tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero abbianc rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche
o che abbiane avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

L’assenza delle situazioni di incompatibilitd, conflitto di interessi o cause ostative, o

inconferibilitd deve essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato che sara



|

trasmessa allAutoritd Nazionale Anticorruzione ai fini dell’acquisizione del parere prescritto
dall’art. 14, comma 3, del d. 1gs. n. 150/2009.

COMPENSO E DURATA

L’incarico & conferito per un periodo di tre anni (2017-2018-2019), con possibilitad di rinnovo
per una sola volta, previa procedura comparativa. I1 compenso per Yincarico, comprensivo di
ogni prestazione e rimborso spese, al lordo delle ritenute di legge, ammonta forfettariamente a €

2.250,00 annui, per ciascuno degli anni di durata dell'incarico.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Gl aspirantl dovranno produrre domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice e debitamente sottoscritta, in cui, mediante autocertificazione e consapevoli delle
sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del DPR. 445/2000, attestano le
proprie complete generalita, indicano i recapiti di posta certificata {o in alternativa recapito e-
mail} a cui saranno inoltrate tutte le comunicazioni relative alla presente selezione, dichiarano il
possesso di tutti i requisiti richiesti, nonché Pespresso consenso al trattamento dei dati forniti

per le finalita della procedura di cui al presente avviso ai sensi del D, Lgs. 196/2003 e s.m.i..

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati:

a) dettagliato curriculum professionale,

b} dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita, conflitto di
interessi o cause ostative, o inconferibilita, specificate nell’aliegato A) al presente avviso,

c} fotocopia di documento di identita, in corso di validita.

La domanda deve inderogabilinente pervenire entro le ore 12,00 del giorno 7/03/2017:

- direttamente, anche tramite terzi, all’'Ufficio Protocollo del Comune di Bruino Piazza
Municipio 3 (orarie: lunedi 9.00-13.30, martedi 9.00-12.00 e 14.00-18.30, mercoledi,
giovedi e venerdi 9.00-12.00).

- oppure a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: Comune di Bruino
Piazza Municipio 3 — 10090 Bruino {TO}. Non saranno ritenute valide le domande pervenute

oltre il termine di scadenza, anche se spedite prima di tale data.

- oppure con invio di un messaggio di posta elettronica certificata alllindirizzo di posta
elettronica certificata del Comune di Bruino {comune.bruino.to@cert.legalmail.it)

esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata personale,




SCELTA DEL COMPONENTE L’O.1.V,

Lindividuazione del candidato che costituirda 1'0.I.V. & di competenza del Sindaco e sara
effettuata sulla base della valutazione dei curriculum pervenuti e di eventuali colloqui, qualora
ritenuti necessari, comunque programmati avvisando i candidati ammessi.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di
punteggi. La presentazione della richiesta di partecipazione non vincola in alcun modo
PAmministrazione.

La nomina avra luogo previo parere favorevole dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione ex art. 14,
comma 3, d.lgs. n. 150/2009 nonché previa autorizzazione dell’Amministrazione di

appartenenza ex art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 se il candidato & dipendente pubblico.

I dati personali trasmessi dagli interessati, ai sensi degli artt. 13 ¢ 24 del D. Lgs. 30.06.2003 n.
196, e il cui conferimento & obbligatorio, saranno raccolti presso il Settore Segreteria Organi
Collegiali, Personale, Contratti del Comune di Bruino e saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione della procedura oggetto del presente avvise, e successivamente per le finalita

inerenti alla gestione dell’eventuale incarico.

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretoric e sul sito internet istituzionale del Comune
{www.comune.bruino.to.it}, nonché nell’apposita sezione del Portale della performance del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,

Per informazioni & possibile rivolgersi al Settore Segreteria Organi Collegiali, Personale,

Contratti del Comune di Bruino - telefono 011/9094430 - 9094434, e-mail

personale.contratti@@comune, bruino.to.it .

Bruinao, 7 febbraio 2017

IL SINDACO

Cesare Riccardo

s



ALLEGATO

Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76del D.P.R. n. 445/2000

I/La SOHOSCIItIO/A o ire e e ,hatofaa........ (prov. ..... il ,
residente a.........oovvii i, MVIA/P.ZZa.
codice fiscale ... ,

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 della delibera
dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non
avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto
3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:

a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo 1 del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

¢) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;
d) non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera ’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV;

g) non avere svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro
I’amminisirazione;

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere
costituito 1’01V, o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con ["organo di
indirizzo politico — amministrativo;

i) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato;

1) non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;






m) presso gli enti focali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilith previste
per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000,

3) di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione
(punto 9 delibera ANAC n. 12/2013);

oppure

di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazione delle
seguenti amministrazioni (precisare il numero dei dipendenti):

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo, Data Firma del dichiarante







