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Consiglio di Amministrazione Agenas ( Agenzia

Al Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali )

Dipartimento delle Funzione Pubblica — Ministero
per la Semplificazione e la pubblica
Amministrazione —

Corso Vittorio Emanuele 11°, N. 16

00186 —Roma

e p.c.

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2018

A. L'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Agenas (Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari
Regionali), ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.,, nonché delle
indicazioni espresse dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulla disciplina relativa alla
predisposizione, approvazione e validazione della Relazione annuale sulla performance, ha preso in
esame la Relazione sulla performance 2018 approvata dall’Amministrazione con deliberazione n. 15
del 28.06.2019 ed inviata all’O.L.V. in data 28.06.2019.

B. L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei riscontri e degli elementi emersi dalla Relazione
dell’” OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni.

L’OlIV ha accertato:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

i)

la conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

la sinteticita, chiarezza e comprensibilita della Relazione;

la coerenza fra i contenuti della Relazione e contenuti del Piano della performance relativo
all’anno di riferimento;

la presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di performance
organizzativa che individuale) inseriti nel Piano della performance;

I’analisi precisa e sintetica del contesto delle risorse (umane, economiche e strumentali);
I'effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali scostamenti
riscontrati fra i risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti, con indicazione della
motivazione;

I’adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione;

la verifica che nella misurazione e valutazione della performance si sia tenuto conto degli
obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

I'affidabilita dei dati utilizzati.

Per quanto sopra premesso, I’OIV valida la Relazione sulla performance 2018.

Data: 01.07.2019 Firma:

Dr. Sergio lavicoli




