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L'Organismo Indipendente di Valutazione

Al Prof. Roberto Danovaro
Presidente

Stazione Zoologica Anton Dohrn
Villa Comunale

80121 Napoli

Documento di validazione della
Relazione sulla performance 2016

L’Organismo Indipendente di Valutazione (d’ora in avanti: OIV) della
Stazione Zoologica Anton Dohrn (d’ora in avanti: SZN), ai sensi
dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive de-
libere n. 4/2012, n. 5/2012, in osservanza delle Linee guida per la va-
lidazione da parte degli OIV della Relazione sulla performance (De-
libera n. 6/2012 e successivi aggiornamenti del 04/07/2013), ha preso
in esame la Relazione sulla performance per I'anno 2016, approvata
dal Consiglio di Amministrazione in data 20 Aprile 2017, con delibera
n. 5, e trasmessa dalla Direzione Generale dell’Ente all'OIV il 31 Mag-
gio 2017.

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accer-
tamenti previsti dalla normativa e ha tenuto conto dei risultati e degli
elementi raccolti nel corso di incontri con la Presidenza, la Direzione
Generale e la Struttura tecnica di supporto della SZN.

In particolare, 'OIV nel processo di validazione ha operato sia attra-
verso il confronto tra la Relazione in oggetto e il Piano della perfor-
mance 2016, sia attraverso I’analisi del primo Piano Integrato delle
Performance 2017-2019, previsto dal mutato quadro di riferimento
normativo, approvato il 20 Aprile 2017 con delibera n. 4 del Consiglio
di Amministrazione.

11 processo di validazione della Relazione é stato condotto ispirandosi
ai principi di indipendenza e imparzialita, con l'obietto di verificarne
la conformita, I’attendibilita e la comprensibilita.

L’OIV ha apprezzato il continuo impegno della SZN nel perseguire il
miglioramento continuo dell’organizzazione. Le osservazioni costrut-
tive dell’OIV relative alla Relazione 2015, contenute nel Documento di
validazione della Relazione sulla performance 2015, sono state solo

Pagina 1di 2



in parte recepite nell’attuale Relazione 2016, essendo quest’ultima ne-
cessariamente riferita al Piano di Performance 2016-2018, approvato
prima del suddetto Documento di Validazione. E il Piano Integrato
delle Performance 2017-2019 che pil recepisce le proposte migliora-
tive avanzate dall’OIV. In esso si colgono una puntuale definizione de-
gli obiettivi, declinati temporalmente, e i relativi indicatori di controllo
sia per I'intera organizzazione, sia per le tre unita di ricerca e I'unita di
servizio. Rimangono da perfezionare ulteriormente i piani di azione
per il conseguimento degli obiettivi e i meccanismi di coordinamento
fra le diverse strutture al fine di cogliere i benefici che scaturiscono
dalle potenziali sinergie.

In occasione dell'incontro con i vertici dell’Ente sulla Relazione sulla
performance 2016, ’OIV ha particolarmente apprezzato la volonta de-
gli stessi di intraprendere personalmente e unitamente alle figure di-
rettive, un corso di “continuing education” per executive specifico sul
management strategico delle organizzazioni di ricerca. E stata altresi
apprezzata I’enfasi del top management sul miglioramento della per-
formance di ricerca e relativa valutazione attraverso metodi e indica-
tori alla frontiera della scientometria.

Tutto cid premesso I’OIV,

a) attesta che la Relazione sulla performance 2016 si pone in coe-
renza con il Piano della performance 2016;

b) valida la Relazione sulla performance relativa all’anno 2016.
Si ricorda che la Relazione dovra essere pubblicata sul sito dell’Ente,
all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente” accompa-
gnata dal presente documento di validazione.
Napolj, 11 luglio 2017.
L’Organismo Indipendente di Valutazione
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: (Dott.ssa Adriana Albini)

(Dott.ssé Teresa Coppola)
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