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Documento di validazione della Relazione sulla performance anno 2016

Il Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Brescia, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del
D. Lgs. n. 150/2009 e, in attesa di diverse determinazioni dell’ ANVUR, successive delibere CiVIT n. 4/2012, n.
5/2012 e n. 6/2012, in data 19 giugno 2017 ha preso in esame la Relazione sulla performance anno 2016 e
relativi allegati, esprimendo il proprio parere positivo. La Relazione & stata approvata dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2017 nella medesima stesura sottoposta al Nucleo di Valutazione. II
parere positivo gia espresso dall’Organo deve intendersi quindi confermato.

Il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione attraverso accertamenti, verifiche e richieste
di informazioni alla Responsabile della UOC Organizzazione, Sviluppo e Formazione e alla Responsabile per
I’ Anticorruzione e la Trasparenza, tenendo conto:

- del Piano Integrato Performance, Anticorruzione e Trasparenza 2016-2018, adottato con Decreto Rettorale
rep. n. 37/2016 prot. n. 2206 del 29/01/2016 e ratificato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
17/2016 prot. n. 3577 del 08/02/2016;

- delle evidenze documentali conservate agli atti e sintetizzate nell’ Allegato “Sintesi delle carte di lavoro™;

- della documentazione disponibile sul sito istituzionale di Ateneo.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti
esaminati nel processo, contenuti in apposita carte di lavoro, sono conservate in formato elettronico e cartaceo
presso la UOC Organizzazione, Sviluppo e Formazione.

Tutto cid premesso il Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Brescia valida la Relazione sulla
performance anno 2016.

[l Coordinatore del Nucleo di Valutazione
Prof. Raffaele Miniaci
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SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

| Universita degli Studi di BRESCIA |

RIFERIMENTI DELLA
RELAZIONE SULLA
PERFORVMANCE

OGGETTO DI VERIFICA AL FINI DELLA
VALIDAZIONE

VALIDAZIONE

CONCLUSIONI RAGGIUNTE
(SINO)

(AREE DI VERITFICA)

Presentazione e indice

Conforme alle indicazioni di cui alle Linee Guida ANVUR 2015. L'indice & costruito in corrispondenza a quello del relativo Piano [ntegrato 2016

Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini gli altri

| stakeholec esten; Conforme e attendibile. supportato da tabelle di dettaglio S1
1.1 11 contesto esterno di riferimento Deli > € con imento del focus sulle principali variabili esog SI
12 11 contesto interno La relazione prevede un quadro di sintesi con dati relativi a: struttura di governance e organigramma dipartimenti, personale, ricerca, offerta formativa e servizi SI
21 I risultati raggiunti Trattati nel capitolo 2.1 "Performance organizzativa e ambito d’azione del DG", con evidenza delle principali dinamiche di performance a supporto delle funzioni core S1
—
1-5 Le criticita e le opportunita Trattati trasversalmente all'interno della Relazione SI |
5 OBietivi: risuliali ragainnf e :scostamenti Contiene le principali evidenze conseguite, sia a livello organizzativo sia a livello individuale. Sia gli indicatori di performance organizzativa, sia i dati di sintesi sulle sI |
& Vi risitali ragg valutazioni individuali sono supportati da adeguate riflessioni. Le dinamiche su obiettivi e valutazioni individuali sono espresse sul triennio ‘
2 Albero della performance Coeren_te e.quuppato ne'l rispetto de‘] Piano d.e.lla perfomlzmI ce. Rapl.'u ntato in oc sione alla mission 1st1Fuz1crnale (?mno Hea]t_h & Wealth) e con evidenza delle s1 I
determinazioni progressivamente sviluppatesi in corso d'anno. In ottica di integrazione, inseriti riferimenti a didattica e ricerca e al sistema ISO I
2.1 Obiettivi strategici Coerenti con la mission di Ateneo e il piano strategico - focus su didattica e ricerca Sl |
22 Performance individuale - DG Processo di valutazione coerente nei tempi ¢ modi definiti nel Piano S1 ]
2.2 Performance individuale - dirigenti € personale Processo di valutazione coerente nei tempi e modi definiti nel Piano SI |
3 Trasparenza e anticorruzione - PTTI Nuovo capitolo, allineato al Piano Integrato 2016. Esauriente sintesi sulle dinamiche S1 |
-y : . Allineamento e integrazione tra ciclo della performance e della programmazione economico-finanziaria, fondato sultallineamento temporale della pianificazione budget e del
Raccordo con il ciclo della programmazione economico A P o A i il S s ot ace i . 5
4 5 R sistema degli obiettivi sull'amministrazione (da DG a dirigenti/responsabili PO) entrambi presentati nell'ultimo CdA dell'anno. Per ICT e Biblioteche allegato pure I’elenco St
finanziaria e di bilancio : . S e W e i : ; i
dettagliato delle spese programmate per 1’acquisizione di beni e servizi richiesti, con attribuzione di valenza autorizzatoria al relativo budget 1
& Politiche a favore del personale ¢ stato della CCL Analisi imervent? CUG condivisi dall’ Amministrazione (Azioni positive) e benefici economici erogati a favore del PTA; significativo focus sulle politiche di sostegno al s1 |
personale finanziate nel 2016 |
6 Processo di redazione della relazione Dettagliatamente descritto S1 |
— " " " " i
Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della Emergono attraverso la tettura deliintero dogumento st h
performance |
Allegato 1 Indicatori di performance organizzativa Set rivisto e semplificato in oceasione de! Piano Int. 2016 - prima rilevazione ¢/o controllo di gestione e Val ¢ Reporting |
Allegato 2 Indicaton di performance strutture - kpi Riportano valore 2015, target 2016, valore 2016, scostamento ¢ target 2017 SI |
Allegato 3 Obiettivi individuali 2016 - chi Riportate le % di chiusura di tutti gli obiettivi pianificati sul 2016, in coerenza con il Piano Integrato 2016 S1 |
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