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Documento di validazione della Relazione sulla performance 2024 
 
 
L’Organismo Indipendente di Valutazione del Ministero (di seguito OIV), costituito con D.M. n. 10 
del 22 gennaio 2025 ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. c), del d.lgs. n. 150 del 2009, e successive 
modificazioni, ha preso in esame la Relazione sulla performance 2024 approvata con decreto 
ministeriale 30 giugno 2025, prot. n.126 e trasmessa dall’Ufficio di Gabinetto all’OIV in data 1° 
luglio 2025 con nota prot. n.113342. 
 
La procedura di validazione è stata svolta conformemente alle indicazioni contenute nelle Linee 
Guida per la Relazione annuale sulla performance n. 3 del 2018 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, che sostituiscono, per i Ministeri, le precedenti 
delibere della CiVIT n.5/2012 e n.6/2012. Si è tenuto, altresì, conto di quanto raccomandato dalla 
Corte dei conti nella Deliberazione n.62/2024/G. 
 
L’OIV ha svolto la procedura di validazione sulla base di una dettagliata istruttoria, finalizzata a 
verificare il rispetto dei criteri stabiliti dalla normativa vigente, concludendo le attività 
propedeutiche alla validazione nella seduta del 10 luglio 2025. 
L’attività di monitoraggio continuo del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, 
della trasparenza e integrità dei controlli interni, di cui alla lett. a), co. 4, dell’art. 14 del d.lgs. n. 
150 del 2009, svolta in corso d’anno, ha fornito un importante contributo all’istruttoria relativa 
alla procedura di validazione, così come le verifiche sull’attendibilità dei dati caricati dalle unità 
organizzative sull’applicativo informatico a supporto del Ciclo della performance, condotte ai sensi 
del co. 4-ter del citato art. 14. 
 
La procedura di validazione è stata descritta in un’apposita relazione di accompagnamento al 
presente documento di validazione. Essa contiene le informazioni dettagliate relative al metodo 
seguito, nonché le evidenze a supporto dei controlli effettuati dall’OIV, anche con il supporto 
istruttorio della Struttura tecnica permanente. 
 
Tutto ciò premesso l’OIV, conformemente a quanto indicato nel documento di accompagnamento, 
valida la Relazione sulla performance per l’anno 2024 approvata con decreto ministeriale 30 
giugno 2025, prot. n.126, formulando al contempo le seguenti osservazioni:  

- pur apprezzando l’impegno profuso dalle strutture in sede di pianificazione al fine di 
migliorare in senso sfidante gli obiettivi e i relativi target, l'OIV auspica che questo processo 
sia generalizzato e diventi strutturale. Appare, infatti, evidente che il processo di 
definizione di obiettivi realmente sfidanti è ancora in una fase iniziale e richiederà 
un’evoluzione graduale, presumibilmente articolata su più cicli della performance, per 
potersi tradurre in un’attuazione pienamente efficace. 
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- Pur prendendo atto che l’Amministrazione ha previsto tra gli obiettivi gestionali un esplicito 
riferimento al controllo di gestione, con il coinvolgimento della Direzione generale per 
l'innovazione digitale, la semplificazione e la statistica e, in misura minore, della Direzione 
generale per le risorse umane e finanziarie, non può non rilevarsi che l’attività di 
rendicontazione è stata effettuata attraverso l’acquisizione e l’analisi di dati forniti 
principalmente da fonti interne attraverso l’utilizzo di banche dati istituite a supporto dei 
vari ambiti di intervento dell’Amministrazione e, quindi, seguendo una modalità 
sostanzialmente auto valutativa. Al riguardo, si rinnova la raccomandazione di avviare un 
efficace ed efficiente controllo di gestione esteso a tutte le strutture del Ministero. 

 

 
 

Il Presidente 
                                                                                  Prof. Raffaele Picaro 
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