
Scegliere l'amministrazione dal menù a tendina a sinistra (cella 02). Nel caso In cui l'amministrazione non sia inclusa nell'elenco, scegliere "Altra ammtnlstrauone'' (celi e

I 102) e Indicarne la denominazione nella cella 03

Il paragrafo evidenza j fattori esterni intervenuti nell'anno evìdcnziando ed anticipando gli elementi che sono intervenuti c che hanno comportato nel corso dc120 13 una
rideflnizicne delle Aree priontarie di intervento anche se questa nuova definìzìone è stata adottata per la redazione del Piano 2014 -2016. Non sono specificati gli effetti
finanziari derivanti dal verificarsi di fattori esterni non programmati nel Piano di riferimento. Sono presenti riferimenti ad accordi e prolocolli stipulati.

SI2.1 II contesto esterno di riferimento

Ilparagrafo fornisce: per le risorse umane (personale a tempo determinate e indeterminato 3013111212013) rappresentazioni grafiche, per profilo e per genere, per gruppi di
titolo di studio e per genere, per unità organizzativa c per genere, per età e per genere e per allocezioce geografica. E' riportato anche un paragrafo sull'articolazione
territoriale dell'Agenzia. Per le risorse finanziarie è riportata una tabella che pone a conlromo le risorse finanziarie a consunnvo daL2011 al 2013 e dati di preventivo 2014.
Indicezlonì circa i servizi resi sono fornite nella "Presentazione" e nel paragrafo "Crìticità od opportunità" - Carte dei Servizi adottate.

SI2.2 L'amministrazìoue

1prodotti realizzati e irisultati ottenuti sono rappresentati in tabella per obiettivi strategici e per prospettiva nella Jcgica Balanced Sccrecard . La maggior parte sono risultati
di output, solo 2 obiettivi strategici hanno risultati di outcome (pOUT.STRA.ll. POur.STRA12) La scarsa presenza di Outcome è imputabile all'applicazione. del Ciclo
della Perfcrrnance, per il 2013, Il sole due Unità Tecniche: Unità Efficienza Energctìca (UTEE) e Unità TTasferimento Tecnologico curn. oltre che alle Unità
Amministrativo/Gestionali dell'Agenzia.

SI2.3 l risultati raggiunti

Anche per il 2013, l'ENEA ha operato in regime di cornmissariamenro. Nel paragrafo è riportata la descrizione dei due nuovi obiettivi strategici di natura tecnico scientifica
introdotti nel Piano 2013 - 2015 (POlff .STRA.II, POUT. STRA12) attraverso l'inrroduzlone dei quali l'ENEA ha iniziato il percorso di implemcntazione del Ciclo dalla
Performance anche alle Unità: Tecniche.

Le critìcltè e le opportunità SI2.4

3.1 Albero dcUa performance
Nel paragrafo è riportato l'Albero delle Performance che riproduce il modello descritto nel Piano della Performance 2013-2015 sviluppato secondo le 4 prospettive della
Balance ScoccCard declinate in obiettivi strategici. Per i singoli obiettivi strategici sono riportati nell'albero i raulrau raggiunti repeuc ai targec programmati in termini di % SI
di grado di conseguimento, (ad eccezione degli obiettivi strategici PCAM.STRA.05. FIN. STRA. 06).

SOIiOriprodotte le schede degli obiettivi strategici la cui stnnrure riporta quanto richiesto dalla Delibera CIVlT 5n012. Si riscontra l'assenza, per tutti gli obiettivi strategici,
dell'indicazione delle risorse umane e finanziarie sia a prevenrivo che a consuntivo. Rispetto 812012 si rileva l'indicazione, per gli obiettivi strategici, delle cause degli
scostamenti e dell'indicazioni deUe motivazioni degli scostamenti. In riferimento agli obiettivi strategici tecnico scientifici è riportato un dettaglio dei principali risultati
ottenuti dalle unità tecniche: Unità Efficienza Bncrgctica (UTEE) e Unita Trasferimento Tecnologico (UTI)

SI3.2 Obiettivistrategici

Sono riprodotte, neU'alleg.tto ENEA l "Consuntivo obiettivi operativi-misura degli indicetorì", le schede degli ebiertivi cpeeativi, la cui struttura riporta quanto richiestodaUa
Delibera CIVIT 512012. Si riscontra l'assenza, per tutti gli obiettivi operativi, dell'indicazione delle risorse fmanziarie e in alcuni casi anche l'indicazione delle risorse umane.
In riferimento al tema "Trasparenza" sono riportate iaformazioni relative costituzione della sezione Amministrazione trasparente e la nomina del Responsabile dcUa
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Non sono riportate valutazioni relative all'efficacia dell'attuazione del Programma Triennale e informazioni circa i servizi
offcrti dalf'ammieisuazione (quest'ultima risulta in altre sezioni della Relazione).

SI3.3 Obiettivi e piani operativi
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Scegliere l'amministrazione dal menùa tendina a sinistra (cella 02). Nel caso in cui l'amministrazione non sia Inclusa nell'elenco, scegliere "Altra amministrazione" (cella
r le nuove tecnologie, l'energia e lo sviluppo economico sosteniblD2) e indlcarne la denominazione nella cella 03

"

Fasi, soggetti, tempi e responsabilità Nel paregrafo sono rappresentate, in forma sintetica, le informazioni richieste.

I 6.2 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della ]
ertormance

6.1 SI

Allegato 2 Tabella obiettivi strategici
La tabella è stata elaborata tenendo conte>delle "Istruzioni per la compilazione degli allegati della delibera Clvrf n. 512012 ai fini della stesura della Relazione sulla
performance 2()12" dcl30 giugno 2013. Nella stessa si rileva la mancata indicazione, in alcuni casi, dell' Ambito Obiettive e della assenza totale: dell'indicazione delle Risorse SI
finanziarie.

Allegato 3 Te bella documenti del ciclo di gestione della performance
La tabella è stata elaborata tenendo conto deUe "Istruzioni per la compilazione degli allegati della delibera crvIT n. 512012 ai (mi della stesura della Relazione sulla
performance 20 12" del 30 giugno 2013. SI

Allegare 4 Tabelle sulla valutazione individuale
Per quanto riguarda la tabella sulla valutazione individuale la stessa non è stata prodotta in quanto l'Amministrazione, come specificato al punto 3.4, non ha avviato il
eccesso di misurazione e valutazione della performance individuale. SI
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