SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

Scegliere I'amministrazione dal menu a tendina a sinistra (cella D2). Nel caso in cui I'amministrazione non sia inclusa nell'elenco, scegliere "Altra amministrazione" (cella

DENOMINAZIONE AMM.NE Ministero Politiche Agricole e Forestali D2) e indicarne la denominazione nella cella D3
RIASRIYISNVU [BELLA OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA VALIDAZIONE CeNELUSIER RACSEIUNIE VALIDAZIONE
RIS UL (AREE DI VERIFICA) (H) (SI/NO)
PERFORMANCE ®) (max 100 parole) 0
1 PRESENTAZIONE E INDICE SI
2 SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER |
CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI

21 1l contesto esterno di riferimento Sl

2.2 L’amministrazione SI

2.3 | risultati raggiunti Sl

2.4 Le criticita e le opportunita Sl

8 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

3.1 Albero della performance Sl

3.2 Obiettivi strategici Sl

33 Obiettivi e piani operativi Sl

34 Obiettivi individuali Gli obiettivi risultano attribuiti, in coerenza con il sistema di misurazione e valutazione, all'unita organizzativa.

4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA SI

11 bilancio di genere pur presente nella relazione, risulta circoscritto alla partecipazione e all'adesione ai corsi di formazione espletati nel corso dell'anno

5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE \ - - NO
dall’Amministrazione.
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita Sl
6.2 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della sl
i performance
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici Sl
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestione della performance Sl

Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Le tabelle non risultano compilate nella loro interezza. NO




