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VERBALE DELLA RIUNIONE TELEMATICA  

 

                                                               23 - 28 giugno 2021

UNIFGCLE - Prot. n. 0031776 - II/11 del 30/06/2021 - Verbale n. 441/2021



 

Il giorno 23 giugno 2021, alle ore 12.00 si è aperta la riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo 

(NVA), nominato con D.R. n° 513 del 16 aprile 2020 per il quadriennio 2020-2024, per discutere il 

seguente ordine del giorno: 

 

1. comunicazioni; 

2. attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2021 (delibera ANAC 

n. 294 del 26 aprile 2021); 

3. validazione Relazione sulla Performance 2020 (D. lgs n.150/2009, art. 14, c 4, lettera c); 

 

4. proposta di valutazione del Direttore Generale, ex art. 14, c. 4, lettera e) del D.Lgs. 150/2009, 

relativa all’anno 2020; 

5. valutazione delle proposte di istituzione di master a.a. 2021/2022; 

6. varie ed eventuali 

 

Sono presenti, in collegamento telematico: 

- il Prof. Maurizio SIBILIO (Presidente del NVA); 

- il Dott. Antonio BALZANO (componente del NVA 

- la Prof.ssa Rosalinda CASSIBBA (componente del NVA); 

- la Prof.ssa Fiammetta FANIZZA (componente del NVA); 

- la Dott.ssa Maria Teresa RICCELLI (componente del NVA). 

 

Assistono la dott.ssa Carmela LOMBARDI (responsabile del Servizio NVA e Presidio di Qualità), la 

dott.ssa Concetta PERILLI (collaboratore Servizio NVA e Presidio di Qualità), la dott.ssa Annamaria 

VOLPE (Responsabile dell’Area Affari Generali) e il dott. Michele MAZZONE (responsabile dell’Area 

Pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance) limitatamente ai 

punti 3 e 4 all’odg. 

 

 

(Stante la complessità degli argomenti all’ordine del giorno, previa la conferma di disponibilità di tutti 

i componenti, i lavori del NVA hanno trovato svolgimento dalle ore 12:00 alle ore 14:30 del giorno 

23 giugno 2021; dalle ore 12:30 alle ore 13:48 del giorno 24 giugno 2021 e, in prosecuzione dalle 

ore 8:30 alle ore 9.51 del giorno 28 giugno 2021). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

OMISSIS 



 

 

3.Validazione Relazione sulla Performance 2020 (D. lgs n.150/2009, art. 14, c 4, lettera c). 

 

Per la trattazione del presente punto il Presidente cede la parola al dr. BALZANO invitandolo ad 

illustrare la metodologia di lavoro svolto nella fase istruttoria e i risultati dell’attività di verifica riassunti 

nella scheda di sintesi oggetto di discussione. Il dr. BALZANO ricorda che l’articolo 14, comma 4, 

lettera c) del d.lgs. 150/2009, stabilisce che il NVA nella sua funzione di OIV, “valida la Relazione 

sulla performance (…) a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata 

comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione 

sul sito istituzionale dell'amministrazione”. Per lo svolgimento dei propri compiti il comma 4-ter del 

medesimo articolo 14 stabilisce, altresì, che l’OIV possa procedere alla verifica dei dati accedendo 

a tutti gli atti, documenti e sistemi informativi anche attraverso l’esecuzione di controlli a campione. 

Il dr. BALZANO evidenzia che il DFP nelle sue LG ha precisato che la validazione della Relazione 

deve essere intesa come “validazione” del processo di misurazione e valutazione svolto 

dall’amministrazione, attraverso il quale sono stati rendicontati i risultati organizzativi ed individuali 

riportati nella Relazione. Non può essere, pertanto, considerata una “certificazione” della veridicità 

dei dati concernenti i singoli risultati ottenuti dall’amministrazione stessa. Essa è, inoltre, “condizione 

inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al titolo III” del citato decreto. 

Tanto premesso, il NVA procede secondo le indicazioni proposte dalle delibere CiVIT n.5 e 6/2012. 

Ai fini della validazione il NVA ha esaminato la Relazione sulla performance dell’anno 2020 

approvata dal Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Foggia in data 26 maggio 

2021. Dall’esame della relazione, il NVA necessita di chiarimenti in ordine alle modalità e significato 

del “rinvio” di alcuni obiettivi. Pertanto, alle ore 13:00 del 24.06.21 è stato invitato a partecipare alla 

riunione il Direttore Generale per chiarire alcuni punti della Relazione in oggetto, in particolare sulla 

rimodulazione di alcuni obiettivi per i quali si rende necessario un approfondimento. Il Direttore 

Generale ha illustrato in maniera chiara ed esaustiva i predetti punti così come risulta nella sua 

relazione (allegato 4).  

Il NVA prende atto che, come affermato dal DG nella relazione in allegato, “Le criticità poste, 

segnatamente, riguardano la mancata formalizzazione della rimodulazione parziale del piano 

performance 2020, che, per via dell'emergenza pandemica da covid 19, è stato, in corso d'anno, 

limitatamente "disatteso" per cause imprevedibili e oggettivamente esogene che hanno determinato 

una riprogrammazione di taluni obiettivi (così è da intendersi la locuzione "obiettivo rinviato" riportata 

in relazione in corrispondenza dei medesimi). Di fatto questi ultimi (sui cui contenuti specifici mi 

soffermerò sinteticamente a breve) sono stati necessariamente sostituiti da obiettivi "emergenziali" 

imposti dal contesto straordinario, in continua mutazione, e dalla correlata normativa per far fronte 

al medesimo, emanata in regime d'urgenza, adottata peraltro a "singhiozzo" e con limiti temporali 

non definiti e tali da non consentire una rimodulazione del piano performance su un arco di tempo 

sufficientemente ampio. In buona sostanza, la variabilità continua del contesto fattuale e normativo, 

non ha consentito una formale riprogrammazione in corso d’anno degli obiettivi in parola che avesse 

un orizzonte temporale sufficientemente lungo da giustificare un nuovo atto programmatorio per 

l’anno di riferimento.” 

Dopo un attento esame della documentazione, il NVA, nelle sue funzioni di OIV, valida la Relazione 

sulle Performance 2020, approvata dal CdA nella seduta del 26 maggio 2021, con il documento di 

cui all’allegato 5 al presente verbale.  

Il NVA raccomanda per il futuro di formalizzare tempestivamente l’eventuale rimodulazione degli 

obiettivi riportati nel Piano Performance.   

 

 



 

 

 

 

 

OMISSIS 



 

Alle ore 9.51 del 28 giugno 2021, non avendo altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara 

conclusa la riunione. 
Il presente verbale, all’unanimità, è approvato seduta stante dai componenti presenti e le 

disposizioni adottate sono immediatamente esecutive 

 

  

 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 

dott.ssa Carmela LOMBARDI Prof. Maurizio SIBILIO 
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