SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE

Scegliere I'amministrazione dal ment a tendina a sinistra (cella D2). Nel caso in cui inclusa nell'elenco, scegliere "Altra amministrazione" (ce!
D2) e indicarne la denominazione nella cella D3
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i solo il paragrafo "Le eriticitd ¢ le opportunit

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI

2 . INIERESSE PER [ CITTADINLE GLLALTRI I Capitalo 2 presenta le informazioni di maggior rilievo per gli stakeholder. Tl linguuggio wtilizzato & chiaro lia delibera CIVIT n.5/2012
STAKEHOLDER BSTERNI
21 1 contesto esterno di riferimento Vengono illustrati soto il profilo normativo gli interventi che hanno contribuito ad una e complessiva del contesto di riferimento st

La descrizione qualitativa ¢ quantitativadell’amministrazione, consente di cogliere un contenuto adeguato di informazioni.
i L’amministrazione Si segnala che non vengono indicati i risultati sull'indagine relativa al livello di "Benesscre org cal grado di B dal sistema di esulla St
valutazione del proprio superiore gerarchico”. Inoltre, i dati relativi al personale suddiviso per tipologia sono riportati nel successivo paragrafo 5.4

sultati conseguiti (outcome) nelle principali aree di performance

Descrizione gencrale dei principali risultati sia in termini di output realizzati che di

3 I risultati raggiunti SI
X | testo della relazione, nella paragrafo 3.3 "Obiettivi operativi ¢ Individuali - Valutazione dei Risultati”, fa riferimento alle criticité relative al maneato raggiungimento degli
24 Te criticit ¢ le opportunita " St
obicttivi %_::: in fase di pianificazione. e opportunitd vengono ,..,,sx_m._,r nel paragrafo 2.1 "1l contesto esterno di riferimento”
3 m@m%«mmﬂ?iﬁ Laigie pitolo cocrente ai principali i della delibera CIVIT 1. 572012, 11 :%émm_w ulilizzato © chiaro ¢ comprensibile st
31 Albero della performance Non ¢ presentc una rappresentazione sintetica ¢ complessiva che mostri il legame fra obicttivi strategici, operativi ¢ relativ risultati conseguiti (albero della performance) NO

Vengono riportati gli obictiivi definiti nel Piano della Performance annualitd 2014, ma non si fa riferimento ai risultati raggiunti (anche intermedi, in virtd del caratiere
trategici pluricnnale degli obiettivi stessi). Solo per rea strategia‘Amministrazione’ nel paragrafo 332 " Area strategica Amministrazione” vengono riportate le azioni intraprese  NO
con i relativi risultati.

44 Obiettivi

Sono riportati gli obieltivi ed i relativi risultati ottenuti, sia per I'area strategia ‘Amministrazione' sia per le 33 Unitd di Valutazione (per ;:Z.,.::E da evidenziare la
leggibilita della tabella riassuntiva che riporta la percentuale di raggiungimento degli obicttivi assegnati). Sempre relativamente alle 33 4 di Valutazione, non ¢ chiaro il
33 Obiettivi ¢ piani operativi legame fira pli obicttivi operativi o gli obicttivi strategici. Si evidenzia tuttavia che le singole tabelle consentono un confronto %_:m_:s tra obicttivi ¢ risultati per i diversi S
servizi, non evidenziano perd le risorse utilizzate ¢ la fonte utilizzata per la misurazione degli indicatori. Non sono evidenziate informazioni in tema di trasparenza ¢ di
standard di qualita

Gli indicatori di performance organizzativa delle Strutture costituiscono di fatto gli indicatori di performance individuale del Dirigente/Responsabile della struttura stessa
Nella relazione si riporta che per ciascuna Unita di Valutazione, considerando tuti gli obietivi equi-ponderali, la performance complessiva & stata caleolata come media
i individuali aritmetica delle percentuali di conseguimento dei singoli indicatori, con tetto pari al 100% (risultalo complessivo pienamente raggiunto), tale eriterio sembra non st
correttamente applicato per aleune Unita di Valutazione.

3.4 Obiett
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4 - RISORSE, El Nel capitole sono ripertati alcuni dati del bilancio unico d'Ateneo 2013 ¢ 2014 (dati non definitivi) comprensivi delle partite di giro. Non sono riportati i dati ¢ le

. FICIENZA FD ECONOMICTIA  soformazioni o ini delferogazione ol premio di éfficenva. Capiolo. el e e e -
L'Ateneo, per il 2014 non dispone di un bilancio di genere, nel capitolo 3, viene comunque riportato l'impegno dell'Ateneo in attuazione dei pri ingipi di pari opportunita,
¢ di contrasto alle diseriminazioni. In particolare, vengono deseritie la attivita poste in essere dal Comitato Unico di Garanzia nel eorso del 2014 st

Vengono riportate diverse informazioni che deserivono la distribuzione del personale per genere. I linguaggio utilizzato ¢ chiaro © comprensibile, ﬁ apitolo coerente oi
v::ﬁ_é_. contenuti della delibera CiVIT n. 52012

1L PROCESSO DI REDAZIONE UT A
ELAZIONE SULLA PERFORMANCE

5 PART OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE

Capitolo conforme ai contenuti della delibera CIVIT n. 5/2012. I linguaggio utilizzato & chiaro ¢ comprensibile st

11 processo di rilevazione della performance ¢ descritto in fasi ¢ soggetti, non risultano coerenli i lempi riportati.
Si rileva comunque la mancanza di una presentazione in forma aggregata della del ciclo della performance come richiesto nell’allegato 3 della delibera
CIVIT n. 5/2012.

6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilitd st

Vengono descritti gli aspetti peculiari che hanno caratterizzato il ciclo adottato nel 2014,

" " “Tra i punti di forza si annovera l'aumentata consapevolezza e partecipazione al ciclo di gestione della performance.
Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione T % partecip E P

62 della performane Ira i punti di debolezza da segnalare il fatto che, in aleune arce strategiche (Ricerea ¢ Didattica), il raggiungimento degli obicttivi non ha come presidio il personale teenico S
ella performance
# anee amministrativo (soggetto che puo essere valutato secondo il D.Lgs. 150) ma la componente docente ¢ ricercatore sia a livello individuale (Direttori di dipartimento, Delegati
del Rettore) che nell'ambito delle funzioni politiche espletate negli Organi di Governo (Senato Accad Consiglio di strazione, Consigli di Dipartimento).
Allegato 2 ‘Tabella obiettivi strategici Non richiesto nella relazione ai sensi della nota CLVIT del 30-06-2013

“Tabella documenti del ciclo di gestione della

Non richiesto nella relazione ai sensi della nota CIVIT del 30-06-2013
erformance

Allegato 3

zione ai sensi della nota CIVIT del 30-06-2013

Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Non richiesto nella rel
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