ALLEGATO 5 - Scheda di valutazione intermedia e finale del Personale delle aree professionali non dirigenziali senza responsabilita

item 1 Riconosce le situazioni critiche e problematiche del suo lavoro Peso
o MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizio INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 6 7 8 9 10 10,00 15
item 2 Raccoglie informazioni utili a comprendere meglio il problema Peso
Lo MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizlo INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
SOLUZIONE DEI Punteggio 1-5 3 7 8 9 10 10,00 15
PROBLEMI item 3 Identifica una possibile soluzione pratica al problema Peso
o MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizio INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 3 7 8 9 10 10,00 15
item 4 E tempestivo nel comunicare il problema e la possibile ipotesi di soluzione Peso
Lo MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizlo INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 6 7 8 9 10 10,00 15
item 5 E consapevole delle proprie necessitdl di aggiornamento professionale Peso
Lo MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizlo INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 3 7 8 9 10 10,00 15
item 6 Accetta i feedback per correggere eventuali errori Peso
ORIENTAMENTO Givdizio MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
ALL'APPRENDIMENTO INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 3 7 8 9 10 10,00 15
item 7 Coglie le opportunitd di apprendimento quando si presentano Peso
o MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizio INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 6 7 8 9 10 10,00 15
item 8 Fornisce un confributo al lavoro comune Peso
o MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizio INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 3 7 8 9 10 10,00 15
item 9 Condivide con i colleghi le informazioni utili al lavoro ed al raggiungimento degli obiettivi Peso
MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
COLLABORAZIONE Giudizio
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 3 7 8 9 10 10,00 15
item 10 Siintegra con gli altri, mantenendo relazioni positive con colleghi e responsabili Peso
Lo MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizio INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 6 7 8 9 10 10,00 15
item 11 Lavora rispettando le regole e le procedure organizzative ma senza rigiditd Peso
Lo MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizlo INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 3 7 8 9 10 10,00 15
item 12 Porta avanti il suo lavoro seguendo le indicazioni ricevute Peso
. MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
AFFIDABILITA Giudizio
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 3 7 8 9 10 10,00 15
item 13 Svolge i compiti previsti rispettando gliimpegni presi Peso
Lo MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizio INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 6 7 8 9 10 10,00 15
item 14 Opera in modo sistematico e ordinato nell’esecuzione dei compiti assegnati Peso
o MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizio INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50




Punteggio 1-5 13 7 8 9 10 10,00 15
item 15 Verifica il proprio lavoro, se sollecitato Peso
MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
ACCURATEZZA Giudizio
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 3 7 8 9 10 10,00 15
item 16 Produce output completi e precisi Peso
Lo MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizlo INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 6 7 8 9 10 10,00 15
item 17 E attento/a a evitare gli sprechi di risorse economiche e materiali dell’amministrazione Peso
Lo MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizlo INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 3 7 8 9 10 10,00 15
item 18 Lavora mostrando attenzione alla tutela dei beni materiali e strumentali dell’amministrazione Peso
Lo MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizio INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
OTTIMIZZAZIONE DELLE |Punteggio 1-5 6 7 8 9 10 10,00 15
RISORSE item 19 Rispetta i criteri di impiego delle risorse dettati dall’organizzazione Peso
o MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizio INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 3 7 8 9 10 10,00 15
item 20 Imposta le sue attivitd usando al meglio le risorse materiali e strumentali a disposizione Peso
Lo MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE
Gludizio INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,50
Punteggio 1-5 6 7 8 9 10 10,00 15 10
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