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Approvazione Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2023

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATE

CONSIDERATO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 stabilisce che le amministrazioni pubbliche
adottino con apposito provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione
della performance;

che il D.Lgs. 25/05/2017 n. 74 contenente modifiche al decreto 150 del 2009
attribuisce all’ANVUR un ruolo di coordinamento del sistema nazionale di
valutazione della performance per universita statali e enti di ricerca vigilati dal
MIUR (EPR), nel rispetto dei principi contenuti nel decreto e in piena sinergia
con il Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP);

che con delibera n. 103 del 20 luglio 2015, il Consiglio Direttivo del’ANVUR
ha approvato in via definitiva le “Linee Guida per la gestione integrata del
Ciclo della Performance delle universita statali”;

che in seguito alle modifiche intervenute sulla disciplina che regola la
valutazione della performance, a integrazione delle Linee Guida il 20 dicembre
2017 il Consiglio Direttivo dell’ANVUR ha approvato il documento “Nota di
indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020";

che in data 7 novembre 2018, il Consiglio Direttivo dell’ANVUR ha approvato
le “Linee Guida per la gestione integrata dei cicli di performance e di bilancio
delle universita statali italiane”;

le nuove “Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance e
del Bilancio delle Universita statali italiane” approvate dal Consiglio Direttivo

dell’ANVUR con delibera n. 18 del 23 gennaio 2019;

il documento “Feedback ANVUR al Piano Integrato della Performance 2019-
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CONSIDERATA

CONSIDERATO

CONSIDERATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

20217%;

la Relazione Annuale sulla Performance di Ateneo 2021 approvata con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione 6/2022/4.1 del 24 giugno 2022
e relativi allegati;

il documento di “Validazione della Relazione sulla performance anno 2021”
del Nucleo di Valutazione del 29 giugno 2022;

la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione Interna Anno 2022 e relativi
allegati del 10 ottobre 2022;

che il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” e lo
“strumento metodologico” che descrive fasi, tempi, modalita, soggetti e
responsabilita necessari ad assicurare il corretto svolgimento delle funzioni di
programmazione, misurazione e valutazione del Ciclo della Performance;

che in particolare il SMVP contiene:
a) la definizione e I'assegnazione degli obiettivi 2023;
b) il processo di performance budgeting;

c) le fasi, i tempi, le modalita ed i soggetti responsabili del processo di
misurazione e valutazione della performance;

d) i meccanismi di monitoraggio in itinere e le modalita di attivazione di
eventuali interventi correttivi necessari;

e) I'iter e le scadenze, interne ed esterne, di predisposizione ed approvazione
dei documenti correlati al Ciclo della Performance;

f) le modalita di misurazione e valutazione della performance organizzativa e
della performance individuale;

g) le procedure di conciliazione nel rispetto dell’applicazione del SMVP;
il parere formulato dal Nucleo di Valutazione in data 13/12/2022;

lo Statuto dell’Ateneo.

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Diadottare il seguente “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance anno 2023”

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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