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Organismo Indipendente di Valutazione 

Gent.mo Prof. Antonio Uricchio 

Presidente ANVUR 

 

Gentilissimo Dr. Daniele Livon 

Direttore ANVUR  

SEDE 

 
Roma, 31 Gennaio 2022 

 
Con la presente, facendo seguito alla richiesta di parere  relativa all’aggiornamento del Sistema 

di  Misurazione e Valutazione della Performance  dell’ANVUR, trasmesso in data 26/01/2022, 

l’OIV monocratico ha analizzato il documento contenente l’aggiornamento del Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), al fine di esprimere il parere di cui 

all’articolo 7, comma 1 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in coerenza con le Linee 

guida n. 2/2017, emanate in materia dal Dipartimento della funzione pubblica.  

 

Questo OIV ha proceduto all’esame dello stesso considerando, in particolare, gli elementi di 

novazione del sistema stesso. 

L’OIV ha ritenuto di particolare interesse:  
 

• Una più netta diversificazione tra la fase di misurazione e la fase finale di valutazione dei 

risultati rispetto agli obiettivi fissati.  

• Una differente ponderazione dei pesi relativi alle dimensioni di performance istituzionale, 

organizzativa e individuale rispetto all’ampiezza della responsabilità specifica del 

dirigente/funzionario dell’Agenzia 

• La progressiva assunzione dei concetti di valore pubblico e di valutazione partecipativa al fine di 

contenere il rischio di autoreferenzialità dei processi valutativi. 

• Lo sviluppo di una migliore definizione dei comportamenti e delle metriche valutazione degli stessi 

nell’ottica di una progressiva integrazione del Sistema di Sviluppo e Gestione delle Risorse umane 

e di una forte centralità delle competenze.  

• L’integrazione progressiva con il controllo di gestione e l’automazione dei diversi sottosistemi.   
 

 

Tanto premesso, codesto OIV  

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

circa l’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance di ANVUR  

 
L’Organismo Indipendente di Valutazione 

Prof. Bruno Carapella 
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