
Ciclo della performance dell’Università per Stranieri di Perugia  

Il DG:  

 presenta al NdV la relazione  
   sulla performance dell’anno  

   precedente  

 presenta al Rettore la relazione 
   sull’attività svolta 

Entro metà MAGGIO 
 

 Il NdV valida la  

 Il CdA approva: 

    la  

    il bilancio consuntivo  

Entro fine MAGGIO 
 

L’Ateneo: 

 pubblica la  sul sito web 

 trasmette la  agli organi  

   competenti 

Entro GIUGNO 
 

 Il DG definisce, anche sulla 
   base delle indicazioni del  
   Rettore, il sistema di misura- 
   zione e valutazione della 

   performance organizzativa  

Il NdV valida il  

Entro DICEMBRE 
Primo monitoraggio ed 
eventuali modifiche al 

 

Entro APRILE 
 

Secondo monitoraggio ed 
eventuali modifiche al 

 

Entro SETTEMBRE 
 

 Il DG elabora, anche sulla base 
   delle indicazioni del Rettore, il 

   piano della performance    

 Il CdA approva il  

Entro GENNAIO 
 

 

 

Il NdV, il Rettore, il CdA, il 
DG e i Responsabili delle 
strutture amm.ve effettuano 

le valutazioni previste nel  

Entro GIUGNO 

 

Il CdA approva: 

 il bilancio di previsione  

 la mappa strategica  

 il  

Entro DICEMBRE 
 


