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Parere	vincolante	dell’OIV	sull’aggiornamento	del		
Sistema	di	Misurazione	e	Valutazione	della	Performance	(SMVP)	‐		Luglio	2020	

	
	

In ottemperanza dell’art. 7, c. 1 del D. Lgs. 150/2009, cosi come novellato dal D.Lgs. 
74/2017, l’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) dell’Agenzia nazionale 
per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo economico sostenibile – ENEA-, esprime 
parere, previo e vincolante, sul “Sistema	 di	 Misurazione	 e	 Valutazione	 della	
Performance – Luglio	2020” (nel seguito SMVP), inviato dal Presidente in data 28 luglio 
2020 con nota prot. ENEA/2020/38640/PRES. 
 
L’OIV ha proceduto all’analisi dell’aggiornamento dell’SMVP, tenendo conto delle 
indicazioni fornite dalle linee guida  n° 2/2017 “Sistema	di	Misurazione	e	Valutazione	della	
Performance”,	n° 4/2019	“Valutazione	partecipativa	nelle	pubbliche	amministrazioni” e n° 
5/2019 “Misurazione	 e	 valutazione	 della	 performance	 individuale” emanate dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica, delle prescrizioni in materia di performance,  del 
CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca  approvato il 19 aprile 2018 e delle  interlocuzioni  
con l’Amministrazione. 
 
L’OIV prende atto del notevole sforzo compiuto dall’Amministrazione nel recepire le 
raccomandazioni contenute nei documenti sopra citati, le indicazioni fornite dall’OIV e  le 
evidenze emerse nel ciclo precedente, provvedendo a una importante revisione dell’SMVP, 
finalizzata alla risoluzione delle criticità riscontrate nella prima applicazione del precedente 
SMVP.   
 
Anche questo aggiornamento dell’SMVP è applicabile esclusivamente ai titolari di incarichi 
dirigenziali, in quanto non si è ancora concluso l’iter di confronto con i Sindacati previsto 
dal CCNL per poterlo estendere a tutto il personale. 
L’OIV, comunque, esprime parere	favorevole all’adozione da parte dell’ENEA del “Sistema	
di	 Misurazione	 e	 Valutazione	 della	 Performance – Luglio	 2020” e invita 
l’Amministrazione a proseguire il confronto con i Sindacati come prescritto dal CCNL, in 
modo che il successivo aggiornamento dell’SMVP sia applicabile a tutto il personale 
dell’Agenzia. 
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