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Il giorno 26 Febbraio 2020, alle ore 11,00, presso la Sala Consiliare sita al terzo piano di
Via del Chiatamone 61/62 (Palazzo du Mesnil), regolarmente convocato, si & riunito il Consiglio
d’Amministrazione dell’Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale”.

Sono presenti: La Rettrice, Prof.ssa Elda Morlicchio; la Dott. ssa Giuseppina Mengano
Amarelli ¢ 1| Prof. Ludevico Selima componenti non appartenenti ai ruoli dell’Ateneo; i Proff.
Lapo Sestan, Rossella Bonito Oliva, Valeria Micillo e Simonetta Graziani docenti dell’ Ateneo;
la Dott. ssa Maria Anfonietta Salomone, appartenente ai ruoli del personale amministrativo e
tecnico dell’Ateneo; 1 Sigg. Francesco Spena ¢ Alfonso Romano (dalle ore 12), studenti
dell’ Ateneo.

Partecipano alla seduta: la Profssa Rifta Librandi, Pro-Rettrice Vicaria; il Direttore
Generale, Dott. Marco Cinquegrani, con funzioni di Segretario.

Al sensi dell’art. 23, comma 3, dello Statuto, il funzionario verbalizzante - su delega del
Direttore Generale — ¢ il Capo Ufficio Organi Collegiali di Governo, Sig. Antonio Galmuzzi,
assistito dalla Dott. ssa Francesca Buccheri.

Presiede: la Rettrice, Prof.ssa Elda Morlicchio.

La Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la
discussione del seguente ordine del giorno, inviato con nota prot. n. 14299 del 20 febbraio 2020,

OMISSIS

Il Segretario La Presidente
[ Funzionario Verbalizzante
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4) PROG RAMMAZIONE — BILANCIO -~ CONTABILITA’

Deliberazione n. 31

4b) Aggiornamento Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

Il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance (SMVP) deve essere aggiornato ogni
anno, ai sensi dell’art. 5 del d.lgs. 74 del 2017.

Tnoltre, il legislatore del 2017 ha previsto che tale aggiornamento sia supportato dal parere
vincolante del Nucleo di Valutazione (NdV) in funzione di Organismo indipendente di
valutazione (OIV).

La Direzione Generale dell’Universita di Napoli I’Orientale ha inviato al NdV-OIV
I’aggiornamento del SMVP per I’annualita 2019 in data 30 dicembre 2019.
I parere vincolante del NdV-OIV ¢ stato espresso nella seduta del 15 gennaio 2020.

[l nuovo SMVP ha fatto proprie numerose e significative osservazioni espresse precedentemente
dal NdV-OIV sulla versione SMVP del 2018.
In particolare, il nuovo documento SMVP contiene:

1) ’organigramma complessivo dell’Ateneo “che tiene conto anche della recente istituzione
(lug-ago 2019) di due nuove Macroaeree (Didattica e Economico patrimoniale) in
parziale esecuzione di quanto previsto dalla delibera CdA n. 139/2017" (vedi parere NdV-
OIV pag. 2 cpv. 4) (vedi SMVP 2019 pag. 11-12)

2) lintegrazione dei due documenti programmatici (Bilancio preventivo e Piano Integrato)
nel solco indicato dalle Linee Guida ANVUR 2019 “Per la gestione integrata dei cicli della
performance ¢ del bilancio delle Universita statali” rappresentate da uno schema grafico
esemplificativo ed esaustivo dei processi di integrazione dei documenti programmatici di
bilancio e del Piano Integrato (vedi SMVP 2019 pagg. 5, 19 e 24)

3) il rinvio degli Obiettivi Strategici, Specifici ed Azioni al momento della formulazione del
Piano Integrato (vedi parere NdV-OIV pag. 2, cpv 2 e 3) (vedi SMVP 2019 pagg. 16 ¢ 19)

4) la semplificazione delle procedure della performance individuale e contestuale definizione
dei soggetti valutatori.

Relativamente al punto 3 si specifica che in data 12.02.2020 ¢ stato approvato il Piano Strategico
di Ateneo con i relativi Obiettivi Strategici. Tale data, evidentemente, ¢ successiva al parere
espresso dal NdV-OIV e pertanto |’attuale SMVP in oggetto contiene gli Obiettivi Strategici
2019-2021 aggiornati dal CdA in data 12.02.2020 (vedi All. 1 SMVP 2019)

Occorre considerare, inoltre, che il nuovo SMVP 2019, sard approvato nei tempi prescritti dalla
legge evitando le criticita segnalate dal NdV-OIV nel 2019 e riferite al SMVP 2018.

Per cid che attiene, infine, alle osservazioni espresse dal NdV-OIV sul SMVP 2019, ¢ opportuno
riportare la raccomandazione all’ Amministrazione “di porre mano a un ridisegno complessivo
dell 'organizzazione” (vedi parere NdV-OIV pag. 2 cpv. 6) espressa a valle di una serie di
considerazioni “sull ‘architettura organizzativa dell'Ateneo ... (0missis) ..... HOR _coerenie con un
modello di misurazione e valutazione della performance” . (vedi parere NdV-OIV pag. 2 cpv. 4 e
5).

IL CONSIGLIO

Il Segretario La Presidente
Il Funzionario Verbalizzante




Segue verbale Consiglio n. 03 del 26 Febbraio 2020 pag. n. 3

Visto I’allegato testo relativo all’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance, trasmesso al Nucleo di Valutazione/OIV in data 30 dicembre 2019:

Visto il parere favorevole sul documento formulato dal Nucleo di Valutazione/OIV nella seduta
del 15 gennaio 2020;

Visto il parere favorevole formulato dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2020;

DELIBERA

a) di approvare — nei termini di cui all’allegato testo (all. 1) il documento relativo
all’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

b) di dare mandato al Direttore Generale di elaborare una nuova configurazione organizzativa
del personale TAB che renda pit chiara e definita I’articolazione delle aree di
responsabilita in relazione agli obiettivi di performance assegnati a ciascuna unita.

ESTRATTO DELLA DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ADUNANZA DEL 26 FEBBRAIO 2020
Napoli, 26 Febbraio 2020

‘/j f:reﬁare Generale.
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Il Segretario La Presidente
Il Funzionario Verbalizzante




