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Oggetto: Sistema di Misurazione e Valutazione della performance del personale 
dell’Avvocatura dello Stato. Proposta di conferma del vigente Sistema per l’anno 2020.

 

     In riscontro alla nota della S.V. in data 24 ottobre 2019 n. 578183, si comunica che
riunione del 29 ottobre u.s., in meri
“Tenuto conto che il vigente Sistema, adottato con D.A.G. 4 marzo 2019, non è ancora stato 
sperimentato in quanto è andato a sostituire la precedente disciplina a decorrere dal processo di 
misurazione e valutazione 2019 che si svolgerà nel corso del 2020 e che sarà opportuno e 
necessario prevederne significative integrazioni solo quando il quadro dell’assetto organico del 
personale sarà completato con l’ingresso in servizio del personale di ruolo dirigenz
istituzione, il Nucleo non ritiene né opportuno né necessario apportare modifiche al vigente 
Sistema di misurazione e valutazione della performance di cui intende avvalersi per l’anno 2020.”

     

     
     

 

Nucleo di Valutazione per il Controllo Interno 

   

   

 Al Sig. Segretario Generale dell’Avvocatura dello Stato

                S E D E 

              

: Sistema di Misurazione e Valutazione della performance del personale 
dell’Avvocatura dello Stato. Proposta di conferma del vigente Sistema per l’anno 2020.

In riscontro alla nota della S.V. in data 24 ottobre 2019 n. 578183, si comunica che
del 29 ottobre u.s., in merito all’argomento in oggetto, il Nucleo si è così espresso: 

“Tenuto conto che il vigente Sistema, adottato con D.A.G. 4 marzo 2019, non è ancora stato 
sperimentato in quanto è andato a sostituire la precedente disciplina a decorrere dal processo di 

valutazione 2019 che si svolgerà nel corso del 2020 e che sarà opportuno e 
necessario prevederne significative integrazioni solo quando il quadro dell’assetto organico del 
personale sarà completato con l’ingresso in servizio del personale di ruolo dirigenz
istituzione, il Nucleo non ritiene né opportuno né necessario apportare modifiche al vigente 
Sistema di misurazione e valutazione della performance di cui intende avvalersi per l’anno 2020.”

IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZI
              V.A.G. Gianni De Bellis 

Al Sig. Segretario Generale dell’Avvocatura dello Stato 

: Sistema di Misurazione e Valutazione della performance del personale amministrativo 
dell’Avvocatura dello Stato. Proposta di conferma del vigente Sistema per l’anno 2020. 

In riscontro alla nota della S.V. in data 24 ottobre 2019 n. 578183, si comunica che nella 
’argomento in oggetto, il Nucleo si è così espresso: 

“Tenuto conto che il vigente Sistema, adottato con D.A.G. 4 marzo 2019, non è ancora stato 
sperimentato in quanto è andato a sostituire la precedente disciplina a decorrere dal processo di 

valutazione 2019 che si svolgerà nel corso del 2020 e che sarà opportuno e 
necessario prevederne significative integrazioni solo quando il quadro dell’assetto organico del 
personale sarà completato con l’ingresso in servizio del personale di ruolo dirigenziale, di recente 
istituzione, il Nucleo non ritiene né opportuno né necessario apportare modifiche al vigente 
Sistema di misurazione e valutazione della performance di cui intende avvalersi per l’anno 2020.”   

IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
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