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 NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO 

 Verbale della seduta in data 06 novembre 2018 

 
 

 

 

Il giorno 06/11/2018, alle ore 16:40, si è conclusa la riunione telematica del Nucleo di Valutazione. 

Sono raggiunti per via telematica e telefonica i seguenti componenti: 

1. Matteo Turri – Coordinatore 

2. Francesca Ballin 

3. Marzia Foroni; 

4. Domenico Sartore; 

5. Maria Schiavone. 

È inoltre presente la dott.ssa Francesca Conte dell’Ufficio Valutazione, referente sugli argomenti 

all’ordine del giorno. 

Presiede la riunione il Coordinatore del Nucleo, prof. Matteo Turri, e assume le funzioni di 

segretario verbalizzante la dott.ssa Francesca Conte. 

 

Ordine del giorno 

1. Approvazione verbali 

2. Aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance 
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2 Aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance 

 

Il prof. Turri ricorda che, nella seduta del 15 ottobre 2018, si è affrontato il tema della revisione del 

sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) di Ateneo. In esito a tale seduta il 

Nucleo di Valutazione aveva deciso che il recepimento di alcune indicazioni fosse condizione 

necessaria per esprimere un parere positivo al Sistema di misurazione e valutazione della 

performance presentato. In particolare le indicazioni attenevano ai seguenti aspetti: 

“- per quanto riguarda il paragrafo relativo a “Risultato complessivo e sistema 

premiante”, si richiede di non esplicitare gli aspetti che risultano di pertinenza della contrattazione 

sindacale; 

- si richiede, in riferimento all’aggiornamento degli obiettivi, che venga esplicitato in 

sede di monitoraggio sia la modifica che la riformulazione del singolo obiettivo; 

- si richiede inoltre di esplicitare, in sede di stesura degli obiettivi, le diverse soglie a cui 

corrispondono i vari livelli (eccellenza, in linea con le attese, minimo richiesto e prestazione 

negativa).” 

Si suggeriva inoltre, per quanto attiene alla performance organizzativa dei Dipartimenti, di 

comunicare in modo più esplicito il fatto che la gestione efficiente e il rispetto dei Service Level 

Agreement siano connessi comunque ad attività di supporto alla didattica e alla ricerca, e non 

debbano essere considerate come attività a sé stanti. 

L’amministrazione ha quindi aggiornato il documento, che ha quindi inviato al nucleo di 

Valutazione in data 22 ottobre 2018.  

Dopo attenta analisi del documento, il Nucleo di Valutazione dà quindi parere positivo al 

Sistema di misurazione e valutazione della performance presentato. 
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Il Nucleo, al termine della riunione, redige il presente verbale e lo approva seduta stante.  

 

La seduta ha termine alle ore 16:40. 

 

 

   Il segretario verbalizzante     Il Coordinatore del 

  (dott.ssa Francesca Conte)    Nucleo di Valutazione di Ateneo 

                                                                                                          (prof. Matteo Turri) 

 


