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1) METODOLOGIA ADOTTATA AI FINI DELLA MISURAZIONE E  

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Si riporta a titolo esemplificativo una prima ipotesi dell’albero della performance relativamente alle 

aree strategiche/obiettivi strategici in cui le aree strategiche sono state articolate secondo la logica di 

rappresentazione delle prospettive della balance score card applicata al contesto attuale Enea. 

Le tabelle di test per indicatori e target (secondo quanto previsto in delibera 89/CiVIT del 2010, 

verranno fornite in allegato al Piano della performance da adottare al 31/1/2011. Le tabelle di test 

saranno limitate agli obiettivi strategici. 
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