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Nucleo di Valutazione 

    

 

 

Verbale n. 47/2025 

Seduta del 11 dicembre 2025 

 

Il giorno 11 dicembre 2025, a seguito di regolare convocazione, si svolge la riunione del Nucleo 

di Valutazione dell’Università degli Studi Roma Tre in adunanza telematica con mezzo di 

messaggistica via e-mail. Partecipano alla riunione: 

Prof.ssa Silvia Terzi   Coordinatrice, componente interno 

Prof. Bruno Bises   Vice-Coordinatore, componente esterno 

Prof.ssa Maria Maddalena Barbieri Componente interno  

Prof.ssa Rita Bichi   Componente esterno 

Dott.ssa Marta Branca  Componente esterno 

Prof. Gaetano Giunta   Componente interno 

Dott. Giuseppe Di Marzo  Componente studente 

Dott. Clemente Longo  Componente studente 

 

Partecipano il sig. Giorgio Fizzotti e la dott.ssa Enrichetta Librandi in qualità di supporto tecnico del 

Nucleo di Valutazione. 

Assume la presidenza della seduta la prof.ssa Silvia Terzi. Svolge funzioni di segretaria 

verbalizzante la dott.ssa Enrichetta Librandi. 

 

Ordine del giorno: 

1. Parere vincolante sull’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance 

ai sensi dall’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. 

 

La Presidente ricorda che il Nucleo di Valutazione, nei giorni precedenti la data della presente 

riunione, nella sua funzione di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), ha potuto esaminare 

il documento che l’Ateneo intende adottare quale Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance (SMVP), trasmesso dalla responsabile dell’Area Programmazione e Controllo, dott.ssa 

Raffaella De Falco con nota prot. n. 154328 del 28 novembre 2025. Il Nucleo di Valutazione è 
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chiamato ad esprimere sul suddetto documento del SMVP il parere vincolante previsto dall’art. 7, 

comma 1 del D.lgs. 27/10/2009, n. 150, e s.m.i.. 

Il Nucleo di Valutazione constata che il documento esaminato rappresenta un’evoluzione 

significativa rispetto alla precedente, sia sul piano metodologico, sia su quello della coerenza con le 

più recenti disposizioni normative. 

In particolare, appare positivo l’ampliamento del contesto di riferimento, che ora include una 

descrizione aggiornata del modello organizzativo dell’Ateneo e un nuovo focus sull’integrazione tra 

programmazione strategica, PIAO, bilancio economico-finanziario, bilanci di genere e di 

sostenibilità, oltre a una più ampia illustrazione del ruolo del Nucleo di Valutazione nelle sue funzioni 

di Organismo Indipendente di Valutazione. 

Altri aspetti ritenuti positivi sono: 

− la maggiore definizione del ciclo della performance, con una descrizione più dettagliata dei 

soggetti coinvolti, delle fasi e dei tempi, e l’introduzione della fase di verifica normativa e 

aggiornamento annuale del Sistema, elementi che accrescono trasparenza e tracciabilità dei 

processi; 

− l’aggiornamento della sezione dedicata alla performance organizzativa, comprensiva tra le altre 

cose, del potenziamento delle fonti di valutazione (inclusa l’introduzione dell’indagine 

sperimentale del benessere organizzativo) e della prevista rimodulazione del cruscotto operativo 

per migliorare l'integrazione delle piattaforme di reporting; 

− la revisione dell’impianto di valutazione individuale, che recepisce i più recenti riferimenti 

ministeriali (Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 28/11/2023 e del 

14/01/2025) e introduce l’obiettivo formativo obbligatorio oltre ad alcune altre novità; 

− l’inserimento del capitolo “Evoluzione del Sistema”, che offre una visione in prospettiva chiara e 

coerente con le priorità di governance. 

Il Nucleo di Valutazione esprime, quindi, parere positivo sul documento del SMVP esaminato. 

Il presente verbale è redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

La Presidente 

Prof.ssa Silvia Terzi (*)  

La Segretaria Verbalizzante 

Dott.ssa Enrichetta Librandi (*) 

 

 

 

 

(*) Originale firmato e custodito agli atti di quest'Amministrazione. 


