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PRESENTAZIONE

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nel delineare la disciplina del ciclo della
performance, h a la pedazioneasnuale da pattedatier amministraioni
pubbliche, di una Relazione sulla performamte evidenzi a consuntivo, con riferimento
all 6anno precedente, i risultati raggiunti

In ottemperanza alle citate disposizioni, si € menuto ad elaboraré presente documento
che compendia le risultanze scaturitelldastrategie poste in esseree | | deh 2086,0
nonché principali esiti di gestione rilevatnel contesto delle attivita istituzionali.

L6i mpostazi one cdnéoimb allo &tkema di irifermento slelineaaosuo
tempodalla Commissionendipendentep e r |l a Valutazione, l a Tr e
delle amministrazioni pubbliche caelibera n. 5/2012tuttora valido

I guadr o organi zz anavislagenerdlehes siuowenie dapntests e nt a
esterno di riferimentotoccal 6 i nt el ai atuveaddbl| bAmdeiralaive t r a z i ¢
funzioni, da cui scaturiscono le analisi di contesto interno che recano, nel dettaglio,
informazioni sulle carattestiche, sulle ptenzialita e sulle problematicita gestionali
connesse alle varie aree di intervento

Lébal bero d antel ibustrap jgor ilf eascading degli elementi del processo
pianificatorio che, muovendo dal mandato istituzionale, si disarticolaingoli livelli fino

ad arrivare alla descrizione degli a#tivi strategicioperativie gestionali e delle relative
risultanze rilevate.

Il documento ecorredato da schede sinottiche in cui, in coambne agli obiettivi, sono
indicate le risorse finariarie stanziate ed impegnate, gli indicatori di misurazione utilizzati,
i target programmati ed i valori raggiunti a consuntivo.
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SEZIONE 1. SINTESI DELLE INFORMAZI ONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER
ESTERNI

1.1 Il contesto esterndli riferimento

Sono descritte, di seguito, | e principal:@ caratter:i
del | 6 Ammi ni st r &@@lfeccome essceabbiadinfuenzato lecativita svolte.
I n particolare | 6azione del Ministero dell dédlnternoti =~ s

dallo scenario socieconomico, interno e internazionale.

Prime fra tuttde fenomenologie che suscitano grande allarme sociale e che richiedono il mantenimento di un costante livellc
di attenzionee | 6i ntensi ficazione degl:. i nt er v e nwlifineidipdter fornire i o n &
al | 6 o pihbtica ospostaalla ddmanda di sicurezaa termini di efficienza e di impegno da parte di tutte le competenti
autorita istituzionali

In tale contesto vanno evidenziati gli sforzi compiutilladageneralita dél e componenti pr ese
del | 6 Atrazionen mella ferma e proficua azione di sviluppo delle specifiche attribuzioni ordinamentaipnsia

ri ferimento ai compi ti di t ué d lotta alld delingugrza amunese omanidzath $vati s
nel | 8i nt eeraedlatieta, dizrellpid specificheattivitaf i nal i zzat e al | addlaconueifa@o e d e
per gestire in modo condiviso le problematiche operative e predisporre una serie di misure di controllo nei diversi ambiti d
rilievo.

In relazione alle fenomenologie sopra indicate e alle connesse problematichefivaarcae le aziori poste in essere in
particolare:

U la lotta allacriminalita organizzata, che si - consolidata nell 6ambito di
prevenzione e repressione, con positivi effetti nella ricerca e cattura di latitanti, ed e stata altresi orientata, con impegr
costante e determinato, a tutela dell desercizio e s
nel | &dradmentostorieo;

U lavigilanza sulfenomeno terroristicoche, nel corso del 2016, ha prodotto un grave allarme, anche a seguito degli eventi
avvenuti in Francia, Belgio e Germania con particolare riferimento al fondamentalismo islamico ed alla sua
radicalzzazione, che ha altresi determinato un rinnovato impegno nel perfezionare le strategie di prevenzione ¢
pianificazione delle misure di emergenza;

U il persegui mento del |l 6obiettivo d e | lcdoperapidnee mternazi@nald stan e €
attraverso un migliore scambio informativo sia mediante una piu approfondita collaborazione di natura operativa ai fini di
un piu vigoroso contrasto del fenomeeaoristico e della criminalita;

U il rafforzamento dellssicurezza del territorio, con prticolare riferimento alla sicurezza urbana, per cui si devono
rimarcare le influenze derivanti dalle problematiche connesse alla dequalificazione dei centri urbani, alla sussistenza del
criminalita diffusa, alla incidentalita sulle strade, agli epistidiviolenza nelle manifestazioni sportive che pongono

| 6esigenza di una sempre pi%¥h stringente e incisitha az
e sicurezza, anche attraverso forme di avanzate tecniche di cootrolk la georeferenziazione dei delitti. In tutti
guesti campi, le istanze di maggiore sicurgzzaov e ni ent i dalla collettivit”™ hant
un alto livello di attenzione, illey Forize dn polezia. clrotale confestang € g n «
confermato particolarmente efficace, nel quadro della collaborazione interistituzionale fra tutte le componenti operant
sul territori o, |l o strumento dei fi pPeala legalitapgeali sistemi infegratiu r e
di sicurezza;

0 la gestione defenomeno migratorio.l n parti col ar e, | 6incremento esponen.
coste, in conseguenza della perdurante situazione di crisi geopolitica chesirgea i Paesi del | 6 Af T
orientale e dell 6Asi a, ha fortemente agito, anche ne

straordinaria pressione dei flussi migratori: dal 1° gennaio al 31 dicembre 2016 sono sBarda6 inigranti, con un
incremento del 17,94% rispetto allo stesso periodo del 2015 (in cui si registrarono 153.842Natrooyso del 2016 il

nostro Paese ha dovuto pertanto affrontare ondate di flussi migratori che, oltre ad essere senza pacedeati,
caratterizzati anche dalla loro particolare natura mista, essendo composti sia da richiedenti asilo che da migranti ct
fuggono da situazioni di estrema poverta.
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I n adesione agli i mpegni assunt il dgegholpér latealikzazeonediaiterioli du&n i |
hotspot (aree di sharco attrezzate) dove i migranti, appena sbarcati, ricevono la primissima assistenza, materiale e sanitar
vengono sottoposti alle procedure di identificazione e fotoseghalamento.

LaComm ssione Nazionale per il Diritto dO6Asilo ha contir
mol teplici attivit”™ tese a fronteggiare | 6ingenteatd ncr
parial 47,20% n pi % ri spetto a quelle presentate nell danno pr
Il nol tre, in conseguenza dei pi % volte sollecitatinappr c

a superare la rigidita degli accordi di Dublino sulla competeniia 8&to europeo di primo ingresso, si & registrato un
consistente aumento degli impegni nazionali per supportare le procedure comunitarie finalizzate a ridistribuire sestutti i Pa
partner UE il peso dell daccoglienza (c.d. relocation).
La prospettivee conomi ca del settore dell 6accoglienza | egitti ma
scorsi anni, in quanto le risorse finanziarie assegnate risultano insufficienti rispetto alle spese effettive che desono esse
annualmente sostereut i n quest dambito.

Il sistema di accoglienza italiano ha dovuto necessariamente strutturarsi negli ultimi anni, anche alla luce delle ulterior
esigenze indotte dallo scenario politico soprarichiamato, attraverso una necessaria opera di razionaliagaritae,
mediante specifiche previsioni normative e conseguenti adempimenti organizzativi e gestionali, oltre che con la stipula ¢
accordi bilaterali o multilaterali, a livello europeo, per il contenimento dei flussi migratori, mirati a sostenere ii Paesi d
origine e di transito con iniziative di capacity building.

Il quadro complessivo della prima accoglienza ha continuggmprenel corso del 2016, il percorso di attuazione del

processo di evoluzione gi " avyvi atde 10aluglip 2014, iagswnta ith &dno allad 1 4
Conferenza Unificata tra Governo, Regioni e Enti locali.

Gia a partire dal secondo semestre del 281§ata awianrun 6i nt ensa atti vit” finalizz
nazionale del sistema di accoglienz pr osegui ta per tutto il 2016, in ades
Europea, nell dambito della c¢c.d. Italyés roadmap.

Il nol tre, | 6entrata in vigore, il 30 settembr e001B/B3ICE, C
recante norme relative all b6accoglienza dei richiedenti
procedure comuni ai fini del riconoscimento e della r
stringente la necessita di procedere ad una revisione delle strutture e delle modalita di accoglienza, in base sila varie f
del | 6iter migratorio riguardante il richiedente asil o,
L6 Uni on eanehe aseguicoalel migration compact italiadoo c ument o di f fuso dall 61t al
orientare il dibattito a livello europeo sulla gestione dei flussi migratwilanciato un partenariato per la gestione dei flussi
migratoricon5 Paesi africani (Niger, Nigeri a, Mal i, Eti opi a ¢

di estenderla anche ad altri Paesi africani.
Ri guardo | a Riforma del Si stema comune enpachetod prgstesdi | o,
riforma il 4/5/2016, che si compone di tre progetti relativi, rispettivamente, alla revisione del regolamento Dublino

(normativa UE per | 6individuazione dell o St atRegolmmentor o ¢
Eurodac (database europeo per il rilevamento delle impronte digitali di coloro che richiedono asilo politico e perele person
fermate mentre varcano irregolarmente una frontipeodh est
sostegno per | dasil o).

1 negoziato pi% sensibile per | 6ltalia =~ quelloosrel at.i
Paese sostiene da sempre la necessita del superamento del principio della responsalsilitaoddilprimo ingresso nella
trattazione delle richieste dbdasilo.

Lol talia =~ altres?® i mpegnrTarthia, appeovalo dah Consigla europen & 18 dnarkol2@lé\ per o r
|l a gestione dei fl ussi minmptoaneni edadat gi Sulaccodt oprined]
(altri 34 hanno rinunciato al reinsediamento verso il nostro Paese).

In tale contesto | 6Amministrazione ha <continuato a pr
compnent i interessat e, per rimodulare |l e attivit™ di ri

assicurare, nella nuova realta di pluralismo culturale e religioso, la convivenza tra culture diverse, attraverso uti sistema
valor e diritti condivisi, a garanzia di una effettiva integrazione.

La situazione di criggconomicacontinua a caratterizzare il generale quadro del Paese ma il contesto economico, dopo anni di
grandi difficoltd, presenta segnali di miglioramento ancheegérf et t o del |l e mi sure di SO0S
introdotte con ldegge di stabilita 2016a quale, a differenza del passato, nei confronti degli Enti locali, non ha comportato
riduzioni di risorse bensi ha consentito di sbloccare una quota deglziadi amministrazione, favorendo gli investimenti
locali.

Sono quindi proseguiti gli interventi del Governo volti a superare lo stato di recessione e finalizzati, in particolare, al
contenimento della spesa pubblica, allo scopo di raggiungere obittazionalizzazione nella gestione e di abbattimento
degli sprechi, nonché di riorganizzazione delle attivita per la piu efficiente erogazione dei servizi.



In tale contesto, e nellb6ottica di raffdrmrzameel dintsogi 3
degli Enti locali al fine di agevolare, anche mediante la crescita dimensitmsi@uppo di forme di gestione associata di
funzioni e servizi(legge 7 aprile 2014, n. 56 recaritedDi s posi zi oni s ne|/ sblle pravince, tsulle umienter o p
fusioni dei comuni

In questa prospettiva, assume particolare rilevanza pure la complessa ridefinizione degli assetti territoriali di governo de

territori o, sia con rifer i men ecdichaldompetengei edumzohi eomd edetérrbirzate e a
anche alla luce della legge 7 agosto 2015, n. @i2kega al Governo in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni
Pubblichg.

In tale scenario assume particolare rilievordiblo del Prefetto che,enl | 6ambi t o dell a previst
Prefetturai Ufficio Territoriale del Governo in Ufficio territoriale dello Stato, diviene punto di contatto tra amministrazione
periferica dello Stato e cittadini, assicurando | deroga
Nelquadr o general e si ~ dunque rafforzata | desigenza di
alle attivita di assistenza agli Enti locali anche con una nuova metodologia di determinaziGoadteldi Solidarieta
comunale(F.S.C) e lariattivazionel e | | 6 Osservatorio sull a f i (disciplinadocen D&Mo/nt ab
luglio 2015).

Inoltre, sono stati potenziati gli interventi volti a perseguire il contrasto alle infiltrazioni della criminalita orgameiiat
amministrazioni locali ed al condizionamento degli organi eletswioglimenti ex art. 143 del d.lgs 267/2000 e ss.mn).ii.
anche con il rafforzamento delle iniziative finalizzate al ripristino della legalita sul territorio.

Analogamente, € stata potestzal 6at ti vi t "~ di c ont r amsetiante gligdppositi iOsservatbre dit i
monitoraggio istituiti presso le Conferenpeovinciali permanei, cosi come sono state rafforzate le iniziative volte allo
sviluppo del territorio ed alla prevenzimrdi tensioni sociali, con particolare riguardo alle azioni di coordinamento dei
Prefetti per fronteggiaré con tutti gli Enti @ Amministrazioni competenti in material fenomeno degli infortuni sul
lavoro.

Nel contesto delle riforme rivolte, in paid ar e, al nuovo assetto organizzati\
altresi, i processi di informatizzazione dei servizi ed i progetti di digitalizzazione volti alla semplificazione neipggrvizi
cittadini ed imprese, con particolare riguardb @@ pr ogettual i t "~ ritenute strategi
Governo.

Nello specifico settore dellgolitiche del personale, & proseguia aziode di recupero delle risorse, attraverso la
razionalizzazione organizzativa, tecnologica e fumaie, nell'ottica di innovativi processi di riforma e di ammodernamento.

La congiuntura degli ultimi anni ha determinato alcune inevitabili criticita soprattutto nel campo della progressione
economica e salariale dei pubblici dipendenti, con inevitatbdssi sullerelazioni sindacali

Occorre tuttavia evidenziare che in data 13 luglio 2016, e stato sottoscritto presso I'Aran (Agenzia per la Rappresentan
Negoziale, delle PP.AA.) il contratto collettivo quadro per la definizione dei comparti dittarivae e delle relative aree di
contrattazione collettiva nazionale per il triennio 2018018, che ha previsto per i dipendenti delle Amministrazioni
Pubbliche la loro aggregazione nei seguenti quattro comparti di contrattazione collettiva: Funzicali @@ cui sono
compresi anche i Ministeri); Funzioni Locali; Istruzione e Ricerca; Sanitd. Successivamente, con laelfiteaotdo
Quadro sul pubblicoimpiego, avvenuta tra la delegazione di parte pubbliceappresentata dal Ministro per la
Semplficazione e la Pubblica Amministrazionee le partisindacali(CGIL, CISL e UIL) in data 3Ghovembre 2016, si &
awviata la stagione dei rinnovi contrattuali per i dipendenti pubblici. Con quest'ultimo evento, le dinamiche di confronto
sindacale potrebbeigia per I'immediato futuropairsi a nuove prospettive.

La specifica area di intervento correlatasakccorso pubblicoha assunt o, anche con rigua
particolare rilievo.Variabiled et er mi nant e e pr i n créenotadele24 qggesto e Hed 20rottobre Harthd 6
interessato | arghi segment.i del territorio delldltalia

La mobilitazione della macchina del soccorso tecnico urganpeimis e del soccorspubblico immediatamente a ridosso

degli eventi richiamati ha richiesto uno straordinampegno operativo al Corpaanionaledei Vigili del fuocoe, a latere,

al | 6 competmtddipartimento chiamato a supportare gli interventi sul campo in termigowirno delle attivita e dei
processi, resi inevitabilmente piu gravosi e pit complessi.

Il contesto nazionale, inoltre, ha continuato ad essere caratterizzato dal permanere di due fenomeni, peraltro presenti an

sullo scenario internazionale, giasaghnat i nel l danno 2015: il mol ti pdaimotea si
delle pesanti conseguenze, in termini di danno a persone eeosd 6i ncr ement o del |l e ondate
penisola italianwcincrovano | 6approdo pi %

Tal i fenomeni , nell danno di riferimento, hanno registr

strutturale e non piu congiunturale.

L 6 e c ¢ e mpegno apkrativoichiestoal Corpo nazionale, in particolaper gli everti sismici ed atmosferici ricordati, ed

al Di parti mento nel suo compl es s &ariprapostohl probkermd dehanieamento d e |
del 6equilibrio tra il Il'ivell o pr est aatéerentoael seccosmondie gduli t o
guadro finanziaridortemente inciso dalle ripetute manovre di riduzione degli stanziamenti.



12 LOAMmMIi ni strazione

1 Mini stero dell dlnterno =~ una strutt ur,a livdlo tergtériales ma ,
PrefettureUTG ed altri Uffici territoriali della Polizia di Stato e del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Nel |l 6organigramma che segue viene rappresentata gsoafic
nell 6abnno 201

aLbL{¢9wh 59[[ QLb ¢

T vemes
SOTTOSEGRETARI DI STATO '

Comitato nazionale
per Fordine
e la sicurezza pubblica

Gabinetto del Ministro I
Ufficio affari legislativi e relazioni parlame ntari
Organismo indipendente di valutazione della performance '
Ufficio stampa e comunicazione
Segreteria delViceministro
Segreterie Sottosegretaridi Stato '

I's Diparti R . Dipartimento
Ipartml'lenw . Dipartimento Dipartimento per qu:.l.?rlnmentu per le politiche
per gl affariinterni ¢ della le dei vigili del fuoca, del personale
=iosia EREbEabAR e liberta civili del soccorse dell'amministrazione civile
e fimmigrazione plﬂ:l‘m?della & per le risorse strumentali
HiEEEiE e finanziarie

Omasturs, ' I stitn tidi Istraziome, Va . I P :
Uttici o Specialits, Gabinetti & Polisia K \\ ¥ Coxrmii ™,
Reparti Mobili Altri Ut Srientifice, =tri Ufici con | Direzioni | i Provinciali VILE,
con fun soni finsli funz ioni stramen talie i L' Region =i W.F. S J'I
A & \"'---._ T \\,_ _.—-"/

~
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U Cosa facciamo

Léazione del Mi ni stero dell o6l nterno -~ fondamental mente

del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 3®@Buccessivodifiche afferiscono ai seguenti settori di competenza:

V amministrazione generale e supporto ai compiti di rappresentanza generale di Governo e dello Stato sul territorio
V attuazione della politica dell dordine e della sicur
V coordinamento tedoo operativo delle Forze @olizia, direzione e amministrazione della Polizia di Stato
V tutela dei diritti civili, ivi compresi quelli conc
V difesa civile, soccorso pubblico e prezame dai rischi
V garanzia della regolare costituzione degli organi elettivi e del loro funzionamentata ditcollaborazione con gli
Enti locali
V finanza locale
V servizi elettorali
V vigilanza sullo stato civile e sull 6anagrafe.
V attivita e procedimenti emessi allcstatusgiuridico ed economico dei segretari comunali e provinciali nonché alla

formazione, aggiornamento e specializzazione.

U Come operiamo

I n ragione della complessit?@ e del |l ampi e zdaato da end foree
articolazione organizzativa sia a I|livello centr alcea
interagiscono, secondo i rispettivi ambiti di intervento, le Prefettlli@, le Questure e gli altri Uffigperiferici della Polizia
di Stato,nonchée DirezioniRegionali i ComandiProvinciali ele altre strutture del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.
La macchina amministrativa cosi configurata consente di agire capillarmente, specie in quei setitcoldireampatto
sociale quali la sicurezza, il soccorso pubblico, la coesiohédeegrazione sociales di renderes e r vi z i spec
nei campi di competenzan cui & imprescindibile favorire il massimo raccordo tra i vari soggetti pulebjicivati operanti
sul territorio ed avvicinare quanto piu possibile le istituzioni al cittadino. In ambito provinci®esfetureUTG svolgono a
t al fine anche undazione propul siva, di i n dlii collabrrazione,

fu

che

i fi

di

anche rispetto aglEn t i l ocal i, in tutti i campi del Afare ammi

consolidate, promuovendo il processo di semplificazione delle stesse procedure amministrative.
Sul fronte dei rapportesterni, il Ministero si interrelaziona in vari ambiti di attivita con organismi istituziosialia livello

n

europeo che internazionale e, a livello nazionale, opera in stretta sinergia, a seconda delle aree di intervento, con al
componenti dellédmministrazioni dello Stato, con il mondo delle autonomie locali, con enti ed organismi pubblici e privati

di sdtore.

U Le risorse umane
1 dato numerico relativo aaéal 3lpdeembre RME-Ieecompleskivanventaliils3t064r

(0]

unita, di cui 2552 dirigenti e150.512dipendenti di livello non dirigenziale, distribuiti, secondo le diverse carriere, nel modo

che segue:

PERSONALE DI LIVELLO

MINISTERO DELLINTERNO DIRIGENTI NON DIRIGE NZIALE

Carriera Prefettizia

PERSONALE 1.213
DELL’AMMINISTRAZIONE 18.722
CIVILE DELL’INTERNO Areal

170
POLIZIA DI STATO (%) 986 98065

CORPO NAZIONALE DEI
VIGILI DEL FUOCO 183 33.725

Totale generale: 153.064

i cui- 2.552 150.512

(*) il dato, relativo al personale dirigenziale della Polizia di Stato, come pureliguindicativo delle unita di personale di livello non dirigenziale della Polizia di Stato
differiscono rispettivamente da quelli 1.052 e 97.598- riportati nel Piano della Performance 207:2019, in quanto i numeri corrispondenti alla consistenza efigt del
personale, forniti in quella sede dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza, non potevano tenere conto di alcune varipkelzzabili solo in tempi piu lunghi

d



U Le risorse finanziarie gestite

Nel corso ddl 6 e s er ci z i2@l6ilfMinistaracze lalrdlont erno ha ri port atifaritiagli s e g
obiettivi:

Stanziamento Stanziamento Pagamenti in Residui accertati di
iniziale definitivo ¢/competenza nuova formazione
€ 21.419.427.448,00 € 25.371.162.464,00 | € 22.347.996.567,40 | € 2.613.525.584,27




i Le strutture centrali

A

l'ivell o centr,alrell |66Abavpemto ABakersaz i on e

gli Uffici di diretta collabor azi one al |l 6opera del Ministro:
Gabinetto; Ufficio Affari Legislativi e Relazioni Parlamentari; Organismo Indipendente di Valutazion@elddamance

(OlV); Ufficio Stampa e Comunicazione; Segreteria del Ministro, Segreteria Particolare del MinigteipSa Tecnica

del Ministro; Segreterie dei Sottosegretari.

Gli Uffici di diretta collaborazione sono regolamentati dal D.P.R. 21 marzo 2002, n. 98.

Il Ministro si avvale anche di Consiglieri scelti tra persone dotate di elevata professionalita aR.R2n.98/2002). Il
decreto | egislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ha, in pa

5 Dipartimenti istituiti, sulla base del decreto legislativo 30 luglio 1999, n., 3ffine modificato dablecreto
legidativo 30 ottobre 2003, n. 31 u al i Aistrutt upreerdirdte adps 9 imou rlairvee | Il aes er ¢
integrato delle funzioni del Ministero, e dgiccessiviregolamenti on cui sono state disciplinake relativefunzioni e

| obganizzazionel.P.R. n. 398/2001, D.P.R. h54/2006 e D.P.R. n. 210/2008herappresentano il segmento operativo
della politica deAmministrazione e rispondono funzionante al Ministro.

| Dipartimenti sono retti ciascuno da un PrefettaCapo Dipartimentadi Titolare del Centro di Responsabilita; il
Dipartimento della Pubblica Sicurezza € diretto da un Prefetto con le funzioni di Capo dellaiPDligtiore Generale

della Pubblica Sicurezza

| Dipartimenti sono a loro volta articolati in Direzioni Centrali, a ciascuna delle quali &€ preposto un Prefetto, oppure un
Dirigente Generale (Area I, P.S., CNVVF). Il Dipartimento della Pubblica Sicurezza & organizzato innDCeriali e

in Uffici di pari livello, anche a carattere interforze.

9 Le strutture territoriali

A livello territoriale il Ministero, in ragione dei rilevanti compiti ad esso affidati, € dotato di una composita artietiwo
nel 205, risultavacosiconnotata:

- n. 103 Prefetture-UTG presenti in ciascun@rovincia e rette da un Prefetto che rappresenta il Governo sul territorio; il
Prefetto del capoluogo di Regione & anche Rappresentante dello Stato per i rapporti con il sistema delle autonomie loc:

- n. 2 Commissariati del Governonelle Province autonome di Trento e Bolzano, cui é affidato il coordinamento delle
attivita statali sul territorio.

I n Valle do6Aosta non ~  pr, @\guastd tatte ke lfunziom prefettigieasonodendal d e c
Presidente della Regione, mentre un Prefetto € Presidente della Commissione di coordinamento presso la stessa Regi
- n. 103 Questure,q u a | i articolazioni del | 8 Ammi siiaggitngana tuttd glialtrid e | |

Uffici periferici della Polizia di Stato
- n. 17 Direzioni Regionali, n. 1 Direzione Interregionale (Veneto e Trentinc Alto Adige) e n. 100 Comandi
Provinciali del CNVVF, cui si aggiungonaltre strutture periferiche.
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9 Gli utenti serviti

Per quanto riguardidtemadei rapporti con glstakeholder della individuazione degli ambiti di interrelazione, va rilevato
che | a peculiarit”™ e | 6ampiezza delle funzioni uneffdto t uzi
fla wvast o r agigiiumodaleche, linlspeaifiisettarie arriva ad interessare tutti i soggetti, pubblici e privati,
presenti sul territorio nazionale.

Lébesigenza di potenziare il proprio ruol o soci al Bale, esp!
che garantisca | 6affi damgquellad petseguirg standarel piw edevati di gualitaadel servizi,e n
di ffondere | a cul t uaceountdbdity | av etdrea si pngpreegnnzaat oe i delMibni st er o

intercettazione e valorizzazione dekdbackcon i principali fruitori di servizi, di cui si fornisce (nel prospetto riepilogativo

che segue) un quadro illustrativo di massima.

Nell 6ambito dell o svol gi ment o d efdttildetengo, pressoileestruttunennzcui essai si, i
articola ed attraverso i vari organismi partecipatistitkeholderesterni, il coinvolgimento attivo di soggetti istituzionali e

della societa.

Tra |l e sedi i stituzi on adione operatita e dell cenfranto sul territoaid, figdirana ii Conaitatil |
provinciald. per | 6ordine e | a sicurezza pubblica, or g
soggetti esterni BubdlicaPcmmezzan i st razi one dell a

Parimenti, le Conferenze permanenti istituite presso le Prefdtkltéc per coadi uvare il Pref e
indirizzo, di mediazione sociale e di intervento, di consulenza e collaborazione, anche rispEtit kgiali, in tutti i campi

del Il dattivit”™ amministrativa, vedono | a partecipazbone
anche dei rappresentanti delle autonomie territoriali nonché di altri soggetti istituzionali di volta in volta interessati.

Nel campo del sociale, operano attivamente pressolRgri vi nci a | Consigli t mrasiedutitdalr i a |
Prefetto e composti oltre che da rappresentanti delle amministrazioni locali dello Stato e delle autonomie locali, atiche da e
attvinel | 6assi stenza degl i i mmi grati, da organizzazi oni d
che rappresentano una vera e propria risorsa per risolvere in sinergia tra pitl soggetti istituzionali e non, i probésimalconne
fenomeno migratorio.

Nel prospetto riepilogativo che segue sono indicatst@lkeholdercon riferimento alle macroattivita, che sostanzialmente
attengono alle principaldid at t i vimission rsonchd ilt risultatb adilidteéi Aeglmi n i
stakeholderchiave, ovvero quelli comuni a tutte le macroattivita.

Sono individuate quattro macroattivita/missioni e, precisamente:

1 interventi, servizi e supporto sul territorio
T contrasto al crimine, tutimla dell 6ordine e della si
1 soccorso pubblico, prevenzione incendi, difesa civile
1 garanzia dei diritti e interventi per la coesione sociale, gestione flussi migratori, rapporti con le confessioni religiose
e amministrazione FEC
Una macroattivit”™ = terirageante cosmdnde: al | 6 Ammi ni strazi on

progetti innovativi; formazione; comunicazione; serwnmiline;ricerca e sviluppo; attivita di studio legislativa e normativa,
contenzioso; acquisizione beni e servizi; riconoscimento del merito e del valore civile; assistestegreosa soggetti in
difficolta, vittime civili e del dovere.
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1.3 I risultati raggiunti

Lbazione svolta dal |l 6 Amg@idncuisitforrise di seg@to un eliatird genecale deil @rihcipadl 0 1
risultati raggiuntji ha consentitoin linea generale, diealizzarele finalita prefissate, i cui capisaldi programmatici sono
direttamente connessi alle grandi aree di competéndao r daisinueezzgubblicd, la gestione del fenomeno migratorio,

del | 6asi | o edeltheoksioeisarialdauappresemtanzaegenerale dello Stato sul territorio e le sinergie con le
autonomie locali il soccorso pubblico e la difesa civilmonché, nel quadro delle politiche volte a favorire la
razionalizzazione della spesa pubblica, gli aspe connessi al mi gl i oramento del | &
dal | 6 Ammi gadllssptoduétiata deliagoro

1 Contrasto ai fenomeni criminali di dimensione transnazionale
I n tale ambit o, i n | i neaanm@0@l6, garticolare attenzibne & staita rigenvatagal caninasta al i
fenomeno terroristico con particolare riferimento al versante della prevenzione.
Tale impegno si & concretizzato con lo svolgimeditaliverse operazioni di Polizia Giudiziaria, scaturd® articolate

indagini che hanno portato all éallontanamento dal diterr
cui, 34 espulse con provvedi ment:i del Ministro dell élnt
La costante attivita di prevenzione della minaccia terroristica svolta dalla competente Direzione Centrale della Polizia d
Prevenzione si rivelata inoltre particolarmente pro

Antiterrorismo (C.AS.A.), tavolo permanente del quale fanno parte alti esponenti delle Forze di Polizia e delle Agenzie di
Informazione e Sicurezza Interna ed Esterna.

Nel corso dell danno, il C. A.S. A. S i ~r i u rstatd dellaBnihacaiao | t €
riguardante sia il territorio nazionale sia piu ampi scenari di rilevanza internazionale suscettibili di ripercussiani per gl
interessi italiani all 6estero. Tra gli 8 0 6 ressirdgllo Steton t i e S

La condivisione delle informazioni concernenti la minaccia terroristica e il coordinamentopieffativo con gli Uffici
territoriali ha consentito di calibrare capillari e proficui interventi preventivi sul territorio (con cadenzaasate
interessando le province su base regionale) idonei a circoscrivere la minaccia.
In tal senso, sono stati messi a punto e attuati mirati controlli straordinari in ambito aeroportuale, scali marittiiaij ferro
stazioni di autobus di linea proventi dai Paesi che costituiscono plib dei foreign figthers, durante i quali sono state
controllate 162.906 persone.
Il nol tre, nell dambito di una pianificazione strateopdca
del 2016, sono state realizzate una serie di iniziative volte a consentire alle autorita nazionali di pubblica sicurezza una pi
efficace gestione operativa per il contrasto ai traffici illeciti e il contenimento della criminalita organizzata traamazion
A tale riguardo, si segnala il completamento di una serie di procedure negoziali con la firma da parte delle rispetéive autori
culminate nella stipula di 9 accordi e intese tecniche bilaterali per la cooperazione di polizia.
Inoltre, sono stati negoziatir2accordi e intese tecniche con Paesi di particolare rilievo strategico per la presenza di traffici
illeciti ed é stata curata la documentazione e raccolta dei testi di accordi, protocolli e memorandum di interesse, il
considerazione della centralitadalol o svolto dall é6ltalia nel Medi terraneo
rafforzamento della cooperazione di polizia.
Sono state poi predisposte 109 schede sullo stato della cooperazione internazionale di polizia in occasiame di inco
bilateraldi del Mini stro dell élnterno e del Capo dell a F
Al fine di sviluppare le migliori prassi applicative basate sul modello nazionale di sicurezza, sono state pianificate e
organizzate 94 visite di delegazioni@® e si sono tenuti 27 corsi di aggiornamento per operatori di polizia stranieri. Sono
state redatte inoltre 70 informative a favore di autorita di polizia estere.
Nell 6ambito delle attivit”™ per il nmraazionalirini ambgta Emoltjlatedalasi ¢ u r «
elencano i principali Fori con i quali sono stati tenuti rapporti nel corso del 2016, per le tematiche a fianco indicate:
- G7, OSCE, ONU, OIM e Consiglio d'Europa: contrasto della criminalitd organizzata tramstezioterrorismo,

immigrazione clandestina, tratta di esseri umani, crimirbiamali, crimini informatici,lotta alla produzione e al traffico

di nuove sostanze psicoattive, protezione di minori in rete;

'Léeart . 113 dell afiNeggye or dilRdmdmt8d del | 6 A mmgtabilissetchealz i o n
Ministro dell 6l nterno presenti annual mente al Par | amer
deIIoordine e della sicurezza pubblica nel ilessalsitointarnetr i o
del Ministero allorché il Ministro avra relazionato al Parlamento
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-G20, ONU, Consi gl i o dboikontrastp dellae@ruZib@eSMer larmpromsoriondellawdtura della
legalita e trasparenza nelle amministrazioni pubbliche;
- G7, Global Counter Terrorism Forum e Coalizione arAH3H: contrasto del terrorismaternazionale, con particolare
riferimento alle problematiche conrsesalla situazione globale iMedio Oriente e Africa;
- G7, ICAO e IMO: sicurezza dei trasporti aerei, marittimi e terrestri;
- OSCE e Consiglio d'Europa: tutela diritti umani e delle minoranze, aditgdare riguardo al stire della formazione
degli operatori di polizia.

Sempre nell dambito della cooperazione internazional e,
seguito delle azioni intraprese negli anni precedenti, nel contesto della proseeuzi@d e | | datt i vi t "~ neg«
finalizzata alla sottoscrizione de Horce nedtigativa, lbdnahé idrélativot e s
protocoll o non sia stato sott oscr trunentd pperatia e fstata @risegtita cov o |
| 6organi zzazione di pattugliament.i congiunt.i di peolizi

dei reati nella stagione estiva. Il citato strumento operativo € stato quindi conmieenakviduato quale idoneo mezzo per

dare effettiva attuazione al progetto di condividere strumenti investigativi di carattere preventivo e di contrasto, @assumend
un carattere di continuit?"™. E6 i nf didazione dglla Coopsraziarte @on dltei f i n
Paesi ed aree geografiche di particolare valenza oper a’
non solamente con la Spagna, ma anche con la Cina (prima attuazione nel corso dda20iddzia, la Francia (prima
attuazione nel corso del 2017), il Montenegro e la Polonia.

Il nol tre, nel corso dell édanno 2016 sono state avviate |
NEC i Coordinatore Nazionale EmpacEyropean Multidisciplinary Platform Against Crime ThreaPiattaforma
Multidisciplinare Europea contro le Minacce Criminalon finalita di coordinamento strategico delle progettualita poste in

essere in ambito nazional e pdealelnet i Foirnz emadteelrliéQr dd mrer eilte
piattaforma multidisciplinare dell 6Unione Europea EMP/
mi nacciano | 6Uni one Europea.

Si segnal a poi c he n el ¢nédeglilbperatori stlaaiérildigolizat etdii giugtizia; il pgrsonalealellan a :
Divisione Interpol competente in materiea partecipato ai lavori deietworkinternazionali operanti nello specifico settore
matchfixing.

In particolare, il personale di taldfficio che riveste il ruolo di punto di contatto nazionale, ha partecipato alle riunioni della
TaskForce Interpolsul Match-Fixing e degli esperti ddrocal Point Europoldi Sport Corruption illustrando gli strumenti

per il contrasto alla fenomenologieiminale in ambito sportivo e keest practicesnvestigative in uso in Italia.
Attraverso il suddetto punto di contatto =~ stat azaol tr e
dall a Commi ssi one ARiumtchfixng forachidam o fmi nat bz fat o ad una maggqgi
mondo dello sport, della pericolosita di questo fenomeno criminale.

Sempre in merito al contrasto alle frodi sportive e la difesa dell'integrita dello sport, € stato organizzateghaon

Al nternational Law Enforcement | nvest i gealicaborala folmazionesdei Ma
poliziotti del settore, che ha visto [|SportradarrAypmnerpfiicale o n e
di National Basketball Association NBA, MotoGP, International Tennis Federation ITF, WordRugbye Uefa,
Amministrazione Nazionale dei Monopoli di Stato, Interpol con sede a Lione e il Comitato Internazionale Gli@i@co

Nel corso delle due giornate foative, sono state illustrate le migliori tecniche di monitoraggio ed identificazione delle frodi

sportive connesse all e scommesse eFrdudRetegidniSgstem.i one del S
Inoltre, allo scopo di approfondire le conoscenakiesreciproche capacita operative e lo scambio informativo di carattere

anche non operativo sui fenomeni criminald@ di magaga or |
Italia e Olanda, con un programma di lavoro finalizzatbo | 6 or gani zzazi one di una serie

delle rispettive forze di polizia. In tale ottica, sono stati istituiti dei gruppi di lavoro riguardanti le tematichieziopedei
testimoni di giustizia, traffico degli esseninani e terrorismo, strategie investigatieghber crimee st upef acent i

poi del persegui mento del programma finalizzato all 6es
esterni preposti alla sicurezza nazionale, siocdeduto allo sviluppo delle intese e predisposizione dei protocolli operativi
per |l a realizzazione dell 6interoperabilitsw tra |l a Banc
automatica dei precedenti di polizia.

Sonostatenol tre sviluppate intese e predisposti dei pr ot oc
coi sistemi informativi frontalieri Boar di ng CoaitEGat & phahitomaziode delle procedure di controllo

dei passaporti.

Al fine di facilitare le decisioni degli operatori di polizia in merito alla inammissibilita in area Schengen dei cittadini e
comunitari, sono state individuate le procedure tecniche di scambio informativo con i collaterali Uffici S.I.ReN.E.
(Supplemetary Information Request at the National Entriesfraverso la redazione automatica dei formulari collegati agli

artt. 24 e 25 del Regol amento SIS Il (Sistema doéinfor ms
E6 stata infine efitadianalisiaitdai edimfoamazionirfinalizzta alla steauratdél gontributo italiano
alla seconda edizione del documento di anal i-Seérioug and mi n .

Organised Crime Threat Assessmer{valutazione déh minaccia rappresentata dalla criminalitd grave ed organizzata),
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el aborato dall 6Agenzi a Europol con | dapporto di teut t i
pubblicazione, é valutata la pericolosita dei gruppi crimior@anizzati nei rispettivi settori di attivita ed indicata una serie

di priorita a supporto del processo decisionale del Consiglio UE sulla definizione delle strategie di contrasto, cdatéuendo
documento un essenziale riferimento per definire lgigioé di sicurezza in tema di lotta alla criminalita grave ed organizzata
nell 6Uni one Eur opea.

1 Attivita delle Forze dpolizia

Nell éambito dell o svolgimento delle attivits@ di suppor
20l6sono st at. el aborati n. 78 APunti di situazione sull
con riguardo a uno o piu contesti regionale e provinciali.

EO proseguita poi [ 6atti vi t ™ aidpatimom delletomaniazgzioni erimaali, posta ini s i
essere dalle Forze di polizia e dalla DIA con | a geestic

relative alle misure di prevenzione patrimoniali nonché ai sequestrieel alc onf i sche adotsexdetdd ai
Decreto legge 306/1992 convertito con legge 356/1992. Sono stati altresi effettuati un totale di 1228 inserimenti in Banc
Dati, di cui 843 relativi a sequestri e 385 relativi alle confische, peotatetdi 21.489 beni ed walore complessivo stimato

di circa 7,6 miliardi di euro{n.d.r. trattasi di dati totali di tutte le forze di polizidh particolare, il valore stimato dei beni
sequestrati, & di 5.187.915.762,56 euro (1.612.074.952,77 Rafis6 . 82 1. 104, 55 camorr a, 1.4
112.829.908,67 criminalita organizzata pugliese e 1.673.595.805,37 altre mafie) mentre il valore stimato, dei benieconfiscati
di 2.500.350.380,78 euro (587.671.434,74 mafia, 218.763.493,14 camdbra, ®8 7. 072, 94 o6éndr angh
criminalita organizzata pugliese e 611.961.238,47 altre n{afigy. trattasi di dati totali di tutte le forze di polizia).

E6 stata poi svolta attivit”™ di i mp u glielenchi deidatitant di massingan t o
pericolosita del Programma Speciale di Ricerca e dei latitanti pericolosi. Il 23 giugno 2016, si € tenuta al riguardo un:
riunione del G.L.I.R.L. (Gruppo Integrato Interforze per la Ricerca dei Latitanti), nel colsoqielle & stato concordato

|l 6inseri mento di 6 nominati vi nell el enco dei Al aon t ant
a seguito di arresti, costituzioni volontarie, decessi di latitanti e revoche di provvediméstargaovvero di transito di
soggetti da un elenco ad altro. Particolarmente incisiva € risultata la ricerca dei latitanti: ne sono stati caftatti 56
complessivo per tutte le Forze di Polizia mentre per la Polizia di Stato risultano 24 catturati).

E6 stata poi svolta attivit?® organi zzativa, proposi ti
censimento delle organizzazioni criminali ex art. 416 bis c.p. e dei soggetti ad esse collegati. In particolare, nel cors
dell 6annoprdsdeéguita | a fase «cd. di fflaggi ornament 00, c
informazioni derivanti da fonti investigative, giudiziarie ed amministrative. Il Gruppo Centrale Interforze, composto da
rappresentanti del Servizio Amak i Criminale e delle strutture di vertice
Guardia di Finanza, della Direzione Investigativa Antimafia e del Servizio per il Sistema Informativo Interforze ha
provveduto, durante le riunioni che sb 8 0 tenut e nel corso del |l danno, a
del | dappl!l i c a feedbackicewti daiaivelsiaGsuppi opezainti sul territorio.

E6 stato inoltre perfezionat o iflGexinatthe oasendei dvisgabizraredd e r e
organizzazioni present.i sul territorio in base aédlthha ma
nonch® di valutarne | 6incidenza statalestica rispetto al

Si segnala inoltre che, nel decorso anno, il competente Servizio Centrale Operativo ha svolto azione di coordinamen
informativo e investigativo delle Squadre Mobili, anche con partecipazione diretta, nel contrasto alla criminalita aganizzat
italiana e straniera, anche di tipo mafioso.

Le Squadre Mobili, con il contributo dei Commissariati di P.S., hanno concluso operazioni di assoluto rilievo, in cui sono
stati tratti inarresto, a vario titolo, 7.046 soggetti, dei quali 1.922 stranieri (par7% 2el campione).

Tra le nazionalita straniere maggiormente colpite dai provvedimenti si evidenziano quella albanese (291 arrestati
marocchina (252), romena (165), egiziana (124) e nigeriana (123). Le indagini contro la criminalita mafiosa, hannc

consenitt o | 6arresto di 666 soggetti
Particolarmente incisiva € risultata la ricercaldétanti, ed in questo ambito va sottolineato che le operazioni di contrasto
al Indranghetas ono st ate i nserhkdcausnedn dnroatnog hpert cagoraldte deansnaziahdle a z i

contro la criminalita organizzata di tipo mafioso calabrése

Per quanto riguarda il contrasto alla criminalita comune ed il crimine diffuso sono stati tratti in arresto 359 soggetti per
omicidio consumato o tentato, 102 per favoiaggento e sfruttamento della prostituzione, 150 per reati sessuali, 82 per
maltrattamenti in famiglia e 67 per atti persecutstalking.

Sono state, infine, arrestate 183 persone per reati connesi@taltzione di armied esplosivied é stato operafl sequestro

di 201 armi, di cui 135 pistole, 32 fucili, 29 fucili mitragliatori e 5 pistole mitragliatrici, nonché di numeroso

muni zi onament o. Per guanto concerne | 6attivit?@ dei Re
territorio, si sottolinea il sensibile incremento del numero dei veicoli controllati. Tale risultato & stato conseguito grazie
all dapporto di wuna nuova tecnologia, il sistema dine bor

direttadelle banche dati ed il controllo automatizzato delle targhe (A.N.P.R.).In tale contesto, si evidenziano, fra gli altri, i
significativi servizi resi in occasione dei gravi eventi sismici che hanno colpito il centro lItalia, nonché quelli svolti in
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occasioe del AGi ubil eo Straordinario della Misericordiabo,
territori o, in Sicilia e Calabria, denominati, rispet
pianificazioneddle at ti vit” hanno consentito | 6i mpiego compl ess
territorio nazionale con i seguenti risultati operativi:

Persone controllate 1.079.059

Arr est.i ddédini zi ati va 771

Arresti in esecuzione 685

Denunci at i all 6 A. G. 4.096

Controllo arresti domiciliari 6.462

Perquisizioni domiciliari 3.531

Perquisizioni personali 8.035

Armi da guerra sequestrate 17

Armi comuni da sparo seq. 85

Altre armi sequestrate 602

Munizioni sequestrate 4.640

Stupefacenti seq.ti -Eroina gr 1.046

Stupefacenti seq.ti -Cocaina gr. 25.128

Stupefacenti seq.ti - Hashish gr. 368.489

Stupefacenti seq.tiT Pasticche Ecaasy nr. 887

Esercizi Pubblici contr. 9.289

Contravvenzioni al C. di S. 28.805

Contravv. Al T.U.L.P.S. 1.120

Veicoli controllati 6.131.207

del quali con Sist. automatizzato 5.552.607

Autoveicoli sequestrati 4.447

Motoveicoli sequestrati 1.758

Autoveicoli rubati rinvenuti 690

Motoveicoli rubati rinvenuti 123

Patenti ritirate 1.849

Carte di circolazione ritirate o seq. 3.438

Persone accompagnate in Ufficio 5.758
Anche sul fronte dell deversione intewmaa, cuhai tampl e s
AScript@a, Mamantonsentito di trarre in arresto 7 mild@

Anarchica Informale /Fronte Rivoluzionario Internazionale (FAI/FRI).

1 Contrasto alla criminalih mafiosa
La DIA, tra le articolazioni del Dipartimento della Pubblica Sicurezza, in aderenza alla propria missione istituzionale, tenu
conto delle attuali connotazioni delle consorterie mafiose nazionali e transnazionali, che richiedono una aejaegiaadst

attacco, sul piano operativo ha svolto azione di contrasto alla criminalita mafiosa allo scopo di disarticolare lezioganizza

criminali mediante le investigazioni giudiziarie e la conseguente esecuzione di misure restrittive persdnailnheheeper
difendere i mercati e I'economia legale dall'inquinamento dei capitali illeciti.

l 6anno 2016, | 6azione di
appartenenti a cosa nostra, 'ndrangheta, mamoriminalita organizzata pugliese ed altre mafie, anche straniere) si é
caratterizzata attraverso la definizione e la realizzazione di apposite strategie in linea con gli obiettivi istituzionali.
ore giudi zi ar iddittuoskt deedwéarsosodalizici@ manifestatd nelle segupnti &tig:i o n i
di polizia
organizzata pugliese e 3 contro le altre mafie).cSsiati eseguiti 100 provvedimenti restrittivi della liberta personale di cui

Nel cor s
Nel sett
1 6esecuz
73 ordin
6ndrangh

(6ndrang
mafie) .

-Ssono state

del | a |

0] del

i one

anze

di 24 operazioni

di custodia caut el

are in carcere
16 altre mafie); sono state, altresi, tratte iesto 7 persone destinatarie di altri provvedimenti restrittivi (1 di camorra, 6 di

estati 3

contrasto al

giudi zi afrdi a

ati

et a), 9 persone sottoposte a fermo (
het a) e 7 @greamodaediarreatatélnebsba
I noltre, sono stat:i arr

depositate 25 infor

ber t

personale 232 per

mafie), mentre altre 135 sono state deferite in stato di liberta.

Al 31 dicembre 2016 erano in cor863 attivita di polizia giudiziaria di cui 127 operazioni denominate (25 di iniziativa e

mati ve di ipmowalimenti restrittivi | e

sone (56

cos a

t

a |l

e

(

(11 €&osa

5 cosaa nost

hbatr a, 1

tanti (1

nost rea,

Or
or

6

102 delegate) e 226 indagini relative ad accertamenti connessi a procedimenti penali iscritti (13 avviati di iniziatbta e 213

delega).

Anche nel | 6 annedatto,2p6rlebesigenzes dormésse alla redazione della Relazione annuale della Direzione
Nazionale Antimafia, il contributo informativo riguardante le infiltrazioni della criminalita organizzata nella Pubblica

Amministrazione.
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Si segnala inoltre che la DA., cui nel tempo sono state conferite importanti attribuzioni in materia di investigazioni
preventive, con particolare riferimento alla prevenzione e repressione delle infiltrazioni della criminalith mafiosa
nell deconomi a | e g adaggressibnealédi patiirnamianafiesi, dhaiszota aliresida seguente attivita.

Individuazione ed aggressione dei patrimoni illeciti
Sono state inoltrate ai competenti Tribunal:. nr . 1w pr o
di un target pari a 56.

Sequestri su Sequestri su TOTALE Confische su Confische su TOTALE

attivita D.I.A attivita A.G. SEQUESTRI attivita D.I.A attivita A.G CONFISCHE

53.227.19347 | 168.072.835,66 | 221.300.029,13 640.864.754.00 281.555.292.22 922.420.046.22

Prevenzione e repressione dei tentativi di infiltrazioni mafiose nei pubblici appalti
In tale settore sono state monitorate oltre 1500 imprese (a fronte di un target di 900) ed esaminateniedpokia®1.500
persone fisiche (a fronte di un target di 6.000), con notevole incremento rispetto agli obiettivi previsti, in proseduzione
ultimazione nel 2016 sia della manifestazione fAMi |l ano E

Approfondimento delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette
Nel corso del 2016 sono state esaminate 102.924 segnalazioni (a fronte di un target pari a 13.000). A tale proposito,

evidenzia che il not evol e s c oenthziom ed dffitamento dgb sistemd ELV.©.S. che d o
consente di analizzare tutte | e segnalazioni di oper a:
Banca doéltalia.

Si rappresenta infine che la DIA nel perseguire tali finalitd istiz i onal i , nell 6ottica del C (

come richiesto in modo sempre piu pressante dalle recenti leggi di stabilita, ha rafforzato la propria attivita di
razionalizzazione dell e ri sor s eaménione prapri Ufficiie di guelii delpe@hsedd i | i
occupate dalle dipendenti articolazioni sul territorio nazionale.

1 Lotta al narcotraffico

Lédincisiva e costante analisi strategica nel labomzionedna e d ¢
la competente Direzione Centrale Antidroga e le altre articolazioni dipartimentali interessate, ha reso possibiletadi concer
con lasezione rilevamenti dati statisti(ADE), pertinenti valutazione dei rischi.

In tal senso, sono statdatti 90 punti di situazioni su Paesi di interesse, sviluppati in occasione di incontri tra le autorita di
vertice.

Dalla rilevazione dei dati statistici, &€ consentito evidenziare che sono stati sequestrati stupefacenti per un totlbaB71.6

kg, mni torate 23.734 operazioni antidroga e verificate | e
stato di arresto (12.623 sono stranieri). Per la sola Polizia di Stato (attivita svolta dalle Squadre mobili e deglpetentio
reparti), sono stati registrati sequestri per un totale di 17.686,711 kg., monitorate 6.849 operazioni antidroga, h&71 perso

segnal ate all 6A. G. di cui 6.544 in stato di arrecsdio (4
droga attuati via internet, nel corso del 2016, ¢zi@he Drug@onlinda effettuato il monitoraggialella rete #raverso
| 6uti |l i zz ofiD.@.k4 findizzddta alearicezca di ulteriori situtilizzati per il commercio illecito di sostanze

stupefacentj e segnalato, allaltre Forze di Polizia, notizie circa sequestri effettuati in Germania e destinati in Italia di
numerosi plichi postali contenenti sostanze stupefacdntitale contesto sono state effettuate due consegne controllate
internazonali di spedizioni di droga in Italia, che hanno consentito di trarre in arresto tre cittadini italiani dediti al dliaffico
sostanze stupefacenti, sottoporre a sequestro ingenti quantitativi di amfetamina e sequestrare materiale informatico, tuttc
sdtoposto ad analisi forense

Sul fronte interno, lo scambio di informazioni con le varie Forze di Polizia, al fine di ottimizzare le linee di contrasto al
traffico di stupefacenti, si € mantenuto su livelli costantemente elevati: al 31 dicembre 2046ansuin corso 1.768
operazioni antidroga.

Inoltre, nel corso dda stessa annualitonoproseguiti intensi e proficui scambi di informazioni in materia di lotta al traffico

di sostanze stupefacenti con i iod Vetea prepriearivestigazionysmulitaseepin  d i
grado di disarticolare sinergicamente le organizzazioni criminali transnazionali dedite al narcotraffico. La costante
collaborazione internazionale con le polizie straniere si € estrinsecata sopratt@tersd frequenti riunioni di
coordinamento infénvestigativo (18 riunioni presso la DCSA, e 10 in vari Stati esteri), spesso anche con la partecipazione
delle Autoritd Giudiziarie degli Stati interessati. Siffatta collaborazione si & avvalsa, in, gtétésrete degli Esperti per la
Sicurezza di cui dispone la competente Direzione Centrale, rete a cui si € aggiunta quella degli ufficiali di colleg@mento es
in Italia, che hanno fornito un prezioso apporto insieme al Servizio per la Cooperazeomerirh zi onal e di Pol
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Nazionale Europol. Anche nel 2016, grazie al costante |
ha redatto apprezzabili elaborati di analisi, rivelatisi utili ad orientare le investigazioro im piu Stati Membri.

Per quanto concerne il contrasto ai traffici illeciti di stupefacenti via mare, la D.C.S.A. ha continuato a collaborare e &
mantenere assidui contatti con il:

A CeCLAD, Centro di Coordinamento Antidroga per la lotta ai Traffici iMexi di Stupefacenti nel bacino del
Mediterraneo occidentale, con sede a Nanterre (Francia);

A MAOC-N (Centro di analisi di Informazioni marittime ed impiego dei mezzi aeronavali), con sede a Lisbona (Portogallo),
orientato principalmente alla lottaralar cot r af fi co proveniente dall 6Atl antico
la D.C.S.A. dispone di un proprio Ufficiale di collegamento, in grado di conferire impulso al flusso informativo. In tale
ambito, nel corso del 2016, le molteplici ogeioni aeronavali eseguite grazie agli input informativi forniti dalla D.C.S.A. in
coordinamento con i citati organismi, hanno condotto al sequestro di 4.226 kg. di hashish, di 706,88 Kg. di cocaina 604,8C
kg. di marijuana e dtodi@pemoieonavi nonch® all darre

Le attivazioni di impulso sul territorio sono state 173. Sono state coordinate 17 consegne controllate nazionali/iniexnaziona
awviate 5 operazioni sotto copertura. Sono state rilevate e coordinate 640 convergenzestifmtive.

Nel | 6 a nrhppartiadi cdoperazione con organismi stranieri specializzati e i collegamenti con i Servizi antidroga esteri,
si sono svolte numerose riunioni internazionaliambito UE Empact e Focal Point Europol, EMCDBBEDT, OSCE,
MAOC-N etc...) ONU (CND, UNODC, UNGASS) ed ulteriori incontri per la definizione di accordi bilaterali nonché visite
da parte di delegazioni stranieteo scambio informativo con i vari Organi di polizia estera €& stato costante e proficuo,
sviluppandosi attraverso lateedegli Esperti per la Sicurezza presso la competente Direzione Centrale, lo S.C.I.P. e gli
Ufficiali di collegamento esteri in Italia.

1 Uso delle tecnologie a potenziamento delle attivita istituzionali
Relativamente allo stato di avanzamento dblianea zi one Uni ca d i, suEten@oriaqyrazionade, sfatb 1 2 0
individuato, quale modello ottimale per lo svolgimento del Servizio 112 NUE quello sperimentato nella Regione Lombardia

della Centrale Unica di Risposta (prima a Varese, poi a Milanoienird, a Br escia), c¢che garant
ad almeno il 60 % delle chiamate.
Con norma primarial{(e gge di stabilit?” per )l ebstata moltre 2Bidutata B necessgr@ge r

copertura finanziarilaagpepn HdéhHeguwWaemdantad i t eOcpread at i ve de
Carabinieri e dei Vigili del Fuoco, poiché la legge n.166/2009 aveva previsto stanziamenti che avevano consentito
interventi sulle sale operative delle medesime amministrazioni in 3dkeodince.

Sono stati poi sottoscritti Protocol li dél ntesa ctan | e
e le Province Autonome di Trento e Bolzano, che sono stati preceduti da quello concluso con la Regione Laio, nel lu

2015, che ha visto | 6éattivazione della Centrale Unica o
A tale riguardo, S i specifica che | 6obiettivo dell 86 Ammi
il 2017, é quelldi servire 30 milioni di utenti.

Si segnal a, infine, che =~ in avanzata fase di interl of

Campania, Marche, Toscana e Umbria, mentre particolare attenzione é stata rivolta alla comenistizinionale
attraverso una strategia comunicativa unitaria eizoondi v

attraverso | a redazione di specifiche ALinee Guidabo
Si precisa infine che, con la Legge 7 agosto 2018, 2.4 sono st at. autorizzati stanz
Unico di Emergenza europeo 112 di 10 milioni di eur o pe

euro annui dal 2017 al 2024.

In merito alla Legge di adesionéa Tr att at o di Prum n. 85 del 3 0 Bagda Dagin o 2
Nazional epdebs®NADb Mi ni Biparémeoto di RS el dél ILaboragario @entrale per la BDN DNA
presso il Ministero della Giustizia DAP, si evidazia che neR016 sono state pianificate e compiute le attivita funzionali
all édavvi o del |eaeé statocemanatailareg8amentoaattuativo della Legge 85/2009 con D.P.R. 7 aprile 2016,
n.87. E stata altresi condivisa la proposta di dotazoganica della struttura Banca Dati Nazionale DX{#esso il S.S.1.I.

dell a Direzione Centrale della Polizia Criminale) da in
Con riferi ment obrazdaleth elettronicd introdottodlagli arttc 1 e 17fdella Legge nr. 4 del 19.01.2011,
che prevede che | 6Autorit”™ Giudiziaria possa disporre,

elettronici per il controllo delle persone sottoposte alla raistautelare degli arresti domiciliari o condannati in stato di
detenzione domiciliare, & stato costituito un tavolo tecnico. | lavori condotti in tal sede hanno consentito alla competent
Direzione Centrale dei Servizi Tecnico Logistici e della GestiorteinRaniale di giungere alla stesura di un capitolato
tecnico per | 6acqui si zione di 12.000 wunit?” di appar at
del |l 6Autorit”™ Giudiziaria ed avowigonamertoe pr ocedure contr
Inoltre, si evidenzia che la positiva conclusione della sperimentazionei@gitay al peperoncino da 20 ml nei servizi di
controllo del territoriad con esclusione di quelli in O.P., awviata nel 2014 per 6 mesi e condotta a MilanoRmizitadi

Stat o, a Roma e Napol i per Il 6Ar ma dei Carabinieri e
all dapprovvigionamento e distribuzione dei citati dispc
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Nell éambito dell e at tiuna événtuglerspepneedtaziorte iddathrieli da OrbideaPubblicad  d i

all 60l eor esi n Caipsce, senmin doaso gphéciichenvhlutazioni di conformita teesaoitarie sui
campioni di bombole individuati, che vedono coinvolti per gli accertamentnte c i | 61l stituto Supe
Laboratorio di Chimica dell 6Aeronautica Militare.

Per quanto riguarda altresi la prevista sperimentazione della pistola elettrica TASER sono in corso specifici preliminari
accertament.i t ecrdiedil ai mtesdianatalli azanido dei model | i

numero di 6 (sei ) esemplari con relativo munizionamento. A tale riguardo, infatti, sono in corso attivita specifiche condott
con prove balistiche sperimentali su impigrgacemaker e defibrillatori presso il Banco Nazionale di Prova per le Armi di
Gardone Val Trompia (BS), l a Soci et ™ TieDspartnmentoSTecnoloflie e d i
Salutsie | 6 ENEA.

Sempr e con r i g u aodogieopergpodtdndaredeamttiviteedi istiteto gi segnala, infine, la rilevanza del servizio

telefonico numero 116000 che = una numerazione destinat
guanto attiene | ai fssceqgmmpad rasziito,needdei drnisnpani bil e ininter
su tutto il territorio nazional e. L6Autorit?” per l e Ge
servi zi armoni zzati daolwalaénzaa nd csdiealoed,el d Hdengreamo . (!
AiS. O0.S. Telefono Azzurro Onluso, con |l a sua sede di Ro |
scaduto il 31 dicembre 2016 e per il quale sono statevi at e | e procedure per | 6affi
contratto di Aisponsorizzazioneo ai sensi del Il darta 19 ¢
Amministrazione.

Particolare cura, inoltre, € stata riservath @dlot t i mi zzazi one degl. strument i di
interoperabilita delle banche dati e del Sistema Informativo Interforze attraverso:

-la razionalizzazione delle funzioni operative per il miglioramento della qualita dei servizianadt e | 6i nt egr a
banche dati, dei si st emi informativi e delle centrali
del | 6i stituzione della Banca Dat.i nazional e del DNA;

-1 6i mpl ement azi one dei ziamentedeilsérvizdapplicativie detfleearchitetturecirdrastruttdrali.p ot e |
Per guanto riguarda invece, |l o stato di attuaziABlBd e de
(Automated Fingerprint Identification Systemyi riportano le segui notizie:

-sono state concluse | e procedure amministrative per | 6a
del predetto sistema ed ultimate le relative procedure di appalto. Sono poi state awviate le attivita progainzaliefia
consentire | dinterrogazione automatica dei dat i dattil

alla Decisione 2008/616/GAl;
-successivamente, sono state effettuate le attivita di installazione e di configuradleneudee componenti hardware e

sof twar e, eseguito | daggiornamento applicativo di tut |
configurazione della nuova componente AFIS internazionale e dei relativi motori di ricerca.

Nelcorsoddl danno 2016 sono stati i n & eartallini fotosegmdletics di sut ne. 827.558 daF . |
parte della Polizia di St at o, nr . 87.202 da parte dell
relativo databse ha raggiunto la capacita di nr. 15.329.658 cartellini. Di tutti i fotosegnalamenti effettuati, nr. 461.417 sono
stati esegui ti nell dambito dell e procedure finalizzate

1 Immigrazione e controllo delle frontiere

Prevem zi one e contrasto all édi mmigrazione clandestina
Com6é not o, a partire dalla fine del 2013, | 6Eur opa
concentrata nella regione del Mediterraneo e nel 2015 il Parlamento Europeothaddat una ri sol uzi one
sull 6i mprocrastinabile necessit? di intraprendere wunba
del |l 6operazione congiunto Triton sotto egida Frontex e
Nel |l 6ambito della cooperazione con gli St ati Me mbr i d
rafforzat a, nel mare Mediterraneo, | 6operazione TRI TON
irregolari nel Mediteraneo Centrale e a combattereribss border crime
1 1A febbrai o, i nvTaitore2016  iinn ibzai saet aa | PGpgrativnal Planirth@acilal® o n €
febbraio 2016 ed emendato nel me s HOTdSPOTe-i SOR Stdndaed,Opeeating h e
Procedures italiane e dell 6obiettivo del supporto di
costiera, a seguito dell éentrata i n viogtieraecostiecaleurdpeag ol a me
1 Centro di Coordinamento internazionale (I CC) dell do
della Guardia di Finanza, cds presenza dei rappresentanti Frontex e degli altri Stati membri ceepartp ano al | 6 op
e responsabile della gestione tecricp er at i va di tutti i mezzi e dei t ea
coordinamento operativo dell 6operazione, in sinerCQii a cc
EUROSUR.

I n particolare, il rafforzamento dell doperazione Tritor
-nell ampli amento del | 6ar e ao poeprearzaito nvea , i Mblanea Midarel uarmobdi rdee | gl
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-nell a previsione di uper @iassettinavali® aeeeg d i pattugliamento

-nell aument o degli OPV (Pattugliator.i Marina Militare)
secondo le contingenti necessita operative;

-nel conseguente aumento del budget quantificato in 37.708.000 o per | 6intero 2015 e 2016
-nell 6i mpi ego di fotosegnal atori ed esperti in falso ¢
implementazione delle attivita previste dalla Commissione Europea in sede Hot Spot.

Nel corso del 2016nbltre,] 6 ar ea oper ativa =~ stata ampliata nella part
Albania e Montenegro a causa delle note problematiche migratorie che stanno interessando la rotta balcanica ed & stato cre
un corridoio operatio che <coll ega | 6area a ovest della Sicilia e

maggiore raccordo tra le due aree anche in relazione a possibili evenosgtborder crime

Dal 1° febbraio 2016 al 31 gennaio 2017 (Op. Triton 204@ho stati gestiti 1.556 eventi di sbarco/intercettazione/soccorso e
sono stati intercettati 178.058 migranti e arrestati 597 facilitatori.

Nell 6ambito del progetto Sea Horse MediterraneaGuarddet wo
Costierai Marina Militare Libica sono stati ospitati in Italia, in qualita di osservatori, con funzioni di collegamento con le
autorita libiche e per migliorare/stimolare la cooperazione nella gestione degli eventi di immigrazione irregaaiergrov

dalla Libia.

Al fine di rendere piYh incisiva | 6azione di contrasto
dimensioni transnazionali, &€ proseguito, inoltre, lo sviluppo di intese operative finalizzate alla partecipaniesigatori
stranieri.

Progetti di Capacity Building
Léltalia =~ da sempre impegnata nel rafforzamento dell a
irregol are, in particolare ceomhiarPaasai dcdealr aNdod Afudi pa
specifici programmi di capacity building ed assistenza tecnica in termini di forniture di equipaggiamenti vari e forneazione d
personale delle forze di polizia di quei paesi.
Con la Tunisia, sonoontinuate, anche nel 2016, le attivita di formazione a favore della polizia tunisina, per complessivi 7
corsi, tut ti svol ti presso strutture della Pol i 4nmeate di
aperto Il ddfelsipeird odé mmi gr azi one presso | 6Ambasciata dolt
Con la Nigeria, il 1° febbraio 2016 ¢ stata firmata, dai rispettivi Capi della Polizia, una Dichiarazione Congiuntaandmnateri
formazione, sulla cui base defiau n 6 a d e g u a t ativagér fe dorze di polizia migaréane. Un primo corso in materia
di servi zi di polizia di frontiera si =~ tenuto a Cesenas
Nell 6ambito della cooperazione con | 6Egi t tidstitutidiéstruzioned e c o1
della Polizia di Stato.
Per quanto riguarda le forniture:

-nel luglio 2016, sono stati avviati, presso | o stibili
sul primo di quattro elicotteri in disuso;

- nel novembre 2016 sono stati consegnat.i al Mi ni stero
stampanti.

A seguito del Memor andum dbéintesa per il rafforzaménto
giugno 2015, nell 6ottobre 2016 =~ stato fornito del ma

dicembre successivo, sono state avviate le procedure per la fornitura di 40 veicoli fuoristrada.

Cooperazione in materia di riamasione
Di particolare rilievo, in tale ambito, T risult motea | 6
con i Paesi di maggior interesse sotto il profilo migratorio e di impulso per la finalizzazione dei relativi Proparaliivi di
attuazione. Il nol tre, sono state portate avant.i mi rl,at e
paesi di importanza strategica per conferire concreta efficacia alla nostra politica di rimpatrio.
Suunpianopist rett amente operativo, a partire dall éottobre
Borgo Ognina, un pool di funzionari di polizia africani, al momento composto da duerfarizdella Nigeria e due del
Gambia, incaricato di coltmrare con gli organi di polizia locali nelle interviste dei migranti presso gli hotspot e gli altri
l uoghi di sbarco, finalizzate all éaccertamento dell e
investigativa.
In riferimento allaprogressiva realizzazione del sistema EUROSUR e alla creazione graduale di un sistema comune per |

condivisione delle informazioni nel settore marittimo c
-~ proseguita Il o6attivit”™ del Centr o Naizin Buropd per ld ifattu@le or d
sinergia tra le componenti civitfesa e coopemone interagenzia, istituitacon Decreto del Capo della Polizia del 20

gennaio 2012, successivamente modificato in data 26 ottobre 2015 che, dal 6 luglio p@tai é&voo nel | dar co de
-~ stato fornito il contribuito allo sviluppo dei ser vi
in stretta dineeghatconal 6CE@€6r dination Center dell doper
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-sonocontmate | e attivit?"® relative alle azioni comeualBt ar i
finalizzate alla realizzazione dello scambio del quadro situazionale con la Slovenia, della#dtesgddediterranean con

| 6install emnane debl dampparati funzional.i alla rete nel
satellitari;

- € proseguita la partecipazione a vari progetti pilota nel campo della sorveglianza marittim&l@@exe,conclusosi nel

mese di giugno@16, e POV CISE).

Controllo delle Frontiere
Nel corso del 2016, sono stati ulteriormente rafforzati i sistemi informatici per il controllo alle frontiere esterne. In
particolare, & aumentata la percentuale di utilizzo del sistema BCS (Border Control)iait®3% del primo trimestre al
96% del quarto trimestre) tanto che dei 7.179.310 viaggiatori entrati nel sistema ne sono stati investigati 6.8201024 (rispet
4.607.502 entrati nel sistema durante il 2015).
| risultati di utilizzo del BCS sono pertndi assoluto rilievo, atteso che sono state arrestate 178 persone, notificati 2.987
provvedimenti, respinti 999 viaggiatori, rilevate 230 inammissibilita Schengen e sequestrati 27 documenti.
Dal giugno 2016, € stato altresi esteso un collegamento aidortrat il sistema BCS e la Banca Dati Interpol a tutti gli
Uffici di Polizia di Frontiera Aerea, che ha permesso di effettuare 5.211.261 interrogazioni in un solo anno.

Migrazione regolare
In ordine ai procedimenti amministrativi di rilascio/rinnovotei t ol i di soggi orno, nel <cors
monitoraggio delle procedure e delle funzionalita dei sistemi informatici dedicati alla lavorazione delle istanze, areche al f
di assicurare ogni utile intervento migliorativo di tiporteo.
Nello specifico, si evidenzia che, nel 2016, sono stati prodotti 1.451.319 titoli di soggiorno, di cui 301.634 in formato
cartaceo e 1.149.685 in formato elettronico.

Protezione InternazionaleDublino
Il notevole afflusso di migranti extracomunitasbarcati sulle coste italiane nel corso del 2016, ha fatto registrare un
considerevole aumento di istanze di protezione internazionale presentate presso le Questure.
Le domande censite nel 2016 sono state 123.648, con un incremento complessivo ehddgbeaidpetto al 2015, durante |l
guale erano state avanzate 84.131 richieste.
Nel 2016 le competenti Commissioni territoriali per il Riconoscimento della Protezione Internazionale hanno esaminatc
91.102 casi, dei quali il 5% é stato definito con il nigscimento dello status di rifugiato, il 14% con riconoscimento della
protezione sussidiaria, il 21% con riconoscimento della protezione umanitaria, il 56% con diniego del riconoscimento dellc
status, mentre  stata diitzdeli3%hdeacasa | 6i rreperi bilit”™ o in
Le procedureDublino, connesse all é6attuazione del Regol ament o (U
responsabile, nel 2016 sono state 26.990, contro le 19.554 del 2015.

Riammissioni
Le pratiche r el dgifAdcordedi Ridmmidsionetbilaterali hannceregidtatottend in aumento: infatti nel
2016 sono state evase 1.087 richieste di riammi ssione,
l nvece, Il e pratiche avvi at e n el sfelnfedt®della Rdsporsablita verso i Ritudidti 6 A

concluso a Strasburgo il 16 ottobre 1980, sono state 94, con un trend negativo rispetto al 2015 in cui erano state present
155 richieste.

Relocation
Con le Decisionidel@nsi gl i o del | 223Jal60d det settembrec2pf®Mi slur e t emporanee
protezione internazional e & sthteaoredrdato il ricorsd allh pracddiradelacatiore d e |
per sostenere i paesi maggiormente impegnati nel consdasimomeno della pressione immigratoria illegale.
Tale procedura presuppone che il mi grante appartenente
d a Hot $pot,venga sottoposto a tutte le verifiche di sicurezza al fine di aceeche lo stesso non possa costituire un
pericolo per | 6ordine e |l a sicurezza pubblica, non sol ¢

Il nostro Paese, in attuazione ddRaadmapja cui adozione € prevista nelle Decisioni citatejrtiadotto le cd.Standard
Operating Procedures .SQBer disciplinare le suddette attivita.

Nel corso del 2016, in attuazione delle Decisioni summenzionate, sono state registrate 6.968 richieste di ricollocazione.
Gli stranieri gia ricollocati dal nosirPaese verso altri Stati membri sono 2.654.

Resettlement
Per quel checoncerne la procedura di reinsediamento di stranieri individuati quali potenziali beneficpotelfione
internazionale nel corso del 2016 & stato dato awvio ad alcuni progettc ar a i n esecuzi one, el
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Mi ni st er o i dipdrtiménto elle kriberta Civili e il Dipartimento della PS, il Ministero degli Affari Esteri, le
Organizzazioni non governative (UNHCR, OIM) e lo SPRAR, ed il coinvolgimento iniatasndi enti promotori.

Un primo progetto =~ gestito dal Di parti mento per l e |
Mi grazione e Integrazione, e riguarda il reinse&rdna&dne nt
eritrea, sfollati in Libano, Sudan e Giordania, selezic
I n attuazione di tale progetto, nel corso dell danno han
A seguito della Dichiarazione UETurchia del 18 marzo 2016, adottatapel 6 at t uazi one del pi ano
porre fine alla migrazione irregolare dalla Turchida ver
1.712 rifugiati siriani presenti in quello Stato.

Tale attivitaduranteil@1 6 ha favorito | 6ingresso in Italia di 77 st
Un wulteriore programma, denominato fAApertura di Corrid
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, il Ministe! | 61 nt erno e | a Comt
Federazione dell e chiese Evangeliche e | a Tavola Wal de:

in condizioni di sicurezza di potenziali destinatari di protezione internazionpkrsene in comprovate condizioni di
vulnerabilita.

In esecuzione di tale ultimo progetto, nel 2016 hanno fatto ingresso nel nostro Paese 522 stranieri in prevalenda siriani,
altri cittadini stranieri provenienti dal Libano, Grecia e Irag.

Reingressi
In tale ambito si segnalmfine, la trattazione delle pratiche inerenti:
-l e richieste di speciale autorizzazione del Mi nistro
del Il darticol o 13, commi rahi&iespulsicén pcbevédimbntolde Brefet®@ 6/ 98, dagl i
-l e richieste di ricongiungimento familiare con coivoi uge

30/2007, avanzate dal cittadino straniero gia destinatario di provvedimersjoudsione.

T Tutela dell dordine e della sicurezza pubblica
In tale ambito, un mirato interesse € stato rivolto alle problematiche connesse al mondo del lavoro, con specificariferiment
alle numerose vertenze in atto a difesa dei livelli occupazioredihanno visto la mobilitazione dei lavoratori sottoposti a

procedure di mobilit” e a |licenziamenti, con sentsdldil i
numerose manifestazioni su temi politici e sulle riforme, nahchquel | e or gani zzat e nel | €
ambientaliste, antimilitariste e quelle | egate al mond c
Particolare impegno =~ stato inoltre profuso neitutedzar gar

pubblica in occasione degli eccezionali eventi sismici del Centro Italia.

La situazione della sicurezza pubblica, poi, & stata influenzata dalla minaccia terroristica, in relazione alla qaale e sta
di sposta | a massi metad pravemzionda efcontoiozdel temiterio, chanthé |& dgilanza e la tutela degli
obiettiwvi sensi bili, con | 6emanazione di speci fictlsie di
sistemi di prevenzione, vigilanza e sierra.

Speciale attenzione € stata, infine, dedicata al Giubileo Straordinario della Misericordia, al fine di realizzare un 6 a z i
corale e sinergica di prevenzione e contrasto da parte di tutti gli attori della sicurlezezandizioni di massimaicurezza

per | a riuscita dell devent o, in un sistema di piena int
Compl essi vament e, nel corso dell édanno in esame, siagib esc
svolte 10.718 manifestazioni di rilievo in ambito nazionale, di cui 4.542 relative alle tematiche politiche e sociali, 3.900
afferenti all e problematiche sindacali ed occupazional
tutd a del |l 6ambient e, 110 di carattere pacifista e 449 su

In occasione di 430 manifestazioni (pari al 4% delle totali 10.718), si sono verificati episodi di criticita o di turbativa
del |l 6ordine pubblico.

Per le globali esigenze di ordinesieurezza pubblica in ambito nazionale, durante il periodo in esame, € stata disposta la
movimentazione di complessive 1.146.861 unita di rinforzo.

In relazione allo svolgimento d@8iubileo Straordinario della Misericordian data 22 ottobre 2015, il a della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza ha indirizzato tutte le Autorita provinciali di pubblica sicurezza, con
particolare riferimento a quelle della Capitale, interessata dallo svolgimento di vari eventi alla presenza deFRaortefice

e dalla prevedibile consistente affluenza di pellegrini e tuiridéi Direttiva Generale per la pianificazione dei servizi di
ordine e sicurezza pubblica e la gestione integrata delle emergenze

1 document o ha f or obilarece,per [esingold idiziative, & linee spategich® gemeralga di indirizzo
operativo per il migliore coordinamento e raccordo tra tutte le componendistieina sicurezzeoinvolte nonché per la

puntuale pianificazione dei servizi attraverso ilaniro pot enzi ament o e | 0i ntDuradeilf i c a
medesi mo periodo, dal |l 68 dicembre 2015 al 20 novembre
1.292 eventidi cui 437 cerimonie di apertura di Porte Satealtre 855 celebrazioni (comprese le 437 chiusure).

Sotto i profili dell éordine e della sicurezza pubblica
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Si segnala inoltre che, per le esigenze di vigilanza, ordine e sicurezza pubblica in ambito nazionale olagatgiménto

delle cerimonie ed iniziative giubilari, nonché per potenziamento delle attivita di polizia di frontiera, per maggidti abntro

valichi di confine,in funzione preventiva ed in relazione alla minaccia terrorissoap state assegnatbeaAutorita

provinciali di P.S., ad integrazione delle Forze territoriali di Polizia, complessive 41.241 unita di rinforzo dei Reparti

Inquadrati mentre nello stesso periodo sono stati assegnati di rinforzo nella Capitale i seguenti contingentiedMtzbiior

di Polizia:

i alla Questura di Roma: 80.144 unita;

iall 6l spettorato P.S. Vaticano: 9.995 wunit?w

Per quanto riguarda invece | 6emergenza sisma del Centr

43.598 unita di rinforzo dell€orze di Polizia, per attivita di soccorso pubblico e serviziigilanza, ordine e sicurezza

pubblica nelle province di Ancona, Ascoli Piceno, Macerata, Perugia e Rieti.

Rel ati vamente alle attivit”™ ¢ onn eeguiteepoidolsfbrao priodottoeldlleFordecdi | a

Polizia nei servizi di vigilanza agli obiettivi sensibili. Nel periodo in argomento sonwigfifeiti 27.614 obiettivi.

Inoltre, nel decorso anno sono giunte nel nostro Paese, per visite ufficiali e privagrosepersonalita stranier@elle

quali 84 Capi di StatePresidenti e/o Sovrani40 Capi di Governo, 20 Vice Capi di Governo, 102 Ministri degli Affari

Esteri, 128 Famiglie Reali e 693 N#tri, Commissari Europei e altre Autoritaper le qualisi € reso necessario diramare

direttive alle Autorita provinciali di P.S. per la predisposizione dei correlati specifici servizi di protezione.

Nel 2016 si sono tenuti inoltre nel nostro Paese numerosi eventi di rilievo. Tra questi, in particolgreglaned seguenti

meeting e manifestazioni:

- Riunione ministeriale dell o @ SmaltdheshRomau2debbratbe!l | a Coal i
cui hanno preso parte 23 delegazioni straniere, guidate perlopiu da Ministri degli Affari Esteri.

- Riunionedei ministri degli affari est eRoina @dfebbraicc Paesi f ono

- Seminari o OSCE fiSecuwri tRomhagy 4s ulalre omi gr azi oni

- NATO Civilian Intelligence Committee (cici Me di t er r an e an pRaSmegmile.7meet i ng

- Conferenza regionale per il Mediorienteoma, 0913 maggio.

- Conferenza ministeriale Italia Africa, Roma, 17 18 maggio, con la partecipazione dei rappresentanti di oltre 20 Paesi
Africani.

- Canonizzazion®&ladre Teresa diCalcutta Roma, 4 settembre

- Runi one dei mi n i Paedgi delGadieRoma) 20i 2t ottebren o d e i f

- Conferenza internazionale sulla tratta di esseri unia@itta del Vaticano, 287 ottobre

Concorso delle Forze Armate nei servizi di vigilanza a siti ed obiettivi sensibili

Il contingente complessivo di militari delle Forze Armate | | 6 a m@perazimne Gteatlel Siture, e stato prorogat 1°
gennaio 2016 per iniziali 6.300 unitéd e risultato cosi ripartito
- contingente di 4.800 militari, la cui proroga finoal31de mbr e 2016 =~ stata autorizzat

28 dicembre 2015, n. 208, (Legge di Stabilita 2016), limitatamente ai servizi di vigilanza a siti ed obiettivi sensibili;

- contingente aggiuntivo di 1.500 militari, autorizzato dal 16enovbr e 2015 all 30 giugno 201
decreto legge 25 novembre 2015, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 gennaio 2016, n.9, per le esigenze
sicurezza connesse allo svolgimento del Giubileo straordinario della Misisien di quelle di alcune specifiche aree del
territorio nazionale, limitatamente ai servizi di vigilanza a siti ed obiettivi sensibili.

Successivamente, a decorrere dal 9 maggio, detto contingente di 6.300 unita & stato incrementato con ulteriori 750, f
complessivi 7.050 militari fino al 31 dicembre 2016, in relazione alle maggiori esigenze di sicurezza connesse alla minacci
terroristica.

Manifestazioni Sportive
Nell éanno solare 2016, a cura del C. N febtazibhi Sportive), Gena statio N
monitorati 2.649 incontri di calcic1.76% rispetto al 2015), di cui 390 di serie A, 473 di serie B, 1.140 Lega PRO (gironi A
B-C), 39 incontri internazionali e 607 di altri campionati. In 90 incontri si sono registitit(f6.0,8% rispetto al 2015).
I n occasione di i ncontri ove si sono registrate tur bat
dovute intervenire con | duso di arti fi zivili ferid sona statb 86 € n i i
32,3% rispetto al 2015), quelli arrestati 1234(9%), mentre quelli denunciati in stato di liberta 1.377 (+15,4%).
Nello stesso periodo di riferimento si rileva che, per i campionati professionistici di serie A, B e Legar@ratati
i mpiegati 183.640 el ement. del l e Forze di Pol i zirdicui( + 5
96.321 dirinforzo e 87.319 territorialr i spetto ai 92.098 di rinforzo ed ai 82
I feriti tra | e For-312% dspdttd & ZDA5) imenwe geedira gli stewartd $ono&tatid20%
rispetto al 2015).
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Cooperazione internazionale

Nell 6ambito dell dattivit”™ di C 0 0.9,quake punto di €ontatto hazionalaer gb n a
eventi sportivi, ha svolto attivita informativa, con gli omologhi apparati stranieri, in occasione di 404 eventi sportivi.

Con riferimento alldattivit™ di c pazipgnelir ilaCzNil.l.6. da durato ameche b s i
coordinamento degl. aspetti operativi, sia con |1 dédinvio

spotter) per collaborare con le locali autorita di pubblica sicurezza, sia castitngesul territorio nazionale, di 67 operatori
spotter stranieri.

Comitato di Analisi per la Sicurezza delle Manifestazioni Sportive C.A.S.M.S.
Nel corso del 2016, il Comitato di Analisi per la Sicurezza delle Manifestazioni Sportive per n.223 mmoiiesportive ha
determinato e suggerito alle competenti Autorita provinciali di P.S. provvedimenti interdettivi ritenuti idonei a ridurre |l
rischio delle gare sottoposte alla sua valutazione.

Osservatorio Nazionale di informazione sulle Manifestazimartive O.N.M.S.
Il Centro Nazionale di Informazione sulle Manifestazioni Sportive svolge attivita di supposegreteria anche per
| 60. N. M. S.
Nel periodo in considerazione, il C.N.I.M.S. ha condotto attivita di monitoraggio, finalizzata alla irdiiade del livello di
rischio per tutti gli incontri in esame ed ha analizzato tutte le informazioni concernenti le criticita emerse durante lo
svol gi mento degli stessi. Tale attivit”™ ha portato alle

9 Sicureza partecipata

Nel contesto della sicurezza partecipata, nel corzap del
di cui 2 rinnovi e 6 nuovi accordi (Treviso, Cremona, Modena, Ascoli Piceno, Grosseto, Montechiarugolo, tdfaverse
Noceto (PR). Sul territorio nazionale attualmente risultano attivi ben 32 Patti per la sicurezza che incidono per il 50 % ne
nord Italia, per il 25% nel centro Iltalia e perl7fest an:
un trend in aumento rispetto alldanno precedente (il+5, 9!
centro Italia e il restante 33% il sud Italia.

Per quanto concerne la progettualita C.A.S.Co.T. (Comitato Analisie§ita per il Controllo del Territorio), si sono
registrati n.69 report inviati dalle prefetture sul territorio, che sono stati oggetto di puntuale inserimento nel sitati Dei
report il 46% riguarda il nord ltalia, il 28% riguarda il centro ed il nerae 26% il sud Italia.

Il nol tre, | 6 or gani sQsservatorict perrlaf Sicurezza ContioQb AtAMscriminatori, ha trattato. 34
segnalazioni delle quali 153 raccolte da organi di stampa, 27 pervenute dalle Forze di polizia, 1 pdraehutad UN A R
(Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali della Presidenza del Consiglio dei Ministri) e 79 da associazioni e privati
cittadini. Le rimanenti 85 non sono risultate significative.

Inoltre, sono state ulteriormente intensificate le reldzion istituzioni ed associazioni attive in ambito antidiscriminatorio,

in modo parti coAmaestg Intermational, 6 ANPAOR,i si Apertado e | a fARete L
LGBT - Rete Lenford: associazione di avvocati esperti nel diki@8T) rafforzando le attivita di formazione congiunta che
hanno rguardato tutti gli istituti distruzione e di specializzazione delle scuole della Polizia di Stato, dove circa 1800 corsisti
hanno partecipato a conferenze e seminari sui temi del rigpatiiritti umani, della prevenzione/contrasto degli atti di
discriminazione e degliate crimes

Altresi OSCAD ha fornito collaborazioni istituzionali, in particolare al Comitato Interministeriale per i Diritti Umani
(CIDU), istituito presso il Ministay de gl i Af far. Esteri, sull 6attuazi one ¢
mi noranze nazional i. Sono stati poi forniti contribu
Discriminazione Razziale (CERD) e al nuovo Piano db@einazionale su donne, pace e sicurezza e partecipato al processo
di Revisione Periodica Universale (UPR) al quale tutti gli Stati membri del Consiglio delle Nazioni Unite devono sottoporsi,
ogni quattro anni, per un esame complessivo della situaziowi@itteumani al loro interno.

E6 stato inoltre elaborato il rapporto periodicoUnael | a
(I CCPR) e stipulato un protocol |l o doiondadeuwareteterntoridleger Re g i
prevenzione e il monitoraggio delle discriminazioni.

Particolarmente significativa & stata poi la partecipazione a fori internazionali e a gruppi di lavoro in ambito euraieo, tra
guell o coor di nalWnmne &adpéadpe g diritti Zondamedtai |(HRA), dove OSCAD é stato inserito in un

apposito Compendio riepilogativo dell e eccellenze euro
Europea, recentemente costituito, contro razzismofobia ed altre forme di intolleranza.

In qualitd di partnercbenef i ci ari o, S i T &atiegall thefacs| dReil ¢ @ ONAGCIeWISEBED & p
Contribution to an Inclusive Europe, per Il a r eal iozlneaperilofarse dpolizia, sun preeeozioseoe
contrasto dei reat. di matrice discriminatoria e coll a
Emergenti), a | Inckeasing tbe capacitybolilawoepferaemeit authorities to tackle ragsechate crime

and homophobia through experiential learning (Experience Come)}c he prevede percor si di
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operatori delle forze di polizia e magistrati, al fine di migliorare la comprensione e la risposta pil adeguata abfdaglinen

hate crimes.

Sono stati infine organizzati numerosi interventi presso istituti scolastici, di ogni ordine e grado, per divulgar@i princ
del |l 6antidiscriminazione tra | e fasce giovanil.i e sensi

9 Sicurezza stradale, ferroviaria, postale e delle comunicazioni

Polizia Stradale
Nel corso del 2016 la Polizia Stradale ha rafforzato il proprio impegno finalizzato all'incremento della sicurezza per la
circolazione stradale, soprattutto lungo la retmstridale e sui principali assi di comunicazione della grande viabilita
nazionale, attraverso il consolidamento di nuovi e piu efficaci moduli operativi. Particolare attenzione é stata dedicata al
miglioramento della visibilita delle pattuglie, mediant@unaggiore presenza sulle tratte piu sensibili, I'effettuazione di
servizi di prevenzione, I'utilizzo di tecnologie di controllo mirato del traffico da remoto, I'adozione di specifici piani pe
riduzione del fenomeno infortunistico, nonché l'incremeteo controlli nelle aree di servizio per la prevenzione ed il
contrasto dei comportamenti illeciti, anche con particolare riguardo alle tifoserie in transito. Particolare attenzi@ne € sta
altresi rivolta al settore del trasporto professionale di merci.
Con riferimento alla prevenzione del fenomeno infortunistico, il dato degli incidenti stradali rilevati da Polizia Stradale e
Arma dei Carabinieri (il loro numero complessivo € di 76.052, per il 2016) € aumentato dello 0,6% rispetto al 2015
mentre siregista | a di mi nuzi one del 5% del numer o dell e vitti:a
aumentato dello 0,4% il numero delle persone ferite (51.9228 in pil).

2015- 2016
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INCIDENTI MORTI FERIT

Nell dannualit?’ in esame, il s i st wiooh depominato iSIC\V@ator (Sistemd | o
Informativo Controllo Velocita), articolato su 333 siti per un totale di circa 3.100 km di autostrada, ha funzionatcb&r 262.
ore. Tali ore di funzionamento hanno consentito di accertare 614.188 violazionmitiailivelocita (39,9% in piu rispetto al

2015), con una media di violazioni per ora di funzionamento pari a 2,3%, contro 1,36% del 2015.

Léanal ogo sistema denominato AVergiliuso, i nst alrésadio da
Ro ma, SS. 7 quater nei pressi di Napol i e SS 145 via So
eccesso di velocita (12,2 %) in 16.428 ore di funzionamento4(9%), con una media di violazioni/ora passata da 1,13 a
0,72.

Lungo | bautostRaga@ai A/ GalSabreira,0 i | sistema fAVergiliuso
63.230 ore, consentendo di accertare 97.061 violazioni, con una media di 1,5 violazioni/ora.

Massima attenzione é stata riseavai controlli volti ad accertare la guida in stato di ebbrezza e/o sotto 1'effetto di sostanze
stupefacenti: 1.430.593 i conducenti controllati con etilomepiecursori; 18.252 le sanzioni per guida sotto 1'effetto di
alcool e 1.281 per guida sotteffetto di sostanze stupefacenti o psicotrope.

| controlli hanno altresi determinato il sequestro, ai fini della confisca, di 1.380 veicoli, di cui 1.234 per guidadh stato
ebbrezza alcolica con tasso alcolemico superiore a 1,5 g/l, e 146 per guidaesfattto di sostanze stupefacenti.

Sono state 875 le infrazioni contestate per guida con tasso alcolemico superiore a 0,0 e fino a 0,5 g/l, ai sensi2f®lla legge
luglio 2010, n. 120, che ha introdotto il divieto assoluto di bere per talune catdgadaducenti (minori di 21 anni,
neopatentati e trasportatori professionali di persone e cose).

Nel decorso anno, € stata attuata in 39 province una campagna straordinaria di controllo sulle condizioni psicofisiche d

conducenti di vngordgddella Polizia Stradal@ e depmediay eopersonale sanitario della Polizia di Stato,
per | 6accertamento sull deventuale assunzione di alcool
Nel corso dei servizi sono stati effettuati 420 postd i controllo, con | 6i mpiego di 2

tra medici e personale sanitario della Polizia di Stato.
Dei conducenti controllati (17.565) il 4,6% € risultato con un tasso alcolemico superiore al limite consentitd,din@rsrg/
| 61,8% =~ risultato positivo ad una o pi% sostanze stupe
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Le analisi di laboratorio successivamente effettuate hanno confermato la positivita ad almeno una sostanza stupefacente
215 conducenti, gri al 69,4% di quelli risultati inizialmente positivi al test di screening.

Inoltre il Servizio Polizia Stradale ha impartito apposite direttive agli Uffici dipendenti affinché, nel corso del 20d4€ ven
mantenuta | 6atti vi trtopfessicnaleydpeciedimaci. sul | autotraspo

Il numero di veicoli contritati € stato di circa 307 mila.

Nel corso dei controlli sono state accertate complessivamente circa 79 mila violazioni. Per quanto concerne le violazior
iti pi ched del | portofsirégistaurnmauntestd di quelle dornzdrmerdi § trasporto abusivo, viceversa un calo di
quell e sul ficabols8%)gi oo (da 190 a 161,

Con riferimento alldattivit"® di Pol i zia Gi ud ella $padialitaa , S
degli operatori del settore investigativo che hanno proceduto per reati di specifica competenza (riciclaggio autovetture
rapine/ furtd.i ai T.1.R., furti/rapine autogr i |.430 petsanas f f e
Inoltre, nel periodo di riferimento, sono state concluse dalle responsabili squadre operative 45 operazioni di polizie
giudi ziari a, di sarticolando altrettant:i gruppi ce almi na
sequestro di beni in denaro e immobili.

Le persone arrestate o sottoposte a fermo di P.G. per reati diversi da quelli previsti dal Codice della Strada som@%@ate 87
guelle invece denunciate a piede libero.

Il nol tre, nel | & udsdainmpieno eserczib del sstema GEOWEDB, attraverso la copertura di oltre il 90% del
parco veicolare della Polizia Stradale con i Si st eani d i
del flusso comunicativo interno e lagraissione verso il C.C.1.S.S., con elevazione degli standard di sicurezza del cittadino.
Le tecnologie gia in uso alla Specialita, che si sostanziano in apparati di bordo attestati alla piattaforma GEOWEB

denominat.i iRpNav 3 0rhdavamestooed ampl@inemtb.e oggett o di ri

Sempre sotto il profilo dell éattivit™ di prevenzialme ir
A3 tra Napoli e Reggio Calabria, con | 06 dgdeitransit ché Hafesod i
possibile monitorare da remoto | 6intera area autemtret r a
Operativi Autostradali di Napoli, Sala Consilina e di Lamezia Terme.

Infine la Polizia Stradale d6i nt esa con | e altre articolazioni del Di g
di al tri Ministeri, ha profuso particolare i mpegnoo nel |
numerosi Progetti per laensibilizzazione degli utenti piu giovani sui rischi collegati alla guida e la prevenzione degli

i ncident. notturmni. In tale ambito, ~ stata sviluppat
promossa dalla Polizia di Stato, in cbimazione col Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, il Ministero

del |l 8l struzione, d e | IDipddiménto edr Rsicdlogia Sapienze UdivarsitdRdi ®eandl,dvimige
(Movimento Italiano Genitori), la Fondazione ANIA per la sicaeestradale, la Federazione Ciclistica Italiana, la societa
Autostrada del Brennero S.p.&.Gruppo autostradale ASTH8IAS / SINA e con il contributo di Avio Aero. L'iniziativa ha

avuto I'obiettivo di far comprendere ai giovani I'importanza del risplette regole, promuovere una cultura della legalita ed
evitare che i ragazzi assumano comportamenti pericolosi, causa principale degli incidenti stradali.

Si evidenzia infine che, a seguito della emanazioma parte del Comando Generale della Guardi&idanza- di
disposizioni per lantensificazione dei servizi di controllo economico del territgria particolare per il contrasto ai traffici

il leciti), nell dannualit?” in esame sono st atfiche modalita dit i d
raccordo delle attivita operative in ambito autostradale.

Inoltre, al fine di ottenere un maggiore coinvolgimento delle Polizie locali rilellazione degli incidenti stradalnelle aree

urbane, specie nelle ore serali e notturne @incidenza con i fine settimana, evitando di distogliere le Polizia Stradale dai
primari compiti istituzionali, & stata diramata una circolare, a firma del Capo della Polizia, con la quale i Prefetti della
Repubblica sono stati sollecitafi,pr evi e onntiesSsi ndaci é a promuovere oghi
negozi al e, affinch® | e Polizie | ocali garantiscano, c
giornata e in particolare in coincidenza dei fine settimanp,il opr i o i ntervento in caso di

Polizia Ferroviaria

Léattivit”™ della Polizia Ferroviaria svolta nell dannua
dovuta ai control li e ffdrreviari chenatbordosréena al | 6i nt erno degl i S C
Nel corso del 2016, infatti, sono state sottoposte a controllo 940.649 persone, gli arrestati sono stati 1.245 e X4®B&0 le pe
indagate in stato di liberta.

Sono stati effettuati, inoltre, 205.309 servizi di vigilanzdenstazioni, 26.457 pattugliamenti lungo le linee ferroviarie e
1.848 i controlli straordinar:i all édinterno dell eiqualr ee
sono stati scortati 96.270 treni, mentre i servizi ansibggio, effettuati a bordo treno e in stazione, sono stati
complessivamente 16.896. | furti registrati a danno dei viaggiatori sono stati 4.057.

Léattivit”™ di contrasto al traffico dell e s miditcecainaedi st u
1.953 grammi di eroina e 32.024 grammi di cannabinoidi.

Sono state elevate 14.065 contravvenzioni, di cui 9.189 per violazione al DPR 753/80.
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C proseguita, inoltre,  6attivit”™ di rio:oel20i6aontrolli aadepoditie n o r
di rame sono stati 2.557, mentre la quantita di metallo recuperato € stato pari a 92.034 Kg. Tale attivita ha altriésidconsent
arrestare 32 persone ed indagarne 143 in stato di liberta. In tale ambito si segtralatie una delegazione di esperti del
Servizio Anali si Criminale della Direzione Centrale de
Cepol 23/2016Vetal Thefts/Copperthéft che si ~ tenut o i dottate datletForgealiPblirig italiane | | e
per la prevenzione e il contrasto dei furti di rame e sulle iniziative promosse in ambito internazionale. Inoltre, ael quadr
del l e iniziative pianificate nel | 0ambciatigrupgieriminali orBanizzatit a f
EMPACT OPC- European Multidisciplinary Platform Against Criminal Threat®©rganised Property CriméPiattaforma
multidisciplinare europea contro le minacce crimira@rimine organizzato contro la proprieta), 0 ®ttobre 2016 si &

tenut o presso | a Direzi on eworkshapdestizatoagli dspdrtilinbernaionali delisettoreCr i
pubblico e privato, sui furti di metallo/rame.
Sempre in tale settore, il 9 novembre 2016 € stato rinndvatoRr ot ocol | o do&é 1l nt e sdave oroirunr o |

maggior impulso al percorso di legalita gia intrapreso. La principale novita € data dalla costituzione di un Gruppo di Lavorc
con funzioni propositive in materia di tracciabilita obbligaaalei metalli, al fine di favorire la sicurezza sia per gli acquisti e

la gestione dei materiali, che per lo smaltimento degli stessi, contrastando la filiera delle vendite illegali.

Nel corso del 2016 € proseguita altresi la collaborazione della Pedimiaviaria con le Polizie di Austria e Germania, per la
predisposizione di piani operativi congiunti finalizzati a prevenire e contrdstdoeme di illegalita pit diffuse in ambito
ferroviario nonch® il cr es c #aliatentarfo divaggiumgere gli altrhpagsrearopeii i r r €
In tale contesto, sono stati avviati, a partire dal mese di novembre 2014, servizi di scorta a bordo treno lungodatwatta Tr
Brennero, unitamente agli operatori Austriaci e Tedeschi.

Con le meddme finalita, a partire dal 13 maggio 2015, hanno avuto inizio i servizi di scorta congiunéutgtiaci lungo la

tratta TarvisieVillach. Nel successivo mese di settembre, allo scopo di ottimizzare i risultati ed il numero di treni controllati,
previe intese fra le parti, le attivita di scorta sono state sostituite da controlli a terra ai treni transfrontalieri, eseguiti
congiuntamente in territorio italiano e austriaco nelle stazioni di Tarvisio e Villach.

Per il potenziamento dei livelli di sicurzz nel trasporto di merci pericolose in ferrovia, sono stati avviati, anche con la

coll aborazione dell 6Agenzia Nazionale per | a Sicunetzza
2016, 78 operatori sono stati formati dueadtie corsi di formazione, mentre altri 79 hanno partecipato a due seminari sulle
mer ci pericol ose. E6 stato inolt wvalemeam petl¢ attiyvita di @ontrollolnel s u
trasporto f err ovi aediawiatidtagefomeativcsal campor checharinm peranésseffiettuare i primi
controllil nol tr e, durante il 2016 sonho proseguite | e campag!
corretto del treno e dlrilifhanbito feirowiarie. Sidsono iofattmgyadtirgli iacomérinconi gli s
student. i del l e scuole secondarie diTrlaienél Itoag riadroacndres | Il ¢
sono stati effettuati 397 incontri presso gli istitalastici con il coinvolgimento di oltre 35.580 studenti.

Nell 6ambito delle coll aborazioni con | d8Agenzia Naziona

Pallacanestro (FIP) e la Federazione Italiana Rugby (FIR), sono stati aegah eventi di piazza che hanno coinvolto i
ragazzi in attivita ludiche e sportive attraverso le quali hanno imparato, giocando, alcune semplici regole per la propria e
altrui incolumita nelle stazioni e sui treni.

Polizia Postale e delle Comunicazion
La Polizia Postale e delle Comunicazioni nel decorso anno ha proseguito la consueta opera di contrasto nel vastissimo can
dei crimini informatici, anche raggiungendo | éobiettiv
| 8auin sicurezza della rete attraverso la realizzazione di incontri con studenti, insegnanti e genitori in 1.800 iaitidi, scol
anche con la partecipazione a specifiche campagne, con un particolare focus sulle tematiche del cyberbullismo a tutela «
soggetti pit deboli nella navigazione informatica.
Per rispondere, inoltre, alla sempre crescente domanda di sicurezza in rete, la Specialita, impegnata ormai da anni in que
specifica attivit”™ di prevenzi onae,da&daSadipalod oisnt oc allnlaa na
cofinanziata dalla Comunita Europea, che ha consentito di incontrare oltre 500.000 studenti, insegnanti e genitoincoinvolti
circa 60 citta, i quali hanno potuto fruire della relativa pagina fb per interdigattamente con il personale di Polizia.
Si segnala, inoltre, il portale del Commissariato di P.S. online destinato a tutti gli utenti della rete che abbiansittadieces
rivolgere richieste e inoltrare segnalazioni, anche comodamente dalla plifaioae. Ad integrare la piattaforma online,
undapposita App, dchesApdraidjfibalizzata a saggangereir Comnpspatiato direttamente sul proprio
smartphone o tablet.
Nel settore del contrasto della pedopornografia online il Cedaiionale per il Contrasto alla Pedopornografia Online
(CNCPO) ha coordinato circa 500 attivita sul territorio nazionale, registrando i risultati seguenti:
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ANNO 2016
Indagali sottoposts a paovvedimenti restrttivi- 2
Demmciat in stain & libesta 469
P eacqui siziona- 434
Minari wtteme & adeccamento 322
Minuwi cffigiali in immaging efo vid 2
Minai wttime & abnoo 26

Dal 2013 inoltre, sono state avviate attivita sottocopertura in alcuni servizi del Deep wetn dineeti Darknet
caratterizzate dall éassoluta anonimizzazione delle cor
pedofile, operanti sulla rete anonimizzata TOR, dedite alla produzione e divulgazione di materiale pedopornografico ¢
stiutturate esattamente come delle organizzazioni criminali, con gerarchie, regole di affiliazione e di comportamento.

Nell éambito di tali attivit”™ si colloca | 6operaziome fL
carcere nieconfronti di altrettanti indagati, frequentatori di una board pedofila nella rete Tor, disposti dalla Procura delle
Repubblica presso il Tribunale di Roma, per associazione a delinquere finalizzata allo scambio, detenzione e diffusione
materiale di absi su minori.

Piu in generale, le investigazioni hanno rilevato la continua evoluzione dei fenomeni di adescamento online di minori che
sempre piu di frequente sfociano in piu gravi forme di coercizione ed estorsione con fini prevalentemente dsearatidee

e non di rado finanziario nei confronti delle vittime.

La crescente diffusione dei social network, contestualmente a quella dei servizi di file sharing tra i minori, ha registrato
esponenziale incremento della divulgazione di immagini sesdegli stessi ed una notevole immissione di dati nella rete
internet.

Parall el amente a questo fenomeno,  in aumento anche i
telematici soprattutto in danno dei propri coetanei, fila etalizzazione di reati gravi come la diffusione di materiale
pedopornografico autoprodotto.

Per quanto concerne le funzioni di prevenzione online, il CNCPO coordina le attivita degli Uffici di Polizia Postale volte al
monitoraggio della Rete mirata allecerca di siti pedopornografici, riscontrando anche le numerose segnalazioni ricevute
dalle ONG di settore.

Grazie a tali attivita viene predisposta una black list che viene condivisa con gli Internet Service Provider italiani per
| 6apposi z allanagigadone. Nel 2016rlai black list ha annoverato 1.972 siti di pornografia minorile inibiti alla
visione degli utenti italiani.

Per cio che riguarda piu in generale la macroarea concernente gli attacchi informatici, il C.N.A.l.P.I.C. (CentrdeNaziona
Anticrimine Informatico per la Protezione delle Infrastrutture Critiche) ha gestito, attraverso la sua Sala Operativa, 844
attacchi informatici nei confronti di servizi di internet relativi a siti istituzionali e infrastrutture critiche inforitatidz
interesse nazionale, 6.721 alert diramati per vulnerabilita riscontrate su sistemi informatici/telematici o per minacce ne
confronti degl i stessi e 85 ri diHight dedih C€aoopgner &mmed e nn
Inoltre, in concomitama con lo svolgimento del Giubileo Straordinario della Misericordia, il Centro ha posto in essere un
dedicato dispositivo di sicurezza volto alla prevenzione di eventi cyber critici o di veri e propri attacchi informaticion d

diinfrastrutture informeti zzat e i mpegnate per | devento in questione.
In tema difinancial cybercrime positivi sono stati gli sviluppi della piattaforma informatica OF2CEN, nata in un ambito di
partnership pubblicp r i vat o, per | édanali si e istei dihame banking, tcan 24 persore a t

denunciate e altre 3 persone arrestate.

Grazie a tale sistema, la Polizia Postale ha potuto bloccare 16.050.812,50 euro che, senza il supporto della piattaforn
sarebbero stati illecitamente sottratti.

Nel settoredel cyberterrorismo, in un ambito di prevenzione e contrasto dei fenomeni di eversione e terrorismo sia a livello
nazionale che internazionale, anche in concorso con altri organi di Polizia e di intelligence, gli operatori della Specialité
hanno arrestatd persone, ne hanno denunciate altre 9 e monitorato 435.959 spazi web.

Mentre nell 6ambito di reat.i di nat ur aareatad aio sut web, soroestato f o |
monitorati 1.120 spazi web e denunciate 8 persone.

Repati Speciali

- SettoreAereo

Nel corso dell danno 2016 sono state effettuate 7cclkit® 8 mi
dallo svolgimento di vigilanza frontiere esterne con utilizzo di elicottero AW139 di nuova izamneésper un totale di 2.183

ore di volo.
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- Settore Nautico

Si avvale di 348 operatori specializzati, di 240 uZnit"
Distaccamenti presenti sul territorio, di 21 specialisti subacqesspril Centro Nautico e Sommozzatori di La Spezia e 33
operatori subacquei presso le 5 squadre sommozzatori distaccate. Nel 2016 sono state effettuate n. 19.000 ore di navigazi
per servizi di vigilanza sul mare territoriale e nelle acque interne,upgodo ai servizi di frontiera, per il controllo sulla
regolarita della navigazione specie da diporto, per la repressione della pesca di frodo, nonché per interventi di soccorsc
natanti in difficolta, servizi di ordine pubblico in occasione di manifesta e gare nautiche nonché per servizi di sicurezza.

- Polizia a Cavallo

Il settore a cavallo della Polizia di Stato si articola in un Centro di Coordinamento e 11 Squadre a cavallo dislockte presso
principali Questure, per un numero complessivo di246v al i er i e 140 cavalli. Léattiv
consistita nel concorso nei servizi di controllo del territorio e nei servizi di ordine pubblico anche in occasione di grandi
eventi e in occasione di visite di alte personalita. Ndi&2sono staeffettuati piu di 5.230 servizi di vigilanza e 48 servizi di

ordine pubblico con | 6i mpiego di 11. 230 operatori

- Cinofili

Il settore cinofilo della Polizia di Stato si articola su di un Centro di Coordinamento e 31 Squadre cinofile peenn num
compl essivo di 260 conduttori e 228 <cani di varie raz
repressiva. (I |l avor o del personale cinofilo ha deéelter mi
sgguestro di pi % di 1126 Kg di sostanze stupefacent.i €
prevenzione di attentati ed azioni di terrorismo, sono stati effettuati 13.974 interventi per la ricerca di ordigni.esplosivi
Particolare i i evo ha assunto | 6attivit™ d,ehelineoccasiometdéi soccorsi peril | e
terremoto che ha <colpito | 6ltalia Centrale sono riusc:
macerie, consentendeiil salvataggio.

- Artificieri

Gli interventi effettuati nel 2016 dai 132 operatori specializzati della Polizia di Stato sono stati 6.400 di cui olo®itROO0 p
e hanno portato al sequestro di 4.800 kg di materiale pirotecnico ed esplosivo

- Tiratori Scelti

Léattivit”™ da parte degli 80 Tiratori Scel ti delichadi Pol i
singole personalita e si puo riassumere come segue: 3.314 unita impiegate in servizi presso obbiettivi Se8Sibiitdl
impiegate in servizi di prevenzione e tutela di personalita.

9 Acquisizione di risorse umane ed attivita formativa
Nel |l 6ambito degl:. interventi vol ti al contenimento del
umare , ha assunto particolare rilievo, nell anno 2016, I
disposizioni legislative, al 100% del turn over. Cio ha consentito di assumere n. 2.190 unita, conseguendo, nel contempo, |
risparmb di spesa pari a circa 21 milioni di euro.
Si o, al tres?3 | proceduto all dassunzione di un continge
copertura del turover del 2017 previsto dalle norme straordinarie sul Giubile@ déisericordia. Nel contempo é stata
awviata la procedura concorsuale per la selezione della restante parte di allievi agenti a completamento del predet
contingente.
La conclusione della proceduta straordinaria del concorso interno per vice sovrititdetigriPolizia di Stato ha consentito
di incrementare di oltre 7.000 unita il numero degli ufficiali di polizia giudiziaria presenti sul territorio nazionale.

Rel ati vamente all 6ambito dell a f or mazi doneee pbgrdmmaziene setlen a |
attivita didattiche e di ricerca, la Scuola Superiore ha risposto alle esigenze generali e agli obiettivi prefissadip adattan
integrando i principald@i el ement i di n onaii dirigentiael direfitivi deflae r n o

Palizia di Stato.

In particolare, nello stesso anno sono stati svolti il 105° Corso (2° anno) ed il 106° Corso (1°anno) per Commissari, il 13
Corso Medici/ 14.° Corso Direttori Tecnici ed il 32° Corso di formazione dinigjale.

Si sono tenuti inoltre, corsi di aggiornameniguardanti le seguenti materie:

-Gestione dell 60rdine Pubblico (3 cicli);

- Ruolo del Portavoce e di chi si occupa dei comunicazione al pubblico (2 cicli);

- Attivitd dei Reparti di Prevenzione @rine;

-Gestione delle attivit”™ dbélstituto della Polizia Strad
Per quanto riguarda invece | d6attivit”™ formativa dlla per
competente Direzione Centrale dipartimentaléiree di costituire reale opportunita di crescita professionale del personale in
servizio, € stata prestata particolare attenzione alla pianificazione delle attivita di aggiornamento professionateiske costi
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lo strumento attraverso cui é possibile oriemr e | 6atti vit”™ istituzional e, uni for
le migliori prassi.

Nell 6intento di consentire una partecipazione quanto p
professionale in modalita-learning, anche per | danno 2 0 lagione di isdirizo, suppsrio@®!| t a
consulenza nei confronti degli uffici dislocati sul territorio.

Per il personale in servizio nelle Regioni Obiettivo Convergenza (Campania, Calabria, Puglia)en€lllistesso anno si &

compl etato il Progetto SI SFOR, cofinanziato con Fondi |
materi e di specifico i nteresse i stituzional e omnamentbi z z ¢
professionale, direttamente fruibdn lineat t r aver so | 6accesso alla piattafor ma
riferimento. Con | davvio delle attivit”™ didattleattivid del
formative assistite dorum,chate web conferencestrumenti di supporto per garantire una maggiore efficacia istruttiva.

In relazione ai profildi di criticit”™ dell 6dat t egmtiattnels cen
decorso anno, |l dattivit”™ formativa del personal e tivkel | a
su tematiche attinenti a possibili situazioni di pericolo collegate alla minaccia terroristica.

A tal fine, som stati i ndividuat. argoment i speci fici da S
all 6addestramento, tenendo in debito conto | e spw&t@i fic

addestrativa e stata destma tutti gli operatori, con particolare riguardo a quelli addetti ai settori operativi.

Inoltre, una specifica attivita addestrativa € stata finalizzata alla formazione mirata di operatori delle Unita di primo

intervento U.O.P.l) per contrastare eventritici collegati alla minaccia terroristica, costituendo, in venti citta italiane e

presso gli Scali Aerei di Milano e Roma, squadre di operatori addetti a particolari settori operativi in grado di contrastare

eventi critici di particolare gravita.

Perquanto concerne le politiche di collaborazione e cooperazione internazionale, la competente Direzione centrale, ancl

per | anno 2016, al fine di favorire attivit?@ di f or mi

criminaltaor gani zzata transnazionale, alldéi mmigrazione cl and

ampliare e rafforzare la collaborazione con le Forze di Polizia estere, volta alla realizzazione di scambi di esperienze e

specifici pecorsi formativi, sulla base di accordi di cooperazione, in particolare con i corpi di Polizia di Algeria, Ecuador,

Francia, Polizia Bavarese, Nigeria, Polonia, San Marino.

Il nol tre, | 6attivit®™ corsuale si =~ sviluppata come di S €

Nel settore di corsi di formazione di basee |l | anno di icdndiusi i sbtiwetencatiocors di forsnaziore di

base, che hanrinteressato la posizione di complessivi 1742 frequentatori:

- 193¢ Corso di formazione per Allievi Agenti della P. di S.;

- 194° Caso di formazione per Allievi Agenti della P. di S. destinati ai gruppi sportivi della Polizia di Stato Fiamme Oro;

- 195° Corso di formazione per Allievi Agenti della P. di S. relativo ad assunzioni per le esigenze straordinarie connesse «
servizio di contollo del territorio per il Giubileo.

Sono stati altresi completati i cicli formativi relativi al 26° Corso di Formazione per Vice Sovrintendente della Pordi S., ¢

| 6i stituzione e | a realizzazi one dangolinteressdtacemplessivaente 61420  «
dipendenti.
Il nol tre, s 0 n 8° Cersoalitaggiornaenantoipmfesaidnale pker&iammessi in servizio (1 unita), il 13° Corso di

formazione per Operatori Tecnici della P. di S. (6 unitd) ed il 9° Corsggibrmamento per il personale proveniente dai

Gruppi Sportivi Fiamme Oro da restituire ai servizi ordinari di Polizia (25 unita).

Per quanto concerne, i nvece, | 6avvio di attivit"” cofsor maf

riservati complessivamente a 922 frequentatori:

- 196° Corso di formazione per Allievi Agenti della P. di S., con la partecipazione di 489 unita assunte per le esigenze
straordinarie di controllo del territorio;

- 197° Corso di formazione per Allievigenti della P. di S. destinati ai gruppi sportivi della Polizia di Stato Fiamme Oro
con la partecipazione di 35 unita;

- 10° Corso per Vice Revisori Tecnici della Polizia di Stato, riservato a personale gia appartenente, organizzato per 36
unita;

- 11° Cor® per Vice Revisori Tecnici della Polizia di Statdnfermieri, riservato a 38 unita per nuove innovazioni
ministeriali.

Con riferimento alle Specialit”™ APolizia stradal ssoil fr ol

Centro Addestramento della Polizia di Stato per le Specialita di Cesena, corsi e seminari di aggiornamento cosi ripartiti:

- Stradale: 8 corsi specialistici (531 frequentatori) e 24 seminari (1167 frequentatori) per un totale di 1698 frequentatori;

- Frontiera:11 corsi specialistici per un totale di 283 frequentatori;

- Ferroviaria: 5 corsi specialistici (175 frequentatori) e 7 seminari (295 frequentatori) per un totale di 470 frequentatori;

- Postale: 6 corsi specialistici per un totale di 123 frequentatori.

Per¢iant o attiene alla specialit”™ APolizia di Frontierao,

- presso il Centro Addestramento I|Istruzione Professiona

Aerea di Fiumicino, 2 corsi di addestramento @peratori addetti alla sicurezza aeroportuale (38 frequentatori);
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- presso | 6lstituto per |l spettori di Nettuno, 1 corso
stranieri da rimpatriare (93 frequentatori), 1 corso di aggioemémper Operatori addetti ai servizi di scorta ai cittadini
stranieri da rimpatriare (134 frequentatori), e 1 seminario di aggiornamento per Medici e Infermieri impiegati nei servizi di
scorta ai cittadini stranieri da rimpatriare (60 frequentatori);

- preso il Centro Polifunzionalé Scuola Tecnica di Polizia di Roma Spinaceto, di concerto con il Centro Nazionale di
Specializzazione e Perfezionamento nel Tiro di Nettuno, 2 corsi di addestramento per Operatore di unita di primo interven!
per contrastare ewnti di particolare criticita riservato al personale delle Polizie delle Frontiere (48 frequentatori di cui 32 in
servizio presso lo Scalo Aereo di Roma Fiumicino e 16 in servizio presso lo Scalo Aereo presso di Milano Malpensa);

- presso | 6 UdadiFrontieca Aerea difFiarhiding, 2 corsi di addestramento per Supervisori addetti ai controlli
dei passeggeri e dei bagagli in transito negli scali aerei (39 frequentatori).

Parall el amente, =~ stata pr ogr amntardttare spatialigticotper & praparaziorieideylt e r
operatori dell a Polizia di St at o, con | 6obiettivo di
relazione a particolari servizi, impieghi e contesti operativi

In particolare,preso i | Centr o di Formazione per | a Tutela dell 80

- 5 corsi di aggiornamento riservati a Sostituti Commissari e Ispettori Superiori S.U.P.S. delle Questure da impiegar
nei servizi di ordine pubblico (124 frequatori);
- 4 corsi di addestramento per Capo squadra ed Operatore neo assegnato ai Reparti Mobili (213 frequentatori di cui :
con funzioni di capi squadra e 188 neo assegnati);
- 10 corsi di aggiornamento sul governo e la gestione dell'ordine pubblico tisdrgarsonale in servizio presso i
Reparti Mobili (529 frequentatori);
- 1 seminario di aggiornamento sulla Polizia di prossimita riservato al personale dei Reparti Mobili (56 frequentatori);
- 1 corso di formazi one s p e cubblcb riservaio algpersonale In servigie dsso ¢tan e
Gendarmeria Vaticanao (24 frequentatori).
In sinergia con la Direzione Centrale della Polizia Criminale, la Direzione Centrale dei Servizi Antidroga e la Direzione
Centrale dei Servizi Tecnicd_ogistid e della Gestione Patrimoniale, si sono svolti:

- presso | dlstituto per | spettori di Nettuno, 1 corso
testimoni e dei collaboratori di giustizia (43 frequentatori), 1 corso di aggiormanpen Operatore addetto al
servizio di protezione dei testimoni e dei collaboratori di giustizia (51 frequentatori), e 1 corso di aggiornamento per
Referente territoriale del servizio centrale di protezione (19 frequentatori);

- presso | 6 Aulladirezione Qentiale delladaliziadCeiminale, si sono conclusi 1 corso di addestramento
sulla lingua Araba (16 frequentatori), 1 corso di addestramento sulla lingua Francese (47 frequentatori), 1 corso ¢
addestramento sulla lingua Inglese (33 frequenjatl corso di addestramento sulla lingua Spagnola (16
frequentatori)

- presso | 6Aul a multimedial e del Servizio Sistema |Ir
Criminale, 2 corsi di addestramento per Formatore@GDI, N-SIS (45 frguentatori), 5 corsi di addestramento per
Focal Point SDI (263 frequentatori), 3 di aggiornamento per Focal Point SDI (87 frequentatori);

- presso la Sala conferenze della Direzione Centrale dei Servizi Antidroga, 1 corso di addestramento per Operato
antidroga sotto copertura cd. Undercover (38 frequentatori);

- presso il Centro Addestramento Al pino di Moena, 2
gestione dell di mbracatura ant i cadu tdieaddpseamenio pdr Brepostoi i
con funzioni di sorveglianza in materia di utilizz
frequentatori).

In collaborazione con la Direzione Centrale Anticrimine si sono tenulti:

- presso il Centro Addet r ament o Al pino di Moen a, 1 corso di add
gestione dell 6i mbracatura anticaduta per i |l avor i i

- presso | d6lstituto per | spettori d ignalbtere & Datiloscopisa (17&® r s |

frequentatori), e 1 corso di abilitazione sulla Elaborazione delle immagini provenienti dai sistemi di video
sorveglianza (21 frequentatori);

- presso la Scuola per il Controllo del Territorio di Pescara, 5 corsi di quailifitaper Operatore addetto al Servizio
di controllo del territorio (398 frequentatori di cui 11 appartenenti alla Gendarmeria di San Marino), 3 corsi di
aggiornamento per Tutor 113 delle sale operative e per Referente dei sistemi di bordo (105 frejjubrtatn di
aggiornamento per Responsabile e Coordinatore degli Uffici Prevenzione Generale e Soccorso Pubblico (4
frequentatori), e 1 corso di aggiornamento per Tutor 113 delle sale operative (27 frequentatori).

E6 proseguita, ilmMalgtgieorinameornt mazdiegne e@ppartenent.i al |l a
Istituti di istruzione, dei dipendenti di nuova immissione in ruolo e alle attivitd di addestramento professionale di detto
personale in servizio presso le Questire i Reparti/Uffici territoriali, nonch¢

scorta e tutel ao.
In particolare, presso il Centro Polifunzionél8cuola Tecnica di Polizia sono stati svolti:
- 1 corso di qualificazione per Istruttore di difesasp@ale (19 frequentatori);
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- 2 corsi di qualificazione per Istruttore di tecniche operative (33 frequentatori);

- 1 corso di qualificazione per Istruttore di guida (12 frequentatori);

- 1 corso di aggiornamento nelle Tecniche di intervento in relazione a ipasiitazioni critiche collegate alla
minaccia terroristica, riservato a 21 istruttori di tecniche operative in servizio presso gli Istituti di Istruzione;

- 3 corsi di aggiornamento congiunti per Istruttore di tecniche operative e difesa personaleug@htdter);

- 5 corsi di aggiornamento per Istruttore di guida (64 frequentatori).

Presso il Centro Nazionale di Specializzazione e Perfezionamento nel Tiro di Nettuno, sono stati svolti:

- 2 corsi di qualificazione per Istruttore di tiro (30 frequentatori);

- 1 corso di qualificazione per Direttore di tiro (27 frequentatori).

Presso il Centro Addestramento Istruzione Professionale di Abbasanta, sono stati svolti:

- 2 corsi di addestramento per Operatore addetto ai servizi di scorta e sicurezza (39 frequentatori);

- 15 corsi di aggiornamento per Operatore addetto ai servizi di scorta e sicurezza (701 frequentatori di cui 10 ir
servizio presso il Corpo Forestale dello Stato);

- 2 corsi di aggiornamento per Istruttori delle tecniche di base nei servizi di scorta ezsi¢8&irequentatori).

Per quanto concerne poi l a formazione e | 6aggiornament c
Stato (Alpinistico, Aereo, Marittimo, Cinofilo, a Cavallo, Tiratori scelti e Artificieri) si sono tengpettivamente:

- presso il Centro Addestramento Alpino di Moena, 22 corsi del settore sciistico e alpinistico (248 frequentatori);

- presso il Centro Addestramento Standardizzazione al Volo di Pratica di Mare e i Reparti volo della Polizia di Stato,
noncl® presso | e Ditte private fornitrici dei vel ivol.
frequentatori);

- presso il Centro Nautico e Sommozzatori di La Spezia, 23 corsi del settore nautico (230 frequentatori);

- presso il Centro Codinamento Servizi Cinofili di Nettuno, 4 corsi di specie (12 frequentatori), e si & concluso 1
corso di qualificazione per Conduttore cinofilo nei servizi di Polizia Giudiziaria, iniziato a novembre 2015, a favore
di 11 operatori in servizio presso la MaiMilitare;

- presso il Centro Coordinamento Servizi a Cavallo di Ladispoli, 1 corso di qualificazione per Cavaliere (5
frequentatori)

- presso il Centro Addestramento della Polizia di Stato per le Specialita di Cesena, 1 corso per Tutor del sistem
MIPG Webriservato al personale in servizio presso il Centro Nautico e Sommozzatori di La Spezia , il Centro
Coordinamento Servizi Cinofili di Nettuno e il Centro Coordinamento Servizi a Cavallo di Ladispoli (32
frequentatori).

Nel settore deltleaz ifioPhree vneeniz ilounoeg hei HRIrio | avor oo si soho te
presso la Scuola POL.G.A.l. di Brescia:

- 2 corsi di qualificazione (52 frequentatori) e 2 corsi di aggiornamento (29 frequentatori) per Responsabile dei
Servizi di Prevenzione e Protezione;

- 3 corsi di qualificzione (59 frequentatori) e 3 corsi di aggiornamento (47 frequentatori) per Addetti ai Servizi di
Prevenzione e Protezione.

presso gli Uffici Centrali e Periferici:

- corsi di formazione e aggiornamento per il personale addetto alle Squadre antinceisgitio medio (4019
frequentatori);

- corsi di formazione (41 frequentatori) e aggiornamento (422 frequentatori) per il personale addetto alle Squadre
antincendio Rischio alto;

In sinergia con la Direzione Centrale della Polizia di Prevenzione si sono tenuti:

- presso la sede del Nucleo Antiterrorismo N.O.C.S. di Roma Spinaceto, 1 corso di aggiornamento per Advance
combact team per personale non sanitario del NOCS (13 frequentatori) e 1 corso di Tecniche di scorta
protezione a personalita ed automezzi arfago d i 20 operatori in servizio pr

I n ottemperanza all béart. 7 del 15 settembre 2009, n. 1
Di partimento del | a tRutoPer |spetsoii di Neunb,& corsd db gggiopnaneests per Idpditdresesperto,
componente del nucleo di vigilanza e controllo (37 frequentatori di cui 3 in servizio presso le Capitanerie di porto).

E6 stata inoltre curata | a f or ma zticiodella Polizaaldi State,rrealizzata line i
coll aborazione con gl ent i addestrativi del | 6Esercit o,
- presso il Centro di EccellenzalCED del | 6Eserci to | tal i dnlaorstd per Rtbigieee Ce C
| EDD (3 frequentatori) e 1 c Pionere (lbfeeguentamri);sul | 61 mpi eg
- presso |l a Scuola Interforze dell 6Esercito Italiano
frequenatori);
- presso il Centro Addestramento e Paracaduti smo del |

del brevetto civile (licenza ENAC) di paracadutista di 2° livello (cd. lancio con tecnica di caduta libera) in quello
militare (1 fequentatore);

- presso |l a Scuola Sottufficiald.@i del |l 6Aeronautica Mil
elicottero (3 frequentatori);
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- presso il 3A Stormo dell 6Aeronautica Mil ideposite (2di
frequentatori);
- presso il Palazzo dell 6Aeronautica Militare di Roma
- presso il Comando Subacqueo Incursori della Marina Militare di La Spezia, si € tenuto 1 corso pereOperator
subacqueo fino a 60 metri (1 frequentatore) e 1 corso per OperatorelhARDI ARA (1 frequentatore).
Si segnala inoltre la qualificata attivita della Scuola di Perfezionamento per le Forze di Polizia che ha curato lo &volgimen
del XXXI Corso di Ata Formazione, terminato il 28 giugno, cui hanno partecipato 29 frequentatori.
In tale Istituto si sono, altresi, svolte:
- 4 edizioni del Corso di Aggiornamento in materia di coordinamento, cui hanno partecipato 91 frequentatori;
- 3 edizioni del Corso dillvello di Analisi criminale, cui hanno partecipato 74 frequentatori;
- 1 edizioredel Corso di Il livello di Analisi criminale, cui hanno partecipato 18 frequentatori;

E6 stato, inoltre, organizzatolLbdht é&ldJolgianeleeafide ddliXX| segoto]l i s |
Léanali si criminal e del aldsedpawdi oostiteire urla vafida piattafarma cer limpi@ngare auh i ¢
il abordait osrtivuoddi o e di ricerca mirata su specifici temi d

Sono state effatate, inoltre, 2 edizioni del Corso di Specializzazione dei servizi di polizia ippomontati, con 15 frequentatori,
presso la Scuola Aperta per i Servizi di Polizia a cavallo per le Forze di Polizia ad ordinamento civile di Foresta 8)rgos (S
articolaziore della predetta Scuola di Perfezionamento.
Presso la Scuola Internazionale di Alta formazione per la prevenzione e il contrasto alla criminalita organizzata di Casert
altra articolazione territoriale del ripetuto Istituto, si sono altresi tenuti 5 Giospiecializzazione, cui hanno partecipato 59
frequentatori italiani e 72 stranieri. | predetti Corsi sono stati dedicati ai sottonotati argomenti:
- Strumenti e procedure per la prevenzione e il contrasto al crimine organizzato;
- Lotta alla corruzione e adl criminalita economica;
Tratta di esseri umani;
Criminalita informatica;
- Operazioni sotto copertura.
L6Unit” Nazionale CEPOL, istituita presso | a Scuola, ha
- AMoney Launderingo;
- ANew Technol ogi esumentDed;ect Fal se Do

- AEU External Border Policyo;
- AMi ssing Trader Intra Community Fraud?o;
- ACommon Secur it yi Reedbm Beedrity Justiee. Nexaud, Strictures and

I nstitutiono;
Security Sector Refor mo;
T er r,process af radicalizzetn andtras f er t o Pol i ce trainingo.

9 Servizi Tecnico Logistici
Nell 6ambito dell éattivits@ s v ol t settorp delle lagazioni massiveadi immobili da e r \
destinare in uso alle pubbliche amministrazioni, caratterizzato nell'ulkeoennio da una situazione di forte criticita sotto |l
profilo delle risorse finanziarie, & stato oggetto di approfondite analisi concernenti il livello complessivo della spesa e |
strategie operative da adottare nell'azione amministrativa.
Per cid cheiguarda in particolare I'Accasermamento dell'’Arma dei Carabinieri & stato raggiunto I'obiettivo di tenere
stabilmente sotto controllo la spesa per fitti in virtu dei tassativi vincoli in tenspeatiding reviewposti dalla Legge
n.135/2012 e dalle successilLeggi di Stabilita.

Inoltre, re | corso dell éesercizio finanziario 2016 e nell 6a
prevenzione e di indagine basati sulla interoperabilita delle Banche Dati, come nel caso della BancadbateN&ziDNA

e del Sistema Informativo I nterforze, Il 6Ammi ni strm@ai on e
soluzione di continuit”™, gl i operatori di paoel la czimiralitan e | |
comune.

Al riguardo, I e attivit?’ svolte per | 6operativit?’ in

adeguamento ed accreditamento laboratori, acquisto software applicativo, kit reattivi e salivari per amadisi batogici,

ecc.) e del Servizio per il Sistema Informativo Interforze (SDI, sicurezza portale, monitoraggio applicazioni, acquisto
pacchetti applicativi, materiale hardware, servizi professionali, ecc.) attraverso il potenziamento dei servitviegpletke
architetture infrastrutturali sono state completate, in linea con la programmazione ed hanno permesso di raggiunge
pienamente gli scopi prefissati.

9 Fondi europei e Programmi operativi gestiti dal Cigimento di Pubblica Sicurezza
Nelcorsodel | 6anno 2016 | éattivit™ di gestione dei fondi el
ambiti di intervento.
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Se da un lato si & proceduto a svolgere gli adempimenti connessi alla chiusura del PON Sicure2@a360¥l Fondo

Europeo per le Frontiere Esterne 230D 1 3, dal |l 6altro sono state promosse
all dattuazione dei nNuovi st r ume n {2020, i PONd egalita  fl Fondd Siturezza c |
Interna.

PON Scurezza 2002013
1 Programma Operativo NazOinatl tei VidSi € ar2EE 2 gisoappaovatd 2dlOS7v i

Commi ssione Europea il liDagbender®0imi glonodidboboreditaz voan i
per i cittadini e le imprese, contribuendo alla riqualificazione dei contesti caratterizzati da maggiore pervasivitarzaileva
dei fenomeni criminal:. e all éincremento della fiducia ¢

Il ProgrammaOperativo Nazionale, di cui i beneficiari sono solo le Amministrazioni Pubblichentrali, regionali,
provinciali e locali- in forma singola e nelle varie forme associative, responsabili di dare puntuale attuazione a quanto
previsto dal singolo progettha prodotto pagamenti al 31/12/2¢#8 euro 868.924.819,25.

Il Programma si articolava in due Assi strategici fondamentali, declinati in obiettivi operativi.

Sul |l 6ASseudezza per | a | i bsenostiti agpmowathcompiessmente n.1d5 progetipperairs a o
importo di Euro 405.090.596,15;u |l | 6 ABisfef 2s i o n e sahe dtati approvati 656l piodetti approvati per un
importo di Euro 428.601.659,65

Un terzo asse era dedicato dlldh s s i s t e n,Daerdlad attitii “c addi supporto degli al tri
sono stati finanziati n. 14 progetti per un ammontaresdise pari a Euro 35.232.563,45.

PON Legalita 2014020
1 PON fALegalit”"0o =~ un piano di oabl76%da FREBRendal 5SE<x @dr il 25% daa | ¢
risorse nazionali) con una dotazione complessiva di oltre 377 milioni di euro, da destinare alle regioni Basilicata, Calabrie
Campania, Puglia e Sicilia.
Nel 2016 sono state realizzate una serie di iniziativefal i zzat e a dare avvi o al nuovo
facilitare ed accelerare la realizzazione delle attivita progettuali e nel rispetto delle disposizioni comunitarie, segaido |
| 6i mpl ementazione del Partengriale comgli eri e glivrganisng interessati, € slatoavviatg um
confronto con i soggetti coinvol ti nell dattuazionei al |
Commercio, Industria e Agricoltura (Unioncamere), conlst i t ut o Nazi onal e di Previ del
Nazional e per Il 6 Ammi ni strazione dei Beni Sequestrati e
delle suddette regioni.
In linea con le prescrizioni comunitarie sono statomosse una serie di attivita finalizzate alla organizzazione di un evento
comunicativo volto alla presentazione e divulgazione del nuovo Programma, tenutosi a Salerno il 13 gennaio 2017.

Fondo Europeo per le Frontiere Esterne 2af¥13
Il Fondo Eur@eo per le Frontiere Esterne 2007/2013, istituito con Decisione 574/2007/CE del Parlamento Europeo e de
Consi gl i o nlkerogtadraantoliddrity and Management of Migration Flpwseva una dotazione finanziaria
complessiva pari ad Euro 495.766.114(di cui euro 250.178.431,28 a titolo di-iimanziamento comunitario), ripartita in
sette Programmi Annuali. L'obiettivo del Fondo era, da un lato, quello di assicurare controlli alle frontiere estemieeunifor
di alta qualita favorendo un traficotans fr ont al i er o fl essi bil e e, dal l dal tr
nazionali per la cooperazione tra gli Stati membri riguardo la politica dei Visti.
A fronte di una dotazione complessiva pari ad euro 495.766.114,41, alla datasdira del programma avvenuta nel marzo
del 2016, sono stati effettuati pagament i per compl ess
90,91%.

Fondo Sicurezza Interna 202920
Il Fondo Sicurezza Interna 202020, con unaotazione finanziaria complessiva pari ad euro 461.377.316,00, & articolato in
due strumenti finanziari:
- ISF 1- Police per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalita e la gestione delle crisi (euro
113.263.522,00 );
- ISF 2 - Borders & Visa per la gestione e il controllo delle frontiere esterne e lo sviluppo della politica comune sui
visti (euro 348.113.794,00).
| potenziali Beneficiari sono le Amministrazioni Pubbliche Centrali istituzionalmente competenti nelle materie del Fond

Nel 2016 sono state portate avanti le attivita gia iniziate nel 2015 effettuando, al 31 dicembre 2016, pagamenti complessi
pari adeuro 19.730.560,02.
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T Interventi attuativi delle politiche dell d0i mmig
E6O continuata20iplea ¢geaestoondadel | 6emergenza i maitcgchalzai on e
interessato i Paesi del Nord Africa e del Mediterraneo orientalemero di migranti sbarcati sulle nostre caséé corso del
2016, ha subito, infatti, un incremto pari al 17,94% rispetto al 2015. Cid ha comportatoatevole aumentdello sforzo
post o i n esser evagaantitaludgodtictodpfiniziana delgprocedingento relativo al riconoscimenfetha
protezione internazionale a tutti codogia presenti nei centri nazionali, anche in attesa di eventuale ricorso giurisdizionale
avverso decisioni negative di prima istanza.

E6 dunque proseguito | 06icagaatgle sistema mazaohalezla eehtrodi @ima aecogpgyeta a r e
richiedenti protezione internazionale, in accordo sia con le disposizioni normative del nuovo decreto legislativo n. 142/201!
di attuazione del | a Direttiva 2013/33/UE sull éaccogl:i
2013/32UE in materia di procedure comuni ai fini del riconoscimento e della revoca dello status di protezione internazionale
Impegno assunto peraltro anche in sede comunitaria nei confronti della Commissione Europea, attraverso la presentazic
dellain | t ab & @ =gy a gestione dei flussi migratori in arrivo alle frontiere italiane, a seguito del varo della c.d.
AfAgenda Junckero.

Gl i intervent.i vol ti ad ottimizzare |l e iniziativesdadi a
hanno riguardato, in particolare:

Hotspot
Per aderire alla richiesta fatta dall dédUnione Europea
ricoll ocamento dei profughi i n al t hotspotSr %idlia e ie altredRpgioni o ,
del |l 6l talia peninsulare, dove si concentrano, maggi or me
Gli hotspots ono fdaree di sbarco attrezzatedo dove vengono con
strettamentm ecessari o ad assicurare |l oro |l a prima assistenza
materia di i mmi grazione e diritto di asil o, | 6effad t ua:
operadellebr ze di Pol i zi a, | 6individuazione dei soggetti fi

chiedere asilo.

A gennaio 2016, 6 e x CS P Ad istatd?icomvertitdinl ua hotspotda 300 poste, a febbraio 2016, € stato attivato

| hbtspot di Taranto da 400 posti. La ricettivita complessiva del sistema € quindi arrivata a 1.600 posti complessivi,
considerati anche i preesistenti centri di Lampedusa e di Trapani Milo

Nel contempo, nel corso del 2016, sono stati avviati, inprossileta pr i nci pal i porti di sbar
di altri 5 nuovihotspot destinati alle operazioni di primo soccorso e di identificazione dei migranti soccorsi in mare.

Centri di prima accoglienza
| dati statistici concernenti la digpibilita di posti nelle strutture di prima accoglienza, rilevano che, al 31dicembre 2016,
erano presenti 14.694 stranieri, a fronte dei 7.394 alla stessa data del 2015.

Tale consistente incremento del | a idtadg acerca di nuové dispdnibilitav a
alloggiative condotta in collaborazione con tutte le Prefettlir® sul territorio, con il Ministero della Difesa e gli Enti locali
che hanno offerto in comodato dbéuso gratuito strutture

Srutture di eccoglienza temporanea straordinafi@Ag attivate dalle prefetture
Nel caso del 2016 sono stati attivatalle Prefetture, su tutto il territorio nazionale, 3.923 nuovi CAS, portando il numero
complessio delle strutture temporanee7ab66, controi 3.643 operativi nel 201%er una ricettivita totale di 124.034
posti.

Gestione dei centri di accoglienza: iniziative normative e attivita di monitoraggio
Nel 2016 la progressiva evoluzione del sistema di accoglienza nel suo complesso ed il cosEmntinadei centri
temporanei attivati dalle Prefetture sul territorio per fronteggiare arrivi sempre piu consistenti e ravvicinati di cittadini
stranieri richiedenti protezione internazionale, hanno determinato la necessita di un rafforzamento del dsistema
monitoraggio e controllo delle condizioni di accoglienza nelle diverse tipologie di centri.
Accanto ai controlli svolti direttamente dalle competenti Prefetture attraverso i Nuclei ispettivi interni, i cui esgiationo
oggetto di rilevazione peridgzh, € proseguita, in particolare, la collaborazione con le Organizzazioni internazionali UNHCR e

ol M, gi " iniziata nelReceptidd 5¥oaifbringda fé mam zii apifr ogemnt il eA ri s
2020, relativi al periodo 1° luglio 26 - 31 dicembre 2016.
Nel |l 6attuazione di tali interventi, UNHCR e OI'M hanno

UNHCR ha svolto prevalentemente attivitd di monitoraggio nei centri di accoglienza per richiedenti asilostuttlle
temporanee di accoglienza, mentre OIM negli hotspot e nei CIE, focalizzando i propri interventi soprattutto sulle situazioni
particolare vulnerabilita.
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Secondo le linee metodologiche impartite dampetenteDipartimento, funzionari di UNHCR &IM hanno partecipato,

insieme con il personale delle Prefetture preposto all/l
effettuare visite ispettive nei singoli centri, secondo un caléadlefinito dal Dipartimento stesso.

Dal 1A luglio 2015 al 31 dicembre 2016, nell dambito de
Prefettura/UNHCR/OIM hanno visitato complessivamente 88 strutture, di cui 5 centri di prima accoglienza, 76 CAS, 4 CIE e
3 hotspot

A tali interventir eal i zz at i in coll aborazione con UNHCR e OI M ne|

svolti direttamente da personale del Dipartimento nei centri che registrano particolari criticita, talvolta su segnalazione d
organismi istituzionaliprganizzazioni internazionali 0 associazioni non governative.

In particolare, nel 2016, sono stati effettuati 7 sopralluoghi, di cui 2 hetdpof 2 nei centri di prima accoglienza e 3 nei
centri temporanei.

Nell e more dell 6 emalnatza od@a mpped ! thou opreor clagpi gesti one dei
servizi offerti alle prescrizioni contrattuali sono state condotte sulla base del capitolato vigente approvato con DM 21
novembre 2008.

Il sistema di protezione per richiedeasilo e rifugiati (SPRAR)
Nel guadro generale del circuito dell daccoglienza, i
rappresenta ldest practiceche ispira lo sviluppo del percorso inclusivo per i titolari di protezione nefn@sese.
Attraverso una progettualita consolidata e di lungo periodo, tutta la rete di accoglienza si € ampliata sensibilmédrée, tantoc
nel 2016 si attestata sull dattivazione di 6 %22 | pdracsg d to
cui 508 ordinari, 99 destinati ai minori e 45 per soggetti con disagio mentale/disabilita), mentre gli enti localidititolari
progetto sono stati complessivamente 555 (491 Comuni, 13 Unioni di ComumroRince e 24 altri EmMConsorzi
intercomunali, Comunita montane, Ambiti territoriali e sociali, Societa della salute).
Al 31 dicembre 2016 la capacita del sistema era pari a 26.012 posti finanziati.

Proseguendo nel | 6 amrat®adeaumentare,pirofdrogattizailuago éemmiae;apacita di accoglienza,
sistema si sviluppato anche attraverso | dapplicazion
nell dottica di un di segno organico pi Y% ampR,lmasemplificatelet o
procedure di ammi ssione, da parte degl:. ent i | o @mdnti. , al
E6 st assiaurasotsatbi | i t" all e attivit”™ i n s ciatigeeaorsenteralaina piu f
equa distribuzione dei migranti sul territorio.
A B C A+B+C
Immigrati Immigrati Immigrati Posti SPRAR | Totale immigrati Percentuale di
presenti nelle presenti negli presenti nei occupati (al presenti sul distribuzione dei
Territorio strutture hot spot centridi prima |31 dicembre |[territorio Regione [|migranti presenti
temporanee accoglienza 2016) per Regione
Lombardia 21.511 1.535 23.046 13%0
Lazio 9.824 831 4.231 14.886 8%
Veneto 10.619 3.070 535 14.224 8%
Piemonte 13.077 1.270 14.347 8%
Campania 12.987 1.325 14.312 8%
Sicilia 4.593 584 4.525 4.374 14.076 8%
Toscana 11.598 858 12.456 7%
Emilia-Romagna 10.428 623 1.208 12.259 7%
Puglia 6.270 236 3.268 2.362 12.136 7%
Calabria 3.660 1.217 2.537 7.414 4%
Liguria 5.250 506 5.756 3%
Sardegna 5.461 201 5.662 3%
Friuli-Venezia Giulia 3.334 1.160 355 4.849 3%
Marche 3.944 739 4.683 3%
Abruzzo 3.500 259 3.759 2%
Molise 2.935 517 3.452 2%
Umbria 2.855 408 3.263 2%
Basilicata 2.126 454 2.580 1%
Provincia Autonoma di Bolzano 1.681 - 1.681 1%
Provincia Autonoma di Trento 1.277 148 1.425 1%
Valle d'Aosta 288 - 288 0,2%
TOTALI 137.218 820 14.694 23.822 176.554 100%
(aggiornamento 31/12/2016)
Attivita per il riconoscimento della protezione internazionale
Applicazione del Regolamento Dublilib
Nel 2016 si € registrato un consistente aumento degli impegni nazmpmrakupportare le procedure comunitarie
finalizzate a ridistribuire su t uelotaiion.i Paesi partner UE
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Tuttavi a, va sottolineato ¢ hredocatiorbrert hau padattm me 20d6e fisultatie ¢ ¢ a |
soddisfacenti a causa della scarsa adesione di molti Stati membri al sistema della ricollocazione.

Va comunque evidenziato un significativo incremento di operativita della procedura: complessivamente nel corso del
2016 sono state trasferite 2.531 persareudoltre 1100 da quando la Germania, nel mese di settembre 2016, ha deciso di
ampliare la propria partecipazione al programma, con 500 unitd mensili e da quando si € registrata la contestuale
maggiore apertura di altri Stati membiri, finora assenti.

Dete mi nante per | a gestione della complessa attivitsw
Sostegno per | 6Asil o), |l a gestione dei processi i nNsi em
volontari del Serizio Civile che sono stati attivamente coinvolti.

La struttura di missione per i Minori stranieri non accompagnati (MSNA)
La struttura di missione per i Minori stranieri non accompagnati (MSNA) € stata istituita, premspétentdipartimento,

condecet o del Mini stro dell 6l nterno del 29 luglio 2014, c
di accoglienza che renda il pi % possibile effettiwvi |
riconoscono ai miori.

Con il decreto legislativo n. 142/20txc he ha previsto | 6istituzione di strout

minori, richiedenti asilo e non, nonché la possibilita per i Prefetti, in caso di consistenti flussi e in assenzailoilithsgen
comuni, di attivare strutture recettive temporane® iniziato a prendere corpo il rinnovato contesto organizzativo che
mantiene | darticolazione su due Ilivelli di inter weiht o,
minore in un SsSuo percorso verso | dautonomia e | 6integra
In particolare, la prima accoglienza consente la presa in carico del minore dal momento del suo arrivo sul territot& naziona
per garantirgli servizi specialistici finalizzafil successivo trasferimento nei centri di secondo livello. La seconda
accoglienza, prevista prioritariamente nell dambito dell
individuali che tengono conto del suo vissuto e delle sutuditti, gli strumenti per raggiungere la piena autonomia
lavorativa, sociale e culturale.

Léaccoglienza si snoda oggi attraverso un sistema bina
come per il minore italiano in stato dbd andono, la competenza all éaccogl i €
del Il 6l nterno, che ha anche acquisito dal 2015 |l a testi
Prefetture che agi scomneo diin cpeanrtalil epleor plear plréiamitsisvianzai oa ¢
SPRAR e per | 6apertura di centri ricettiwvi straordinar
accompaghnat.i che, nel | 6 a eldappic2dDgldli,registratimel 2045, anhai in cAi gli ad&ivi dej p
MSNA sono stati 12.360.

Nel solco della pi% ampia tutela del minore si coll oc
del |l 6Economi a e dead?2D16, frito di @ena langa condeetdzione antche eomdli Enti locali, che stabilisce,
tra | 6altr o, l e modalit”™ di accoglienza, i ser vspizatia da

criteri selettivi e qualitativamee elevati.

Commissione Nazionale per il Diritto di Asilo

Nell 6ambito dell e specifiche competenze, di cui alll 6art
diritto di asilocontinua ad essere fortemente impegnata in moltepliat t i vi t ° al fine di front
richieste di protezione internazionale che, nel 2016,
precedente. In attuazione del decreto legge n. 119/2014, convelttitanel egge n. 146/ 2014, sono
2016, 48 collegi giudicanti di cui 20 Commissioni territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale e 28
sezion-compet ent i all 6esame dell e citate richieste.

Nel frattempo,la@ mmi ssi one nazionale per il diritto di asilo
che consentano di semplificare | d6attivit”™ delle Commis
teso ad assicurare unmeaggiore uniformita delle decisioni.

E6 appena il caso di rilevare | a cresci t apedoaraicdgsiaalfine gn o
di fronteggiare il numer o sempr e cr eisdetamualkta delle médesimd, coma n ¢
un incremento di responsabilitd gravante non solo in capo alle nuove Commissioni territoriali ed alle relative Sezioni, mz
anche in capo alla Commissione nazional e. Miocontrolo ec a s o

coordinamento, che quella di formazione dei componenti dei suddetti collegi e del personale di supporto.

Tenuto anche conto della loro composizione interistituzionalee prevede la partecipazione di rappresentanti degli Enti
locaiedior gani zzazioni internazional. come | 8Agenzia UNHCHF
alla necessit”™ di fr ont e-dagtrutduradaipdrtiméntalg learcannuato a potenzare & capacita ¢ |
offerte da strurantazioni informatiche ed a ricercare soluzioni di semplificazione processuale e burocratica.
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1 Gestione dei Fondi comunitari
Attivita di chiusura dei programmi finanziari FEI e FER
Nel 2016 & proseguita la gestione delle attivita di chiusura dei pnagra della rendicontazione dei fondi FEI (Fondo

Europeo per I 61 nt ®apsi Aerzi), ¢BERe(Foddb Eucopeb pea idRifugiati) el RF (Fondo Europeo per i
Rimpatri), che sono confluiti nel FAMI (Fondo Asilo Migrazione e Integrazione) qualeegoenza di una scelta effettuata
dall 8Uni one Europea <che, con |l a riduzione del numer o

snellimento delle procedure, nonché ad una maggiore comprensione delle regole di base da pagtiestikettiolders

FAMI
A seguito di un articolato processo negoziale tra ltalia e Commissione europea, il programma nazionale FAMI é stat
approvato con decisione C 5343 del 3 agosto 2015 e, successivamente, revisionato con decisione C 1823 d2D2&.marzo

La tardiva approvazione del piano nazionale aveva avut (
progetti. Tuttavi a, nel corso del 2016, | 6Aut oritte Res
progettualdi avviate nell danno precedent e, conseguendo
intervent.i avviati . Compl essivamente sono stati approv.
fnranziati dall 6 Autorit”™ Delegata FAMI e 12 attwuati diret
L6Autori t” Responsabile ha conseguito i pri mi signi fi

superando i rischi di frammentazione o di weto coordinamento dei servizi nelle varie fasi dei processi di accoglienza.
A tal fine & stato promosso il pitl ampio coordinamento per una presa in carico condivisa da parte dei numerosi atto
coinvolti nella programmazione e attuazione degli intengatdondo una logica di intervento integrato.

1 Razionalizzazione delle procedure di conferimento della cittadinanza

Nel corso dell desercizio 2016 sono continuate | e attiywv
Diritti Civili, | a Ci ttadinanza e | e Minoranze, che =~ prepost a, t
cittadinanza italiana.

E6 proseguito il processo di semplificazione, oednche t at
alla recente informatizzazionenlntdke|l hepiretadmea, pcheenb:

attraverso le rappresentanze diplomatiche, sia la trasmissione telematica dei provvedimenti ai competentifé€ifici peri

Nel corso del | 6an Bhb76kiganze di sittadinarealigna, dedlecquali 34t9€6 per matrimonio e 96.788

per residenza, con un complessivo aumento del 12,45% rispetto al 2015.

Si é cercato inoltre di far fronte al persisteriiocco delturnoverd e | personal e, con | 6inten
massiva di pratiche di cittadinanza che non presentano criticita, al fine di ridurre le giacenze.

Si seghala anche una notevole attivita di vigilanza da parte delle Prefettula verifica della documentazione prodotta dai
richiedenti cittadinanza, resasi necessaria a seguito della produzione di documentazione contraffatta a corredo delle istanze

Speciali elargizioni alle vittime del terrorismo e della criminalita di tipafioso

Nel corso del 2016 =~ proseguita | o6istruttoria delle p
terrorismo e della criminalitd organizzata di stampo mafioso. In particolare, sono stati emanati decreti per una spes
compless va di G4 65.000.000,00 circa e predisposti gl i app

vittime di atti di terrorismo avvenuti sul territorio nazionale e 17 onorificenze per vittime di atti di terrorismo avvenuti
all destero.

Minoranze storiche e nuove minoranze

Léattivit”™ relativa all dattuazione della strategia nazi
trasmessa alla Commissione Europea in attuazione della Comunicazione n. 173/2011, é stata realz specifico dal
Gruppo di |l avoro istituito presso il Ministero dell 6l n

inerenti il riconoscimento giuridico dei Rom provenienti dalla ex Jugoslavia, sotto il coordinameatecateiia di regia
politica del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Cooperazione internazionale e zone di confine
In relazione allodattivit?® del |l a Commi s ssivdrzez eir et edran d z0ii c
(CIPAIS), prevista dalla legge 24 luglio 1978, n. 527 di ratifica della relativa Convenzione tra Italia e Svizzera del 20 aprile
1972, in data 13 e 14 ottobre 2016 si é svolta, presso la Prefettura di Verbania, la XLIV” Riunione plenaria della CIPAIS
durante la gale é stato dato mandato alla Sottocommissione di rivedere la struttura del Pannello di Controllo, con cui viene
monitorato | o stato di el uzione del piano ddazione 2C
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1 Attivita inerenti le politiche dei culti

Il costante impegno mirato allatela del delicato quadro del diritto di liberta religiosa e le correlate iniziative poste in essere
per promuovere ed agevolare le relazioni con le confessioni religiose e tra le confessioni medesime, si confermano essere |
funzione peculiare

Di partiiol are ril evanza, nell ambito delle relazioni este
appartenenti al culto cattolico.

In tal senso, al fine di favorire ed allargare ulteriormente il dialogo interreligioso, in stretta correlazione £t 6 a u me n t

fl ussi mi gr ator.i ed in unbdéottica di interscambio e fac
confronto. Una serie di event i, real i zzat i resentdntidelel | o
di verse religioni, con esponenti delle istituzioni | oca
E6 stato altres?® avviato, con il contributo del FAMI |
religiosepr i ve di intese con | o Stato che, attraverso una
corretto esercizio della |ibert”™ religiosa, contribuir?m

Lo sviluppo delle attiita connesse con la tutela del diritto di liberta religiosa, la promozione del dialogo con le confessioni
religiose e del rapporto tra le confessioni medesime ha continuato a costituire un settore peculiare delle strateg
dipartimentali.

Nello specificonel | 6 ambi t o dell e relazioni con | e confessioni

confronto con | 6lslam ha occupato uno spazio di atten:
conoscenzadellacgmnl essa articol azione dell e associazioni e del/l
Italia, nonché delle diversificate attivita e modalita di esercizio di tale culto sul territorio nazionale.

Il dialogo istituzionale € stato raflorat o anche attraverso | 6attivazione di

associazioni islamiche piu sensibili alla necessita di un confronto permanente, in grado di approfondire la conoscen:
reciproca e favorire una collaborazione finalizzaltaonseguimento di sempre maggiori livelli di integrazione condivisa sul
territorio.

Con il mondo accademico di sett@rg@roseguito il confronto volto alla redazione di un disegno di legge sulla liberta religiosa

che superi l a c.49dsi 0 egigealsant dical t19daftgmednearz ir@en e nred 4 id6@m
dei principi guida delle Nazioni Unite swusinese di r i t t i umani (UNPGS) o0, come ri
ciascun Paese membm,stata avviata, a seguitiella sperimentazionat t uat a nel 2014, |l 6i ndag

tutela della liberta religiosa e della libera espressione della fede religiosa sui luoghi di lavoro.

9 Gestione del Fondo Edifici di Culto (FEC)

La preziosa opera di custodia e viapazione del patrimonio storieartistico € proseguita, nel segno della continuita, con lo
svolgimento delle attivita gia programmate e la realizzazione di nuovi progetti.

Sono stati finanziati lavori su alcuni edifici sacri per circa 5 milioni e meizeard ed avviate le procedure autorizzatorie per

al tri interventi del |l 6ammont are di circa 6 milioni di €
Tra gli interventi piu rilevanti si segnalano quelli effettuati presso le chiese di S. Maria in Campo Marzio e dei SSioAnasta

e Vincenzo, in Rma, di S. Giuseppe dei Ruffi, S. Paoclo Maggiore e S. Brigida, in Napoli, di S. Maria dei servi e del Corpus
Domini, in Bologna. Sono state finanziate opere per la riapertura al culto delle chiese di S. Francesco di Paola, iy Gela (CL
S. Fr an c & & Bagnadaballos(RA) esdi S. Damiano o dei Riformati, in Alessandria della Rocca (AG).

Significativi sono stati i lavori finanziati per la chiesa di S. Maria sopra Minerva, in Roma, e del Carmine Maggiore, in

Napoli, individuati quali occasioni celebra e d e i trentbdanni del Fondo Edi fici
serie di manifestazioni dedicate, che hanno previsto una costruttiva prima fase di ideazione e programmazione.

Nel |l 6ambito del | 6agptrteizviots etedoipossiate pradafoniste di diveisaimportanti mostre, sia sul
territorio nazionale che all éestero.

E6 proseguita | dattivit”™ concernente | a gestione e | a

finanziare i necessari imeenti di ordinaria e straordinaria manutenzione con una spesa pari ad oltre 500.000 euro

1 Attivita inerente il Fondo Lire UN.R.R.A.

Nell 6ambito dell dattivit”™ di moni t or ag gi-assistenziali aevalerseln d i ¢
Fondo LI RE U.N.R.R.A., nell 6anno 2016 =~ stato possi bil
restituzione dei contributi dei precedenti esercizi da parte degli enti beneficiari inadempienti. Si & provveduto.eingitre, p

enti che non hanno restituito spontaneamente i contributi a seguito delle verifiche effettuate, alla prosecuzione de

procedi menti i diretti alla riscossione coattiva degl:i S
pronuncia diingiunzione di pagamento definitiva da parte del giudice competente, tramite le Avvocature Distrettuali dello
Stato. E6 stata altres3® espletata efficacemente | fmatt.i

continua intermeidzione con Ministero delle Infrastrutture e Trasporti.
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1 Iniziative in favoredellev i t t i me del | 0 e setdelle \sttime deereat di tjp@nhafioSou s u

Nel |l 6ambito delDibfavmt ininsntra@azpemnel e L i dpaana dgli speifiai ufficiiperke | 6 |
attivita del

V  Commissariostraordinario per il coordinamento delle iniziative antiracket ed antiusua
V  Commissario per il coordinamento delle iniziative di solidarieta per le vittime dei reati di tipo mafioso

Tali strutture gessicono le istanze di accesslii Fond o di rotazione per | a solidari
dell e richiestebdckestiomsawveueaziden éseximss delrdécacto tegge 29,dicemboran?2@X0, n6
225, convertito cormodificazioni dalla legge 26 febbraio 2011, n. h@, unificato i previgenti Fondi per le vittime della
mafia e per |l e vittime del racket e dell dusura, finali z

1 I Commissario straordinario per il coordinamento delle iniziative antiracket ed antiusurasvolge,a

favore dei soggetti a rischio di estorsione e di usura e delle vittime, una dapgian&isia sotto il profilo preventivo che

della solidarieta.

I n relazione al pri mo aspetto, viene posta in essgetd e Ul
raccordo con i Prefetti, e in partenariato sia con le AssatiagiFondazioni antiracket e antiusura che con le organizzazioni
delle categorie produttive, con la significativa finalita di stimolare alla denuncia vittime e potenziali vittime.

Per quanto concerne il concreto sostegno alle vittime, il Commissarisidéhte delComitato di solidarieta per le vittime

del | 6estder didasar a, ricostituito con decreto del Mi ni s
rappresentanti di diversi Ministeri, da membri delle categorie produttive desigaaiCNEL e da esponenti delle
Associazioni in difesa delle vittime. Lo stesso Consesso provvede ad erogare i relativi benefici economici in favore delle
vittime in possesso dei relativi requisiti.

La Relazione 2016 pubblicata sul sito istituzionale del Mi st er o dreil p drlthd erda@at ti vit " de
Comitato e contiene gli interventi, volti ad assicurare ad imprenditori, commercianti, artigiani, professionisti, o\agind citt
vittime di est or s iservizie di presimitavpenr ilosostegnopsociglg r i toaniit o pi % ut i |
perdurante congiuntura economica.

Nell 6anno di riferimento =~ stata svol 2®2dwn:a i ntensa att
-n.537pr esent at e dal |Inepewrattandrd etargizicthieldgdn.@4/19390r si o

-n.1.5851 st anze presentate dall e vitti meardllddliadaggeuwnri@d/199&r ot t
Nello stesso arco temporale sono stati proposti, avverso i decreti commissatalcessione o di diniego dei benefi2?,

ricorsi ai T.A.R. el3ricorsi straordinari al Capo dello Stato.

Le somme concesse dal Comitagger elargizionie muttia mmont ano compb.@&6.80,54diecnient e a 0
-06.473.82952 n favore delle vittime dell destorsione;

-03.173.011,02 n favore delle vittime dell dusur a.

Per quanto concerne la dislocazione geografica maggiori elargizioni in favore delle dttime! 6 est or si one
effettuat e, nel | &dor 8icilia, Pyglia e Calaldriaa maygioe bedefician di mutudse sorto registrati nel
Lazig in Campaniae inPuglia.

Nel |l 6ottica della migl i or ee dedorfsegaire ana zapida eomuhiEdzibne frat gli Bificp a r ¢
consentendo la tracciabilita di tutte le operazioni effettuate a livello informatital 23 giugno 2016€& pienamente
funzionantda Piattaforma SANA, al cui interno € stato anche attivato uralgartternet ove gli interessati possono inoltrare
fonlined | e relative istanze.

Con rdteatelematca con | e Prefetture, su tutto il t errendéndotei o n
sempre pil veloci, sistematiche e coerelifasi istruttorie e deliberative previste dalla normativa di riferimento.

Nel 2016, i nf i neGruppo disStudidt ,0 occompdsttud tda uens pier t i in mater.
modificative della legislazione vigente, alcune delle dui attual mente all desame dei C
consapevolezza che sol octecdidal®@usi r pbberazamgyti andgierenanii i
undbeconomia sana, nel | 6 ambidoperazibne fral Gittading tstiuzienin End assotiaii € i v .

Organismi professionali, Forze di Polizia e Magistratura, secondo prinapssidiarieta, adeguatezza e differenziazione
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1 I Commissario per il coordinamento delle iniziative di solidarieta per le vittime dei reati di tipo
mafioso presieddl Comitato di solidarieta per le vittime dei reati di tipo mafiosbge sostieneel vittime dei reati di tipo
mafioso, garantendo il risarcimento dei danni liquidati in sentenza, previa verifica dei presupposti e dei requisiti di legge

Nel 2016 il Comitato ha adottato n. 819 dleber e per un i mporto pari a u 22.87
registra un decremento degli importi corrispost006) dovuto prevalentemente al rigetto di istanze in applicazione

del |l Bulteriore requisitodadlil éaarcte.ssb5 picdommastl,i tltdtvto.,, d)r
richiama | e condizioni di cui all éart. 11 comma 2 odeett .k

suoi aventi causa, ad ambienti e rapporti delinqadinzi

Nel 2016 sono pervenutecomplessivament@57 istanze di accesso al Fondo di rotaziomemero di poco inferiore ¢

13%) rispetto alldanno precedent e, per un i mporto total
Le istanze presentate complessivamente dai privati sono pari a 588 e rappresentano il 61% del totale (il numero si riferis
alle istanze presentate, tenendo pero@che una stessa persona puo avanzare pit domande per lo stesso fatto criminoso:
per provvisionale, spese legali, piu sentenze di condanna a carico di coimputati, piu risarcimenti disposti con sentenze
condanna a carico), mentre quelle prodotte dagjlieettalle associazioni (369) costituiscono il restante 39%.

Nell 6anno in esame emerge che sono state rigettate 115
erano state rigettate 62). Sulla riduzione delle risorse erogate harirol i nci so sensi bil mente |
Comitato per quasi tre mesi, per la mancata nomina del Commissario, al quale per legge spetta la presidenza e
convocazione del citato Organo collegiale, non essendo previste funzioni vicariali.

Nel corso del 2015 é stato chiesto un parere al Consiglio di Stato in merito alla possibilita di introdurre alcunipeguisiti

verificare | 6affidabilit”™ delle associazioni desounamat ar
effettiva azione ficivicao di sostegno alla | otta contrc
Con parere del 5 febbraio 2016 il Consiglio di Stat o,
condizioni aggiuntive di accessoalFondoha r il evato | di ncongruenza di un si ¢

civile soggetti che si legittimano da sé, per il solo fatto che il fine associativo sia stabilito dagli stessi assocsaditurtel)

ed ha concor da tmodificard |d Iéggeprewedenda dei ctitéri didelezione.

E6 stat a, quindi , proposta wuna modifica normativa al/l
associazioni che si costituiscono parte civile nei processi per delitti da,ndafiequisiti che provino affidabilita e capacita
operativa in favore delle vittime dei reati di tipo mafioso.

Nel corso del 2016, con |l a |l egge 7 luglio 2016, n. 12
dal | appadét eakhnaaaldkibldéygeicoropea 28160 bp&@asono state introdot:
volte a dare attuazione alla direttiva 2004/ 80/ Clenti. r el &
Léart. 11 ciotmataa 3l edgeglel ahac demandato ad un decreto inte
Ministro della giustizi a, da adottar si di concerto col
i mporti dell 6indednimizodo, dedrmenguesproai bilit”™ del Fondo ¢

garantendo un maggior ristoro alle vittime dei reati di violenza sessuale e omicidio.
A tal fine é stato costituito un tavolo tecnico con la partecipazione diasgmtanti del Ministero della Giustizia e redatto

uno schema di decreto, inviato per il concerto al Mi ni s
Nel corso dell 6anno =~ stato predi s p tosthema detregolaniemo atuativd a b
della legge n.122 del 2016.

I n relazione alle nuove funzioni conferite all éUfdrég ci o

alle Prefetture e sono state predisposte le necessarie azjanizaative per affrontare le nuove impegnative competenze
acquisite, fornendo nel contempo la necessaria consulenza agli organi istituzionali, alle Prefetture e una tempestiaa rispost

cittadini interessat. all 6applicazione della normativa.
1 Intervert i finalizzat.i al contrasto del fenomeno del |
I n prosecuzione alla progr amma giiéoicgordermdsel | 6l ebsasnennoz i 20 1 5, p
prevenzione e contrasto degli incidenti stradali, con particolanénniénto alla guida in stato di ebrezza e alla mancanza di

attenzione al vol ant e, ri proponendo | 6obiettivo dsl ra

delle Conferenze permanenti, che si sono dimostrate, ancora unaimol&lido strumento di incontro e raccordo tra le varie
realta locali.

A tal fine, le PrefetturdJTG ed i Commissariati del Governo, in continuita con il precedente anno 2015, hanno segnalato,
unitamente alle relazioni semestrali degli organi di polizrportanti e positive iniziative volte a migliorare la sicurezza

2 per i dati di dettaglio, si fa rinvio allRelazione annuale delle attivita 20#iél Comitato di solidarieta per le vittime dei
reati di tipo mafioso, pubblicatalsu si t o i stituzionale del Ministero dell &l
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stradale attraverso | d6daccrescimento dell deducazione st
circolazione, in specie tra i giovani.
Una combinazione dbest praices (studi, convegni, incontri a tema, giornate formative, iniziative di prevenzione,

informazione e controll o, uso dei soci al net wor k. ) I
miglioramento della comunicazione con gli utenti ealdiffusione della cultura della prevenzione e della legalita.

Il nol tre, al fine di accrescere |l a sicurezza stradal e,
concordate con gli enti proprietari e gestori delle strade, wlte i ncr ement are | 6uso di di

autovelox e segnaletica stradale e ad aumentare le misure di controllo delle infrastrutture.
Quanto sopra ha confermato il ruolo significativo della Conferenza permanente, quale sede privilegidtardo, raccordo
e coordinamento delle attivita dei soggetti pubblici e privati operanti sul territorio, dove far convergere importabtiticontri

in merito alle attiwvit?@ messe i n campo p e iledeteonmnato, adgla ar e
specie, dalla guida in stato di ebrezza e dalla mancanza di attenzione al volante.

Da segnal ar e i nleggen28 marzd 28046 2. 4tecaredi Idret 1 @duzi one del reat o
reato di lesioni personabtradali, nonché disposizioni di coordinamento al decreto legislativo del 30 aprile 1992, n. 285 e al
decreto | egi sl at i vahe Ha&ompogatosld wecessith WOindividuare7ed4diramare indirizzi uniformi
sull éapplicazione della nor ma.

1 Interventi per arginare il fenomeno degli incidenti sui luoghi di lavoro

Anche per | 6anno 2 Oatidghedi impslsoadli anterventicsol tefriterio pea arginaré ibfenomeno degli
incidenti nei luoghi di lavoro ed effettuare il monitoragg@le iniziative intraprese e dei risultati conseguiti dalle Prefetture
UTG, mediantél r af f or zament o, attraverso | 6attivit”™ della Conf
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

In continutaco | 6azi one condotta nelldanno 2015, al-UTiGihanmo d i
perfezionato la tipologia dei dati da fornire, utilizzando gli specifici modelli di rilevazione, aggiornati in base kHiazésu

e me r s ennonpeetetledte, acquisendo indicazioni piu mirate, dettagliate e precise sulle diverse realta locali, cosi d
svolgere una piu accurata analisi del fenomeno. Sono state avviate nuove iniziative tese a promuovere il miglioramento d

livelli di tutela dei e vor at or i, |l 6occupazione i n condi zioni di gn
interistituzionale, sulle problematiche del lavoro, attualmente condizionate dalle nuove tecnologie e dalla crisi economica.
Le iniziative poste in essere, tesddalln f or mazi one, alla formazione, all 6assi

gli enti locali, le scuole e le associazioni di categoria e datoriali e sono state rivolte essenzialmente a rendetesgiledign
condizioni di lavoro, suggerendmione prassi e linee guida, coerenti con la normativa vigente, utili a ridurre il numero e la
gravita degli infortuni e delle malattie professionali, stimolando un contesto di lavoro sempre piu sicuro. Tuttaviajtaonosta
sia stato registrato un trendodescente nel computo degli incidenti nei luoghi di lavoro, comungue ancora di numero elevato,
gli infortuni mortali hanno subito un incremento, segnando una sfavorevole inversione di tendenza rispetto al passato.

La Conferenza permanente si conferma skdmnfronto, raccordo e coordinamento delle attivita dei soggetti operanti sul
territorio e luogo dove far emergere apprezzabili contributi sulle attivita messe in campo da soggetti pubblici eifpravati, ut
contrastare e pr evdemalita reiluodghi diflaeonoo meno del | i nci

1 Interventi in materia di custodia di veicoli sequestrati, fermati o confiscati

Un settore di peculiard el i cat ezza =~ costitui tioSistemd infadnaatico veicali sequesirati ma t
ove, anche perrdnteggiare le molteplici criticita in atto, si € provveduto a razionalizzare la procedura di gara per
| 6individuazione del C u st o ebis debcodiceidella strada.dl dgrenteament tetla pcbeetiurad a

(protocol liod dGoaipnot eDsiap atrrta ment o per gl i Af fari Il nterni e
ottobre 2014), che non ha richiesto modifiche legislative, si pone, infatti, quale premessa per soluzioni gestionatefanalizz
unamaggioreefiinza ed economicit”™ dell dazione amministrativa.
I n tale contesto (oltre a definire, in via ammidvelot rat
nazionale), si € provveduto, altresi, alla predisposizione di tutti gfiedessari alle Prefettutéd TG per | di ndi zi
decentrat o, del l e gare per | 6affidamento del serviozi o

codice degli appalti, approvato con decreto legislativo n. 50 del 2016

In sintesi, alla materia dei veicoli sottoposti a sequestro, fermo e confisca & stato dato un forte impulso finalizzato all:
definizione di problematiche in sospeso da alcuni anni (come la definizione in via amministrativa dei lotti inseritraelle ga
espletate in passato a livello nazionale e del relativo contenzioso); cid anche grazie al supporto offerto alle-Br&etture
nella difesa giurisdizionale nei numerosissimi ricorsi che solitamente accompagnano le attivita di affidamento del servizio.
La trattazione di un considerevole numero di ricorsi nelle materie del codice della strada, inoltre, ha determinato ur
abbatti mento dell darretrato e un sensibile incremento o
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T Effetti prodottidadadl | dlad@Bp ldiecla zT WOEL ,detldnendo cont
Codice Antimafia

Nel cor s o dsenb btali aancoltoed 2lgbdrdi dat i relativi agl i effetti pr
decreto legislativo 18 agosto 2. 267, tenendo conto delle disposizioni contenute nel Codice Antimafia, anche ai fini

dell a redazione della Relazione annuale al Par |l ametht o
146 TUOEL).

Il Codice Antimafia detta alirguar do di sposi zi oni in ordine all éobblig
successi vi all o scioglimento dell 6ent e, prima di stip
concessioni o erogare somme di denaro.®erb vol gi ment o di procedure a evidenz:
deliberare di avvalersi della stazione unica appaltante.

Al riguardo, l e attivit?’ maggi or mente esposte al llaisch

legge n. 190/2012 (trasporti di materiali e rifiuti; estrazioni, forniture e trasporto di terra e inerti; confezionamehim ®
trasporto di calcestruzzo e bitume; fornitura di ferro; noli a caldo e a freddo; autotrasporti per conto terdingigubgi
cantieri), da cui la criminalita organizzata ricava parte della sua ricchezza, anche attraverso la penetrazione resjlsettore d

appalti.

In tale contesto, assumono una particolare importanza le iniziative delle commissioni straordineazaténal garantire
maggi ore trasparenza nelle procedure di appal to eama pot
dei dati forniti dalle commissioni straordinarie dei Comuni sciolti per mafia, risulta sempre piu frequeict®so

all éutilizzazione della Stazione unica appaltantenalied a
nella vita amministrativa dell dente | ocal e.

E6 stata anche curata | 6i st entoper infitrazéoni madidosa geivanate dalle Prefettype o p
UTG. Si & poi provveduto a redigere le relazioni illustrative delle motivazioni poste a fondamento degli atti adottati a
conclusione dell é6iter pr ocedi me nrtisteriale allegate saiodeaveti presidenzali g r e «

dissoluzione dei consigli comunali degli enti disciolti.

Ulteriore attivita svolta nel 2016 e stata quella che ha riguardato la gestione del contenzioso giudiziale, attraverso |
predisposizione di dettagt@relazioni trasmesse agli organi di difesa erariale, nonché attraverso il coordinamento con le altre
i stituzioni di volta in volta coinvolte. I n pardinadgaol ar
ed amministratvaen r i f er i ment o ai var.i gr adi di giudi zi o. La n
hanno riguardato: i provvedimenti di scioglimento degli Enti locali per infiltrazioni mafiose ex art. 143 del decretiMegisla

n. 267/2000, i conggienti procedimenti finalizzati alla declaratoria di incandidabilita degli amministratori locali responsabili

dell e condotte che hanno dato causa all éadozione del I ¢
provvedimenti di scioglirmnt o degl i Enti l ocal i adottati a norma del |l
i provvedi ment.i emanat.i in conseguenza dell daccertata
mandato elettivo in ambito comueag provinciale.

I n tale contest o, S i ~ altres?® provveduto al | &nwrgegdelor n a
Ministero dell élnterno.

Da ultimo, =~ stata assicurata | 0 a tictnonchédiprivatii(fornerdo risposteean z a
quesiti posti anche da cittadini e da associazioni), con particolare riferimento alle problematiche concernenti la disciplin
dell e cause ostative all dassunzi on e loali. Aniche dle papeti espresshannt o

guesta sede e stata garantita la pubblicazione nella banoa tagdel Ministero.

9 Tutela della legalita territoriale e politiche di sviluppo della sicurezza integrata

Nell éanno di ri fer ilenza nlle BrefetturebTt G tian ftoemd t &b icotnistuuzi one d
Centrali di committenza e si & partecipato alle iniziative di implementazione della Banca dati nazionale unica della
documentazione antimafia, ai fini del rilascio della fiegzione antimafia in modalitd automatica.

Inoltre, & stata svolta attivita di raccordo con le Prefettiif& in materia di contenzioso relativo alle interdittive antimafia e
monitoraggio delle pronunce emesse dal TAR e dal Consiglio di Stato, noneha ditstudio e consulenza alle Prefetture

UTG relativamente a quesiti concernenti la materia della sicurezza urbana, con particolare riferimento alle ordinaaze adotta
dai Sindaci ai sensi del | dart . 5 4 esid svdita attieita di enondoraggo glelles | a |
ordinanze sindacali in materia di sicurezza urbana.

1 Incremento della istituzione di Unioni di Comuni

Le norme che si sono succedute in materia di U n edailn i d
processo di associazione delle funzioni perseguito ha fatto emergere alcuni aspetti positivi, ma anche criticita operative.

Si segnala, comungque, che nel 2016, |l e Unioni Afobbligat
Il termine in scadenza del 31 dicembrd.@0per le Unioni obbligatorie, & stato prorogato al 31 dicembre 2017 dall'art. 5 D.L.
244/ 2016 (c.d. decreto fAmille prorogheodo), convertito dae
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A tal proposito, il quadro normativo gia discusso dinanzi alla Corte Costituzionale émteinza Corte Cost. n. 50/2015) é
oggetto di nuove questioni di costituzionalita sollevate dal T.A.R. Lazio, con propria ordinanza 20 gennaio 2017, n.1027
relativa alldéart. 14 D.L. n.78/ 2010, n e ke $uddetie umzione i n  cui
Nonostante le difficolta derivanti dal controverso quadro normativo nella materia in esame, é stato svolto il consdéto ruolo
supporto agli enti locali tramite la risposta ai numerosi e spesso complessi quesiti formulati dallgi goiowini interessati.
Nondi meno, =~ continuato | daggiornamento dell a banca da
sono pervenuti e contestualmente inseriti nella raccolta ufficiale n. 49 Statuti distribuiti a livell@legi@novinciale.

T 1 stituzione della Anagrafe Nazionale della Popo
elettronica

Nel corso dell 6anno 2016 alaoealiazazipneadléngguafe Naziorlale dedatPopolazione ™~ r
Residente(ANPR).

I n particolare, nell dambito delle attivit”™ di S p ecita me n |
dall a Conferenza Unificata ai fini del | 6 adoaventbre 014re | d
194), sono state fornite alle competenti Prefetture e, per loro tramite, agli stessi Comuni, le istruzioni tecniches pesgessari
proceder e al censi mento del | e postazioni e degl d op
all 6assegnazione di apposi ti di sposi t i wmartcaide relativo lettoeey z a
come previsto dalle disposizioni normative contenute ne
Inoltre, al termine del cblaudo del | 6i nfrastruttura ANPR e delle veri
guesto Mi ni stero i n coll aborazione con I 6 AGI D, ~ sta
documentazione tecnica riguardante i servigi desponibili aiComuni per lo svolgimento delle operazioni anagrafiche.

Con apposite istruzioni, - stata richiamata | 6attadzi ol
ANPR (WebApplicatioro WebServiceed avviare le attita propedeutiche al subentro (circolare n. 6/2016).

Con particolare riguardo ai Comuni pilota sono state f

simulazione del subentro e di verifica delle anomalie riscontrate suirdagiadici. Inoltre & stata segnalata la necessita di
effettuare i test di integrazione (preordinati a testare i software anagrafici sviluppati dai Comuni per il subentratin modal
WebService anche al fine di programmare il definitivo avvio delle opemaizidi migrazione delle anagrafi in ANPR
(circolare n. 12/2016).

Sonostate,b, nol tr e, a ¢ q uappsesita seheda di enohitoeaggto €a canmpitarding le informazioni relative alla

scelta operata d&omuni circa le modalitad di accesso ad AN®R data di avvio delle operazioni di fgabentro (circolare

n. 13/2016).

Nel 2016, inol tre, a seguito dell éabrogazione dei comm
del | dart 10, comma 4, d @.178, doavertite dalla ledge p 426/2015%ha gvitaaywiodl nudvd 1 5
progettoCar t a dol de nt(CIE)’in sdstitugiane debpnogettcarelativo al Documento Digitale Unificato (DDU)
secondo le previsioni e le indicazioni di cui al decreto ministeRid®e di c¢c e mb r e M@dalith fecniche di @midsiene fi
dell a carta doi dédet hta” defféemmi tonil @ea caratteristiche tecn
di produzione, distribuzioné¢ée, gestione e supporto all dL
A tal fine, in data 3 marzo 2016, si & proceduto alla costituzione del Gruppo tecnico di lavoro presso il Dipartimento per gl
Affari Interni e Territoriali- Direzione Centrale per i Servizi Demografica seguito della quale si & avviata una serie d
riunioni del finalizzate sia all dapprovazione del pi anc
Comuni sia all'emanazione del decreto del Ministroaeliiomia delldinanze di concerto con il Ministro dell'interno e il
Ministro per la semplificazione e laubblica amministrazione (25 maggio 2016gr la determinazione dell'importo del
corrispettivoper il rilascio della nuova ClEer il ristoro delle spese di gestione sostenute dallo Stato e quelle per la consegna
del documento, oltre i diritti fissi e di segreteria gia previsti, dovuti ai Comuni.

In tal senso, congiuntamente all'lPZS ed AGID, é stato approfondito I'utilizzo della piattaforma del PagoPA per consentire ¢
cittadino di effettuare il pagamento del documenkmamento della richiesta, non soltanto in contanti ma anoHime con

carta di credito o bonifico bancario.

Sono stati organizzati, presso le Prefetture, corsi di formazione per il personale addetto che é stato dotato anche di
manuale di formazioneubblicato sul sito della Direzione Centrale per i Servizi Demografici alla sezione CIE, nella quale
vengono inserite tutte le informazioni relative al progetto ed é stato allestito uno spEdifaenterper supportare i Comuni

in caso di difficoltanebr ocesso di emi ssione della nuova Carta dbéide
Il nol tre, S i - proceduto anche all 6i stituzi onneretdi
www.cartaidentita.interno.gav.per fornire al cittadino le informazioni utili per la presentazione della domanda di rilascio
della CIE ed alla seziondgenda CIE, tramite la quale si pud prenotare l'appuntamento con gli uffici comunali ed indicare
I'indirizzo di consegna della CIE

A partire dal 4 luglio 2016 é stata quindi avviata la prima fase di emissione della nuova CIE. | Comuni sono stati dotati d
un'infrastruttura costituita da postazioni di lavoro informatiche (corredate di personal computer, stampante multifunzione
scanrr di impronta, lettore per la verifica delle funzionalita del documento, lettore di codice a barre, lettoestdard),

per | édacquisizione di tutti i | idlia, tper la dedificazione,talt Cardré Mapionads,d t r
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Servizi Demografici (CNSD) ubicato presso questo Ministero, che a sua volta provwede a trasmetterli all'lPZS per le
produzione, personalizzazione, stampa e consegna del documento elettronico all'indirizzo indicato dal titolare. Tra i grant
Comuni che mettono la CIE si annoverano Roma, Milano, Napoli, Firenze, Bologna, Perugia, Torino.

In attesa dello sviluppo dell' ANPR cioé del subentro dei Comuni in ANPR, é stata sviluppata dall'lPZS, d'intesa con SOGE|
una soluzione di carattere assolutamente teamagm (c.d. VISTA CONGIUNTA INAANPR) che consente la convalida dei

dati CIE mediante I'utilizzo delle tecnologie attualmente in uso che interrogano i dati registrati in ANPR (cioé i Comuni che
transitano in ANPR e vengono conseguentemente cancellatid®AVA, dialogano con Cln-line per I'emissione delle

carte attraverso un sistema con vista unificata-AMPR).

Con decreto del Capo Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, in data 9 dicembre 2016, & stata istituita la
Commissione interminisriale permanente della CIE, preposta agli indirizzi strategici e al monitoraggio delle varie fasi del
progetto e ai compiti di cui al comma | dell'art. 13 del citato decreto interministeriale.

Da segnal ar e i nlégger2@maggid a0d6os6,irecantd® Ré gb |l ament azi one del |l e un
stesso sesso e di chehapntrodatteeduessigrifitative noviteanovdinamental, di diretto interesse degli uffici

déanagr af e e omunigtquindicdelwiAlmeni dest ICazi one dell 6l nterno e d:¢
coordinamento e di vigilanza.

In particolarep e r l e unioni ci vili la |l egge (art. 1, comma 28)
adeguamentodéllor di nament o del | o st at dlgsednv5 delel9 gennaio 281lég/igoretdal 28a d o t
gennai o successivo. Nel periodo intercorrente tri@essidoent

individuali rivolti alla costituzione del nuovo istituto sono stati comunque tutelati attraverso la disciplina transitoria di cui al
D.P.C.M. 23 agosto 2016, n. 144 avent e rango regol ament ar einterna,dnoaituazoheo s
del | Gagmysiore della legge n. 76/2016 (art. 1, comma 34).

T Quantificazione, elaborazione, assegnazione e pagamento dei trasferimenti erariali e delle risorse
finanziarie agli enti locali, principalmente comuni e province

Lbéat tinwlcuni"casi- scatur sce a seguito dell dacquisizione di app
beneficiari.
La definizione, il riparto e | derogazione dell e rmlesor s

modifiche intervenute ajuadro normativo di riferimentob disposte dalla legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita
2016), dal decrettegge 24 giugno 2016, n. 113, e dal dectegme 22 ottobre 2016, n. 193sia per la necessita di
concertare i provvedimenti con leragltAmministrazioni interessate e, in alcuni casi, di acquisire sugli stessi le previste intese
0 i prescritti pareri in sede di Conferenza Sttta ed autonomie locali.

Tutto cio ha richiesto la costituzione di tavoli tecnici interistituzionali e monaercbnfronto con le Associazioni degli enti

l ocal i, nonch®, per taluni provvedi menti, | acqui si zi
del | 6economi aDipartimertd delle findnzen Fumzibne pubblica, Agenzia daikese).

La procedura di maggiore complessita € stata, come negli anni precedenti, quella relativa alla determinazione delle spettar
del Fondo di Solidarieta Comunale (FSC), il quale, per effetto delle modifiche alla disciplina di IMU e TASI intatlatte

|l egge di stabilit”™ 2016, ha svolto, oltre alla treadizi
guella di assicurare ai Comuni il ristoro dei gettiti tributari dagli stessi persi a seguito delle esenzioni ed agjefistatio
riconosciute dalla citata legge a vaste categorie di contribuenti.

In tale nuovo ambito, questammi ni strazi one ha provveduto ad aggiornar
base delle rettifiche puntuali delle stime di gettito rimsmiute per il passato ad alcuni enti e del huovo regime agevolativo
stabilito a favore dei comuni colpiti da eventi sismici. Quindi ha acquisito presso il-NIpartimento delle Finanze gl
importi relativi alle perdite di gettito effettivo determinalale nuove agevolazioni ed esenzioni fiscali, assemblandole con la
componente storica aggnata, ed ha trasmesso a Sgsea I8 base di calcolo sulla quale applicare il meccanismo perequativo
basato sulla differenza tra capacita fiscali e fabbisogni atenel i correttivi statistici a questa colleg#tifine, ricevute da

guestodultima | e risultanze contabildi del l a perequazi on:e
ristori, determinando cosi, per ciascun ente, la spettanzplessiva.
Si precisa che nel 2016 | 6attribuzione delle rissmase

modifica della percentuale di risorse distribuite con il meccanismo della perequazione che, come preuist20$48a15, e
aumentata dal 20% al 30%.

I 30 marzo 2016 é stato reso disponibile sul sito istituzionale della finanza locale un prospetto analitico in virtle del qua
ogni comune ha potuto consultare | 6 aclmseguitaaperda deterrhinazones p e
della stessa e le varie componenti dei ristori HIASI.

Il prospetto, pubblicato nelle more del perfezionamento del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di
formalizzazione dei criteri di alimentazione eatitp del FSC, poi avvenuto il successivo 18 maggio, ha consentito ai comuni
di disporre, con congruo anticipo, di tutti i dati necessari per la predisposizione del bilancio di previsione pee,il 2016
quindi, di poter agevolmente rispettare il terminkdge per la deliberazione del documento contabile, stabilito al 30 aprile.
Grazie alla rapida conclusione della procedura relatiyv
raggiunto tra le Amministrazioni interessate, & stassibile rispettare il fondamentale obiettivo perseguito dal Governo di

45



evitare | a prassi, spesso invalsa negl:. anni passeti,
bilancio di previsione degli enti locali, che aveva fmit per snaturare | a funzione di C
gestionale dell 6ente che il bilancio preventivo pu, svc

| principali fatti di gestione

| fatti che hanno avuto notevole impatto nella gestiorle disorse del programmanel corso del 2016 sono riconducibili
alla quantificazione del Fondo di -Quatéridellaaleggeent 228/2C1Q@ manché | e
all doperazione di ri accer tianbdandomonché dekbacussistemza delleqartileedebitoriee s
iscritte nel conto del Patrimonio dello Stato in corrispondenza di residui andati in perenzione ed esistenti nel medesimo con
alla data del 31 dicembre 2013 di cui al decreto legge n. 680dd. In particolare si segnala che sono confluite sulle
assegnazioni di bilancio dell éanno 2016 risorse compl
trasferimenti spettanti alle province per gli anni 2007 e precedenti in perenzione.

Scostamenti tra presioni iniziali di spesa e guelfeali
Le previsioni inizial.@ di bilancio dei capitoli di spe
importanti variazioni derivanti daldisposizioni in materia di impts municipalizzata propria.
Lo stanziamento complessivo iniziale dei trasferimenti di parte corrente pari a 8.883,79 mid di euro (al netto delle risors
confluite in bilancio per effetto delle disposizioni di cui al decreto legge n. 66 del 2014) adstgoninato, al netto della
reiscrizione di residui, nella previsione definitiva di 11.220,18 mld di euro con una variazione in aumento di 2.335,85 mid d
euro. Lo stanziamento complessivo iniziale dei trasferimenti di parte capitale, pari a 433@&@8 diniéiuro (al netto delle
risorse confluite in bilancio per effetto delle disposizioni di cui al decreto legge n. 66 del 2014), e stato ridetealitnato n
stanziamentdinale di 632,49 milioni di euro con un aumento di circa 193,60 milioni di euresitlui di lett. ¢ sono stati di
1.103,17 milioni di euro (di cui 1.027,29 milioni di parte corrente e 75,88 milioni di parte capitale). Le economie eealizzat
sono state complessivamente pari a 78,30 milioni.
| pagamenti in conto residui sono stati conspleamente 845,15 milioni di euro (813,04 milioni di parte corrente e 32,11
milioni di parte capitale) e 238,55 milioni di euro ancora da pagare (199,66 di parte corrente e 38,88 di parte capitale).

Variazioni
Le variazioni in aumento effettive, ossiaretto delle variazioni compensative e delle riassegnazioni per reiscrizione di
residui perenti quindi, ammontano a complessivi 2.082,35 mld circa e si riferiscono ad un insieme di voci di cui le piu
significative sono:
- Riassegnazione recuperi eseguiti'dgenzia delle entrate 1.782,85 milioni;
- Contributo da destinardd 6i ncr ement o della massa attiva dell a ¢
ammessi con | e modalit”™ di cui all éarticolo 258 del
- Contributo a faore della citta metropolitana di Napoli e del comune di Napoli nonché del comune di Palermo pari
ad euro 88,00 milioni;
- Contributo a favore del comune di Roma apri ad euro 44,00 milioni relativo alle misure urgenti per il Giubileo della
misericordia;
- Misure urgenti per il sisma del 24 agosto 2016, pari ad euro 22,5 milioni;
- Contributo a favore delle province per la manutenzione delle strade di cui articolo 7 bis del decreto legge n. 113 de
2016 pari ad euro 100 milioni;
- Fondo per i contenziosi connesseeatenze esecutive relative a calamita naturali pari ad euro 20 milioni.

Pagamenti in conto competenza, residui di huova formazione ed economie di spesa

Le risorse definitivamente assegnate per tter carserfitee & parree n t i

capitale) di 11.852,67 milioni di euro sono state ef/f
complessivo di 10.062,74 mld pari al 84,89 %.

In particolare, i contributi per investimenti sono stati effettivaimen pagati nell a misura del 6
l e somme riportate a residui par i a 75,88 milioni S i

presentazione di richiesta di somministrazione (contributo per il Giubiédla misericordia pari a 44 milioni), alla
sospensione delle erogazioni per inadempimento alle prescrizioni di legge (contributo per la manutenzione straorelinaria de
strade apri ad euro 31,88 milioni.

| trasferimenti di parte corrente, per lo stanzato definitivo di 11.220,18 mid di euro sono stati effettivamente pagati in
favore degli enti beneficiari, nei l'imiti degli sitalan zi
86,13% delle somme impegnate.
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Sono stati riportata residui complessivi 1.103,17 milioni di euro conseguenti alla sospensione delle erogazioni per mancato

adempi mento alle prescrizioni di cui all édarticolo 161
trasmissione della certificz i one del saldo finanziario conseguito nel
183 del 2011.

Le economie realizzate sui trasferimenti di parte corrente, pari a complessivi 41,81 milioni di euro, si riferiscono
principalmente al recupe di trasferimenti erariali versati in eccedenza ovvero a minori importi attribuiti.

Nella gestione dei residui passivi, a fronte di un importo complessivo di 1.089,29 milioni di euro, sono stati effettuati
pagamenti, nei limiti delle disponibilita di s , per | 6i mporto complessivo di 845,
In particolare, i residui di parte capitale sono stati pagati nella misura del 44,92%, in relazione alle certificati@site dic
pagamento presentate.

Misure per il isanamento degli enti locali in gravi squilibri finanziari

La Direzione Centrale della finanza | ocal e, anche nel
straordinarie di risanamento degli enti locali con gravi squilibri finanziari e deglickathanno deliberato il dissesto
finanziario per impossibilit”™ di garantire | 6assol vi mer
Si ~ registrato, ri spetto alldanno 2015, di nuovw un
nell danno 2016, par i a 32.

Anche il ricorso alla procedura di riequilibrio faltonanz|

registrare, nel corso del 2016, un notevole incremento, con 48 enti che vi hanno aderito.

9 Divulgazione dei dati di Finanzalocaler apporti con | utenza esterna
Per qguanto riguarda | daccessibilit” ed integrit?tw del |
perseguito | 6obiettivo di anifgdv orerdcelllad wtuead d a "i dteil tl W27 ir

€ puntato ad accrescere anche la capacita di divulgazione dei dati di finanza locale (FSC, altri trasferimenti, dertificati c
bilancio, deficitarieta strutturale, dissesto e-gigsestogcc.) nei confronti di coloro che li utilizzano a fini di studio e ricerca.

E6 stata cos?® avviata | a progettazione di un applidnicat i
informatiche, rendesse disponibile sul sito igiimale della finanza locale una specifigar € a A d adnvaeckssoa d 0

riservato, dalla quale i richiedenti, rigorosamente identificati anche nel proprio status professionale, potesserq effettuar:
entro tempi contingentati, scarichi massivi di dati.

Destimt ar i del |l applicativo sono stat.i in particolare ri

(Bocconi, Queen Mary University of London, Berkeley University, Kellogg School of Management of Evanston, Centre

d 6 Ec o n o miNord,dJeiverBita di Nattingham, di Stoccolma e di Pavia).

Qui ndi | 6applicativo =~ stato utilizzato per |l a trasmis.
ed attualmente lo stesso costituisce la modalita ordinaria per la farmiagsiva di dati di finanza locale.
L6iniziativa, tra | 6altro, ha consentito | a predisposi

comunale italiana.

| dati contabili e finanziari acquisiti attraverso le certificazioni thrimio ex art. 161 TUEL sono stati inoltre pubblicati sul
sito istituzionale della Finanza VLocale e fornit.i a
del |l 6economia e dell e finanze del@&pubblidadmnimseaziona @BDAPN e del

!
| 8
T Attivit?”® di tenuta dell 6el enco dei revi sor i dei
Con | 6obiettivo di concorrere ad A“irmwiaria daglaentidocdli garastendoda e
necessaria condane di indipendenza e terzieta degli organi di revisione, questo Ministero provvede, in attuazione di quanto
di sposto dall éarticolo 16, comma 25, del decreto dategge
locali, dal quad le singole Prefetture estraggono a sorte i nominativi per la successiva nomina da parte degli enti.

L6el enco aggiornato al 1A gennaio 2016 e val i dosoggetir | e
sostanzialmente in linea can| numer o degli i iscritti nell danno preced:¢
controllo delle dichiarazioni sul possesso dei prescritti requisiti effettuata sistematicamente per alcuni aspetti @@ campio
per altri, & stata disposta lanzellazione di n. 100 iscritti.

Le procedure di estrazione a sorte effettuate nel 2016 da parte delle Prefetture in relazione alla scadenza o cessazione d
incarichi sono state complessivamente n. 1.734 e i relativi esiti sono liberamente visuglizzipo reale sul sito internet
istituzionale della Direzione centrale della finanza locale oltre che su quello delle singole Prefetture.

Con la finalita di assicurare un costante aggiornamento professionale dei soggetti che si candidano alla exdsarialair
cont i presso gli ent i |l ocali, requisito necessaraidda per
di n. 584 eventi formativi proposti dagli Onilidei dottori commercialisti degli esperti contabili nella spiica materia di
contabilita pubblica e gestione economftanziaria degli enti locali.
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I Armonizzazione contabile tra le Pubbliche Amministrazioni
Il processo di applicazione delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 118 del 2011 in materia di armonzzaxitabile delle
regioni, degli enti locali e dei loro organismi strumentali, come modificato ed integrato dal d.lgs n. 126 del 2014 té,avvenu

come in passat o, sotto |l a regia del Mi ni st équesto Mieistdrod e c o
sotto diversi profili.

Il nnanzitutto =~ stata assicurata | o6attiva partecipazion
| 6ar moni zzazione degl: ent i territodaelall & g-bididedd.thst ouilB el pr ¢
2011, per | 6approfondi mento di vari e probl ematiche a

interministeriali di aggiornamento degli allegati al predetto d.lgs n. 118 del 2011.
In particolae, sulla base della proposte formulate dalla predetta Commissione sono stati adottati due decreti di aggiornamen

di dett i all egati (il I'V in data 30 marzo 2016 edmial V
edellefinmze di concerto con il Ministero dell 6interno e co
provvedimento concernente il monitoraggio del maggiore disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui (decreto d
Mi ni stercoo ndoemilad e dell e finanze di concerto con il Mi ni s
In applicazione dei nuovi schemi di bilancio si & proceduto ad apportare i necessari adeguamenti ai certificati ali bilancio c
previsione 2016 ed al conto consuntivd 2 5 . Per questoéoultimo il nuovo certif
Aitradizional eo operando, con | 6occasi one, una deci sa
sovrastrutture contabili che si erano venute ad aggnengel corso del tempo.

Con decreto del Minisr detit é®mo in data 12 ottobre 2016, in applic
citato d.lgs n. 267 del 2000, come modi fi ciadula find@adelad . | g
contabilit”™ degl:. enti l ocali, che ha il compito di pr
contabile degli enti territoriali, | 6adegdegimdifodcalo e | a c
1 Indagine conoscitiva sulle modalita di affidamento del Servizio di Tesoreria

A seguito di numerose comunicazioni pervenute da Prefet
servizio di tesoreria, € stataaavi a n e | mar zo 2016 undéindagine conosciti v:
fine di disporre di utili informazioni anche per valutare eventuali proposte di interventi normativi nello specifico settore.

Nel mese di aprile lo studio contamte le risultanze del monitoraggio é stato complegatoc cessi vament e | 6 A
formalmente di acquisire in sede di Conferenza Statot t © ed autonomie | ocaldi e ri st
del Il dart. 9, D.. L»&1l) .2 8L taigmfsdromalt9i9%a n st ata resa nell a

Quindi lo studio e stato pubblicato sul sito internet dipartimentale ed e stato recensito su diversi siti specialisticiadi fi
locale e dal quotidiano Italia Oggi.

Sullabase dellenisl t anze del | 6i ndagi nmmpeténtda Sspdstd & sostjuziane aGi uni Goapgd i St
|l avor o tr a nMiemrinsot,erMEFdelBatmica doéltali a, AGI D, ABI ed AN
condivise capaci di portaré superamento delle criticita rilevate. Tali proposte sono state formalizzate nel mese di luglio.
Una dell e proposte formulate dal Gruppo di |l avor o, 0sSs
da Poste Italiane Spa, ha travaiccoglimento nel disegno di legge sui pic&di mu n i (AC 65) AMisure
valorizzazione dei comuni con popolazione pari o inferiore a 5.000 abitanti e dei territori montani e rurali nonchéldeleghe ¢
Governo per la riforma del sistema gtiverno delle medesime aree e per l'introduzione di sistemi di remunerazione dei

servi zi ambientali o0 approvato il 28 settembre 2016 dall
Léindagine in argomento =~ shghmemptriesentgani anathe al MiS
novembr e, nella specifica sessione di |l avoro denomi nat a

1 Iniziative in materia elettorale volte al contenimento della spesa pubblica, allo snefitmdelle procedure

ed alla fruibilita delle informazioni
Nell 6ambito | egislativo, | a siBoccuparaiinparteolate e lavoraparemedtariireladvie r \
all 6 At t o -@adnabb.,aconGethdnte ampie modifichesui i t er i di scelta dei comp
sezione e sulla predisposizione delle urne e delle cabine elettorali.
Si sono ideate e predisposte le disposizioni che hanno consentito, in occasione del referendum costituzionale del 4 dicem!
2016 | 6esercizi o del voto in Italia in un comune di ver s
(art. 10 del decretlegge 11 novembre 2016, n. 205, poi trasfuso nella legge n 229/16 di conversione delletpgeeto
189/16(art. 5kbis).
Si é attuato, inoltre, un progetto sperimentale di dematerializzazione delle liste elettorali generali e sezionali tenute dag

ufficiali elettorali dei comuni, in undéott i c mistrdtive. sempr ¢
E6 stato realizzat o, peraltro, un innovativo fAdossierc
giugno 2016; tale nuova versione ha notevolmente ampliato gli argomenti trattati rispetto alle edizioni preacgdenti, ¢
|l 6introduzione di approfondi ment. temati ci, di tabell e

termini piu ricorrenti nel procedimento elettorale.
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E6 stata curata | 6organizzazi domiemmnisiraave:di ffusi one dei dasa
- il 5 giugno 2016 si & svolto il turno ordinario, che ha interessato 1.274 Comuni nelle Regioni a statuto ordinario (tra cul
Roma, Milano, Napoli e Torino) e la Sardegna, con turno di ballottaggio il 19 giugno 2016;

- il 27 novembre Q16 si € svolto il turno relativo ai Comuni sciolti a seguito infiltrazione o condizionamento direaratte
mafioso (art. 143 del TUOEL).

E6 stata curata inoltre | 6organizzazione e | a minfmdraisi o1

del 17 aprile 2016 e del referendum costituzionale confermativo del 4 dicembre 2016.

Eb6 stato ulteri or memtt emanii ggcloi od alt loe i dHligesddtom ic ud an d mi nuant

visualizzazione delle informazioni di primo img t o r el ati ve agl. flevent.i el ettol

distinzione tra i dati ai quali va assicurata immediata fruibilita e gli altri-dadn piu di stretta attualith da inserire nelle

varie sezioni del sito.

Sempre al fine di migrare la fruibilitd delle informazioni e dei dati, tutti i documenti sono stati resi accessibili, convertiti in

files PDF (Adobe), ed & stata sviluppata una navigazione agevole e chiara per la consuitadiopelella normativa da

par t e d ehepud scariecalazdaEl icgendo 0.

1 prospetto che segue evidenzia | o specifico interesse

Statistica accessi web nell'anno 2016

9.125.224

numero contatti 3.459.306

6.722.287
¥ Archivio storico dei risultati elettorali
2.663.676
. .081.344 ¥ Anagrafe amministratori locali e regionali e
numero pagine lette rilevazione semestrale del corpo elettorale
8.067.088

HRisultati elettorali ufficiali e notizie sull'evento
elettorale

totale dei dati trasmessi (in Kbyte)

.739.563.783

0 500.000.000  1.000.000.000 1.500.000.000 2.000.000.000 2.500.000.000 3.000.000.000

In tema di semplificazione, si € provveduto alla integrale rielaborazione e revisione, in forma di manuale oparativo

i nnovazione del linguaggi o, dell a forma espositidel, de
pubblicazione di il struzioni per Il e operazioni degl i U
formatocartaceo che digitale.

E6 stata altress3 curata wuna pubbl i cazi on eonliseuchesilugrplar t o

composi zione dei coll egi plurinominali e u n ilareggm® magdioi p €
2015, n. 52, e del decreto legislativo 7 agosto 2015, n. 122. Sono state elaborate anche delle tabelle di raffromto tra i v:
coll egi per l a verifica dell o scostamento diedelgtaileazi o
sezioni in ciascuno di essi.

Si segnala ancora | a realizzazione dell daggi ornamento

giunta e dei consigli nellRegioni a statuto ordinario edita nel 2014 uniformandolmicandola con quella relativa alle
Regioni a statuto speciale realizzata nel 2015.

In tema di semplificazione e di dematerializzazione, si segnala, infine, la predisposizione di un nuovo modello di elenco
costantemente aggiornato, der@uni chiamati bvoto nei turni annuali ordinario e straordinario di elezioni amministrative,
arricchito dalle notizie relative per ogniComune- a popolazione, elettori e sezioni, con aggregazioni a livello provinciale,
regionale e nazionale e anche per fascia derhogra a . Ldbel enco viene anche periodi
vista dello svolgimento delle consultazioni amministrative.
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Particolarmente incisivo € stato il grado di informatizzazione dei servizi elettorali di tutti i Comuni, sulla beeereie

| egge

31 maggi o MisOré @gentiin.matéti& di stabikzzaziane fieandiaria e di competitivitd econamica

la cui costante rilevazione da parte della Direzione Cerdeal8ervizi Elettorale raffigurata nel successivo grafico.

Italia settentrionale

" Totale Comuni = Comuni con sistema meccanizzato Comuni con sistema cartaceo ‘Comuni con schedario automatizzato

Statistica al 15 maggio 2017
Grado di informatizzazione dei servizi elettorali comunali e la gestione degli schedari

/ Comuni con schedario automatizzato

Comuni con sistema cartaceo

T
Italia centrale

Italia meridionale - — / Totale Comuni
Italia insulare

Totale nazionale

Nel gi
ri spet
referendind ,
intere

ugno e di cembr e @sdltéziors pubbliches tt a taemi it ® d etutees t dnling a A i
tivament e, s UEletiomi ampmirlistrative 2046 il dosster Hifortha dostituzionale 2016: il

al fine di mi gliorare ulteriormente |l a qual.
ssati ed i <cittadini h a n nsoggegimemti .o | 6 opportunit?’

Resoconti sugli esiti di entrambe le consuttani

Pubbl

42 anni e

i ¢ Bezionbamminidirative 2016: il dossiér

Stakeholder intervenuti
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Risultato acquisito
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1 Albo Nazionale dei segretari comunali e provinciali

LAl bo dei s e g r ercialirsvolgectutten ke mtavitai e i procqdimenti connessi cost&tusgiuridico ed
economico del segretario comunale e la gestione delle sedi di segreteria, oltre alle attivita relative alla formazione, all
specializzazione e ¢tafi tolangligei poovintialipromchéoalladoenazioseedgirdieigenti e degli

amministratori della pubblica amministrazione locale. In particolare:

f cura | daccesso alla carriera;

T provvede alla tenuta dell d8AIl bo dcalgonoq Segretami; i Sindaci

T cura i procedi menti afferenti | 6utilizzo dei segret

il Mi niinterroy o del | 6

T svolge I dattivit™ di formazione, aggiornamento e pr

9 curaipassggi di fascia connessi al superamento dei corsi di progressione in carriera,

1 svolge attivita di alta formazione.
Il nol tre, in relazione alle principald:@i attivit® Gestiowel t e
del | 6ial begdet ar i c o msi foraisce, di seguita, enwquadro geaetraie dei principali risultati raggiunti
nell desercizio 2016:

- n. 115 assegnazi oni di segretari titolari presso se

- n. 102 awvisi dpubblicazione per la ricerca del segretario da parte di comuni e province;

- n. 1.052 sedi di segreteria pubblicizzate;

- n. 178 segretari iscritti nella fascia professionale A, a seguito del superamento del corso Se.F.A 2014;

- n. 116 segretari iscritti nellascia professionale B, a seguito del superamento del corso Spe.S 2015;

- n. 252 nuovi segretari iscritti alla fascia professionale C, a seguito detcarsbc or so per |l 6acc

denominato COA 5;

- n. 112 collocamenti a riposo;

- i n cor soinelléragolar®e coriettaferogazione del trattamento economico dei segretari posti in posizione di
disponibilita € stata assicurata attraverso la gestione di piu di 450 partite stipendiali, con continui ingressi €
fuoriuscite.

Per quanto riguarda, pog formazione, si segnala la seguente attivita:

- n. 1 corseconcorso di accesso in carriera concluso (COA V). Corsisti idonei n. 252;

- n. 2 corsi di progressione in carriera conclusi (n. 1 Spe.S. edizione 2014 n. 1 Se.F.A. edizione 2014) . Segreta
idonei n.148 (Spe.S 2014) e n. 179 (Se.F.A 2014)

- n. 1 corso di progressione in carriera, per un totale di n. 144 ore di lezione in aula integrate da n. 12 videolezion
(formazione a distanza). Segretari idonei n. 116;

- n. 1 corso dprogressione in carriera avwafSpe.S edizione 2016) per previste n. 72 ore di lezione in aula, n.13
videolezioni (formazione a distanza) e n. 81 partecipanti;

- n. 1 corso di progressione in cardexvviato (Se.F.A. edizione 2016) per previste n. 72 ore di lezione in aula e
n.1l4videolezioni (formazione a distanza) e n. 189 partecipanti;

- n. 2 Master di 1T A livello conclusi, edi zione 2015/
partecipanti tra Segretari Comunali e Provinciali e Amministrazioneecivid e | | 61 nt er no;
- n. 2 Corsi di alta formazione concl usi, edi zione 20

240 Segretari comunali e Provinciali partecipanti;

- n. 2 Seminari di aggiornamento conclusi, A.A. 2015/2016, per anltaed d i n 12 ore di did
187 Segretari comunali e Provinciali partecipanti;
- n. 1 convenzione tra Ministero delldinterno, Anci e
Segretari Comunali e Provinciali, detrsonale degli enti locali e degli amministratori locali.
Le attivit”™ formative dell 6Al bo Nazionale sono stade r e

del processo di revisione della spesa gia avviato negli anni précede
In tal senso, con la necessita di riorganizzare le attivita per la piu efficiente erogazione dei servizi e per la realdizazio

economie di bilanci o, S i rappresenta che nell danno 201
senza aggravi o sui costi sostenuti nell danno 2015.
I nfine, con undattenta anali si dei progr ammi di slgesa

possibili strategie di miglioramento dei risultati ottenibili con le risorstanziate, & proseguito il processo di
informatizzazione dei servizi, attraverso la realizzazione o il potenziamento di banche dati e di progetti di digit&izzazion
di semplificazione dei servizi, anciaisternreoheesterde. ncr ement o
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i Interventi del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
SOCCORSO TECNICO URGENTE

Statistiche interventi
Nel presente paragrafo si riportano i dati di maggiore interesse concernenti gli interventi di soccorso tecnico ungiehte, di ¢
sottostante grafico r i po¢¥r2tOal 61,0 an deamedratnod op € rd ainlal d esd e n rpie
le diverse tipologie al grafico 2.
Il picco dei 952.129 interventi e stato determinato dalla quota di circa 140.000 intdispiggati per gli eventi sismici che

hanno interessato | d6ltalia centrale.
1 grafico 3, i nfine, nel riportare | dandamento d&lel | a
decennio scorso, e vi d etenato iacremento, ridpdita a biennio2pdetefiente, deh nuncecordegli

interventi, che continuano a costituire, con una quota del 25% circa, la tipologia piu ricorrente.
Per ulteriori approfondimenti e per finalita analitiche delle singole attivita del GN&Vario titolo riconducibili al sistema
s e r v soegcorsp teénico urgertie, s i r wwvwvigiduoca.it, sesiondstatistiche

Grafico 1: 2007-2016, interventi
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Grafico 2: Anno 2016, tipologie degli interventi
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Grafico 3: 20072016, interventi per incendi ed esplosioni.
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EMERGENZE

Eventi determinati da condizioni meteo avverse

Gli interventi effettuati per emgenze a carattere alluvionale e, piu in generale, determinate da condizioni meteo avverse
hanno subito un netto calo rispetto allo scorso anno (5.633 interventi rispetto ai 13.104 regi2(xtb). Inoltre, la tabella
sottostante evidenzia che i deezi degli interventi sono stati effettuati in sole 4 regioni ed in un arco temporale di soli 5
giorni.

Tabellal: Anno 2016, inerventi per eventi alluvionali

Regione Periodo n. interventi

Abruzzo 11 — 15 gennaio 460
Calabria 28 febbraio — 3 marzo 850
Campania 28 febbraio — 3 marzo 1.500
Puglia 28 febbraio — 3 marzo 573
Lazio 28 febbraio — 3 marzo 1.100
Foggia 15 — 18 luglio 100
Costa Adriatica 15 — 18 luglio 570
Piemonte 24 — 25 novembre 280
Liguria 24 — 25 novembre 200
Totale 5.633

Sisma ltalia Centrale 24 Agosta20161 26 e 30 Ottobre 2016
Al le ore 03.36 del 24 agosto 2016 | 61 . N. G. V. ha regi st
epicentro nei territori dei Comuni di Accumoli (RI), Arquata del Tronto (AP) ed Amatrice (RI). Numezpkehe di

magnitudo variabile tra 5.4 a 2.8 hanno fatto seguito
| 6ampl i amento deglii ef fetti di sastrosi ai territitoper r i
la Provincia di Rieti, Arquata del Tronto e Pescara del Tronto per la Provincia di Ascoli Piceno. La perdita di 300 vite
umane, di cCui 234 nel solo Comune di Amatri ce, costitu

danni al patrimonio individuale e collettivo delle comunita colpite.

Ulteriori tre eventi catastrofici hanno interessato il territorio colpito: il primo, il 26 ottobre alle ore 19.10, diudadn

con profondita di 9,3 Km ed epicentro nel comune dité€santangelo sul Nera, il secondo alle ore 21,18 del medesimo
giorno, con magnitudo 5.9 ad wuna profondit”™ di 8.4 Km
pit importante, in data 30 ottobre, alle ore 7,40, di magnitudo &.prafondita di 10 Km é stato localizzato nel Comune di
Norcia.
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La serie di eventi rawvicinati non ha determinato ulteriori vittime, ma feriti e consistenti danni agli edifici ed almpatrimo
storico ed artistico delle localita interessate.

La mobilitazione del Sistema delle Colonne Mobili Regionalisha si cur at o | 6i mmedi ato invio
delle Sezioni Operative dei Comandi Provinciali di 12 Regioni (Lazio, Piemonte, Lombardia, Veneto, Toscana, Emilia
Romagna, Veneto, Liguria, PugliFriuli, Basilicata, Calabria), di mezzi speciali per movimento terra (GOS) e di squadre
specialistiche per la ricerca delle persone sotto le macerie (USAR). Mezzi aerei provenienti dai reparti volo di Pescare
Bologna, Venezia, Arezzo e Roma hannerapo con personale SAF per effettuare soccorsi e ricognizioni con tecniche di
derivazione speleologica e alpinistica.

Sin dal primo giorno, & stato presente sul cratere il 50% delle unita cinofile del Corpo nazionale, cosi da assicurare s
differenti sti di ricerca e soccorso il lavoro contemporaneo del maggior numero di squadre, senza depauperare il servizio sl
restante territorio nazionale. Contestualmente,st at a atti vata unodéambul anza veter.
ComandodiNManoecon | a col |l aborazione di rappresentanti del |l O0E
hanno potuto usufruire del presidamnsentendo al Corpo nazionaleasiere conoscenza del complesso delle ricerche delle
unita cinofile.

Perk prima volta, l a risposta del Corpo nazionale — st
( SAPR) , con ala fissa e sistema rotante, che hanno ef |
missioni. Consid r a 't i aeromobi li di Stato ai sensi del |l 6art. 7 4
Comando Operativo Avanzato (COA) di Cittareale (RI),

veicolazione di informazioni diettaglio sullo scenario emergenziale.
Il basso costo e la rapidita di impiego dei sistemi SAPR hanno consentito di coniugare le necessita di disporre di precis

informazioni, guasi in tempo real e, ¢ eral rischio peragh opergayi,i o
soprattutto in presenza di eventi sismici concatenati, caratterizzati da notevole intensita e continuita.
Il nol tre, | 6i mpi ego dei SAPR ha reso pi% veloci reade eff

soccorso (SAR) e di messa in sicurezza, in ragione della variegata gamma di possibilita di impiegepemi@te da

remoto di area a rischio crollo e di edifici a notevole sviluppo verticalevfdtod e 0 document azi one de
fotogrammetria e modellazione 3D di centri urbani, frane ed edifici colpiti dal sisma.

La macchina del soccorso tecnico urgente, dalla sua attivazione post sisma del 24 agosto al 31 dicembre 2016, ha postc
essere oltre 140.000 interventi, con una mediangiegno di 1.000 uomini e 400 mezzi al giorno su un territorio che ha
compresc oltre agli 8 Comuni epicentrali di Accumoli (RI), Arquata del Tronto (AP), Amatrice (RI), Castelsantangelo sul
Nera (MC), Ussita (MC), Visso (MC), Preci (PG) e Norcia (RG)altri 300 comuni in larga parte caratterizzati da
undel evati ssima articolazione territoriale in frazioni
La tavola sottostante riporta una vVvisione doi mattieane d e
tipologia e distinti per comandi operativi avanzati.

La tipologia piu consistente (25%) € costituita dai sopralluoghi e dalle verifiche tecniche sugli edifici lesionatiti efédttua

solo Nucleo Interventi Speciali (NIS), struttura dedicatia progettazione e realizzazione delle contromisure tecniche
necessarie per la messa in sicurezza degli edifici.

Si T trattato di opere provvisional. che, in casi ), comp
demolizionimr zi al i , smont aggi controll ati e recuperi, doéint e
manufatti pregevoli per arte o storia.

I NIS é parte del Sistema Trattamento Criticita Strutturali (STCS) che, in caso di calamita aimissémccorso
internazionali, prevede | dattivazione di pi % compa@ent.i
di cartografie tematiche per | 6orientament onipraétthaBdi s q u ¢
contromisure tecniche urgenti di messa in sicurezza dei manufatti, la realizzazione ed il controllo sullo stato di asanzamen
degli interventi speciali e la cura dei rapporti con gli Enti coinvolti.
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Tavola 1 : Anno 2016, interventi personale impiegato dal 24 agosto al 31 dicembre 2016
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EMERGENZE INTERNAZIONALI

A seguito del sisma di magnitudo 7.8 ¢h&6 aprile 2016ha colpito il NordOvest del |l o Stato dell
esperti nella valutazione ed analisi del daneb @orpo nazionale ha fatto parte della missione italiana, organizzata in
coordinamentocoh 8 Emer gency Respon,sene&€lolodammiatt o odhelCemeé aceani smo
con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione ingzionale.

Il team ha operato il 24 e 25 aprile, in raccordo con le autorita locali, per consentire la ripresa delle attivita ecedamiche
rientro della popolazione nelle case, previa verifica di agibilita di 116 edifici del centro cittadino dviegto

Il Corpo nazionale € intervenuto inoltre, in operazioni di spegnimento di incendi boschivi che hanno interessatoditerritori
Cipro (giugno), della Corsica e del Portogallo (agosto).

Gl i interventi s i rogettdiiBetiec dseobForast Hird Extmgueshing Resalireds bypta(BUFFER

IT), coordinato dal Dipartimento della protezione civile e realizzato in partenadatb 6 | Awaton Italia S.p.A.,che
impegna peoperazioni extraterritoriali un aeromobddla flotta aera del Corpo nazionale.

Sono definitefbuffer capacitied , braccio operativo previsto dalla decisione n. 1313/2013/dBEe haadottatoil

Meccanismo unionale di protezione civile, in vigore dal 1° gennaio,20dls i ddet t i imezzi flea mp or
Commissione europedgstinati a svolgeran ruolo decisivo per sopperire a temporanee carenze di ohzgingoli Stati

d el | 6,lUhncaso di @tastrofi eccezionali o di straordinaria intensita

Dal 25al 27 novembre, due Canadair dellaflottass i nt er venut i i n | sr aentll@zonadiBet| | 6 ¢

Shemesh, ad ovest di Gerusalemme.

Coordinata dal Dipartimento della Protezione Civile, la missione italiana, avviata sulla base del rapporto di collaliorazione
materia di proteione civile che da anni consente ai due Paesi di prestare mutuo soccorso in particolari situazioni di criticita, ¢
stata poi inserita nel pit ampio contesto del Meccanismo europeo di protezione civile.

La presenza italiandargamente apprezzata da Iseagharappresentau n 6 o p p o rcanfnonto di pratichée modalita
operative tra gli operatori dei due Stati.

FLOTTA AEREA DI SOCGORSO

Il Corpo nazionale dispone di una flotta aerea che si qualifica quale strumento strategico per il socceralblegraazidita di
intervento, alla possibilita di raggiungere zone altrimenti inaccessibili e per il supporto alle squadre di terra, aaprattutt
caso di calamita naturali.

Nel 2016 sono state tratte i n ssohevo, grazie all duso dedg
I grafici che seguono riportano | é6indice di ef fi dginteenza
per attivita e tipologia di soccorso, il numero di persone salvate e lanci effettuati.

Grafico 4: Anno 2016, gennaiegiugno, indice di efficienza dei nuclei elicotteri

AVERAGE EFFICENCY (FLIGHT WING)
Period: 01/01/2016 - 30/06/2016

mpino P180 (61,83%) hili @ pilotaggio remoto (NA)

CECINA (NA) @ LAMEZIA TERME (NA)

@ RM CIAMPING AIE (MNA)
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Grafico 5: Anno 2016, lugliedicembre, indice di efficienza dei nuclei elicotteri

AVERAGE EFFICENCY (FLIGHT WING)
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Grafico 6: Anno 2016, ore di voloféettuate, distinte per attivita
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Grafico 7: Anno 2016, ore di volo effettuate in attivita di soccorso, distinte per tipologia
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CAMPAGNAA.L.B. T LOTTAATTIVA AGLI INCENDI BOSCHIVI

Con la stipula di apposite convezioni,dbrpo nazionale concorre con le Regioni nella lotta attiva agli incendi boschivi,
ponendo a disposizione le squadre di terra e la flotta aerea per assicurare un supporto operativo imprescindibilednei period
massima criticita.

Tra le operazioni piu coplesse del 2016 si segnalano quelle effettuate in Sicilia, che hanno interessato in data 28 maggi
| 6i sol a di Pantell eria e, tra il 15 e 18 giugno 2016,
coinvolto in hgauersitcOhuilegsitnoo Ic@aismmpegno compl essi vo di circ
415 canadair, per un totale di 600 interventi.

Nella tabella 2 si riportano i dati inerenti gli interventi effettuati con squadre di terra, gli uomini ed i mpegnati negli

stessi; e quelli effettuati dalla flotta aerea antincendi, con indicazione della distribuzione su base regionale (grafico 8).

Il grafico 9, infine, propone il dettaglio del riparto delle ore di volo dei canadair impegnati tra il tempodtomlaf singolo
velivolo per raggiungere la postazione critica per poi rientrare alla basefér tim@ e quello speso nelle operazioni
tecniche di spegnimento del rodod time).

Tabella2: Anno 2016, campagna A.1.B: imrventi con squadre di terra

ettari ettari ; Incendi di Incendi s :
n. ; S Incendi : nomini a mezzi a
interventi SepErcle supesficie di bosco cplinre e disposizione | disposiziong
boscata non boscata agricole sterpaglie P Po
72.894 7.416 41.718 4.990 32.050 40.246 481 158

Grafico 8: Anno 2016,
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campagna A.l.B: interventi effettuati da canadair, cdistribuzione su base regionale
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Grafico 9: Anno 2016, Campgna A.I.B: oredi volo effettuate dai canadair

LE CONVENZIONI: IL SOCCORSO NTEG

RATO

Le convenzioni regolano diverse forme di cooperazioneatapetentdipartimento e delle sue articolazioni territoriali con

altre Amministrazioni, enti o privati.

Léberogazione di se

rvi zi

che

sol o il

CNVVF

per la maggior parte in via esclusiva, favorisce il moltiplicarsi di accordi, protocolli e convenzioni.

Gli stessi possono essestipulati a titolo oneroso, qualora si preveda un ristoro delle risorse impegnate in termini di uomini,

mezzi e attrezzatur e, ovvero contenere clausol e di
compensatoo.
Nel I 6 ann o tateOstlpBlateslb5nconvenzioni. Di seguito la tabella n.3 illustra i principali ambiti di attivita, con

indicazione delle relative sottocategorie.

Tabella3: convenzioni: ambiti generali di attivita e sottocategorie

Ambiti generali di attivita

Sicurezza antincendio del
territorio e dell’ambiente e
soccorso pubblico

Protezione Civile

Formazione antincendio e
sicurezza sul lav oro

Altro

Antincendio
Boschivo

Sistema di
protezione civile

Prevenzione incendi

Collaborazioni per
lo svolgimento delle
attivita d'istituto

Sottocategorie

Soccorso pubblico
integrato

Pianificarione

Sicurezza sul
Laveoro

Monitoraggio e
salvaguardia
ambientale

Ricerca

Ricerca’
formarione

Ricerca

Condivizione
logistica

Contribuzione
logistica e
strum entale

Divulzazione dellal

cultura della
sicurezza

anfincendio

Permute

PREVENZIONE INCENDI

La tabella 4, di particolare significativita sia con riguardo alla rappresentazione su base regionale che con riferimento ¢
e poeseatdtelerdaglelle egaset | vat e,

dettaglio delle di

ver se

ti pologi e

pu,

assi
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Tabella4: Anno 2016, istanze presentate ed evase distinte per tipologia di procedimentdistobuzione su

base regionale

Parimenti significativi per la comprn si one d

dati relativi alle Segnalazioni Certificate di Inizio Attivita (SCIA) ed alle attestazioni di rinnovo periodico di conformita

antincendio riportati nella sottostariédella 5
Il grafico 10, infine, mostra in termini assoluti le SCIA, le attestazioni di rinnovo ed i relativi controlli a campione.

Tabella5: Anni 20152016, SCIA ed attestazioni di rinnovo periodico di conformita antincendion

distribuzione su base regionale

istanze presentate istanye evase
Valutag | IR [ Verilica | ¢y gpp | Nulla | Verifica
Direzioni RegionaliVV.F. | ione | St201|mcorso) ", — | ostadi|in corso
. | fattibilit | d*opera . | fattibilit | d’opera
Progetti| ; wom | (veo) | P |3 wom | (veo)
Piemonte 2282 1 9 1901 O 5
Lombardia 5990 41 42 4.779 34 30
VEI.]ET(] e Trentino Alto 3.487 19 19 2793 17 15
Adige
Liguria 765 3 14 576 3 14
Friuli Venezia Giulia T4 6 5 677 5 4
Emilia Romagna 2816 18 29 2704 14 2
Toscana 1963 17 12 1437 15 9
Marche 869 3 2 716 3 2
Umbria 526 2 2 372 2 2
Lazio 2476 17 17 1. M7 8 11
Abruzzo e Molise 799 10 0 593 2 0
Campania 1.767 3 7 1.525 2 6
Puglia e Basilicata 1421 10 5 1138 B 3
Calabria 525 4 1 463 3 1
Sicilia 1356 7 4 1123 6 4
Sardegna 542 10 10 455 7 8
Totale 28.358 171 178 23.289 129 1338
e trend dell 6ul ti mo

2015 2016
Direzioni Regionali VV.F. SCIA Qucslazion SCIA Attestazions
Rinnovo Rinnovo

Piemonte 6.095 2.972 6.179 7.121
Lombardia 9.159 7.264 9.965 9.554
Veneto e Trentino Alto 7.450 6.939 7.811 10.408
Liguria 2.354 1.535 2.425 1.980
Friuli Venezia Giulia 1.919 2.385 1.676 3.875
Emilia Romagna 5.688 4.063 6.617 5.995
Toscana 4.485 3.334 4.709 5.763
Marche 2.737 1.899 2.689 2.599
Umbria 2.092 1.558 2.092 2.145
Lazio 6.273 2.630 6.598 3.509
Abruzzo e Molise 1.693 762 1.851 1.096
Campania 2.340 2.206 2.891 2.962
Puglia e Basilicata 2.476 2.136 2.511 2.785
Calabria 1.415 447 1.594 684
Sicilia 2.426 1.466 2.592 1.985
Sardegna 1.578 717 1.850 1.227

Totale 60.180 42.313 64.050 63.688

bi

enni
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Grafico 10: Anno 2016. SCIA, atstazioni di rinnovo e controlli

Un rilevante impegno in materia di prevenzione e sicurezza tecnica € determinato dal rilascio di omologazioni
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42,221

24,450

di pradotti antincendi ai fini della loro commercializzazione sul territorio nazionale (tei)ella

Tabella6: Anni 2012-2016 , omologazioni di prodotti antincendio

Materiali con Porte Estintoridi Liquidi Serbatoi —
} caratteristich | resistential incendio schiumogeni distributori
ANNO | Tipo edireazione fuoco portatili a ba:sga rimovibili di
al fuoco e carrellati espansione gasolio

A 411 35 17 0 5
2012 B 85 13 * * 7

C 842 159 72 0 2

A 433 29 19 0 2
2013 B 98 10 * * 15t

C 833 109 109 7 17

A 379 37 29 0 10
2014 B 65 5 * * 11

C 706 155 43 2 27

A 391 48 2 0 5
2015 B 60 3 * ¥ 6

C 816 231 40 0 18

A 447 42 2 0 6
2016 B 54 5 * * 5

C 615 211 173 0 22

A: nuovi atti; B: estensione attiesistenti; C: rinnovo atti scaduti * : attinon previsti

La tabell a 7 e vontolemanataria ti pravenziong inderidi swblta dai Comandi provinciali ai sensi

del |l dart . 19 del D. Lgs. 139/ 2006.
Tabella7: Anno 2016 , attivita dicontrollo distinta per regione
Cowiralh controlli

RE GIONE e et ts
Abruzzo 260 245
Basilicata 78 80
Calabria 312 366
Campania 746 832
Emilia Romagna 494 710
Friuli Wenezia Giulia 202 218
Lazio 552 427
Liguria 408 441
Lombardia 494 486
Mlarche 232 608
Mlolise 130 132
Piemonte 404 360
Puglia 532 S61
Sardegna 370 328
Sicilia 942 1241
Toscana 468 779
Umbria 64 49
Veneto 312 306

TOTALE 7.000 3259
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L A VIGILANZA ANTINCEN DIO

Il servizio di vgilanza antincendio & costituito dal complesso delle attivita espletate in luoghi di pubblico spettacolo e
intrattenimento, ove il notevole afflusso di persone, fattori comportamentali o0 sequenze di eventi incontrollabili possonc
determinare condizioni dischio non preventivabili e quindi non gestibili con le ordinarie misure tecniche di prevenzione.

La tabella 8 evidenzia | dandamento complessivo delle pr
La tabella 9 illustra la ripartizione su base regionale del seprdamprensiva dei dati per tipologia prevalente dei luoghi ove

il medesimo viene esercitato, rinviando, per il dettaglio su base provinciale,@hsiteigilfuoco.it.

Tabella8: Anni 20122016, servizi di vigilanza.

2012 2013 2014 2015 2016

50.133 42.783 | 42.802 47.936 44.489

Tabella9: Anno 2016, articolazione regionale dei servizi di vigilanza e loro riEone per tipologia di luogo

Regioni Teatri |Circhi| Sale | Stadi | Palasport | Espos Disco Porti Varie Ptu:x::lh
Abruzzoe 494 4 6 69 23 A4 1 8 38 687
Calabria 410 39 34 77 25 94 0 22 2 936
Campania 1.947 47 215 | 228 63 181 15 263 561 3.520
Emilia 2.044 14 227 219 200 587 52 4 180 3.537
Friuli V. G. 1.088 0 11 2 44 188 2 2 16 1374
Lazio 2.647 068 | 886 | 201 136 376 5 378 1.099 | 6.696
Liguria 1.091 6 6 139 17 184 19 721 107 2290
Lombardia 3.666 257 | 881 | 280 364 1271 153 1 762 7.635
Marche 964 8 2 128 63 81 5 54 39 1.366
Piemonte 1.666 29 133 82 92 209 84 0 61 2.356
Puglia e 790 95 1 131 45 109 60 427 200 1.858
Sardegna 381 8 106 2 36 19 0 223 37 834
Sicilia 1.687 193 22 107 25 108 18 1.223 120 3.503
Toscana 1.514 99 230 | 313 112 485 73 1.153 203 4182
Umbria 346 13 0 51 18 107 4 0 28 567
Veneto e - g - . - A
TAA 1.579 247 41 124 126 755 18 0 258 3.148
Tot. 22314 | 2.027 | 2.823 | 2.196 | 1.389 | 4.798 509 4.685 | 3.748 | 44.489
IL NUCLEO INVESTIGATIVO ANTINCENDI (N.LLA.)
La struttura di I nvestigazione Antincendi del Corpo Na
nell dambito delle attivitsw i ende rset cagj @il rilevapti e dyiavi, puorichiegta dei g i
Comandi Provinciald@ dei Vi gilii del Fuoco, del |l 8Autor i t”
Tra i casi di incendio e di esplosione in cui € intervenuta la struttura al fine di determinawumselsicagistrano:
T incendio della motonave Norman Atlantic del 28 dicem

conclusa nel mese di novembre 2016);
1 incendio/esplosione di un poligono di tiro a Portomaggiore (FE) del 10 gennd&d281il quale sono state effettuate
diverse prove di reazione al fuoco sul materiale di isolamento acustico presente);

T incendio verificatosi presso | 6ospedale San Camill o a
1 esplosione seguita da incendio a Scarmagno di Ivread@C31 maggio 2016;

T incendi o di undautovettura in provincia di Varese, de
Nell éambito delle attivit”™ di studio, ricerca edves@mal i s

prove di incendio, anche in scakale, per studiare alcuni fenomeni di innesco e propagazione.
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I n particolare, tale wultima attivit”™ =~ stata finmpioizzat
mozziconi di sigaretta ed archi elettrici) nonché alla valatee della dinamica di incendi che hanno interessato taluni
prodotti di normale utilizzo (ad esempio: olio vegetale, batterielibogbatterie al sodio esposte a temperature elevate).

L ATTIVITA FORMATIVAN EL CNVVF
Articolate sul duplice binario &tituito dalla formazione a livello centrale e da quella erogata presso le sedi territoriali, le
attivita del 2016 hanno realizzato ©.531.876ore di formazione e hanno visto il coinvolgimento di5.987discenti presso
le sole strutture centrali.
La media precapite delle ore di formazione é statapadia, 17, con un incremento rispet:
ciascun discente.
Per quanto attiene le convenzioni stipulate con enti pubblici e privati, per la diffusione della cultura @distimcambito
lavorativo ai sensi del D.Lgs.81/08, sono state formate n. 802 persone. Nel 2016, inoltre, sono state stipulati accordi
coll aborazione con | é6Universit”™ di Tor Vergata e alaéUni
cor si di specializzazione post | aurea (master di B, e |
svolta dai Comandi Provinciali, sono stati rilasciati n. 55839 attestati di idoneita tecnica agli addetti antincendio (risch
elevato) e n. 25438 attestati di formazione iniziale e di aggiornamento (rischio basso, medio e alto), al termineidei rispett
corsi.

Scuole Centrali Antincendi (SCA) Roma
Nel corso del 2016 sono state formate 1.366 unita di personale perlemiota819040 ore di formazione.
Scuola di Formazione Operativa (SF@)Montelibretti (Roma)

Con riferimento alldanno 2016 sono stat.i abil i tpertla 14
formazioneNel corso del 2016 sondase formate n. 717 unita per un totale di n. 47.772 oréadermazione in ingresso o
perl 6aggi ornamento dei dirigenti e dei guadr i operativi,

Tabella10: Anno 2016, ore di fomazione erogate su base regionale

Regioni discenti oredi formazione
ABRUZZO 509 18.324
BASILICATA 123 4.428
CALABRIA 682 24 552
CAMPANIA 1561 56.196
EMILIA ROMAGNA 1912 68 832
FRIULI V.G. 447 16.092
LAZIO 710 25560
LIGURIA 380 13.680
LOMBARDIA 1465 52.740
MARCHE 471 16.956
MOLISE 103 3.708
PIEMONTE 590 21.240
PUGLIA 539 19.404
SARDEGNA 587 21.132
SICILIA 93 3420
TOSCANA 895 32.220
UMBRIA 116 4.176
VENETOTAA. 1.257 45252
SEDI CENTRALI 3.545 1.083.964
TOTALE 15.987 1.531.876

DIFESA CIVILE E POLITICHE DI PROTEZIONE CIVILE

Difesa Civile

Nel corso del 2016 sono state pianificate e realizzate n. 4 esercitazioni per posti di comando basate su scenari di riscl
NBCR, in alcuni casi di matrice terroristica internazionale, presso le seguenti Prefetture, collocate in sede di prossimita
porto e/o di aeroporto:

A Torino, 10/11 marzo 2016
A Bergamo, 22/23 giugno 2016
A Agrigento, 17/18 novembre 2016
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A Vibo Valentia, 20 diembre 2016
Le esercitazioni sono state precedute da incontri formativi, presso le stesse Prefetture, mirati ad approfondire esllaggiornar
conoscenze in materia di organizzazione del Sistema nazionale di difesa civile, cosi come delineato dal vigalge Ma
Nazionale di gestione delle Crisi (D.P.C.M. maggio 2010), ed a supportare i Prefetti nelle attivita di pianificaziosea di dife
civile e di comunicazione nelle situazioni di crisi.
Le esercitazioni hanno consentito di testare, a livello territosila livello centrale, la funzionalita della catena di comando
nell a gestione di una cri si di di fesa civil e, dinidiome r i f
loro eventuale aggiornamento, e la capacita diintemagio c on g |l i organi smi del |l 6UE e c
Nel contesto esercitativo € stata, altresi, provata la funzionalita delle reti satellitari e dei sistemi di comunicegiatie att
presso le Prefetture e le Sale operative interessate (C.O.N. e Centro coronndgdlzi Centrale di allarme).
Nell 6ambito dei rapporti interistituzionald. di di fesa
esercitative del Comando Operativo di vertice Interforze (C.O.l.). Nel contesto della cooperadliemeildare, inoltre, in
collaborazione con il Ministero della Difesa, si € provveduto a collaborare con il Centro Alti Studi Difesa (CASD) per la
preparazione del 37A corso COCIM svoltosi nell 6ottobr e
E6 proseguita | 06 a tianificazioni haziohali e di enessasai pantoedei duevi dtremerti necessitati dagli
impegni assunti a livello internazionale.
La partecipazione al processo decisionale dell'Alleanza Atlantica in materia di Piani Civili di Emergenza e gestioge crisi si
concietizzata nei lavori del Comitato per i Piani Civili di Emergenza, nel Gruppo Protezione Civile e nei seminari collegati.
Lo stretto raccordo con | a Rappresentanza Permanente d
coinvolgimenb delle altre Amministrazioni interessate alle tematiche dei Piani Civili di Emergenza, creando le premesse pel
un piu proficuo rapporto di interscambio e per la cooperazione interistituzionale.
Si indicano di seguito le attivita di maggior rilievo:

Ascambi o di par er.i con | a Rappresentanza Permanente dbé
della posizione nazionale in materia di sicurezza nazionale;

A awio del processo di autovalutazione della resilienza civile, nel rispetto teei gtida NATO;

Asupporto al Ministero deghffari Esteri e della Cooperazionnternazionale nel contrasto alla proliferazione delle
armi di distruzione di massa e nel settore dei trasporti internazionali di materiali radiologici (per la preparazione e |
svol gi mento dell éesercitazione PSI, tenutasi a Roma

Apr edi sposi zione dell o scenario nazionale e contribu
gestione crisi del |l 6Al 1l eanza Atlantica CMX2017;

A partecipazione, in collaborazione con lo Stato Maggiore della Difesa, ai lavori per gli accordi bilaterallatalia
materia di stabilizzazione e ricostruzione relativi al triennio 220.109;

A partecipazione al NISP in materia di riflessi nazionativéati da scenari di crisi internazionale nelle esercitazioni di
gestione crisi del |l 6Al 1l eanza Atl anti ca;

A collaborazione con la Presidenza del Consiglio dei Ministri per la revisione del NATO Crisis Response System

Manual (NCRSM).
Mediante il capitolodipesa 18 6/ 11 (U 351.045) e quota parte del cap. 7
I

della struttura protetta per l a gestione del e crisi
Montelibretti. Il sito, alternativo alle atrt t ur e operative dell Ammini strazione
Interministeriale Tecnica di Difesa Civile (CITDC) in occasione delle esercitazioni nazionali. La tipologia della struttura
richiede il controllo sistematico degliimpianéit ni ci . A tal e fi ne, nel 2016 =~ stat

e la manutenzione degli impianti esistenti.
La Centrale & anche Centro nazionale per il rilevamento e la valutazione dei dati della radioattivita provenienti da 123
stazoni di telemisura distribuite sul territorio nazionale e gestite dalle Direzioni Regionali dei Vigili del Fuoco.

Nel corso del 2016 =~ stato el abor ai Dipartimeetale Yigiliadel flocs, det t 0o s
soccorso pubiro e della difesa civile lo Stato Maggiore della Difesa per lo sviluppo ed il consolidamento delle attivita in
materia di di fesa NBCR e per | 6organi zzazione di risij
distruzione di massa.

Lbobiettivo di manteni mento dei i vel | di sicurezza d
ottimizzazione delle risorse umane e strumentali i Vi E
d e | | iéneaf dElla struttura e del contenimento della spesa pubblica. La necessita di contemperare i due aspetti in ul

struttura particolare quale la Centrale DC75 ha richiesto valutazioni di ordine tecnico e giuridico di rilevante contglessita.
realizzazioneadi una banca dati informatizzata su acquisti e servizi presso la struttura, inoltre, ha consentito di monitorare |
dati e, di conseguenza, predisporre piu incisive e puntuali programmazioni.

Centri Assistenziali di pronto intervento
Sul capitolo di bilagio 1816/6 sono stati assegnati 310.964 euro per la gestione dei Centri Assistenziali di Pronto Interventc
(CAPI), ubicati nelle province di Alessandria, Roma/Caserta, Firenze, Palermo, Potenza, Reggio Calabria e Trieste, press:
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quali sono stoccati matel a | i assistenziali.i per | 6allestimento di t el
difesa civile.

Acquistati per la maggior parte tramite procedure contrattuali espletate a livello centrale con imputazione ai capitoli di
bilancio 73002 e 2052, i materiali in parola costituiscono la principale risorsa in termini di beni assistenziali dell'intero
sistema nazionale di Protezione Civile.

Nel corso del 2016 sono statrd odicopnpd tees sapwer tdur & .dil 1@r. 8¢
sede di C. A.P. 1. per | a manutenzione dei beni , degill i a
pagamento delle utenze. Inoltre sono stati effettuati, tramite MERAri, forniture, servizi di pulizia, facchinaggio ed
assicurativi per la gestione dei Centri per un importo complessivo di 202.681,14 euro.

Nella sede di Rom&apannelle sono stati ultimati i lavori di ristrutturazione necessari per la sistemaziangffieg si &
provveduto alla gestione degl:.i aut omezzi e mezzi dbéboper
Si é provveduto alla manutenzione dei beni stoccati nel Centro di Capua (CE), ed alle dotazioni di materiale informatico de
medesimo.

Le dotazioni dei beni assistenzial d e i Centri sono state incrementate con
fondi assegnati sul capitolo 2052, per | 6i mporto comp
provveduto all dacaqruriesitloo seulle vMiBEPoA edi( Gunl 3cda. 187, 80) e di
alla riparazione di container (U 137.860), ol treerait | 6a

dal CAPI di Bar ber i7hhatla Pibfettura M Repggd Calabria pdrila riparaziofie d8élla copertura del CAPI
di Gioia Tauro e di G 163.738 alla Prefettura di udl essa
Nel periodo di r i fiseattivitanvelta tidoassicwdret sulle baael dellé risorsk idispanibili, il mantenimento
del l'ivell o minimo di scorta dei di ver si mat er i adagli ass
eventi sismici che hanno interessitrentro Italia a partire dal mese di agosto.

A tal fine sono stati resi disponibili, su richiesta del Dipartimento di Protezione Civile, piu di 30.000 beni assigdenaiali,
10.750 posti letto completi, altrettante coperte, 8.530 brandine da caBdppadiglioni igienici mobili, 75 tende da campo,

259 container e 20 tende per comunita.

Il valore complessivo di detti beni assomma a (0 7.414.0C
Si sottolinea che la rete dei CAPI ha garantito in tempi brevissimegtila entro poche ore dalla richiesta, nella prima
emergenza, il prelievo ed il trasporto a destinazione dei materiali richiesti.

Léattivit”™ svolta nel corso del 2016, diretta allee con
| 6efficienza dei Centri, attesa |l a carenza di ri sgir se
immobili di proprieta demaniale, grava su questa Amministrazione.

L ATTIVITA SPORTIVA DE L CNVVF
Oltre a promuovere la pacipazione dei propri atleti alle attivita agonistiche federali, dal 1983 il CNVVF organizza ogni
anno campionati nazionali amatoriali riservati ai vigili del fuoco in servizio o in quiescenza. Le attivita amatoriali hanno
registrato un crescente intesedra il personale con un sensibile incremento sia del numero delle iniziative che di quello dei
partecipanti.
Il graficon. 1evi denzia | dandamento dei campionat.i VVF dal 19
progressivo incrementtel numero di iniziative, a partire dal 2002, in coincidenza con la scelta della formula organizzativa
dipartimentale in luogo di quella direzionale. Una stretta analogia si registra con riferimento alle partecipazidnalindivi
il cui andamento é prodotto nel grafico n.2
La tabella n. 11, da ultimo, evidenzia, per ciascuna disciplina praticata, il numero dei partecipanti sempre a pade dal 19

Grafico 11: 19832016, campionati italiani VVF

N. Campionati Italiani VV.F. svolti
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Grafico 12: 19832016, partecipazioni individuali
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* | dati riportati si riferiscono alla somma del numero di partecipazioni individuali per ogni singolo campionato.

Alcuni atleti hanno preso parte

adue o pit

pertanto, il numero complessivo di atleti partecipanti & inferiore al numero di partecipazioni individuali

Tabellall: 19832016, macro attivita sportive, discipline e specialita e partecipazioni

Canottaggio

N. Disciplina/Anno 1583[1984|1985) 1986 1987| 1988[ 1985] 1950|1991 1992] 1993 1934[ 1995] 1936 1397] 1998] 1995] 2000{ 2001{ 2002| 2003 2004] 2005] 2006} 2007| 2008] 2008] 20 10] 2011] 2012{ 2013] 2014] 2015] 2018}
1 Fossa olim p\ca RM | RM | RM | UD | TE | CE | S5 | MC| NA | SI | PU | BR | PU

2 Skeet PU | BR | PU

3 Arrampicata sportiva VI | VI | PG vl

4 Beach volley RA | RA | RA LT|CB] VW] FC|AG

5 Calcio SCA | SCA| SCA | SCA | SCA | SCA | SCA | SCA

6 Calcio 5 RW [ LE|TO|ISAJRC| RI [GR|PV|PA|GE|CA|FR|VE] CE
7 Lotta Ml AP | MI | S5 Pl TS

8 Pesistica SCA RM | CL|CA|TEJCL|PN| LI [Ms

9 PlL| PI

Nuoto per Salvamento

Tennistavolo
14 Triathlon MO[MC]IM|IM] RN | MC) RI)RM|BO|MC| FI S |Ta] IS
15 | Ciclismo a cronometro Pl VT AR
16 Ciclisme su strada MC[PA|PN|RM| VE| Pl | VT |RM[CS|VR|FO|TP Si|TPlLT|vA|TVIVI| TP PI VT TE | TE
17 | Grande e medio fondo CN|CN | CN] PI PU
18 MTB VT | VA | TN TN TN [ TN ] TN | GE ) LI | VE) TN MC| TR
19 MTE Endurance
20 Ciclocross

Circuito di Tire VWLF.
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i Banca dati nazionale unica per la documentazione antimafia

La Banca dati nazionale unica per la documentaze anti mafi a (BDNA) istituita ai
/D.Lgs. n. 159/2011) rilascia in modalita automatizzata, dal 7 gennaio 2016, la documentazione antimafia.

A partire da quella data, le attivita di funzionamento della BDNA sonie sttientamente monitorate per verificarne

| 6efficienza rispetto all béobiettivo di accel er ar eellei | r
attivit?’ i mprenditorialdi e nel | 6 oréevenirec & infiltezioni della drimimalitaa me n
organizzata.

Si e rilevab quindi utile, per aumentare e perfezionare la capacita di risposta della BDNA, svolgere una verifica puntuale

del | i mpal catura giuridica, IiliaBONAse paticotare riferimgnto alle notmg dep p | |
Codice antimafia che prevedono le situazioni e le circostanze impeditive del rilascio delle certificazioni antimafia e
individuano i soggetti di impresa da sottoporre e assoggettare ai controlli anamaf L6éatti vit~™ svolta
una migliore utilizzazione della capacita funzionale del nuovo sistema di rilascio della documentazione antimafia del quale
per | 6anno 2016, si rilevano i dati di funzionamento se
comunicazioni 266.927
Certificazioni rilasciate antimafia
informazioni 30.312
antimafia
comunicazioni 339
Interdittive adottate antimafia
informazioni 271
antimafia
Imprese censite per comunicazione 116.537
Imprese censite per informazione 18.270

1 Razionalizzazione degli assetti logistici del Ministero e delle Prefettwici Territoriali del Governo

Nel corso dell danno 2016 sono state portate a compi men
Prefetture - Uffici Territoriali del Governo con il conseguimento di una economia di spesa in termini di canoni di locazione
pari a complessivi euro 326.608,45 annui.
Tali operazioni hanno riguardato:
1 Prefettura- U.T.G. di Oristano: riduzione delle superfitie | | 6i mmobi |l e condotto in | oc
sottoscrizione di un nuovo contratto di locazione conseguendo, a regime, un risparmio di euro 254.095,40;
1 Prefettura U.T.G. di Salerno: rilascio parziale di locali di proprieta privata conaotticazione conseguendo, a regime,
un risparmio di euro 20.606,60;
1 Prefettura- U.T.G. di Napoli: dismissione di un immobile utilizzato quale archdaposito, di proprieta del Fondo
Edifici Culto, con un risparmio, a regime, di euro 23.460,00;
1 Prefettwa - U.T.G. di Brescia: dismissione di un immobile di proprieta privata condotto in locazione passiva e
trasferimento in una sede demaniale conseguendo, a regime, un risparmio di euro 28.446,45.

Nel medesimo anno e stato inoltre dato concreto avvio edialportanti operazioni di razionalizzazione, previste nel Piano
predi sposto nell 6anno 2015 ai sensi del | 6art. 2, ©¥m mma
quelle relative alle sedi delle PrefetturdU.TT.G. di Bologa, Venezia, Cuneo, Udine e Avellino, dalle quali potra derivare

un risparmio di circa un milione di euro.

Al fine di ottimizzar e ulteriormente | e spese per |
Amministrazione, € stata awiatana r i cer ca di mercato per | édindividuazi c
alcuni uffici del Dipartimento della Pubblica Sicurezza, ubicatoiamDe Pretis 45/A, con una indennita di occupazione pari

ad 0 1.659.200, 00.

La ricerca pubblica di mercato ha avuto esito negativo, tuttavia, sono state individuate concrete soluzioni alternative c
razionalizzazione, che consentiranno il trasferimentsuaidetti uffici in immobili demaniali.

1 Razionalizzazione degli interventi in materia glestione delle risorse umane

Nell e more dell 6adozione dei pr ovyvediindaecu ddlegaprelagva iadsuna d |
revisione e riorgaizzazione delle forme di presenza dello Stato sul territorio non & stata ancora eseleitBisezione
Centrale per | e Risorse Umane ha elaborato uno studio

ultimi anni, sia in gradoidfornire un quadro conoscitivo piu approfondito delle concrete esigenze avvertite dagli uffici
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del |l 6Ammini strazione. Esso contiene, falbbizsdgnorteerico degh Lfficin e p
elaborate sulla base delle effedticompetenze degli stessi. Tale documento & stato elaborato confrontando il quadro

esigenziale desumibile dalle molteplici richieste ind
contrattualizzato con rlobdreanlaitsichdelilner entii gedesatiapi
competenze dei wvari settori e profili professi onadii de

riorganizzazione, pertanto, si € provveduto ad elaborare profapdito quadro conoscitivo in grado di fornire un
supporto alle future scelte organizzative.

Si evidenzi a, inoltre, che | 6originario termine hper |
da wulti mo <c¢on 5ldéllaldaggel28 dicerobren2815, 21.2208, € stato previsto, per questo Ministero, il
di fferimento entro un anno dalla data di entrata €,n vi

della legge 7 agosto 2015, n. 124, ferm&taedo le riduzioni delle dotazioni organiche di cui al suddetto D.P.C.M., al
fine di assicurare la realizzazione di un coerente e definitivo assetto ordinamentale della rete periferica dello Statc
Successi vament e, I 6art . 2016, n.t3a,maaeviko cldedl Iddcrato legeslgtiyoeattuhtdo di cuig |
all éarticolo 8, comma 1, l et t . e), dell a | egge 7 @agost
sostituzione degli originari dodici mesi, comportando coneatemente un ulteriore differimento del termine entro il
gual e questo Ministero dovr "~ procedere all éadozione d
periferici, nel rispetto dei principi e criteri cui si ispira il nuovo assetttageesenza dello Stato sul territorio. Da ultimo

| 6art . 12, comma 2, del decreto | egge 17 febbraio 2017
n.46, in considerazione della necessita di potenziare le strutture finalizzatemadlda ast o del | 6i mmi gr az
il Ministero dell dédinterno adotti il regol amento dio org
con modificazioni dalla legge n.125/2013 entro il prossimo 31 dicembre 2018. Ruaoptiali la Direzione Centrale per le
Risorse Umane si € in particolare concentrata sul fabbisogno qualitativo dei profili professionali del personale

contrattualizzato dell édamministrazione <ci vi hzale dsséntodi nt
guesti ultimi,strettamenteonnessi al summenzionato processo di riorganizzazione, in itinere.

Inoltre, per quanto riguarda la programmazione del fabbisogno del pexsomalr e vi s t a per | é&laen n o
nell 6anno inpqgwestdiuome asil 6assunzione di

1 n.50consiglieri della carriera prefettizia;

1 n. 4 Funzionari Amministrativi, Area funzionale terza, fascia retributiva F1;

9 n. 1 Funzionario Economico Finanziario, Area funzionale terza, fascia retributiva F1;
per le categrie protettd disabili;

n. 11 operatori amministrativi, Area funzionale seconda, fascia retributiva F1;

n. 2 ausiliari tecnici, Area funzionale prima, fascia retributiva F1.

= =

1 Attuazione dei controlli ispettivi
Lébesigenza di C o0 r risae puotnak agli eiettivhprogrammatie ha aonfermagoda necessita di continuare
ad orientare | dattivit” i spettiva verso i nuovi compi
interessato l'istituto prefettizio e le sue arorganizzative sul territorio.
In tale contesto, € stata riservata la consueta attenzione alle attivita finalizzate ad assicurare il rispetto dalidegaljiéo
e il rafforzamento della prevenzione delle infiltrazioni della criminalita organizegtaessuto economico e sociale delle
varie province.
Sulla base dei rilievi ispettivi dell'ultimo triennio, sono state poste in evidenza le problematiche giuridico gestioreadtiric
prospettando possibili soluzioni organizzative.
La programmazionéel ciclo delle visite ispettive del 2016 e stata concepita tenendo conto del periodo di tempo trascorso
dall'ultima ispezione, della dislocazione geografica, della sussistenza di criticita o di questioni oggetto di rilicvodtdiar
Ragioneria Geneladello Stato, compatibilmente con le risorse stanziate per I'effettuazione delle visite ispettive.
Al riguardo, | 6azione ispettiva ha continuato a swel ger
gestionali e procedimertaicorrenti.
E proseguita, infatti, la verifica in ordine sia all'attivita posta in essere dai vari uffici che agli aspetti riguareaittirhita
e la funzionalita amministrativa dei provvedimenti e delle procedure adottate dalle singole éimdafeaattenzione & stata
rivolta ai settori di attivita corrispondenti all'Organizzazione, all'Ordine e Sicurezza Pubblica, agli Enti Locali e alla
Depenalizzazione, anche in relazione alle modifiche intervenute in materia di anticorruzione e trasparenz
Si sottolinea pero che, a seguito di esigenze dovute ad una diminuzione delle risorse finanziarie disponibili, si € @roceduto
ripianificare la programmazione delle visite ispettiveeffattuare nel 2016, con un conseguente slittamento al 2017 & quel
non compiute.
In ogni caso, l'azione ispettiva, nel suo complesso, ha svolto una adeguata azione di collaborazione e di affiancamento &
strutture ispezionate volta alla risoluzione delle varie problematiche riscontrate
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1 Attivita formativa
Nel 20161 6at t i vi t~ formativa per il personale civile dell
iniziative specifiche che hanno tenuto conto delle continue innovazioni nelle discipline di istituto.
In totale sono state formate 1479 anili personale dell’Amministrazione civile. Alle iniziative, anche in adesione a quanto
indicato dalle OO.SS rappresentative del personale, hanno partecipato complessivamente 676 dirgyemizier@di. Gli
interventi formativi sono stati realizzati massima parte in modalita congiunta destinando le attivita didattiche ad una platea
mista composta di dirigenti e non dirigenti, con un notevole beneficio, a favore di tutti i partecipanti, derivante da un
maggiore interscambio di esperienze e competergagantendo, al contempo, significative economie di spesa.

Formazione obbligatoria
Sono stati realizzati:
1 29° corso di accesso alla qualifica di viceprefetto (22 partecipanti);
1  1°anno del IV corso per l'accesso alla carriera prefettizia (50 partegipanti
1 2 edizioni del seminario di formazione per I'aggiornamento degli assistenti sociali (65 partecipanti)
per un totale di 137 partecipanti (di cui 72 dirigenti e 65 funzionari).
| predetti corsi si sono svolti presso la sede didatésidenziale di vid/eientana e sono stati progettati d'intesa con la SNA
che ha sostenuto gli oneri di docenza. Le spese di viaggio sono state invece a carico della sede di via Veientana.

Formazione specialistica
| corsi sui compiti d'Istituto sono stati progettati e realiz presso la sede didattico residenziale, con docenti interni
alllAmministrazione intervenuti a titolo gratuito, ai sensi dell'art.7 del D. Lgs. n.165/2001.
Sono stati svolti 24 seminari, ai quali hanno partecipato 363 dirigenti e 341 funzionari, fEalandi 704 unita. In
particolare:
1 2 edizioni del seminario sull'automazione dei procedimenti e dematerializzazione documentale nell'attivita del sistem:
sanzionatorio amministrativo (nr. 192 partecipanti di cui 59 dirigenti e 133 non dirigenti);
1 2 edizoni del seminario sul laboratorio e pratiche applicative del codice della strada: novita relative ai D. Lgs. 15
gennaio 2016 nn. 7 e 8 (89 partecipanti di cui 19 dirigenti e 70 non dirigenti);
1 2 edizioni del seminario su difesa civile e coordinamentaattalita di soccorso (38 partecipanti di cui 13 dirigenti e
25 non dirigenti);
1 2 edizioni del seminario sulle novita giuridiche sulla depenalizzazione (66 partecipanti di cui 17 dirigenti e 49 non
dirigenti);
1 1 edizione del seminario sulle azioni positper i portatori di handicap (18 partecipanti di cui 11 dirigenti e 7 non
dirigenti);
1 edizione del seminariois@pporti con gli EE.LL. e le gestioni commissariali (10 partecipanti dirigenti);
1 edizione del seminario sull'accoglienza e l'integraziogé themigrati (31 partecipanti di cui 12 dirigenti e 19 non
dirigenti)
1 1 giornata seminariale sulla comunicazione istituzionale nel processayaiesnment riguardante il Ministero
dell'interno (118 partecipanti di cui 89 dirigenti e 29 non dirigenti).
1 2incontri per I'approfondimento sul ciclo di gestione della performance in rapporto al sistema di web performance (53
partecipanti di cui 45 dirigenti e 8 non dirigenti).
Gran parte delle suddette iniziative sono state frequentate congiuntamente dai dirigmntdirigenti, addetti al settore, in
servizio sia presso gli uffici centrali che periferici.
La Sede ha ospitato, inoltre, dieci edizioni del seminario di formazione EAS®pean Asylum Support Organization (n.381
dirigenti), destinato ai Presidén¢ ai componenti delle Commissioni per il riconoscimento del diritto d'asilo, con un
programma definito dalla Commissione nazionale per la protezione internazionale che ha sostenuto gli oneri di docenza.

Formazione integrativa specialistica
Dal catalogogenerale dei corsi offerti dalla SNA ai dirigenti e funzionari della pubblica amministrazione, il Dipartimento per
le Politiche del Personale ne ha scelti 12 che in ragione del particolare interesse della materia trattata sono agdatead int
progranma di formazione specialistica, consentendo di considerare in servizio i frequentatori ai sensi dell'art. 25 del vigent
contratto collettivo comparto Ministeri.
Ad essi hanno partecipato 53 dirigenti e 110 funzionari dell’ Amministrazione civile datlirger un totale di 163 unita.
In particolare si tratta delle seguenti iniziative:
1 corso sulla politica di coesione della U-Bprogrammazione, progettazione e gestione dei Fondi SIE e Fondi Diretti 2
edizione 7 moduli (n. 13 partecipanti di cui 3 djenti e 10 funzionari);
1 2 seminari sull'analisi di impatto della regolazier e 5" edizione (per un totale di 7 dirigenti partecipanti);
1 seminario di formazione sull'attuazione normativa in materia di prevenzione della corruzione nelle P.A.( Zptrtecip
di cui 1 dirigente e 1 funzionario);
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seminario di formazione su comunicazione e walemplificazione del linguaggio e comunicazione sul web (nr. 4
funzionari partecipanti);

seminario di formazione per il personale operante nellarea di rischio tdorpudbblici (nr. 1 funzionario
partecipante);

follow up AIR (nr. 1 funzionario partecipante);

diploma di management pubblico europeo e politiche economiche (nr. 16 partecipanti di cui 5 dirigenti e 11
funzionari);

seminario di formazione suontratti publici - presso la sede SNA di Caserta (nr. 2 dirigenti partecipanti);

corso per referenti END (nr. 2 dirigenti partecipanti);

2 edizioni del corso swontratti della P.A.: aspetti amministrativi, economici e gestionali (n.115 partecipanti di cui 33
dirigenti e 82 funzionari).

Le suddette attivita si sono svolte tutte presso la sede della SNA ad eccezione delle 2 edizioni del'lcoostratii della

P.A", che essendo dedicate esclusivamente al personale dellAmministrazione civile dell'Interrmiesigenpresso la sede

di via Veientana.

E ] = =4 = =

Alta Formazione
La sede didattico residenziale, da marzo a nhovembre 2016, ha ospitato, quali iniziative di alta formazione, la 4" édizione d
Master in Amministrazione e Governo del Territdli@ la 1* edizion@el Master in Politiche di contrasto della corruzione e
della criminalitd organizzatg programmate e realizzate d'intesa con la Luiss e I'Albo Nazionale dei Segretari Comunali, al
guale hanno partecipato complessivamente 40 frequentatori di cui Ygteatd prefettizi e di Area | e 6 Funzionari.

Formazione decentrata
Nel 2016, a seguito del passaggio delle risorse finanziarie destinate alla formazione decentrata alla SNA che nonatta individu
la possibilita di trasferirle alle Prefetture, si sorolte soltanto alcune iniziative, a cui hanno partecipato un totale di n. 327
frequentatori di cui 112 dirigenti e n. 215 non dirigenti.
Inoltre, in attuazione del Protocollo d'intesa sottoscritto il 15 luglio 2014 tra 'ANAC e il Ministero dell'Inteeilb®ecordo
quadro di collaborazione sottoscritto in data 31 luglio 2015 tra la SNA e I'ANAC, sono stati organizzati 4 corsi sulla
prevenzione della corruzione nel sistema degli appalti e la gestione delle imprese commissariate, svolti presso de prefettl
capoluogo di regione (nr. 108 partecipanti di cui 42 dirigenti e 66 funzionari contrattualizzati).

Attivita su base convenzionale
Le iniziative su base convenzionale hanno consentito agli organismi pubblici e privati di utilizzare la sede wisiakticpiale
per la formazione del proprio personale ai sensi dell' art. 4 bis del decreto legge 79/2012 convertito dalla legge Talg2012 .
modalita, ampiamente incrementata dopo la riforma delle Scuole di formazione della PA, ha permesso di eneofnanz
fronte della progressiva diminuzione dello stanziamento di bilancio i costi di funzionamento della struttura di Via Veientana
attraverso la remunerazione del corrispettivo per I'utilizzo della sede o mediante lo scambio di servizi, con evataniti risp
delle spese a carico del Ministero.
Nel 2016 e stato dato corso alle convenzioni con I'Albo nazionale dei segretari comunali e provinciali, con il Diparilaento d
Protezione civile della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con il Corpo foredtdiee Stato, con Poste italiane, con il
Ministero dello Sviluppo economico e con la libera universita "Luiss" per un totale di 1534 partecipanti.
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1.4 Le criticita e le opportunita
PUBBLICA SICUREZZA

7 Criticita
In tale ambito sono stati eVati i seguenti aspetti:

V il flusso migratorio nel Mediterraneo;

V il rilevante incremento della minaccia terroristica, culminata nei gravi fatti avvenuti in Francia, Belgio e Germania in un
contesto nazionale che ha richiesto un innalzamento delle misuigildnza e prevenzione a causa dello svolgersi di
Grandi Eventi (Giubileo della Misericordia);

V pur in presenza di una significativa inversione di tendenza, permane il sottodimensionamento degli stanziamenti finanzia
del | a ndrdine puloblice eisiic u r satozpardalmente temperato da integrazioni di risorse avvenute in ¢orso d
esercizio.

1 Opportunita

Ldazione sviluppata nel settore ha consentito di gier s e

di forza:

Viaonferma di el evat. standard per i significatiuvi ri
criminalit”™ organizzata in tutte | e sue manifestazio
condotte, con laidsar ti col azi one di cosche malavitose e | 6indi
confische di beni con significativi valori complessivamente acquisiti ed un decisivo impulso agli interventi contro le
organizzazioni criminali operanti e | settore del controll o dei fl ussi mi
mirate forme di collaborazione sovranazionale, sia bilaterale che multilaterale, contro le fattispecie criminali
transnazionali di maggiore allarme sociale, con pasti ar e ri guardo all 6escal ation d

fondamentalista;
V il rafforzamento delle piu funzionali misure operative per una incisiva azione di controllo del territorio e di tutela della
sicurezza urbana in cooperaziaram tuttii livelli di governo territoriale per assicurare una risposta efficace ed integrata

alla domanda di sicurezza della collettivit”™ anche me
per | 6i nnal zament ospatiein bettori padicplarmente dspostivallegcointeeessenae criminali come le
infiltrazioni nell daffi damento deglii appal ti pubblici

V lo sviluppo delle strategie inerenti la sicurezza stradale nonché la tutela dei territori virtuali della comunicahiene an
attraverso mirate iniziative finalizzate a diffondere la cultura della legalita, il rispetto delle regole, la conoscenza dei
comportamenti pericolosi;

Vil consolidamento di el evati i vel I d i a préfefssionalitée dellea n
Forze di polizia nell &dambito di un contesto volto all/l
VI6i mplementazione deglii interventi di razionalizzazio
econoni cit” a fronte delle misure di contenimento dell a
ri assetto dei reparti a seguito dell dentrata in vigor
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AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
9 Criticita

In tale ambito, € stata evidenziata:

V la carenza di taluni profili professionali in particolare quelli del settore informatico;

V | 6 i n &edza delieaisorse finanziarie in relazione alle crescenti esigenze di innovazione e semplificgizioneedsi
amministrativi, nonché@l 6 adozi one di mi sure di sicurezza informati
dell e Ilinee guida individuate dall 6 AGI D.

1 Opportunita

Particolare rilievo hanno avuto:

VIio6innovati vo perdd demdteriaizzazigne dellentisten dlettdrali generali e sezionali tenute dagli uffici
el ettoraldi dei comuni , in unbéottica di sempre maggi or
V il perfezionamento del sistema di rilevaziareline (backoffice)di tutti i dati oggetto degli adempimenti di competenza
degli uffici elettorali provinciali (presso le prefetture) e degli uffici elettorali comunali, al fine di agevolare
| 6organizzazione dell e consmibdispesa;oni el ettorali, nonc
Via migrazione e | 6 e v@ebktione deberidentita Digitali e di Aaesss ha peen@sso ddseparare
ancor piu la infrastruttura di acced38\IT Servizidai servizi applicativi veri e propri e agli utenti esterprincipalmente
i Comuni- un migliore e piu semplice accesso ai servizi esposti, tra Sistéma Informativo ElettorafSIEL). Il livello
dei servizi di autenticazione € stato ulteriormente innalzato e reso ancora piu sicuro. La flessibilita dellalunzione s
permettera una piu agevole integrazione con soluzioni terze e/o esternétgieriia Pubblico Identita Digital&PID).
La nuova infrastruttura, di piu facile manutenzione, garantisce il risparmio delle spese di gestione;

V la costituzione di ulGr uppo di |l avoro tra Ministero delldédlnterno,
compito di el aborare proposte operative condivise cap
conoscitiva della Direzione Centrale defananza Locale sulle modalita di affidamento del Servizio di Tesoreria. Una
delle proposte formulateg s si a | 6i ngresso sul mercato dell e tesorer.
ha trovato accoglimento nel disegno di legge sui giccolc o mu n i (AC 65) AMisure per il

comuni con popolazione pari o inferiore a 5.000 abitanti e dei territori montani e rurali nonché deleghe al Governo per I
riforma del sistema di governo delle medesime aree e per lintooduai sistemi di remunerazione dei servizi
ambientali o approvato il 28 settembre 2016 dall a Came
Via ricognizione e il ri or di n avebArail dei Ggaesitt felativi iagli obdbligi cdu me n t
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da pdeiée pubbliche amministraziore segui t o del |
vigore del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, conmlificato dalla legge 114/2014ha consentito la
classificazionesubas t emat i c a, utile per | 6orientamento degl: i
tramite delle Prefettur&dTG,con parti col are riguardo all édesercizi o de
obblighi di pubblicazione eart. 47 del d.lgs. n.33/208 he i n wuna prima fase ha vVvist
dei Prefetti quali autorita amministrative competenti ad irrogare le sanzioni amministrative pecuniarie; potere ora
attribuito alla sola Autoritaazionale anticouzione,comr e gol ament o del | 6 BNB)C del 18 n

LIBERTA CIVILI E IMMIGRAZIONE
9 Criticita

Va preliminarmente evidenziato che la struttura dipartimentale, in ragione delle esigenze istituzionali edbmeldsdo

contesto, éstatasottoposta@ un <crescente i mpegno operativo, con par
del |l 6accoglienza.
Si sottolinea inoltre che, mentre in passato | demer gen

stata gestita ancheagie al ricorso a procedure straordinarie, negli ultimi anni, pur avendo subito i flussi migratori un
incremento esponenziale, il correlato sistema di accoglienza viene attualmente gestito in base a procedure di caratte
ordinario.

Si registrano, pertdn, crescenti difficolta di tenuta del sistema organizzativo, chiamato a garantire obiettivi operativi e
standard sempre piu elevati di professionalita, in un contesto che fa emergere un aumento quantitativo e qualitativo del
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richiesta di tutela dei diti e, conseguentemente, della garanzia dei servizi istituzionalmente dovuti, determinando un
crescente squilibrio tra risorse umane, economiche e strumentali effettivamente disponibili ed obiettivi istituzionali.
Va segnalata, inoltre, la generale caserdi personale, dirigenziale e contrattualizzato,ragione delle accresciute

competenze del Di parti ment o, gual. | 6assunzione dei C
accompagnati, anche non richiedenti asilo, dapprima facamd al Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il sensibile
incremento dell 6i mpegno della Commi ssione nazionale pe

territoriali, pari a pit del doppio di quelle esistenti nel 2014.
1 Opportunita

La competenza sulla gestione dei Fondi comunitari, con i relativi finanziamenti, offre la possibilita di aumentare la

performancesul | 6 accogl i enza, mentre | a ponderata gestione f
missione.
Lé6intensificarsi del l e esigenze connesse alla rispmsta

della crescita professionale del personale assegnato, dirigenziale e non. Proprio nel confronto sul campo con B continue
repentine accelerazioni delle esigenze di intervento che la gestione del complesso fenomeno migratori@lengapasita
professionale si evidenzia come un punto di forza della struttura.

In un cosi difficile contesto, si € venuta ancor piuapprezc@ | a ri sposta degl:i uf fici, 3
ormai consolidata del Governo di istituire, a partire dalla decisione della Conferenza Unificata Stato Regioni EntilLocali de
10 luglio 2014, una vera e propria infrastruttura compldseal | 6 accogl i enza. Tale scelta h
politica generale di coordinata e ponderata ottimizzazione della spesa dello Stato, di coniugare, da urblakgetun

economico che, pur i n cr es ciedceaad eseesepcentunqoe adebuatd aghi impegnp deleec ¢
attivit?’ di primo soccorso e accoglienza, dall édaltr o,
del |l 6azi one amministrativa. I t aztonneocomumqgeel ragdiungitile nelamedibi f

periodo, di una consolidata e piu adeguata capacita organizzativa del sistema generale di accoglienza.
Con riferimento, poi, alle realizzazioni effettuate nel 2016 rivestono particolare rilievo:

9 larealizzazioned el | a pi att af or ma i rdélafirmmaaigitaledal decrpte di cohcéssignepdellmi z
cittadinanza per gl i stranieri coniugat.i con citte
document o el e tativomengli aperatani dellehppresentahze diplomaticheonsolari;

f16informatizzazione dei procedi ment.i ammi ni strativi

Fondo edifici di culto, la cui finalita istituzionale consiste netlanservazione, il restauro, la tutela e la
valorizzazione degli edifici di culto appartenenti al Fondo stesso. In particolare si sono realizzate le funzionalita
legate al restauro e alla conservazione dei beni, alla gestione dei beni produttivi di (&uttiferi),

all accertamento della consistenza e gestione del
formazione del bilancio, riducendo in maniera significativa i tempi di trattazione dei processi ed automatizzando i
flussi informaivi.

VIGILI DEL Fuoco, SocCORSAPUBBLICO E DIFESA CIVILE
9 Criticita

Il monitoraggio degli obiettivi ha evidenziato, in prevalenza, le seguenti criticita:
- alti costi per la formazione specialistica
- sottodi mensionamento detribudior gani co rispetto ai comp
- insufficienza delle dotazioni finanziarie.
Tali criticita, pur costituendo un serio ostacolo alla realizzazione dei risultati programmati, non hanno, comunque,
compromesso il raggiungimento degli stessi.

1 Opportunita

Tra gli obiettivi maggiormer sfidanti del 2016 si colloca il completamento del disegno riorganizzativo avviato nel 2015 e
incentrato sulla riduzione dei centri di spesa eidelbot t |
Fuoco.

La concentrazione dellattivitd di liquidazione delle spese delle sedi territoriali presso le Direzioni Regionali, con la
riduzione dei centri di spesa territoriali da 118 a 18, costituisce un modello di gestione amministratibile che si
inserisce nel pit ampio procesdiaiordino del CNVVF.
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Con | 6attuazione del piano di riduzione dei centri di
servizio delle Direzioni regionali del Corpo nazionale. | pannelli acquisiscono in automatico le inforinpaesenti nelle
banche dati delle applicazioni gestionali presso i Comandi provinciali e consentono alle Direzioni stesse di monitorare

l 6attivit?’ dei Comandi di competenza per |l a gestione
finanziaria e contabile.
Particolare attenzione € stata dedicata ai seovitine, tra cui fi.- i I-L ipnoerot,a | dee dF ocrantiot oari

consultazione dei documenti contabili relativi alle procedure di acquisizione degli uffici certeaitoriali.
Nel 2016 il portale € stato ulteriormente sviluppato per consentire la registrazione delle societa bancarie e di flechsing, i
di cessione del credito da parte dei fornitori, che possono avere accesso ai dati afferenti alle trdinsaaiomeresse.

POLITICHE DEL PERSONALE DELLO MMINISTRAZIONE CIVILE , RISORSESTRUMENTALI E FINANZIARIE

1 Criticita
Le maggiori criticit”™ riscontrate nell 6ambito del Di par
V la costante riduzione delle risorse finanziarie éilmensionamento degli organici a seguito di provvedimenti normativi
di contenimento della spesa pubblica
Vie carenze dell 6organico soprattutto di personald dir
un ampliamento dei geri di attivita
V le carenze negli uffici di personale ad alto livello di competenze informatiche
V lariduzione delle risorse da destinare alla formazione.

1 Opportunita

Numerose sono state, in ogni caso, le opportunita intese come punti di forzarileeahti 6 ambi t o di azion
tra cui le piu significative sono:
Vil coordinamento di attivit”™ e servizi general. del M

V una oculata gestione finanziaria ed una programmazione finanziaria unitaria del Ministero e delledUafett
V nuove opportunita derivanti dalla riorganizzazione degli uffici e delle strutture di livello dirigenziale sia in sede central

che periferica
V una forte interazione istituzionale con la Presidenza del Consiglio dei Ministri, il Ministro per laif®eziphe e la
Pubblica Amministrazione, i Mini stero del Lavoro e d
la Corte dei Conti, il Consiglio di Stato, le autorita giurisdizionali
il continuo interscambio con gli altri Dipartime e con le Prefettur& TG
la gestione dei flussi informatiedt at i sti ci fra Mi ni-8fGeul contabte otiekdnontice r n o e
la progettazione, realizzazione e reingegnerizzazione di sistemi informatici nei settori di competenpartisiddio e
delle PrefetturdJTG
VIidanali si e | 6individuazione di specifiche attivit"™ f
V il costante flusso informativo derivante dalle attivita ispettive.

< <<
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SEZIONE 2. OBIETTIVI : RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

2.1 Albero della performance

Partendo damandato istituzionale che discende principalmente dal decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, in base al

gual e al Mi ni stero del |l 61 nt iespetianti aBocStato in mdteriadi: bui t e | e f unz
garanzia della regolare costituzione e del funzionamento degli organi degli enti locali e funzioni statali esercitate dagli
ent i locali, tutela dell 6ordine e deekidnacivie, poterirdicodinamzamu b b |

materia di protezione civile, tutela dei diritti civili, cittadinanza, immigrazione, asilo, soccorso pubblico, prevenzione
incendi. Il Ministero svolge altresi i compiti in materia di amministrazione generale e suppaita rappresentanza
generale di Goveno e dello Stato sul territorio

attraverso lamissioneche, alla luce delle linee programmatiche tracciate dal Governo e sulla base delle priorita politiche
indicate nell 6Att @01642018 & sttd svoltasecando ledaglientiMiretiricis t r o

x Rafforzare l a collaborazione interistituzionale co
miglioramento della coesione sociale. Attuare le strategie di intervento per migliorare il governo demfemi
del | 8i mmi grazione e dell dasil o, l o sviluppo dell éin

x  Rispondere efficacemente alla domanda di sicurezza della collettivita
Provvedere alla tutela della vita umana ed alla salvaguardia deilenid el | 6 ambi ent e olddai da
danno causati dagli incendi e da altre situazioni accidentali, nonché dai grandi rischi industriali, compresi quelli
derivant.i dal | 6i mpi ego dell denergia nucl eare

| Abero della performancen e | | & a6néersmto aktiColhto nelle sottostamtiee strategiche

Coesione sociale

Tutela dei diritti civili, integrazione sociale e gestione del fenomeno migratorio

i Difesa civile
U Soccaso pubblico
i Prevenzione dai rischi

Modernizzazione e innovazione dei servizi. Miglioramento, nel rispetto dei principi di legalita

integrit? e trasparenza e di prevenzione
del | 6ef fici enmianidsetlrlabtaizviao nencahne attr aver so
dei Si st emi ammi ni strativi e delle proced

razionalizzazione delle risorse finanziarie.

76



2.2 Obiettivi strategici

Dalle priorita politihh e f i ssat e c o mR018-2018 tintcaererda coni ilrcidlo delia prageammazione economico
finanziaria,é scaturtol 6i nt er o si stema degl:i o bi et (stiategici/ogeratovifprogrammiie | |
operativi),che ha trovat piena legittimazione nellBi r et ti va gener al e per | 0atelativavi t ~
a | | 62816 exsté conclusa con la fase kporting.

La fase di definizione degli obiettivi strategico/operativi & stata attuata sotto il presidio dd6 Ol V' che ne ha
coerenza interna ed esterna, attraverso apposite Linee
di tavoli di lavoro comuni e/o settoriation i rappresentanti degli appositi Uffici di supportoGaipi Dipartimento nel
processo di pianificazione (sia a livello amministrativo che finanziario).

1 guadro della pianificazi one 6sérisutdtoecgratterazata @alun dfcoscritte t e |
numero di rilevantbbiettivi strategici (30), articolati inobiettivi operativi (122).

Si riportag di seguitQ il prospettalei singoli obiettivistrategicj riferiti alle corrispondentiree strategichen cui, per ciascun
obiettivo, & stato declinato un piano di azione, articolao Ilmee, volto a specificare le modalita di intervento per il
persegui mento delle finalit?W espresse dall 6obiettivo s
Inoltre, con riferimento alle missioni e ai programmi del Bilanciglla Stato,sono state indicatée risorse finanziarie
stanziate ed impegnate, gli indicatori di misurazione utilizztdrgetprogrammati ed i valori raggiunti a consuntivo

Per ogni obiettivo strategico vengono indicati, inoltre, in dettaglio, itatsuraggiunti attraverso la realizzazione dei
sottostanti obiettiwvi operati vi che ne costituiscono |
disallineamenti rispetto ai target prefissati in sede di pianificazione.

Si eviderzia che sul totale @i 30 obiettivi strategici sono statinteressati dai disallineamedti per i quali sono stati indicati
puntualmente i motivi degli scostamenti rispetto ai valori programmati.
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Durata

pluriennale

Responsabile
Titolare CDR 5

Capo della Palizia
Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza

Ri sorse fi

nanzi ari e

assegnat

l\{:clss?lonetdl Programma di riferimento
rrermento anno 2016 anno 2017 anno 2018
3.1 Contrasto al crimine, tutele
3. Ordine pubblico de I_I 6ordine e 63.242.955 63.404.986 63.586.813
e sicurezza (007) pubblica (007.008)
3.3 Pianificazione e
coordinamento Forze di polizig 253.669 253.669 253.669
(007.010)
Totale 63.496.624 63.658.655 63.840.482
Ri sorse finanziarie attribuidt
_Mlsglone Programma di riferimento Stangla}mgntl Pagato in Residui accertgtl di Tptale risorse
di riferimento definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(a) (b) (c) (b+c)
3.1 Contrasto al crimine,
3. Ordi tutel a del | 6| 63.242.955,00| 63.242.955,00 0,00 63.242.955,00
- Drdine sicurezza pubblica (007.008]
pubblico e e —
sicurezza (007) 3.3 ' Pianificazione e
coordinamento Forze di 20.150,00 20.150,00 0,00 20.150,00
polizia (007.010)
Totale 63.263.105,00 | 63.263.105,00 0,00 63.263.105,00
. - Target Target Target Valore raggiunto
Tipo diindicatore anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percémali, del grado di
avanzamento triennale del piano di azione | 33% 66% 100% 33%
progressione annua c¢h
precedente

Pl ANO DI

Azione n. 1:Costante aggiornamento della mappa dei rischi ai nsoenari di riferimento

Azione n. 2:Ampliamento del livello di intesa e cooperazione con i Paesi di origine dei presunti termasparticolare riguardo al

AZ|l| ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO

fenomeno dei miliziani islamici gia residenti in Italia/Europa risultati attivi nel territagim altri scenari di crisi
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Azione n. 3:Collaborazione con le istituzioni sul territorio e con gli altri livelli di governo locale

Azionen.4Adozi one di iniziative fAorizzontali 0 che coi mrasmlalg
radicalizzazione ed alle forme di reclut ament o nellllétaUn
Europea

Azionen.5:At t uazi one di una pi % stringente fmadgigtaat ur ao dei

Azione n. 6: Rafforzamento della collaborazione internazionale con Paesi nei quali il fenomeno insurrezionalista € maggi
rilevante

Azione n. 7:Incremento dei livelli di intesa e cooperazione con i Paesi membri e con la Presidenza diturndcde n s i g | i
Europea per il contrasto al terrorismo, con particolare riguardo al fenomeno dei combattenti stranieri anche mediante came
Europol, ed altre Agenzie Europee, atenei e centri di ricerca

RISULTATI CONSEGUITI
Lédanal ivsanzdedelnGao degl i obiettiwvi operati vi e del
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento.

Nel |l 6ambito del |l a teflaiprevenzibne defaoniiniadcia tereoristica igterrea red iaternazionale
dedicato particolare attenzione alla valutazione dei profili di rischio per la sicurezza nazionale nei diversi s
riferimento con un continuo e costante monitoraggididello della minaccia.

In tale ottica, proficua ed efficace si ~ rivel ahe
nel corso dell dédanno si ~ riunito 57 vol tmiacciadiguardante si
il territorio nazionale sia piu ampi scenari di rilevanza internazionale suscettibili di ripercussioni per gli interasis
all 6estero. Tra gli 806 argoment.i esami n@tadtoi , 357 h

Inoltre, la condivisione delle informazioni relative alla minaccia terroristica interna e internazionale ed il coordin
info-operativo con gli Uffici territoriali di Polizia, anche con il coinvolgimento degli Enti locali (scuole, comunécasl
hanno consentito di calibrare capillari e proficui interventi preventivi sul territorio, idonei a circoscrivere la miret
individuare soggetti a rischio radicalizzazione.

Per quanto riguarda lo sviluppo delle relazioni internazionali muliditen tema di ordine e sicurezza pubblica S
concorso all éel aborazione delle strategie di C O nnhor
e dell i mmigrazione <c¢landesti na, id ©rgdniazaziond internazidnai:nGY
Gruppo Roma/Lione, ONU, G20, Global CounterTerrorism Forum, Coalizione Anti ISIL, OSCE, OCSE OIM, Co
ddéEuropa.

Tra le attivita svolte, si segnala la realizzazione di progetti, la partecipazione a tavotirdj onferenze e seminari
studio nonché lo sviluppo di programmi addestrativi e di assistenza tecnica a favore di forze di polizia estere,
sinergia con i Ministeri degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, della Giustizialrakporti,

del |l 6Economia e | e Direzioni Centrali del Di parti
Finanza.

Per quanto concerne il settore della corruzione, & stato dato risalto, in ambito internazionale, alle misuiee peé
repressive assunte dall éltalia specie al fine di
pubbliche (tematica trasversale a molti fori di cooperazidd 0, ONU, Consiglio déEur
In tema di sicurezza strald e ferroviaria, si evidenzia la partecipazione ai lavori del Sottogruppo sulla sicurez
trasporti del Gruppo Roma/ Lione del G7, concorren

attacchi terroristici a sistemi e mezititrasporto terrestre, marittimo e aereo.

In materia di prevenzione e contrasto del terrorismo internazionale, gli sforzi si sono concentrati sulle probl
connesse alla radicali zzazi on e foreignterroisefghters e dellaspropaganda
proselitismo attraverso internet (presso il G7 e il Global CounterTerrorism Forum).

Sono stati messi a punto ed attuati mirati controlli straordinari in aeroporti, scali marittimi, stazioni ferroviariei® @i
linea proveniati dai Paesi che costituiscono blibdeiforeignfigthers

Léattivit™ di prevenzione e contrasto al terrorisn
risultati:

sono stati tratti in arresto 40 soggetti di cui 37 contaglli ambienti del terrorismo di matrice religiosa, mentre sono
espul si dal territorio nazionale 66 estremisti i sl
sicurezza nazionale, 22 per ordine del Prefettoe 10 perdispz i one del | 6 Autori t”™ Giu
E6 stata altres?® estesa |l a capillarit”™ dell a r adi
enucleare i profili di soggetti ritenuti pericolosi ed adottare commisurate iniziatil@itezza nei loro confronti.
Lédattivit”™ in parola ha interessato i principaldill
ambienti dell destremismo religioso, | 6 a miteidel web,en siaesgi

con il Servizio Polizia Postale e delle Comunicazioni.

Sul fronte anardansurrezionalista sono state sviluppate mirate ed approfondite attivita investigative che hanng
all darresto di 9 mi | irésponsalili arctlite @lel ato, di agsocthAone sqvuessiva conrfing
terrorismo di cui alléart. 270 bis del c.p.
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Tali risultati sono stati raggiunti anche grazie ad una preventiva mappatura dei principali sodalizi libertari opeakant
che haconsentito un approfondimento conoscitivo sulla composizione e sulle connessioni nazionali ed internazi

gruppi insurrezionali, nonch® | dacquisizione di pr
A tal proposito, ioltre & stata implementata la collaborazione internazionale con Grecia, Spagnapa€sienei quali il
fenomeno del terrorismo anarchico risulta particolarmente rilevaraen c he attr aver so | 6
finalizzate allo scambio informatv o nel | 6ambi t o dell 6attivit”™ del i g
Nel |l éambito della cooperazione e coll aborazione ¢

maggi ore attenzi one a deglaestrartertidianentaraggio dil qgdeasdggettiiriterrute perito
utilizzando la rete dei punti di contatto, costituita in partenariatoE@mopoln el | 6 ambi t o del

Presidenza Italiana del Gruppo Terrorismo; il progBtionas,dovei funzionari della DCPP e gli ufficiali del ROS (Arm
dei Carabinieri), in veste dDriver, hanno contribuito ad implementare lo scambio tra i vari Paesi delle list
foreignfigthers;il Border Control Systensistema volto a monitorare il transitoghsseggeri in arrivo alle frontiere aer
da Paesi terzi.

Sempre in tale ambito, una <citazione meritano i
TerrorismWorking Group (TWR) le attivitadelldd Coal i zi one Ant.i | SI1 So.

Inoltre, pil in particolare la competente articolazione dipartimentale ha curato lo sviluppo delle relazioni com
attraverso il coordinamento delle attivita di tutti i Comitati e gruppi di lavoro presso il Consiglio europeo oper
settore della cooperame di polizia. Tale coordinamento € stato curato direttamente e/o di concerto con i C
Generali e le articolazioni centrali del Dipartimento di PS interesatitme materiaene di ant e | 6 el ab
strategiche e, ove richiesto, rediden dossier per le delegazioni partecipanti alle relative riunioni.
Al riguardo, in particolare, si evidenziano le seguenti attivita svolte.

0 La partecipazione al COosI (Comitato Sicurezza Ia
| 6efficace cooperazione e coordinamento dell e Pol
pi Y% precisamente in relazione allo ASviluppo di U
minacciate r or i sti cao, | a Delegazione italiana ha mani

di intelligence e di polizia avwenga sul piano degli ordinamenti nazionali oltre che a livello di Unione europ
i nol tr e s o otheneladefiniziofeadai sigiemicdi allertamento in materia di prevenzione del terrorisr
sia previsto per gl i operatori | 6obbl i go di i ndi
utilizzare una formula di riferimentaiu generica;

U La gestione dei dossier di sicurezza interna discussi in ambito di Consiglio "Giustizia e affari interni" (GAl).
riguardo si ~ contribuito alla redazione dei dos
dell e linee strategiche discusse presso il Consi
dal Coordinatore Europeo CT, oggetto di discussione alla riunione GAIl del 18 novembre 2016;

U Il coordinamento delle attivita del Gruppa@rforismo che dirige e gestisce il programma generale delle attivit
Consiglio in materia di antiterrorismo. In tale ambito si & in particolare continuato ad assicurare la pres
Dipartimento della Pubblica Sicurezza alle iniziative dello SCATutimo prendendo parte a due importanti event
conferenza finale SCAT (per il quale e stato annunciato il definitivo cambiamento di denominazione in
(European Strategic Communication Networ &dr smi s i
ed una riunione di alto livello tenutesi a Bruxelles nel luglio 2016.

U La partecipazione al Gruppo Valutazione Schengen Matters (Evaluation) (in seno al Consiglio UE) ed il (
Schengen (ambito Commissione UE), che si occupanolduva ar e | 6applicazione de
Schengen nei Paesi del |l 8Uni one Europea. I'n tale
valutazione da parte della Commissione Europea nei settprotiizione dei datpersonali, cooperazione di polizi
frontiere (marittime e aeree), rimpatri, visti e SISIl/Sireae, nor ma del regol amento
meccani smo di valutazione e di controll o per veri

U La patecipazione al Gruppo DAPIXScambi o I nformazioni, che tra 1606
del l e i mplementazioni a seguito dell 6adozione del
proseguito nel manteneceo st ant i e proficui rapport.i con | e ar
Dati Personali e del Ministero della Giustizia per segnalare e seguire ogni sviluppo normativo tale da c
| 6ingresso del Paesreunmdel pperredieltt qualiest emas ifisPt on
| 6uni ficazione del diritto in ambito banche dati
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Durata Responsabile
Titolare CDR 5

Capo della Palizia
Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza

pluriennale

Mis=ione Programma Risor se finanziarie assegnate
di riferimento di riferimento anno 2016 anno 2017 anno 2018
3.1 Contrasto al crimine, tutels
del |l 6ordi ne e 65.089.367 65.255.840 65.442.652
3. Ordine pubblico e | pubblica (007.008)
sicurezza (007) | 3.3 Pianificazione e
coordinamento Forze di polizig 2.065.821 2.065.821 2.065.821
(007.010)
Totale 67.155.188 67.321.661 67.508.473
Ri sorse finanziarie attribui
Missione A s Stanziamenti Pagato in Residui accertati di | Totale risorse
di riferimento PORIETITIE &) (e definitivi c/competenza| nuova formazione impegnate
(@) (b) (c) (b+c)
3.1 Contrasto al crimine, tutelg
del |l 6ordi ne e 58.751.551,00 | 58.751.551,0 0,00 58.751.551,00
3. Ordine pubblico | pubblica (007.008)
e sicurezza (007) | 3.3 Pianificazione e
coordinamento Forze di 823.588,00 823.588,00 0,00 823.588,00
polizia (007.010)
Totale 59.575.139,00 | 59.575.139,00 0,00 59.575.139,00
. - Target Target Target Valore raggiunto
MIED el e anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, del gra
di avanzamento triennale del piano di azic 33% 66% 100% 33%
con progressione annua che cumula il val
dell danno precedente
Indicatore di risultato (output) 1 o
Numero protocolli di intesa sottoscritti
Indicatore di risultato (output)
Numero corsi, di formazione e aggiorname 3 3
professionale degli operatori, svolti
Indicatore di risultato (output)
Numero monitoraggi di imprese aggiadtarie 900 1511
di appalti pubblici effettuati

* Benché il protocollo relativo alla costituzione di una tdekce finalizzata ad attivita investigativa in collaborazione con la Spagna, non
sia stato pi % stipul at o,oinlgbanth somotstate nealizzate altteaattivitan di @olivid eongsunta rivategatja u n
salvaguardia della sicurezza pubblica e alla prevenzione dei reati nella stagione estiva

PI ANO DI AZ| ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO

Azione n. 1:Per f ez i o n a medi prevenziond € confrasto vers@ ogni forma di criminalita organizzata, anche attrave
di ffusione ed il potenziamento della strategia di gligStati
contro il crimine transnazima | e , mi rando alla diffusione anche all 6est e
Azione n. 22Pot enzi amento dell éattivit?’ di prevenzione dei t
Amministrazione, negli appalterl at i vi ai |l avor.i pubblici e alle Grandi

occasione di event.i particol armente a rischio di llemisure di
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contrasto akiciclaggio dei proventi illeciti acquisiti dalle cosche

Azione n. 3:1 mpl ement azi one dell 6azione di cooperazione 1intej
intensificazione e di miglioramento dello scambio informativo ancheaa ver so | 6i nt eroperabilit”
del l e reti doéinformazione e di quelle informatiche

Azionen.4:l ncr ement o d e |-bpérativagdr orientare slimeghotlesatiivitasal territorio

RISULTATI CONSEGUITI

Loainsgll dell davanzamento degl:i obiettiwvi operati vi
strategico ha consentito di rilevare che | 6obietti
interventi di ripianificazione c he si sono r esi necessari nel corso d
I n relazione alla | otta al crimine organizzato nel
con | darresto di 666 soggetti

Particolarmentericisiva € risultata la ricerca dei latitanti. Nel corso del medesimo anno ne sono stati catturati 56 (|
all 6estero), di cui 6 inserit.i nell 6el enco dei | at
Specifico interesse  stat o r ilacronindliég, cani seuestraelld confisgagdrb
per un valore complessivo stimato in oltre 350 milioni di euro.

Al tress3, nel campo del | 8i mmi g soaozsiate poetatecavaatirindagisi inérevaawvorle
criminali, dhe gestiscono il traffico di clandestwviaterray, s peci al ment e at titbal erand cla
che spingono alle frontiere interne con | a Sl oveni

hubdi Milano e di Torino, per dirigersi verso i confini con la Svizzera e quelli interni con la Francia. Molto impegn
rilevanti sono state lendagini sul fenomeno del traffico di esseri umsida mare e sui reati connessi realizzate ds
Squadre Mobilicoordinate dal Servizio Centrale Operativo della Direzione Centrale Anticrimine. Senza dubbio le i
sul traffico via mare assorbono la maggior parte delle energie delle Squadre Mobili della Sicilia, della Calabria, ide
e talora della Sardegnessendo questi i luoghi di sbarco.

Nell 6ambito del traffico e della tratta di esser.
favoreggiamento dell'immigrazione clandestina.

Il nol tre, nel |l 6ot t i caali ambksistrategica per & pitpefiicace titela delia sicueezzaanché attr

l 6anal i si dei contesti cr i mi n atrh e moltepkci attivitd gvalte relicaran det 201

si segnalano:

U1l 6el abor azilobmtteo dreazicomalre d&lSleda diuzsi oanned 2rlig7a nd eleld
(SOCTA-document o di valutazione della minaccia del
predi spost o de)]edittd geela grimavidlbel 2043 o tale contesto, € stata svolta una scrup
attivit” di anal i si del |l 6enorme vol ume di dati c
dalle altre Forze di polizia. Tale analisi & stata propedeutica allpile@ione, in lingua inglese, dei question
predi sposti da detta Agenzia per | a redazione del
in tema di contrasto alla criminalita grave ed organizzata;

U la sottoscrizione,il2maggi 2016, alla presenza del M+ AssbcgazianeNazionad
tra | e | mprese AssiAsapaeaitakticbpnedbt hbABBE&ATBoci et ™
ANAS - Azienda Nazionale Autonoma delle Strade d e | Comitato Centrale per
cose per conto Ter zi, Osseratorip nazibnale eui futi e ilesraping intdanmag
autotrasportator; finalizzato a favorire elddiint emarzdondel]l
prevenzione dei reat.i in parol a. Dall a sua costit
ha avviato una serie di progettualita tra le quali:

fTf1la proposta di umd dg@gri pwaretseé gpecriefaitcoa comune gi ”
procedure necessarie ad integrare il Sistema doéin
per | éattivit”™ di analisi;

9 la creazione di una applicanie interattiva, ad uso degli autotrasportatori, in grado di fornire informazioni
geolocalizzazione delle aree ritenute piu sicure per la sosta e sui servizi da esse offerti;

9 la realizzazione di uwvademecunsintetico, riepilogativo delle buone praskittate dalla prudenza, che dovrebb
essere osservate dagli autotrasportatori per prevenire siffatti reati;

0 | a r eda zReanoae sdligttivitaadell@ Forze di polizia sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica ¢
criminalita organizatad che i | Ministro delldl nterno present 4
D.lgs. 159/2011). Tale documento, che costituisce lo strumento di informazione istituzionale attraverso cui si
annualmente noti i risultati ottenutile strategie attuate nel settore della sicurezza, contiene una valutazion
mi naccia attraverso | 6anali si del |l e espressioni C
riporta, sul relativo allegato, i quadri analiticelh situazione della criminalitd in ambito regionale e proving
(elaborati dal Gruppo di Lavoro Interforze costituad hog, le relazioni periodiche predisposte dalla Direzi
Centrale per i Servizi Antidroga, dalla Direzione Investigativa Antimeadlai resoconti dei Comandi e degli Uffi
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Centralidi sulle attivit”™ svolte nel corso dell dann
Con riferimento inoltre alle attivita volte a conferire massima efficacia allo scambio informativo attraverso il @
adeguamento delle prestazioni dellaaSalOper ati va I nternazionale e | 6ot
Esperti per la Sicurezza, si segnala che, dando seguito ad altre progettualita di carattere tecnico svolte negli arin
in materia di interoperabilita delle bancheidaterpol con Servizi ed Enti esterni preposti alla sicurezza nazionale,

state sviluppate |l e intese ed i protocol | i oper ati
Polizie delle Frontiere, finalizzate a realizzardé i nt er oper abi l i t”, tra | a banc
alloggiati e ilBoarding Control Systertiutte le Compagnie aeree trasmettono, in anti¢ipggiornando le informazion
una volta che il volo € stato chiubduttiidatiriguar danti i passeggeri in arriV
all 6i mmigrazione ill egale. I dat i vengono qui aletiche
vengono elaborati dalla Polizia di Frontiera del luogoadivo) ed E-Gate (Sistema automatizzato di controllo ¢
document i ai var chi degl i aeroporti dedi cati a pas¢g
transito nell darea Schengen).

Alcune limitate difficolta di carattere tecmigelative alla comunicazione tra le differenti Banche Dati, sono da ritene
corso di risoluzione.

Relativamente alla cospicua attivita della DIA, nel campo della lotta alla criminalita mafiosa, volta al raggiungimen
obiettivi prefissati, nefanno 2016 la medesima si € articolata nelle seguenti modalita :

T I 6inoltro di proposte per | 6applicazione di misur
9 i monitoraggi delle imprese aggiudicatarie di appalti pubblici.

In tale anbito il target annuale previsto € stato ampiamente raggiunto ed i relativi risultati sono stati tutti pien

conseguiti. Infatti, S s ebf propdsta di misuredi pie\erzione patrimonialit ruin
lievemente maggir e ri spetto a quanto programmat o (56 pr o
aggiudicatarie di appal ti pubblici, ampi amente sup

21.502 persone fisiche collegate ailheprese aggiudicatarie di appalti pubblici, di gran lunga maggiore rispettg
previsioni (6000 persone).

Al fine di adottare forme pi%¥ incisive di contras
cooperazione internamale. Al riguardo, si evidenzia la conclusione di 9 intese tecniche bilaterali per la cooperaz
polizia con i seguenti Paesi: Francia, Messico, Nigeria, Polonia, Senegal, Sudan e Svizzera (3 Protocolli). Gli &
hanno come obiettivo genégada lotta alla criminalita ed al terrorismo. Alcuni di loro sono diretti in particolar mo
contrastare le organizzazioni transnazionali e menzionano espressamente i fenomeni criminosi e/o reati per i qual
la collaborazione. Altri sono spiicamente rivolti alla lotta contro i traffici di droga, la tratta di esseri umani
| 6i mmi grazione irregol are. Accanto alle formule di
richiami alla formazione degli operatori & i det er mi nat i casi , anche | 6i mpé
svolgimento di attivita di prevenzione e contrasto alla criminalita.

Al fine di promuovere le migliori prassi nazionali nella cooperazione di polizia, previste nei predettii,asooo stati
pianificati e organizzati 94 visite e 27 corsi specialistici in favore di delegazioni estere. Nel mese di novembre B
allestito, inoltre, il Secondo Tavolo tecnico Italgxaele. Per favorire lo scambio di esperienze e di buassipsono stat
redatte inoltre circa 70 informative destinate ad autorita di polizia straniere e predisposte 109 schede sullo 9
cooperazione internazionale di polizia i n occaapodela
polizia con autorita di altri stati. Numerose riunioni, infine, si sono tenute presso il Ministero Affari Esteri sulietal
cooperazione di polizia con Paesi esteri.

Si segnala altresi che, il 21 luglio 2016, a Quito, € stato firmatoaymacd o con i | governo d
materia di cooperazione di polizia. | settori di cooperazione sono: lotta al crimine organizzato transnazion
produzione e al traffico illecito di sostanze stupefacenti, alla tratta di persdrieaffico di migranti, al traffico illecito d
armi, alla criminalita informatica, al traffico illecito di beni culturali e al riciclaggio di denaro. Inoltre, altri sdit
competenza sono | a ricerca di nl apgastiaznitanee ilrériedgeon tai
lasciapassare.

Inoltre, sulla scorta delle esperienze maturate con la realizzazione dei Centri di Cooperazione di Polizia e per
(CCPD) di Ventimiglia, Thoerl Maglern, Le Freney e Chiasso, gi2n@l1 5 er a stata defini

Centri di Cooperazione congiuritacon il coordinamento della Sala Operativa Internaziohaleon | a Gr e c i
fine di conferire notevole impulso allo scambio informativo ed alle prassatper

Al tres3, = stato elaborato un progetto per |l a cres
responsabil e del coordinamento strategico delle pr
cord ate all é6i mpl ementazione della Piattaforma mul ti
ambito comunitario.

Per gquanto concerne tali p r o g e Centui dilCooperazioney@oegiultiza n 0 a n
conclusa per la circostanza che il finanziamento previsto per il Fondo Sicurezza Interna (FSI1), secondo qual
dal |l 6 Autori t” di gestione, poteva garantire solo
tecnologia; peent o, tutte | e altre attivit”™ necessarie e
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ecc.), non hanno potuto ricevere copertura finanziaria.

Per quanto riguarda la prevista costituzione di unaftask finalizzata ad attivitinvestigativa in collaborazione con
Spagna, bench® il relativo protocoll o non sia stat
realizzate altre attivita di polizia congiunta rivolte alla salvaguardia della sicurebbdiga e alla prevenzione dei re
nella stagione estiva.

Infine, nel campo dello sviluppo della formazione ai fini del contrasto verso ogni forma di criminalita organiz
déintesa anche con i Comandi G e n enmza Ihanch& della Difeziane Gentr
Anticrimine e con il coinvolgimento degli operatori del settore sportivo, dei giochi e delle scommesse, sono stati or
e realizzati incontri tecnici e corsi formativi mirati ad acquisire metodologie invesggaiacifiche per il settore relativo
contrasto della corruzione nel mondo dello sport (matéthx i ng) . Anal oga attivit™
formativa dedicata agli iscritti della Lega B di calcio.
Tutte le attivita connesse allaapificazione, organizzazione e realizzazione dei corsi formativi per gli investig
ispecializzati ©¢ sono state portate a termine eccez
stato differito al mese di gennaio 2017.

L obiettivo € da considerarsi quasi totalmente raggiunto in quanto, in sostituzione, sono state realizzate altre praagé
parte del Servizio per la Cooperazione Internazionale di Polizia. Per quanto attiene, invece, le attivita conng
formaziani degli iscritti alla Lega B di calcio, la parallela presenza di altre progettualita utili allo scopo (SPORTRA
protocoll o ddéintesa per I a cooperazione e | o sca
monitora i flussi discommesse, nonché il dialogo anche con i possibili attori in fenomeni di corruzione nello spor
fatto resa superata la preventivata ipotesi di formare gli iscritti alla Lega B di calcio.

Limitatamente a due cor si egalae dala prevenziene eldel cantnaste delaicicthggig
provent. il leciti, non si ~ potuto procedere al liva
allo specifico settore della prevenzione e del contrasto alritemo. A tale scopo € stato altresi awvviato un prog
formativo e di aggiornamento generale per il personale in servizio presso la Squadra Mobile e la Digos.

Durata Responsabile
Titolare CDR 5
pluriennale .
Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblical
Sicurezza
Missione S Ri sorse finanziari e assegn§g
di riferimento Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018
3.1 Contrasto al crimine, tutelg
del |l 6ordi ne e 60.055.178 0 0
3. Ordine pubblico e sicurezzg pubblica (007.008)
(007) 3.3 Pianificazione e
coordinamento Forze di polizig 221.099 0 0
(007.010)
Totale 60.276.277 0 0
Ri sorse finanziarie attribui
.M|ss',|one Programma di riferimento Stangla}mgntl Pagato in Residui accertgtl di Tgtale risorse
di riferimento definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(@) (b) (c) (b+c)
3.1 Contrasto al crimine,
tutela dell §54005461,00 54.005.461,00 0,00 54.005.461,00
. . sicurezza pubblicg
3. Ordine pubblico e
sicurezza (007) (C07 603,
3.3 Pianificazione e
coordinamento Forze di 21.025,00 21.025,00 0,00 21.025,00
polizia (007.010)
Totale 54.026.486,000 54.026.486,00 0,00 54.026.486,00
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Target Target Target Target Valore raggiunto

Tipo di indicatore anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016

Indicatore  di  realizzazione
fisica

Misurazione, in termini
percentu, del grado di
avanzamento triennale del piay
di azione con progressione ann
che cumul a i
precedente

Indicatore di risultato (output)
Numero corsi, di formazione
aggiornamento professiona
degli operatori, svolti

Indicatore di risultato (output)
Numero apparati tecnologic
i mpi egat.i per 950 500 O***
prevenzione e controllo de
territorio, implementati

(*) lo scostamento del valore a consuntivo rispetto a quello programmato & dovaitacall piena realizzazione di alcuni obiettivi

66% 100% 97%*

84 64**

operativi sottostanti |l o strategico per | e motivazioni speci f
(**)Loéattivit” di addestramento ~ stata ripi aandiversi setioti eoinlti dalec a | i
emergenze (Immigrazione clandestina, minaccia terroristica etc.)

(**) E6 stata completata | a fase di progettazione economileo fi

funzionalita del pogetto Mercurio al centro nord Italia. L'iniziativa & ora al vaglio dei competenti organi per le determinazioni.

Pl ANO DI AZI ONE DELL®&GOBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1:Ottimizzazione degli strumenti di prevenzione e di indagine basati sulla interofiérdeile banche dati e del Sisten
Informativo Interforze attraverso:

-la razionalizzazione dell e funzioni oper ati ve per nchddatipdei
sistemi informativi e delle centrali operativ, specie riguardo alle iniziative in
nazionale del DNA

-l 6i mpl ement azi one dei i velli di sicurezza con il pot eniy
Azione n. 2:Consold ament o e potenziamento dell e tecnologie e dei

rafforzamento della legalita
Azione n. 3:Ottimizzazione degli strumenti di controllo del territorio e interoperabilita delle banche detieaa livello internazionalé
attraverso lo sviluppo di progetti tesi ad omogenizzare le dotazioni tecnologiche

Azionen. 4:Svi l uppo di progett.i territori ali.i di sicurezza in
privati e le Istituzioni (Patti per la sicurezza)
Azione n. 5:0t t i mi zzazi one dei servi zi di controll o del terri

partenariato volti a realizzare interventi di sicurezza ad ampio raggio, disiez za sussi di aria nonc
particolari categorie e/o vittime di reato

Azionen.6:l mpl ement azi one, in condivisione con altri Organis
Azione n. 7: Promozione e onitoraggio di atti di collaborazione interistituzionale o con le forze sociali, anche al
del | 6i ndividuazione delle best practices

Azione n. 8O0t t i mi zzazi one dei servi zi di controll o del te aieaicoli

predisposti per le attivita di prevenzione
Azione n. 9:Prosecuzione delle azioni a tutela della sicurezza pubblica finalizzate al contrasto delle discriminazioni
Azione n 10: Potenziamento del contrasto ai reati contro la Pubblica Ammamgine

RISULTATI CONSEGUITI

Léanal i si del |l avanzamento deglii obiettiwvi oper al
strategico ha consentito di rilevare il non completo raggiungimento dei principali risultati prefissati per il priodo
di riferimento, tenuto conto di alcune particolari criticita evidenziate nelle considerazioni che seguono.

Nell éambito degli sfor zi vol ti ad implementare |
vi ol enza tiitad dgcenirasto svolta dlafesSquadre Mobili e dei Commissariati di P.S. ha consentito ne
di trarre in arresto 359 soggetti per omicidio consumato o tentato, 102 per favoreggiamento e sfruttame
prostituzione, 150 per reati sessuali, 8 maltrattamenti in famiglia e 67 per atti persecusiglking.

Con riguardo ai reati contro il patrimonio, sono stati tratti in arresto 896 soggetti per rapina, 268 per estorsione
furtofricettazione, 242 per truffa. Sono state, infine, aaitest83 persone per reati connessi alla detenzione di ar
esplosivi ed é stato operato il sequestro di 201 armi, di cui 135 pistole, 32 fucili, 29 fucili mitragliatori e 5
mitragliatrici, nonché di numeroso munizionamento.

Léazioneoddelklbaet Sgesadre Mobil.i a l t r af 1.88tsoggetti,idi ceidbll
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stranierj ed il sequestro di oltre 12.900 chilogrammi di drdgatale quadro, inoltre, la competente Direzione Cent
Anti cri mi ne tivta dg eontrallo tdél tteoritorib, dpar il contrasto a specifiche situazioni locall
recrudescenza criminale, mediante il monitoraggio delle esigenze specifiche e la gestione degli interventi d
Prevenzione Crimine a supporto degli uffici tamiali. 1| coordinamento e la pianificazione delle attivita har
consentito | 6i mpiego complessivo di 94.857 equipa
Quanto allo sviluppo dbrogetti territoriali di sicurezza integragalla base dell'azione coordinata tra le diverse Forz
Polizia, i privati e le Istituzioni (Patti per la Sicurezza), si segnala che, in ottemperanza a quanto stabilito ddbg
déintesa quadro tra Stato e iRieupzzaurhana, erstatanalttata la campditik

di 1 0 PattupervaiSicutezza e d i 177 Protocolli di l egalit”™ o
criminalita negli appalti pubblici con le linee tracciate dagli accordi rMi ni st er o del | 61
Nazional e dei Comuni déltalia per l a sicurezza (
Nazionale dei piccoli Comuni. nol t r e, relati vamente al |l 6ingd unaaagrafe
integrata dei sistemi di videosorvegliaredo scopo di offrire un quadro puntuale e in tempo reale della disloca
delle telecameré pubbliche e privatt oper anti sul territorio, ott en sgutlas

necessita di ricercare soluzioni alternative in tema di controllo del territorio, nel cui ambito la georeferenziazic
telecamere si colloca quale valido strumento di ausilio alle Forze di polizia, sono in corso riflessioni an
omogeneiz ar e | 6iniziativa in esame alle indicazioni
strategiche per il controllo coordinato del territorio). A tale riguandoltrie € stata effettuata attivita ricognitiva, cor
contributo informatie delle Prefetturd&TG, finalizzata alla verifica delle iniziative intraprese in materia di censim
e georeferenziazione delle telecamere, pubbliche e private, sulla base delle indicazioni fornite con circolare de
2015 indirizzata ai prefetti Fer ma restando una gener al e, posi ti
integrata dei sistemi di videosorveglianza, da parte di tutte le Prefeffieche hanno fornito elementi informati
(90% del totale), in molte realta territoriélistato avviato un censimento delle telecamere, mentre in alcune si €
ad una fase di realizzazione, ancorché sperimentale, le cui dinamiche progettuali sono in fase di approfondir
scopo di proporre un progetto da replicare su base néziona

Con riferimento inoltre all éadeguamento tecnico
all'interscambio dei dati dattiloscopici previsto dalla normativa internazionale, lo stato di attuazione del prog
curato dal Servizio Pizia Scientifica della Direzione Centrale Anticrimine € il seguente:

- nel gennai o 2016, sono state concluse | e proced
all 6i mpl ementazione tecnica del si st ema;

- nel mese di febbraio sono statltimate le relative procedure di appalto e sono state avviate le attivita proge
finalizzate a consentire | 6interrogazione autom
nell dall egato tecnico alla Decisione 2008/ 616/ GA

- successivament e, nel corso dell danno, sono state
componenti hardware e software;

- nel mese di dicembre 2016 =~ stato, i nol tr ejAFISs
centrali e regionali.

Il nol tre, nel campo del |l 6introduzione di nuove t

territorio/installazione dei sistemi di bordo al centro nord lfaligtata completata la fase di progettazione en@w

finanziaria relativa al progetto AEr meso, con cul
nord Italia.

Sono stati poi definiti e realizzati progr ammi sdla

operativa, circa gli applicativi speci ficament e

periferici, dell e nuove tecnologie per il contrag

Questure,drmando complessivamente oltre 400 operatori.

Con riferimento alldotta al fenomeno criminale della corruzione, pr osegui ta per | 6dann:/

informazioni provenienti dagli uffici territoriali al fine di individuare possibilnd i t i di indag

informazioni raccolte ha dato costante impulso alle relative attivita di indagine effettuate dalle Squadre Mok

Commi ssariat. ed ha portato all éarresto di 127 p

Nd campo dello sviluppo della capacita di analisi feti di ramee supporto delle attivita di prevenzione e contrg
del relativo fenomeno, si evidenzia che una delegazione di esperti del Servizio Analisi Criminale della D
Centrale della Polizi€riminale ha preso parte in qualita di docenti esperfiCalso 23/2016 Metal Thefts/Coppertlie
organi zzato dall 6Accademia Europea di Polizia (CE
della Guardia Nazionale Repubblicana.

Il contributo fornitodai dirigenti e funzionari del Servizio Analisi Criminadieé incentrato:

T nell doillustrazione delle strategie adottate dal
dei furti di rame;

9 nella descrizioe delle iniziative promosse, quale action leader, in ambito internazionale;
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9 nel supportare i colleghi portoghesi realizzando uno specifico questionario volto ad inquadrare il fenon
diversi Stati membri; successivamente sono state individuate grasipndivise a seguito della discussione dei 1
argomenti.

Il nol tre, nel guadro delle iniziative ©pianificate

gruppi criminali organizzati (EMPACTOPC), il 20 ottobre 2018i & tenud, presso la Direzione Centrale della Poli

Criminale,u nWdir k shop sui A f A meeting distinatme eéspettilinterhazianaliedel settore dei fu

metall o/ rame, sia dell édambito pubblico che di gue
In tale quadro si segnathe:

1 9 novembre 2016, alla presenza del Ministro de
furti di rame, al fine di fornire un ulteriore impulso al percorso di legalita gia intrapreso a partire dalla stip
pra¢ ocol | o del 24 febbraio 2012, con cui T stato

Centrale della Polizia Criminale.
Gli elementi di novita, rispetto al precedente, sono i seguenti:

9 la presenza della Wind telecomunicazionp.8. (ora WindTre) che ha manifestato la volonta di adel
all é6iniziativa;

9 la costituzione di un gruppo di lavoro al quale & demandato il compito di definire proposte utili, anche di ¢
normativo, in materia di tracciabilita obbligatoria dei ifidi rame (e dei metalli ferrosi e non ferrosi, comun(
indi spensabili per il corretto funzionamento di
agevolare lodattivit”™ di pr evenzziioan ee ed ecl ol nét A goel nl zo
Monopol i. Léobiettivo =~ quello di contrastare |
informatici, la tracciabilita del rame e la sicurezza negli acquisti, nello smaltimento e netagdsi materiali.

Nel campo delle azioni a tutela della sicurezza pubblica finalizzatan#lasto delle discriminazigni | 6 Os s e 1

la Sicurezza contro gli Atti Discriminatori (OSCAD) continua a incrementare le sue attivita con particetameenfo

alle seguenti macro aree.

f La formazione del personale appartenente all a Pg
e al contrasto dei crimini déodi o, a n c h ea edeéring énel
corso del 2016 sono stati somministrati seminari di aggiornamento e formazione ad oltre 1700 appartenenti
di polizia);

1 La collaborazione con istituzioni pubbliche e private, ONG Internazionali/Naziosailitemi del contrastalla varie

forme di di scriminazione e, in particolar e, ai
realizzazione di una progettualit”™ finanziata d
partecipera ingalita di partnerch enef i ci ari o, dall 6inizio del 2017
f Léattivit”™ di comunicazione volta alla sensibili.
Numerosi al riguardo sono stati gli interventi presso istituti scolasligdgni ordine e grado, volti a divulgare
principio delldantidiscriminazione nelle fasce
organizzati da istituzioni pubbliche e private, nazionali ed internazionali, finalizzate allacepnasdi OSCAD e(
alla ricerca di partenariato e condivisione deg
gl i atl et dell e Fi amme Or o, presso | 60Ospedal e
nosoceni o , per riflettere sull édi mportanza della co
etnia, orientamento sessuale, religione e disabilita.

Rel ati vamente all dapplicazione di s t one mamicitiare (Biaiccialetty

Elettronico) € stata attivata una ripianificazione della suddetta procedura in ragione dei tempi tecnici necessaa
definizione.

l nvece, gl i obiettivi operati vi i ono st@ti piemamente eaggiurgi @ tutte
attivit®™ sono state svolte in |linea con |l a piani
relativo obiettivo strategico hanno supportato gli addetti nello svolgimento dellerindaglle attivita di prevenzione
contrasto della criminalita.

Analogamentela manutenziondella banca dati nazionale del DNA, ha raggiunto pienamente lo scopo prefissat(
le attivita sono state svolte in linea con la pianificazione, le farndu appr ovvi gi onate ne
rientranti nell dobiettivo strategico hanno suppor
Con riferimento infine alla connessa attivita formatsano stati svolti la maggior parte dei corsbgrammati in fase d
pianificazione operata . attlvith di addestramento, € stata ripianificata e focalizzata maggiormente per gli og
addetti ai diversi settori coinvolti dalle emergenze (Immigrazione clandestina, minaccia terroristica etc.)

EuroNpeanmultidisciplinaryplatformagainstcriminalthreat®Organisedproperty criméPiattaforma multidisciplinare europea contro
le minacce criminali & Crimine organizzato contro la proprieta)
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Durata Responsabile
Titolare CDR 5

Capo della Palizia
Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza

pluriennale

Risorse finanziarie assegnate a legge di bilancio

Missione di riferimento Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018
3. Ordine pubblico € 31Gntrasto al crim
sicurezza (007) e della sicurezza pubblica (007.008) MBS ShEEEa S
Ri sorse finanziarie attribuit
“Missione Programma di riferimento Stanziament Pagato in Residui accertati di Tptale risorse
di riferimento definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(@) (b) (c) (b+c)
3.1 Contrasto al crimine,
8.Ordine pubblico| t ut el a del |l ¢ 53.550500 | 331657300 0,00 3.316.573,00
e sicurezza (007) | sicurezza pubblica
(007.008)
. - Target Target Target Valore raggiunto
DGl anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, del gras
di avanzamento triennale del piano di aziq 33% 66% 100% 33%
con progressione annua cbemula il valore
dell danno precedent

PI ANO DI AZ|I ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1: Completamento delle procedure amministratbemtabili relative al PON Sicurezza 20@013 ed al Piano di Azion
Giovani, Sicurezza e Legali{fRAG)

RISULTATI CONSEGUITI
Léanal i si del |l 6avanzamento deglii obiettivi oper at
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

Nel corso del 2016, sono state messe in atto le misure necessarie a concludere operativamente i progett
nell dambito del Progr amma, ri spondendo alle final
Programma stesso. Alfn e d i garantire | a chiusura del Program
ed il completamento fisico e finanziario dei progetti ammessi al finanziamento, anche mediante visite in loco. Sq
inoltre, rendicontate spese giastnute su progetti inizialmente finanziati con altri strumenti finanziari (q
iretrospettivio), medi ante | e qual:. al 14 novembr ¢
circa 794 milioni di euro.

Si segnala che le quoteesidue dei progetti finanziariamente non conclusi al 31 dicembre 2015 song
prowvisoriamente trasferite a valere sulle risorse del PAG al fine di consentirne una pronta liquidazione, ma
i mput ate al P A2020 firla goffaachei qttessdra apmolado
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Durata

pluriennale

Responsabile
Titolare CDR 5

Capo della Palizia
Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza

'\:Iiﬁasrli?nn:n?cl, Programma di riferimento Ri sorse finanziarie assegnat
anno 2016 anno 2017 anno 2018
3.1 Contrasto al crimine, tutelg
. . del |l 6ordi ne e 57.360.234 0 0
3. Ordine pubblico| ", jica (007.008)
e sicurezza (007) o — :
3.3 Pianificazione e coordinament 205.871 0 0
Forze di polizia (007.010) )
Totale 57.566.105 0 0
Ri sorse finanziarie attribuit
Missione di Programma Stanziamenti Pagab in Residui accertati di Totale risorse
riferimento di riferimento definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(@) (b) (c) (b+c)
3.1 Contrasto al
crimine, tutela
del |l 6ordin 57.360.234,00 57.360.234,00 0,00 57.360.34,00
3. Ordine pubblico| sicurezza pubblica
e sicurezza (007) | (007.008)
3.3 Pianificazione e
coordinamento Forze| 19.035,00 19.035,00 0,00 19.035,00
di polizia (007.010)
Totale 57.379.269,00 57.379.269,00 0,00 57.379.269,00
. L Target Target Target Target Valore raggiunto
g0 Ellieleto anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore  di  realizzazione
fisica
Misurazione, in termini
percentuali, del grado ¢
avanzamento triennale del piay B35 L0018 SR
di azione con progressione ann
che cumul a il
precedente
Indicatore di risult ato (output)
Numero corsi, di formazione
. . 21 21
aggiornamento professiona
degli operatori, svolti
Indicatore di risultato (output)
Numero di voli charter congiuni
di rimpatrio con il coordinament; 2 3 6
del |l 6 Agenzi a
organizzati e/o con partecipeae

(*) lo scostamento del valore a consuntivo rispetto a quello programmato & dovuto alla non piena realizzazione di attivini obie
operativi sottostanti

l o strategico

per | e motivazioni

PIANODI AZ| ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO

Azione n. 1:Svi |l uppo

frontiere lungo le rotte seguite dalle organizzazioni criminali per il traffico di immigrat anche attraver so
Azionen.2.Raf f or zament o

di i ni

del | a

Zi ative

di coop

capacit”™ de

erazione internazi

i control i di fro

speci f
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di avanzate dotazioni strumentali e tecnologiche con particolare riguardo agli sthddsicurezza degli scali marittimi e aerei
Azionen.3:0t t i mi zzazi one del |l 6i mpi ego dei fondi europei fin
allo sviluppo della capacity building dei Paesi terzi di origine e/msito dei flussi migratori anche attraverso la programmazion
corsi volti al rafforzamento delle misure di contrasto della falsificazione dei documenti di viaggio

Azione n. 4:Pot enzi amento dell 6attivit”™ di cotlil amembrezi oper cb
partecipazione ai voli congiunti di rimpatrio dei cittadini di Paesi terzi irregolarmente soggiornanti

RISULTATI CONSEGUITI

Léanal i si del |l 6avanzamento degl:. obietti vtianopieralt
strategico ha consentito di rilevare il non completo raggiungimento di taluni risultati prefissati per il periodo di
riferimento, tenuto conto di alcune particolari criticita evidenziate nelle considerazioni che seguono.

Lo6at t iestigativadella Roliziadi Statp er contrastare il traffico di m
clandestinaontinua a svilupparsi sotto un duplice profilo:

- individuazi one passeursercestriy fiscafi sti 0 e/ o
- ricostruzione delle demiche criminali e della struttura organizzativa dei sodalizi malavitosi transnazionali respong
La menzionata azione repressiva € stata inevitabilmente rafforzata per il fendehénadfico di migranti via maresia
verso le coste della Siciliaconnotato anchéa eventi tragici costati la vita a centinaia di migréngia versde coste
dell a Calabria e della Sardegna,-andmahv®rdcel Il &b afiuagd
marittima

Sono state condotte indagiinerenti network criminali che gestiscono il traffico di clandestini via terra, specialm
attraver so |iabaflrcoatntiac aadon atteorlriecsot r e, che spingono al
arrivano al | bdoinaziorle sino agiubdi Milane e di Totine,rpér dirigersi verso i confini con la Svizz
e quelli interni con la Francia.

Complementari a queste investigazioni sono state quelle:

- sulle fittizie richieste di assunzione lavorativa da parte di singatiende;

- sull 6i mpiego di manodopera straniera fAin neroo;
- sui fimatri moni di comodoo;
- sull dutilizzo di documentazione falsa per agevo

intercettare e far emergere fenomeni di traffico di clammteselati dietro episodi di tradizionale, singolo ingres

illecito nel territorio nazionale.
Inoltre, sono state investigate anche eventuali irregolarita nella gestione delle strutture di accoglienza dei migtan
di soggetti privati che, attravso condotte truffaldine e corruttive, con la collusione di funzionari pubblici, acquisi
indebiti vantaggi patrimonial i, essendo favoriti n
strutture al fine di ottenere la rcesponsione del contributo giornaliero previsto per ogni straniero ospitato g
percependo in anticipo i pagamenti statali (tramite le Prefetfli@®), falsificando atti che certificano il compimento
attivit”™ obbl i gat orstesse (mdnlteéhziond, eragazione di adgua eotabile e di tistaldamen
sovraffoll amenpocketmpnaygament o dei f
Sotto il profilo operativo sono state impegnate nelle indagini sul fenomeno del traffico di esseri umani, nelle g
sfaccettture, via terra e via mare, e sui reati connessi tutte le Squadre Mobili, coordinate dal Servizio Centrale (
dell a Direzione Centrale Anticrimine. Nel |l éambito
793 soggetti,@sponsabili anche di favoreggiamento dell'immigrazione clandestina.
Programmi di assistenza tecnica

L6l talia N da sempr e i mpegnat a nel rafforzament
del | 6i mmi grazione irireadéairedeli nNerad t-dalitadahaa eurarala sukpia
bilateral e, | 6attuazione di speci fici progr ammi d

formazione del personale di quelle forze di polizia.

Con laTunisia, sono continuate, anche nel 2016, le attivita di formazione a favore della polizia tunisina, per comp
corsi, tutti svol ti presso strutture della Poliz
ufficialmente apertd 6 uf fi ci o del |l 6esperto I mmigrazione pr ess(
Con laNigeria, il 1° febbraio 2016 €& stata firmata, dai rispettivi Capi della Polizia, una Dichiarazione Congiunta in
di formazione, sulla cui base potra essere definie6é adeguat a of ferta formativa
corso in materia di servizi di polizia di frontier
Nel |l 6ambit o del IEgittone a0iGsond stati ongamizzatiddrsi ih dversi Istituti di Istruzione dell
Polizia di Stato.

Per quanto riguarda le forniture:

-nel l uglio 2016, sono stati avviati, presso | o s
ripristino sul primo di quattro elicottein disusoi | a c u i donazione era stata
dellaPolizia pro tempore;

- nel novembre 2016 sono stat.i consegnati al Mi ni s
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250 stampanti.
A seguitodeMe mor andum ddéintesa per il raff or z ame@®@atnhia fitnatd
il 6 giugno 2015, nell ottobre 2016 =~ stato forni
dicembre successivo, sostate avviate le procedure per la fornitura di 40 veicoli fuoristrada destinate alle forze di
gambiane. Inoltre, nel luglio 2016 & stato organizzato un corso in materia di servizi di polizia di frontiera presso
della Polizia di Stato dCesena.
Sebbene non sia stata ancora riattivata | a cooper
stretto raccordo con il MAECI, diretti contatti con le autorita libiche, mediante incontri tra esperti tenutisi sia ahB(
a Tripoli. Sono state inoltre seguite tutte le iniziative-pitwa avviate in ambito UE, in particolare quelle finalizzatg
potenziamento delle capacita operative della Guardia Costiera libica in materia di ricerca e soccorso.
Gli espertiimmigrazioa al | 6estero
Per assicurare rapporti di diretta collaborazione, anche operativa, con gli Stati terzi di particolare interesse n

sono state aperte, negl i anni , posi zioni di E s,[Egitto,t
Turchia e Tuni si a. In particol are, nel 2016, sono
Per tutto il 2016, ha continuato ad essere chi ugta
per | 6i mmigrazione in Libia non ~ stato ancora ri a
Al l o scopo di conferire maggiore efficacia all daz
traffico di migranti via mare sono state sviluppate forme di colone operativa con le competenti autorita di pol
del |l 6Egitto e della Turchi a.

Sia con | 6Egitto che con | a Turchi a, il rafforzame

l otta al terr or i s marealgenstupante femomene deiztddetgnterroript fighters (ETd:)
La collaborazione in materia di iammissione e rimpatrio

Undefficace politica di ri mpatrio =~ considerata wu
Commiss one nell Agenda europea sul | a folloiw-gp reorz dolo peefrortegdian
| 6attual e emergenza migratoria nel Medi terraneo e
costruzione, in una prosfiivadimedid | ungo peri odo, di un si stema di q
ed equilibrato.

Di particolare rilievo, in tale ambito, - stata |
con i Paesi dinaggior interesse sotto il profilo migratorio.

Pertant o, I 6l talia, anche nel 2016, ha proseguita
attuazione, di cui sopra, con la Bosnia Erzegovina, laddove ormai solo procedigliehee interne a quel Paese star
ritardando | 6entrata in vigore di un testo gi " da

Ucraina, Paesi ai quali erano state trasmesse, in passato, apposite bozze di protoceili esecuti

Inoltre, sono state portate avanti mirate iniziative negoziali con i seguenti Paesi di importanza strategica per
concreta efficacia alla nostra politica di rimpatrio.

Sudan: il 3 agosto 2016 =~ stat o fDdperanant di palizira cdd gartizalal
riferimento alla materia del rimpatrio dei cittadini sudanesi irregolari. Il successivo 24 agosto € stato effettuatd
charter, mediante il quale sono stati rimpatriati 40 cittadini sudanesi.

Cost a d o6 rseguitoj anche nel 2q16, il negoziato per la conclusione di un accordo tecnico in materia mig
di rimpatrio, avviato nel novembre 2015.

Senegal: € proseguito il negoziato per la conclusione di un accordo tecnico in materia migratoria e idi, dvwiato nel
marzo 2016.

Su un piano pi% strettamente operativo, a partire
Borgo Ognina, un pool di funzionari di polizia africani, al momento composto da due funzionari ideliea ld due de
Gambia, incaricato di collaborare con gli organi di polizia locali nelle interviste dei migranti prebsdsglote gli altri
l uoghi di sbar co, finalizzate all daccert ament levanzh
investigativa. Trattasi di un progetto sperimentale che beneficia di un apposito finanziamento da parte della
europea Frontex.

Progetto di capacity building a favore della Libia

C giunto a conclusione, aMe d300 (aapvviilaet-foR Onbedl z i2iadit1cp)id @ df
per il potenziamento delle capacita istituzionali ed operative della Libia in materia di gestione delle fro

del | 6i mmi grazione. || Progett o, nahoop s e limiato] nella gua fasp finale,
alcune attivit”™ curate dall 60Organizzazione I|Intern
centri |ibici e allobdattivazione di meccanismi di r
Nel2016 sono state rimpatriate, su base volontari a
Med i rimpatri volontari totali sono stati 1681.

Triton

Léoperazione =~ stata avviata il 1 Ae di comtiauigb(Trieon 2004104l 1

novembre 2014 al 31 gennaio 2015; Triton 2015 dal 1° febbraio 2015 al 31 gennaio 2016; Triton 2016 dal 1°
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2016 al 31 gennaio 2018).

Léoperazione Triton, final i zza tnal MaditerraneorCentradel el aocomtbadter
cross border crime, persegue i seguenti obiettivi:

-migliorare la sicurezza delle frontiere; fornire assistenza tecnica e operativa in materia di ricerca e soccorg
supportare le autorita nazionali nelienkioni di guardia costiera; rafforzare la cooperazione operativa; dare su
nell dattivit”™ di gestione dei flussi migratori; mi
-identificare i possibili rischi e le minacce; stabilire e scambiare le migliori pratiche.

L6operazione, ecdne odeelr arzd sotnd tmatrti tti me condotte s
essere multifunzionale e al riguardo € prevista la cooperazione con le seguenti Agenzie e Organizzazioni intel
Europol, EFCA, EASO, EMSA, FRA, UNCHR, IOEEAS/ CSPD Mi ssi on AEUBAM L
cooperazione inteagenzia € in atto il progetto pilota tra Frontex, EMSA ed EFCA finalizzato ad intensificare la

cooperazione operativa. Si spaermenpat vatl F bgat
per | a sorveglianza sovrastante | 6area dell dalto
2016 e dal 9 agosto al 7 settembre.

Con riguardo alla retdwbS«kad, Hdri el Mediat e@r raa ngeaama nN
Centri di Coordinamento Nazional. (NCC) e i Paesi
clandestini, | 6i nst al | a MeditenraeardBoidder Goordimmation Ceatér) della @&a HdvkE
Mediterraneare stata completata nel mese di dicembre.

Léinfrastruttura satellitare =~ stata installata n

Valle, teleporto principaledel Ministero della Difesa, mentre presso il Centro Nazionale di Coordinament
| 6i mmi gr azi one ifEBROSER, sede dél RIEBOECQ) sorodstati installati gli altri apparati funzional
rete di comunicazione.

Al 31 dicembre 2016, quellcedl | 61 t al i a ri sultava essere | '"unico nd
Si segnala inoltre che nel 2016, nell 6ambito del o
Costierai Marina Militare Libica sono statb s pi t at i in ltalia, i n g ul@drnational
Coordination Center, al tri due i mbarcati sull 6ass:¢
Centro nazionale di coordinameritEUROSUR della Dirsizone Central e per | 81 mmi ¢
funzioni di collegamento con le autorita libiche e per migliorare/stimolare la cooperazione nella gestione degli
immigrazione irregolare provenienti dalla Libia.

Invece, per cio cherigudra | 6 obi et ti vo di aislovena atteaveiisd la dtada rétee EFJROSEIR
progetto =~ stato completato solo nel corrente an
apparecchiature informatiche e softwaeisorse di bilancio nazionale.

Il sistema hotspot

Come noto |l a Commi ssione Europea ha introdotto, ne¢g
per affrontare | 6emergenza nHotgpotanti , ovvero il cCos
Taleapppcci o ° basato sull 6individuazione dei punt.i

migratoria & piu forte e sulla definizione di procedure operative che permettano, alle Agenzie europee compe
Autorita dello Stato rambro interessato, di operare in maniera coordinata al fine di contemperare le diverse
connesse alla gestione degli shardilla piena tutela della salute fisica dei migranti alla loro corretta e temp

identificazione tramite il foto segrmime nt o, dall a garanzia dei l oro di
procedure per la ricollocazione in un diverso Stato membro.

L6l talia il 28 settembre 2015 ha presentat o i2015suea
fiR 0 a d mma quidvengono descritti tutti i processi organizzativi che il nostro Paese si impegna a sostenere per 3
| 6emergenza migratoria che coinvol ge | botspote tatdasaiziok deb

loro funzionamento. Al momento tali strutture sono state collocate presso le localita di sbarco di Lampedusa,
Trapani e Taranto.

1 31 marzo 2016, in occasRmdmap des dbdaggi ar a a hProsedung
Operative St anSltaanddara. dOp eSS @R=edattg daPDipartineedta pee k& diberta Civili
| 61 mmi grazione e dal Di partimento della Pubblica

Europol, nonchéell | 6 UNHCR e del | 8 Ol M.

Le SOPS costituiscono una gui da bopspoftadiagni va del | e at
Coloro che, anche se non rientrano tra le nazionalitd aventi diritto, esprimono la volonta di avanzare do
protezione internaanale vengono trasferiti in uno dei Centri regionali sul territorio nazionale in base alla disponibi
posti.

Sulla base dei risultati delle attivita sireeninggli individui adulti che non hanno manifestato la volonta di richiede
protezioneinternazionale o che non intendono avanzare domanda di protezione internazionale, ricevono un g
respingimento o espulsione e possono essere trasferiti, nei casi in cui cio sia possibile secondo la normativa \
Centri di Identificazione Espulsione.

Tutto ci premesso = per da segnalare che | 6att uj

5 5
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affrontare il flusso di migranti che vengono soccorsi in mare e fatti sbarcare sulle nostre coste. Pertantati
utilizzati anche altri porti in localita che non sono sediatspot

Alla data del 31 dicembre 2016 la percentuale dei migranti sbarcati presso gli Hotspot & del 29,16% del totale
| 698, 3% stato gi f o t tiofuors dalte sedildiaHotsppt hanmo eappreseatanq i #0349
totale (di questi il 96,45% é stato gia foto segnalato).

Léattivit”®™ di contrasto all 6i mmigrazione ill egale
Nei confronti degli stranieri illegalmente soggiornanti, la strategia per consiihtire effettivo rimpatrio € stata attua
principalmente mediante:

1. il trattenimento degli irregolari nei C.1.E., come si evince dalla sottostante tabella:
Nonespulsia | Nonespuls a | Totale rimpatri
Transitati Espulsia seguito seguito effettivi Totale Totale
nei seguito frattenim ento | trattenimento (compreso Bespingsimenti | Respingim enty
Cenfri | frattenimento | nei Centri nei Centri per | quelli eseguiti ded alla fronfiera
nei Centri perché non altri motivi dopo il tratt. nei Questori
identificati Centri)
Dal
01/01/2016 1.441 i
2l 2.984 (48.200%) 216 1.327 5.817 1.528 10.218

31/12/2016

2. la cooperazione con le Autorita diplomaticlaet t r a v e r ziame di Vlechdrter per i ranpatrio degli stranig
nei Paesi di origine.
In particolare, nel 2016, sono stati realizzati 62 eblarter per il rimpatrio di 1.793 stranieri (tra cui 508 egiziani, 1.(
tunisini, 151 nigeriani, 40 sudanesi)dicui®ogi unti , or gani zzati dall 6l tali
A questobébultime operazioni coordinate e cofinanzi a
Svizzera, Germania, Ungheria, Francia e Slovenia. Solo taluni di tali voli non si sono realizzati sefays@ssimita
dell e date dei medesimi con | e operazioni di ri mpa
Con riferimento alla relativattivita formativasi sono svolti, come pianificato, tutti i 21 corsi di interesse.
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Durata

pluriennale

Responsabile
Titolare CDR 5

Capo della Palizia
Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza

Missione L Risorse finanziarieassegat e al | 6obi et t i v
di riferimento Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018
3.1Contrasto al crimine, tutela]
del |l 6ordi ne e 56.992.246 0 0
3. Ordine pubblico e pubblica (007.008)
sicurezza (007) 3.3 Pianificazione e
coordinamento Forze di polizig 207.028 0 0
(007.010)
Totale 57.199.274 0 0
Ri sorse finanziarie attribui
i Miss_,ione Programma di riferimento Stanz_ia_lr_n(_anti Pagato in Residui accertgti di Tptale risorse
i riferimento definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(a) (b) (c) (b+c)
3.1 Contrasto al crimine,
tutel a del | 6| 56.992.246,00f 56.992.246,00 0,00 56.992.246,00
3. Ordine pubblico | sicurezza pubblica (007.008
e sicurezza (007) | 3.3 Pianificazione e
coordinamento Forze di 19.031,00 19.031,00 0,00 19.031,00
polizia (007.01D
Totale 57.011.277,000 57.011.277,00 0,00 57.011.277,00
Tipo di indicatore Target Target Target Target Valore raggiunto
anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali
del grado di avanzamento trienne 66% 100% 100%
del piano di azione con progressio
annua che cumul &
precedente
Indicatore di risultato (output)
Numero di istituti scolastici coinvolt|
nella realizzaibne di incontri per| o LB ey
| 6educazi one all
Indicatore di risultato (output)
Numero corsi, di formazione 55 55
aggiornamento professionale de|
operatori, svolti
Indicatore di risultato (output)
Numero di operazioni ad altonpatto
(servizi di controllo a tema) effettual 40 40
su tutto il territorio nazionale
articol ate in 1
dell 6anno
Pl ANO DI AZI ONE DELLO®GOBI ETTI VO STRATEGI CO

Azione n. 1: Potenziamento di iniziative volte a diffondere la cultura dédgalita, il rispetto delle regole e la conoscenza
pericolosi,

comportament.i
comunicazione

Azione n. 2:Potenziamento dei livelli di sicurezzal tasporto di merci pericolose in ferroviajtraverso la formazione del personale

al

fi

ne

si a

di raff

or zar ei della
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materia e la diffusione della cultura della legalita e sicurezza nel contesto ferroviario

RISULTATI CONSEGUITI
Léanali si del |l 6avanzamende®i dregl at iowii eprt o gti a nonpier @ap
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

POLIZIA STRADALE
Dal 1° gennaio al 31 dicembre 2016 ai servizi programmati mensénaditello regionale sono stati affiancati disposil
speci fici pianificati a livello nazional e, second(

mese, su materie particolarmente avvertite nella sensibilita collettivapesaziond r e ad conplesaivamente 40
hanno riguardato i seguenti settori:

Cinture di sicurezza e sistemi di ritenuta (n. 12 operazioni); controllati n. 158.437 veicoli; violazioni accertate .
Assicurazioni RC auto (n. 6 operazioni);ntwllati n. 41.943 veicoli; violazioni accertate N.13.293; Autotrasp
nazionale e internazionale di persone (n. 6 operazioni); controllati N.7.703; violazioni accertate N. 2.061; Tra
animali vivi (n. 5 operazioni); controllati n. 11.263; vibleni accertate n. 5.275; Trasporto di sostanze alimentari
operazioni); controllati n. 17.641; violazioni accertate n. 7394; Uso corretto apparati radio telefoni (N. 4 ope
controllati n. 74.401; violazioni accertate n. 4.722; Pneumati@ @perazioni); controllati n. 19.561; violazioni accert
n. 6.683;

inoltre nell dambito delle attivit”™ volte a promuoso
del ]l anno sono state r ea laiionezed ¢decazionerstadale:s e campagne
ICARO 2016,Campagna di sicurezza stradale del Pull man A
AGui da e bast amSulANd As tCraampalVsdeced n zae Sd icaiureez;z alo aEICBIA di
Milano; La Polizia Stradale al Motor Show di Bologna,;

Risulta inoltre continua |l a coll aborazione del Di
e con il Gruppo SOFI DEL S. p.sé&ittinefi201bi ant e i protocol
E6 stato inoltre sottoscritto il p r oit Dipartmentoodelld Pubhbticd

Sicurezza ed Enel Green Power che prevede la realizzazione di una campagna di informazione e di educazig
rivolta ai dipendenti Enel GP finalizzata a ridurre gli infortuni sul lavoro ed, in particolare, degli indidigintere.
Altra i mportante coll aborazione f or mail Diparinentadella Bubblic
Sicureza ed il Dipartimento Politiche Antidroga della Presidenza del Consiglio dei Ministri con la quale e stata
una campagna antidroga rivolta ai conducenti di autovetture con la collaborazione dei medici della Polizia di Stat
POLIZIA FERROVIARIA

Nebmbi to dell obiettivo di competenza della Poliz
due seminari tematici che hanno visto la partecipazione di 154 operatori.

E6 stata, i nol tforceimpegnataneliazagiané dhun vademedura apdérativo a supporto delle attivi
controll o sui carri trasportant.i mer ci peri col ostee
nell 6addestrament o sul camplh. degl i operatori da de
I nfine, ~ continuata Il dattivit?® degl i operator.i d
piazza, con il coinvolgimentoTdai 8& . 608 Oeb edtia d2e7.tG 0 (
mani festazioni di piazza, organi zzate con |l a coll a
alcune federazioni sportive (Federazione Italiana Rugby, Federazione Italiana Pallacanestro, Federazion
Pallavolo).

POLIZIA POSTALE E DELLE COMUNICAZIONI

Nel corso dell danno sono stati realizzatdi numer osi

mila studenti, con i rispettivi genitori e insegnanti, e almeno 1800 Istituti scolastici per i izt tnessa a disposiziof
anche un 0 e madettoscubla.gdolizapostae@interno.it

Inoltre, la Specialita &€ fortemente impegnata in iniziative di sensibilizzazione, tra le quedi Epitampagna itineran
controilcyberbulism¢ A Una Vita da Social o. Peraltro, propr.i
dalla Commissione europea tra le migliori pratiche a livello europeo ed é stato individuato come |lpopiénie eq
incisiva campagna di sensibilizzazione mai realizzata da un organismo di Rdtiziaogetto al passo con i tempi de
nuove generazioni, che vanta inoltre una pagina facebook dedicata, gestita direttamente dagli operatori della
con 108.000 like e 12 milioni di utenti mensili sui temi della sicurezza online.

La relativa esigenza di formazione é stata sostanzialmente soddisfatta svolgendo altresi, in considerazione de
emergenti nei settori di riferimento, numerosi calishddestramento per unita operative e di pronto intervento (UOP
le esigenze delle Questure e la Polizia di Frontiera.
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Durata Responsabile
Titolare CDR 5
luriennale _ Capo della Palizia .
P Direttore Generale della Pubblical
Sicurezza
Missione L Risorse finanziarie assegnate a legge di bilancio
g Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018

3.1 Contrasto al crimine, tutelg

3.Ordine pubblicoe | " | "5 0t gine e del| 1.099.998 1.099.998 1.099.998
sicurezza (007)

(007.008)

Ri sorse finanziarie attribui
_Mlss_lone Programma di riferimento Stanz_le_lm(_entl Pagato in Residui accertati di Tptale risorse

di riferimento definitivi c/competenza | nuova formazione impegnate

(a) (b) (c) (b+c)
3. Ordine pubblico 3.1 Contrasto al crimine,
ésicurezza (007) tutela dell 6ag 1.099.998,00( 1.099.998,00 0,00 1.099.998,00
sicurezza pubblica (007.008

Tipo di indicatore Target Target Target Target Valore raggiunto

anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016

Indicatore di realizzazione fisica

Misurazione, in termini percentual
del grad_o di avanzamento settenn 15% 30% 45% 60% 30%
del piano di azione co
progressione annua che cumula
val ore dell 6ann

PI ANO DI AZ|I ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1:Espletamento delle attivita amministrative propedeutiche e necessarie ai fini della programmazione strategica dell¢
intervento del Fondo Europeo e del Programma Operativo Nazionale, ierczecon gli obiettivi stabiliti

RISULTATI CONSEGUITI
Léanal i si del |l 6avanzamento degl:. obiettivi oper at
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per iperiodo di riferimento

Gl i obiettiwvi fissati per | 6anno 2016 sono statita
operativa relativa ad entrambi gli strumenti finanziari comunitari gestiti dal Dipartimento dellacBuBldurezza. Ir|
particolare, il fondo per la sicurezza interna 2014/2020 ha conseguito obiettivi di spesa pari, in valore assolut®,

mu . Per gquanto riguarda invece | daltro strumenteq al
2014/2020, in data 12 febbraio 2016, si & tenuto il primo comitato di sorveglianza, fondamentale organo di
nell dambito del qual e sono state definite |l e azi
tematici

In seguito, sono stati approvati i seguenti documenti:

A'i criteri di selezione del programma, approvati tramite procedura scritta del comitato di sorveglianza, in data |
2016;

A'il sistema di gestione e controllo, che ha ricevuto parere positesm za r i serve da parte
dicembre 2016;

Ala strategia per la comunicazione, approvata in data 28 aprile 2016;

A'il piano di valutazione, approvato in data 18 novembre 2016.

Con | dacquisizione deull rsiicsaaredrsat odip agreesrtei opoes iet icvoon t

gestione, espresso dall dautorit”™ di audit il 19 di
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Durata Responsabile
Titolare CDR 5
pluriennale .
Capo della Palizia
Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza

Missione - Risorse finanziarie assegnate a legge di bilancio
di riferimento Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018
3. Ordine pubblico ¢ 3.1 Contrasto al cr
sicurezza (007) della sicurezza pubblica (007.008) 10.448.231 10.475.165 10.505.388
Risorse finanziarie attri buite all 6obi e
Missione 8 A Stanziamenti Pagato in Residui accertati di Totale risorse
di riferimento PO €0 M definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(a) (b) (c) (b+c)
3.1 Contrasto al crimine,
3. Ordine pubblicol t ut el a dedelad ., /5539 99| 10.448231,00 0,00 10.448.231,00
e sicurezza (007) | sicurezza pubblica
(007.008)
. - Target Target Target Valore raggiunto
e el meEEEe anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentualidel
grado di avanzamento triennale del piang 33% 66% 100% 33%
azione con progressione annua che cun|
il valore dell édann

PI ANO DI AZ|I ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO

Azione n. 1: Costante aggiornamento del profilo della minaccia e monggia dei sodalizi di estrazione radicale attivi nel territor
nazionale

Azionen.2l nt ensi ficazione dell 6interscambio informativo con
Azionen.3:l ndi vi duazi one del | e i nf e tifoserieautrasaaniriferienantorarecmeiaisgenellaggi intedni
internazionali

RISULTATI CONSEGUITI
Léanal i si del |l 6avanzamento degli. obiettivi oper at
strategico ha consentito di rilevareliraggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

Nel settore della prevenzione e contrasto dell 6¢g
incrementat a, in raccor do c ono déi sodalivi d delie.agyre§azioni altedtatd
posizioni ideologiche radicali.

Léattivit?"” informati va, supportata anche dall di mp
alle mobilitazioni pmamassd rdiaglciond mini ¢ roti imkd @ & te i ¢
rivendicazione in materiadi d i r i t t(lavors, cedditoadasa)della sinistra radicale.

A conferma dell 6efficacia del di s p o s hundiate @79Jppersone ené¢ so

state tratte in arresto 106.

Nel campo della cooperazione internazionale, proficuo si € rilevato lo scambio informativo con le forze di polizi
in particolare in occasione delle numerose manifestazioni organiz¥atgtimiglia ed al Brennero.

In ordine agli episodi di intemperanza, in cui la componente politica ha rappresentato un ulteriore fattore di
durante le manifestazioni sportive e non solo, la costante opera di monitoraggio e analigiiltteléoni estremiste d
carattere politico all'interno delle tifoserie, ha permesso di raggiungere significativi risultati, sia in termini diipnev
che di repressione.

Solo per citarne il piu significativo, il 2 dicembre 2016 a Palermo sono stati defid2céppartenenti al locale sodaliz
ultras "B.V.S.- Borgo Vecchio Sisma", tutti appartenenti a centri sociali palermitani, in quanto protagonisti di scol
le forze dell'ordine in occasione della visita del Presidente del Consiglio pro tempore.

Nel corso del 2016, per episodi di intemperanza commessi a margine di manifestazioni sportive, sono state ari
persone e denunciate 1925, di cui rispettivamente 95 e 1257 ad opera delle Digos.
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Durata Responsabile
Titolare CDR 5
pluriennale .
Capo della Palizia
Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza

ieai Ri sorse finanziarie assegnsg
di mlgrsilrﬁgﬁto Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018
3.1 Contrasto al crimine,
tutela dell 6ord 4.436.169 4.447.321 4.459.834
3. Ordine pubblico € pubHbica (007.008)
sicurezza (007) 3.3 Pianificazione e
coordinamento Forze di polizig 13.295 13.295 13.295
(007.010)
Totale 4.449.464 4.460.616 4.473.129
Ri sorse finanzi ttivoacomuntve i bui t
Missione AP Stanziamenti Pagato in Residui accertati di Totale risorse
Y P di rif t S . ;
di riferimento rogramma di rienmento definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(a) (b) (c) (b+c)
3.1 Contrasto al crimine,
tutela dell ¢ 443616900 | 4.436.169,00 0,00 4.436.169,00
. . sicurezza publica
3. Ordine pubblico
e sicurezza (007) (U04008)
3.3 Pianificazione e
coordinamento Forze di 7.200,00 7.200,00 0,00 7.200,00
polizia (007.010)
Totale 4.443.369,00 4.443.369,00 0,00 4.443.369,00
. S Target Target Target Valore raggiunto
Tipo diindicatore anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicato_re di r_ealizza_zi_one fisica _
M|sura2|one, in ter_mlnl percentu_ah, de_I gra 33% 66% 100% 33%
di avanzamento triennale del piano di azid
con progressione annua che cumula il val
dell 6anno precedent
Indicatore di risultato (output)
Numero corsi, di formazione 1 1
aggiornamento professionale degli operat
svolti

PI ANO DI AZ|I ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO

Azione n. 1:Intensificazione sul fronte interno e internazionaled e | | itd ditcdoidiRamento investigativo antidroga di caratte
operativo tra |l e Forze di Pol i zi a, al fine di massi mi zza
Azione n. 2:Promozione di nuove strategie e intese con i collaterali Organismirstr er i , anche attravers
formazione del personale impiegato nel settore

Azionen.3:l ncr ement o d e |-bpérativagér orientare sltmeghotlednglagioi sul territorio

Azionen. 4:Pot en zi a me n tdianonitazagdiodal tveb,i al/finet di ottenere un quadro costantemente aggiornato del fen
della circolazione e del commercio illegale delle sostanze stupefacenti nella rete internet

RISULTATI CONSEGUITI
Léanali si del |l 6avanzameamwtio ededadii rodli ettitvivi proggmr amm
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

I n armonia con | 6obiettivo str ahat gel arso del 2016 ssno istatioraygium
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seguenti risultati.

I'n conseguenza dell édazione di coordinamento i nt erando
sovrapposizioni di forze e diseconomie operative, sonauisiea n. 1.768 operazioni e rilevate n.640 convergg
investigative. Nel medesimo arco temporale, sono state effettuate 173 attivazioni ordinarie nei riguardi di Uffici/Rlep
Forze di Polizia nazionali coordinando 17 consegne controllate e &zapérsotto copertura. Sono stati inoltre elaborat
rapporti di analisi a supporto di 8 diverse indagini e fornito il contributo alla redazione di 56 punti di situazioresiutiéz
qguadro dei rapporti di collaborazione strategica, dalle AutoriBolizia e Centrali italiane nel corso di incontri bilaterali.

Il supporto assicurato dalla competente Direzione Centrale alle operazioni antidroga &€ sempre stato tempestivo e

Nell 6éanno in esame, sono st atdi autevetture e fomitaaassistenZa.tetricd in
investigazioni. Léinterscambio informativo con gl
frequenti contatti e/o riunioni di coordinamento. Infatti, sono state effettuat@&n. r i uni oni con | 6i
Giudiziarie e di Polizia di Paesi esteri, n capmoti @i

cooperazione con organismi stranieri specializzati e i collegamenti con i Seriittioga esteri, numerose sono risultate
riunioni internazionali (n. 32)n ambito UE (Empact e Focal Point Europol, EMCDO#¥DT, OSCE, MAOGN etc.) ONU
(CND, UNODC, UNGASS) e gli incontri per la definizione di accordi bilaterali nonché le visigada di delegazion
straniere (n. 8).

Sempre nel corso del 2016, sono stati organizzati seminari, corsi formativi/didattici (n. 36) in favore del personate i
nel settore (appartenente anche a collaterali organismi stranieri). Lo scambio inforwoatiwari Organi di polizia estera
stato costante e proficuo, sviluppandosi attraverso la rete degli Esperti per la Sicurezza lo S.C.I.LP. e gli Uf
coll egament o ester.i in Italia. Anche Uebsaftware D.O.L., finaldzatq
alla ricerca di ulteriori siti, utilizzati per il commercio illecito di sostanze stupefacenti, ha permesso di individ
sequestrare numerosi plichi postali contenenti sostanze stupefacenti destinati in Italia. dontiadéo, due consegn
controllate internazionali di spedizioni di droga in Italia hanno consentito di trarre in arresto tre cittadini italitral d
traffico di sostanze stupefacenti, sottoporre a sequestro ingenti quantitativi di amfetamina easedqoatdriale informatico
tuttora sottoposto ad anal i si forense. I ntensa e oper
e gli Esperti per la Sicurezza, al fine di condividere le informazioni per le attivita di cordfdehomeno della circolazion
e del commercio illegale delle sostanze stupefacenti nella rete internet.

Relativamente alla connessa attivita formativa & stato svolto il programmato corso per agente sotto copertura
nell'attivita di contrasto & produzione ed al traffico illecito di sostanze stupefacenti.
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TUTELA DEI DIRITTI CIVILI, INTEGRAZIONE SOCIALE
E GESTIONE DEL FENOMENO MIGRATORIO

OBIETTIVO STRATEGICOB. 1 Durata Responsabile

Titolare CDR 4

CONSOLIDARE LE INIZIA TIVE, ANCHE A LIVELLO _ o L

COMUNITARIO, DIRETTE AL RICONOSCIMENTO DEI pluriennale Cag? .?'pel‘”'m.e”to Liberta
DIRITTI DEI CITTADIN | STRANIERI E ALLA L ORO il € Imrmigrazione

PROGRESSIVA INTEGRAZONE ATTRAVERSO PER©®RSI DI

INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO, NELL AMBITO DEL
POTENZIAMENTO DELLA RETE MULTILIVELLO DE |
SERVIZI DI ACCOGLIENZA

Ri sorse finanziari e asse
Programma di riferimento bilancio
anno 2016 anno 2017 anno 2018

Missione
di riferimento

5.1 Flussi migratori, garanzia dei
diritti e interventi per lo sviluppo| 409.645.674 409.597.487 0
della coesione sociale (027.002)

5. Immigrazione, accogknza
e garanzia dei diritti (027)

Ri sorse finanzi atvoacomuntivo i bui t

Missione Programma Stanziamenti Pagato in Residui accertati di Totale risorse
di riferimento di riferimento definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(a) (b) (c) (b+c)
5.Immigra 5.1 Flussi migratori,
zione, garanzia dei diritti e

. : . . 281.995.941,02| 216.064.644,37 60.019.156,48 276.083.800,85
accoglienza ¢ interventi per lo sviluppo

garanzia dei| della  coesione  socialé

diritti (027) (027.002)

Tipo di indicatore Uelrglel Utlrgloi Utlrglei Utligjek rag\g?llj?lrt% al

anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 31/12/2016

Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, d
grado di avanzamento triennale del pig 33% 66% 100% 65%(*)
di azione con progressione annua
cumul a il wvalore g
Indicatore di risultato (output)
Incremento dei posti nel $&sna di o
Protezione per Richiedenti Asilo e HOH0LY 200 Rt
Rifugiati (SPRAR)
Indicatore di risultato (output)
Numero di ospiti che hanno concluso >=250 >=250 >=250 3.093
percorso di accoglienza positivamente

(*) lo scostamento del valor@ consuntivo rispetto a quello programmato & dovuto alla non piena realizzazione di un obiettivo operativo
sottostante lo strategico per le motivazioni di seguito specificate

(**) Per i posti messi a bando gli EE.LL hanno presentato, entro i terminj utilnumero minore di progetti con conseguente riduzione
dei posti disponibili. Inoltre nel 2016 si e registrata la chiusura di ulteriori 5 progetti, non rinnovati.
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Pl ANO DI AZl ONE DELLO6OBI ETTI VO STRATEGI CO

Azione n. 1:Ampliamento della rete SPRAR carréte degli Enti locali

Azione n. 2:Monitoraggio e valutazione finale del percorso di accoglienza svolto dagli ospiti

Azione n. 3:Verifica degli standard di accoglienza e del rispetto dei livelli di tutela nei Centri governativi per immigrati

Azione n.4: Potenziamento del sistema dei controlli gestionali e contfibdinziari relativi alle strutture e ai servizi di ospitalita n
Centri governativi per immigrati

RISULTATI CONSEGUITI

Léanali si del |l 6avanzament o demdogroabmneit toper aotpievriat
strategico ha consentito di rilevare il non completo raggiungimento di taluni risultati prefissati per il periodo di
riferimento, tenuto conto di alcune particolari criticita evidenziate nelle considerazioni lee seguono.

Léattuazione dell 6obiettivo strategico ha prosegu
facendo registrare un ampliamento della capacita di accoglienza del sistema nazionale, nonostante la
straordina pr essi one di fl ussi mi grat or i dovuti all a
del |l 6Europa medi o orientale e dell 6Asi a.

Dal 1° gennaio al 31 dicembre 2016 sono, infatti, sbarcati sulle nostre coste n.181.436 migrantincoemento del
17,94% rispetto allo stesso periodo del 2015 (in cui si registrarono 153.842 arrivi).

In tale contesto, si & continuato a registrare pgréormanceeccellente in termini di disponibilita di posti di accoglien
presso il circuito SPRAR {§&ema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati), sistema che si & sviluppato
attraverso | dapplicazione della nuova procedura d
accoglienza gi"° a vngiessd di nuavidprogetti. T aleonmavao proeadwga predede, infatti, un 1
sistema di accesso alla rete S.P.R.A.R. piu semplificato, che consente agli enti locali di presentare istanza il
momento e di essere ammessi al finanziamento con decmrreizA gennai o o 1A lugli g
presentazione dei nNuovi progetti, indetto con il
della rete S.P.R.A.R. allo scopo di ridurre progressivamente le struttureréerapa@ttivate dai prefetti. Si prevede ch
previsto ampliamento dei 10.000 posti della rete SPRAR, relatteogatprefissato, sara completato nel 2017.

L6incremento effettivo dei posti del circuito SPH
n. 4296 per | 6ammi ssione al finanziamento di n. 1
ricevute pari a n. 5.060 posti); n. 1010 per | 6ami
03/12/2@ 5 destinat:i a minori non accompaghati ; n. 114

progetti gia in corso.

Sono venuti meno n. 258 posti a causa della cessazione di n. 5 progetti.

L6incremento dei n u turgameptomdelta ipermamenza media donutaella ipresenpaziame di
awverso i dinieghi delle Commissioni, ha consentito di aumentare anche il numero dei beneficiari uscenti che, rig
aspettative di n. 8.250, é stato pari an. 11.093.

E6 pridsaggunel corso del 2016, l dattivit”™ di moni t
accoglienza, per verificarne gli standard e il rispetto dei livelli di tutela garantita agli ospiti, attraverso il pg
coinvolto nei prgetti finanziati con i fondi FAMI 201-£2020. Gli interventi previsti nei programmi dei predetti prog
sono stati completamente realizzati.

Anche il monitoraggio degli altri centri di accoglienza, effettuati attraverso la rete delle Preféf@resul erritorio, con
particolare riferimento ai profili gestionali e contabili, & stato potenziato con nuove modalita di rilevazione déiinkat]
di incrementare la banca dati con informazioni omogenee e comparabili idonee allo scopo.
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OBIETTIVO STRATEGICO B. 2 Durata Responsabile
Titolare CDR 4
OTTIMIZZARE IL SISTEM A DELLE PROCEDURE DI

RICONOSCIMENTO DELLA PROTEZIONE pluriennale Capo Dipartimento Liberta
INTERNAZIONALE Civili e Immigrazione
Missione Ri sorse finanziarie assegnal
o Programma di rifeimento
di riferimento anno 2016 anno 2017 anno 2018
5. Tt e 5.1 Flussi migratori, garanzia
‘ "9 ! " dei diritti e interventi per lo 10.467.886 11.641.469 0
accoglienza e garanzia de i dell . ial
diritti (027) sviluppo della coesione socia
(027.002)
Ri sorse finanziarie attribuite
Missione Programma Stanziamenti Pagato in Residui accertati di Totale risorse
di riferimento di riferimento definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
@ (b) (c) (b+c)
5.Immigra 5.1 Flussi migratori,
A, garanzia dei diritti €\ g 605 507,47|  14.506.634,47 1.999.144,58 16.595.779,05
accoglienza elinterventi per lo
garanzia deilsviluppo della coesiong
diritti (027) sociale (027.002)
. S Target Target Target Target Valore raggiunto al
Tipo diindicatore anno 2015 | anno2016 | anno2017 | anno 2018 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, d
grado di avanzamento triennale del piang 33% 66% 100% 66%
azione con progressione annua chengla
i | val ore dell édann
Indicatore di risultato (output)
Numero dei componenti delle Commissid _ _
Territoriali e del personale di suppor cet S =l 242
formati
Indicatore di risultato (output)
I ncrement o a ddedsibnale 8 7 5
espressa dalle Commissioni Territori s o0 <l
nell 6arco dell 6ann

PI ANO DI AZ| ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1:Adeguamento delle strutture dedicate e loro attivazione
Azione n. 2:0rganizzazione corsi di fmazione dei componenti delle strutture e del personale di supporto

RISULTATI CONSEGUITI
Léanal i si del |l davanzamento degli obiettiwvi oper at
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimeto dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

L6obiettivo strategico ha fatto registrare, nel |l 6a
il Diritto doO6Asilo ha continualtiociadatetsisveirte” fpoerrt efnre
di richieste di protezione internazionale che, nel 2016, sono state pari al 47,20% in piu rispetto a quelle
nell danno precedent e. Il nol tre, | a G@vtinistrutorea ie di matutazibaezdell

pratiche di revoca/cessazione della protezione internazionale, decidendo n. 227 posizioni, di cui n. 103 con conf
protezione internazionale e n. 124 con revoca o cessazione degli status riconosaitijub® sono stati provvedimenti

revoca connessi alla sicurezza dello Stato.

Le Commissioni territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale, istituite con D.M. del 10/11/201
attualmente 20, cui si sono aggiunte 22 sezionkf6#b, fino ad arrivare nel corso del 2016 ad un totale di 28 sezig
0ggi tutte operative.
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Per quanto concerne | 6incremento delldattivit”™ det
valore di riferimento. Cio in consd er azi one del |l deccezionale sforzo ¢
aumento del numero di richieste di asilo presentate nel 2016, un eccessivo incremento di arretrato che avrebbe
un allungamento significativo dei tempi di ohetione delle procedure e di permanenza dei richiedenti nei cen

accoglienza.

Léaument o dei coll egi ha comportato, altres?s, | 6e
strumenti di monitoraggio in grado di garantire gabare, criteri di valutazione e standard di qualita, uniformi sul terrif
nazionale a supporto del |l avoro dell e Commi ssioni

collegata al coordinamento e monitoraggio dpegformancesia in termini di abbattimento dei tempi delle decisioni, si
termini di garanzia della qualita delle medesime, con un incremento di responsabilita gravante sia in capo a
Commissioni Territoriali ed alle relative Sezioni, siain capoallaComsns i one Nazi onal e per
Non a caso questoéultima ha i mplementato non sol o |
dei componenti dei suddetti collegi e del personale di supporto.

Inoltre, per quanto concerra professionalizzazione dei soggetti delle strutture decidenti, al fine di ridurre i tern
conclusione delle procedure di riconosci mento dell
n. 9 corsi di formazione sui modui. A. S. O. (inclusione, tecniche dbé
partecipato in totale n. 392 persone. Il numero € superiore alle previsioni in quanto alcuni componenti si sono a
nell dincari co; i n o llotdr peofessibnalifaisire éavodta la mafteeipazione=di quanti ihtaressati
cor si. Sull a base dei risultati raggiunt.i nel 20 leb
sistema delle procedure di riconoscimentdadptotezione internazionale € stato pienamente centrato anche alla Iy
risultati operativi raggiunti.
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OBIETTIVO STRATEGICOB. 3 Durata Responsabile

Titolare CDR 4

PROMUOVERE LOATTUAZIONE DI SERVIZI ED INTERVENTI o o

A FAVORE DEI CITTADINI DI PAESI TERZI pluriennale Capo Dipartimento Liberta
REGOLARMENTE SOGGIORANTI IN | TALIA ATTRAVERSO Sl

LA GESTIONE DEL FONDOASILO MIGRAZIONE E

INTEGRAZIONE (FAMI 20142020)E LGSERCIZIO DELLE

FUNZIONI DI GESTIONE E CONTROLLO DEL RELATIVO
PROGRAMMA NAZIONALE

Missione Ri sorse finanziarie assegna
o Programma di riferimento
di riferimento anno 2016 anno 2017 anno 2018
7. Immigrazione, 5.1 Flussi migratori, garanzia de
accoglienza e garanzig diritti e interventi per lo sviluppo dellg 1.230.792 1.152.081 1.098.833
dei diritti (027) coesione sociale (027.002)
Ri sorse finanziarie attribuit
Missione Programma Stanziamenti Pagato in Residui accertati di Totale risorse
di riferimento di riferimento definitivi c/conpetenza nuova formazione impegnate
(C)) (b) (c) (b+c)
5.Immigra 5.1 Flussi migratori,
zione, garanzia dei diritti e
accoglienza e interventi per lo sviluppo| 1.438.645,44 1.183.782,84 173.211,97 1.356.994,81
garanzia dei| della  coesione  social
diritti (027) (027.002)
. L Target Target Target Target Valore raggiunto
Tipo diindicatore anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentual
del grado di avanzaemto settennal¢
del piano di azione con progressio A e 0% G20 2ah
annua che cumul &
precedente
Indicatore di risultato (output)
Numero dei progetti finanziati — e e & el
Indicatore di realizzazione
finanziaria
Rapporto, intermini percentuali, trg 8% 19% 15% 13% 37,5%
impegno di spesa e stanziame
disponibili

Pl ANO DI AZl ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1: Definizione della programmazione esecutiva degli interventi e del sistema di gestione, monitoraggio & @
successivo awvvio delle procedure di selezione delle proposte progettuali e assegnazione finanziamenti

RISULTATI CONSEGUITI
Léanal i si del |l davanzamento degl i obiettiwvi oper at
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

A seguito di un articolato processo negoziale tra Italia e commissione europea, il programma nazionale FAM
approvato con decisione CE 5343 del 3stg®015 e successivamente revisionato con decisione ¢(2016) 1823
mar zo 2016. La tardiva approvazione del PN aveva ¢
dei progetti. Tuttavi a n eiclusiooerlesativitald delezibie déle Nurdefole ptoce
per l a selezione di proposte progettuali avvi ate

impegni di spesa e di numero di interventi avviati. Complessivamente tetinapprovati 231 progetti, di cui 143 proge
finanziati dal | 6 AR, 76 progetti finanziat.i dal | 64
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del |l 6l nterno.

Léautorit”™ responsabile (AR) vihe processo giengssai atsistema deglirinten

superando rischi di frammentazione o mancato coordinamento dei servizi nelle varie fasi dei processi di accogli€

A tal fine é stato promosso il pilt ampio coordinamento per una presa in caricoisartdivparte dei numerosi attq

coinvolti nella programmazione e attuazione degli interventi ed é stata sostenuta la logica di intervento integrato.

| principali interventi attivati sono:

f Soccorso i n mare e patoiavwiates ikpgrogenmaad grimisstima assistenza Eaditaria ne
operazioni di soccorso in mare (PASSIMMpn | dobiettivo di fornire prin
di triage sanitario ed individuazione delle vulnerabilita immediatamente rilevabili. llpnoga c ost i t u
di sistema nazionale, con il coinvolgimento diretto del Ministero della Salute, della Marina Militare e di Ol
concludera a gennaio 2018. Al 15/10/2016 ha gia intercettato 166.000 migranti rispetto ai 100.000 origing
previsti;

1 Potenziamento della capacita ricettiva per MSNA, istituendo strutture di prima accoglienza (1.050 nuovi
ampliando la capacita ricettiva in strutture dedicate in seconda accoglienza SPRAR, con lo stanziamento di |
2.000 nuovi pe't i a supporto di tali interventi, I 6 AR
nell dambito dei progett.i attraverso apposite WIG
territorialmente competenti;

1 Creaziom di un sistema integrato di monitoraggio al fine di definire gli standard emzedttativi di accoglienza ¢
monitorare i servizi nelle strutture di accoglienza anche grazie alla costituzione di un osservatorio permal
sistema di accoglienza;

1 Attivazione di interventi di sistema, realizzati in collaborazione con UNHCR ed OIM, per fornire informaz
assistenza ai migranti nei luoghi di sbarco e primo ingresso, con specifico riferimento ai seguenti temi: orie
legale alla richiesta di ptezione internazionale, tutela dei target vulnerabili, prevenzione dello sfrutta
lavorativo;

1 Completamento del percorso di autonomia dei titolari di protezione internazionale, intrapreso nel cir
accoglienza SPRAR, attraverso la definizionee@izzazione di piani individuali che prevedano interventi mirat
inserimento soci@conomico;

1 Tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizione di vulnerabilitdgrstada
rafforzando le competenze istituaali e sviluppando specifici programmi di assistenza, trattamento e riabilitg
anche di lunga durata;

T Potenziamento e qualificazione dei servi zi di f
nazionale realizzata in collatoz i one con Ml UR, Regi oni e Province
degli adulti (CPIA), Prefettur&d TG ed Associazioni;

T Attivazione di pi ani regionald] integrati per | nii

saranno realizzati dalle regioni attraverso una programmazione integrata e la promozione della complen
nell duso dei fondi ;
T Qualificazione dei servi zi pubbl i ci Capdcity ®uildingrivottilalled
PrefettureUTG, CC.TT.l, Enti Locali, Strutture sanitarie, Istituzioni scolastiche etc.
Tra gli altri sono previsti i seguenti interventi:
1 Finanziamento di piano nazionale realizzato dal MIUR per la formazione di 10.000 docenti e 1.000 dirigeriti g

per promuovere | 6inclusione scolastica degl:i al u
1 Val ori zzazione del ruol o del consigli territoria
base locale e enti promotori di reti territoriali di intervento @afave del | 6i nt egr azi one d

1 Promozione di interventi di prevenzione e contrasto alle discriminazioni, attraverso la selezione di proposte p
a valenza territoriale e la valorizzazione della rete nazionale UNAR per il contrasto alleidesziomi;

1 Promozione di interventi di rimpatrio volontario assistito comprensivo di misure di reintegrazione, attra
finanziamento di 5 progetti, con una previsione di 2.905 operazioni di rimpatrio entro il 31 marzo 2018;

La programmazione dei rikiati attesi € stata ampiamente superata sia con riferimento al numero dei progetti am

finanziamento che all béavanzamento finanziari o.
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COESIONE SOCIALE

OBIETTIVO STRATEGICO C. 1

PROMUOVERE AZIONI COCRDINATE E DI IMPULSO DELLE
ATTIVITA DA PARTE DEI PREFETTI, FAVORENDO IL FLUSSO
INFORMATIVO TRA | VARI LIVELLI DI GOVERN O, AL FINE DI

PROMUOVERE LO SVILURPO ECONOMICO E SOCIAE DEL

TERRITORIO

Durata

pluriennale

Responsabile
Titolare CDR 2

Capo Dipartimento Affari
Interni e Territoriali

o Ri sorse finanziarie assegna
Missione di riferimento Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018
LTS EZEE 1.3 Supporto alla rappresentanz
generale e supporto allg ~° le di Governo e dello Stat
rappresentanza generall generae di Sove - ; 158.897 0 0
di Governo e dello Statd sul territorio e amministrazione
sul territorio (002) generale sul territorio (002.003)
2. IREleen e 2.2 Interventi, servizi e supporto all
con le autonomie| : PO 47.096 0 0
territoriali (003) autonorie territoriali (003.002)
Totale 205.993 0 0
Ri sorse finanziarie attribui
_Mlss_,|one Programma di riferimento | Stanziamenti Pagato in Residui accertati di Totale risorse
di riferimento definitivi c/competenza| nuova formazione impegnate
(a) (b) (c) (b+c)
1. Amministrazi | 1.3 Supporto alla
one generale € rappresentanza generale ¢
supporto alla| Governo e dello Stato sy
rappresentanza territorio e 205.921,00 205.921,00 0,00 205.921,00
generale di Governo § amministrazione gearale
dello Stato sul| sul territorio (002.003)
territorio (002)
2.Relazioni finanziarie| 2.2 Interventi, servizi €
con le autonomie| supporto alle autonomig 58.686,03 57.611,00 0,00 57.611,00
territoriali (003) territoriali (003.002)
Totale 264.607,3 263.532,00 0,00 263.532,00
. L Target Target Target Target Valore raggiunto
gl nslezione anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, d
grado di avanzamento trienaadel piano| 67% 100% 100%
di azione con progressione annua
cumula il wval ore
Indicatore di risultato (output)
Calcolo, in termini percentuali, dell
PrefettureUTG interessate dall 70% 100% 100%
diffusione dei flussi informativi su
territorio
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PI ANO DI AZ|I ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO

Azione n. :Pot enzi ament o, attraverso | o6attivit”™ della Conf er g
materia di sicurezza stradale
Azione n. 2: Rafforzamentoell | e i ni zi ati ve finalizzate al ri pristino d

legislativo n. 267/2000

Azione n. 3: Rafforzamento, attraverso gli uffici centrali e periferici, della collaborazione interistituzionalersitbtie in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro e per assicurare una tutela piu attenta

Azione n. 4:Miglioramento della coesione sociale e della interazione con le autonomie locali

RISULTATI CONSEGUITI
Léanal i si del |l 6avanzamamnitwi degldiei obieé¢tti vi Pppogr a
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento.

Léattuazione dell 6obiettivo kstrate. concretizzata nell
i SICUREZZA STRADALE E NEI LUOGHI DI LAVORO

I posi tiwvi risultati conseguiti nell danno 2015 h
incrementando qualitativamente le iniziative volte alla maggiore sicurezza stradaleaghedlidavoro.

Gl i obiettivi sono stati persegui ti sti mol ando si
intensificato |l e attivits@ di i mpul so sull a ril ezxzag
dall a mancanza di attenzione al volante, nonch® qu
In particolare, con circolare del 14 dicembre 2016, le Prefetili® sono state sollecitate a perfezionare la tipologi
datida fornire per | 6anno 2016 mediante | 6uso di Sp ¢
informazioni piu dettagliate e precise in ordine alla tipologia degli incidenti stradali e nei luoghi di lavoro verific
sede locke, con riguardo alla tipologia di persone coinvolte e alle circostanze di tempo e di luogo con cui si song
fatti.

Le PrefetturdJTG sono state, altresi, invitate ad attivare tutti gli strumenti di impulso, quali gli Osservatori tematici
s e fatto maggiore uso, e a sperimentare nuove buone pratiche, basate sullo scambio tra soggetti pubblici e pri

finalit™ di all argare | o spazio di intervento e di
Nello specifico, peguanto riguarda la sicurezza stradale, le Prefettilit® hanno segnalato importanti e positive iniziat
vol te, in particolare, a migliorare | 6educazi onecos

| 6 obi et tndeveda cutura delia prévenzione e della legalitd ed una sempre piu acuta consapevolezza delle
strada.

Sono stati segnal at i mol ti intervent.i nell 6ambi to
formativa nei varlivelli di governo locale e nelle scuole mediante una combinaziomesti practicegstudi, convegni,
i ncontri a tema, gi ornate formative, iniziative di

stradale degli utenti e asdiuaderli dal mantenere comportamenti pericolosi.
Sono state assunte iniziative volte a semplificare la comunicazione con gli utenti della strada, anche facendo usq
network, volte ad accrescere la loro sensibilita civica e ad indurli a mesmtaralotte responsabili e caute alla guida.
Analoga attenzione é stata rivolta alla sicurezza delle strade, concordando, con gli enti proprietari e gestori de
mi sure di controll o dell e infr as izza,ual autovelox e segnaletinatstrada
Cio ha favorito il decremento degli incidenti stradali rispetto al passato, anche se il numero di decessi € aumenta
soprattutto, della distrazione per ascolto di cellulare durante la guida.

Per quato riguarda la sicurezza nei luoghi di lavolePrefetturdJTG hanno awviato, attraverso le Conferenze permar
operanti sul territorio, iniziative tesemomuovere il miglioramento dei livelli di tutela dei lavoratori, proseguendd
monitoraggio defenomeno.
E6 stato r egi s trencbdecoescente mehcomputo eegli incidenti sul lavoro che, tuttavia, continua|
essere di numero elevato.

Al contrario, gli infortuni mortali hanno subito un incremento, segnando una sfavorevole ineatistendenza rispetto
passato.

La rilevazione é stata condotta avvalendosi di specifici modelli che hanno permesso di riassumere dettagliatan
importanti dati acquisiti in sede di Conferenza permanente.

Le iniziative poste in essere sono stawlte essenzialmente alla diffusione culturale della prevenzione e della le
attraverso progetti di formazione e informazione realizzati in collaborazione con varie figure istituzionali, quali tisi
gli enti locali, le scuole e le associezi di categoria e datoriali, tesi a rendere piu dignitose le condizioni di g
attualmente condizionate dalle nuove tecnologie e dalla crisi economica.

Sono state suggerite, buone prassi, linee guida, coerenti con la normativa vigente, utili & ndoreeo e la gravita deg
infortuni e delle malattie professionali, vera e drammatica realta sociale e familiare.

La Conferenza permanente si conferma, in ambito locale, la sede privilegiata per il rafforzamento della collak
interistituzionalee il luogo dove poter veicolare informazioni e conoscenze utili ad orientare le specifiche
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progettuali.
Dunque, i positivi risultati raggiunti nel 2016 circa la sicurezza stradale e nei luoghi di lavoro rappresentano
riscontro da cui pr@guire per intraprendere nuove iniziative e migliorare i fenomeni descritti.

U EFFETTI PRODOTTI DAL LOAPPLICAZIONE DE L L 6 AIR3DEL TUOEL

Nel corso dell danno 2016 sono state sviluppate |l
sugli Organi, anche ai fini della elaborazione della relazione al Parlamento.

Le commi ssioni straordinarie hanno illustrato | dao
mafioso, con particolare riferimento alledisee i ni zi ati ve finalizzate al ris
Le relazioni pervenute sono state esaminate alla luce della giurisprudenza che si € formata negli ultimi anni, chen
orientato | 6attivit@ del |l 6ammini sctuaziadnedanel | Aa@Bp
focalizzato i settori nei cui confronti la criminalita organizzata ha manifestato maggiore interesse.

E6 interessante notare che nel corso del 2 0 1 Bnnd ogeratq

sul territorio nazionale86 commissioni straordinarie che hanno amministrB8ocomuni in Calabria8 in Sicilia, 6 in
Campania? in Puglia,1 in Lombardia, nonch& municipio di Roma Capitale nel Lazio.

Le commissioni hanno dedicato parteal e att enzi one all dadozione dell

colmare |l e criticit”™ esistenti in settori f ondamepo
di garantire una normativa pit rispondente adigenze della collettivita.

Le commissioni sono anche intervenute con iniziative dirette al miglioramento delle condizioni finanziarie dei
amministrati attese le difficolta di recuperare la funzionalita degli enti. Proprio la mancanza in alcudii roagme

di sponibilit”™ finanziarie il pi % delle volte ha im
Per quanto concerne la gestione degli enti commissariati, la quasi totalita delle commissioni ha adottato iniz
riorganizzared appar at o burocratico, per mi gli orare | ser
recuperare il rapporto con | a cittadinanza, | ogor 4

della misura dissolutoria. Ma relazioni prodotte dagli organi di gestione straordinaria emergono anche interve
settore edilizio o iniziative mirate alla migliore utilizzazione dei beni confiscati alla mafia
Tra le esperienze commissariali, degna di nota, ai fini dellameesene della Relazione annuale al Parlamento, € q
maturata in occasione della gestione del Municipio X di Roma Capitale, nei cui confronti, con d.P.R. 27 agosto 2

state applicate | e misure di cui all 6art. 143 TUO
I commissariamento del6 ent e =~ stato di sposto anche a seguit
fiMondo dimezzn che avevano fatto emergere il sostanzi al
municipio agli interessi della crimindlit or gani zzat a, i n un quadr o ambi

associazioni di stampo mafioso, spesso in conflitto tra loro.
Gli accertamenti compiuti in sede di indagine avevano messo in luce come Ostia Lido, sede di importanti infrasdiy
molteplici attivita commerciali, costituisse da tempo un polo di attrazione per sodalizi criminali non soltanto autoc
anche provenienti da altri ambiti regionali.
A seguito dell édadozione del d e c r @d straorpinagasdel §Menitipio Xadi Ron

Capitale si "~ insediata il 9 settembre 2015 ed ha
numerose anomalie e criticita.

Per quanto riguarda la struttura organizzativa e ladotame or gani ca del Muni ci pi o
parcellizzazione sul territorio degld:@ uf fici non s
gli archivi sparsi nel territorio si presentavano in cattivostih conservazione e risultavano incompleti di documentaz
i mportante. Sotto tale profil o, rilevava altress?: I
Corpo di Polizia Municipal e, zdomec ares e gsleerrvz e i n eeg ast

controlli. Si & quindi ritenuto necessario procedere ad un avvicendamento negli incarichi dei dipendenti, anchg
conto degli accertamenti compiuti dalla Commissione di indagine.
L 6 Or g a ntmne dtraordinaria ha, inoltre, rilevato che la precedente amministrazione aveva spesso fatto ric
procedure di somma urgenza senza la necessaria copertura finanziaria. Al riguardo, & stata compiuta una ricog
debiti fuori bilancio, dakh quale € emerso che numerose partite debitorie si riferiscono ad interventi di manut
programmabili, per i quali, quindi, non risulta giustificato il ricorso alla somma urgenza, utilizzabile esclusivame
riferimento a lavori pubblici cagionatal verificarsi di un evento eccezionale o imprevedibile ex art. 191 del dg
|l egislativo n. 267 del 2000. Sul piano finanzi ar bi
fuori bil anci o, il cdor g@gano dion ofinaaiiatiaddeRoaanGapitales Antarac é@ sty
evidenziato come il territorio municipale si presenti caratterizzato da fenomeni di diffuso abusivismo edil
occupazioni di suolo pubblico non autorizzate, di attivitdieeerciali ed imprenditoriali non in regola, di degrado urbar
sociale. Ci, stante, sono state intraprese i ni Zetteath

gual.i |l a realizzazi one eha diacdta difedereziateedeiaifiud golidc labang nodchg
ristrutturazione degli impianti sportivi. Nella medesima direzione, sono state promosse iniziative volte alla rival
turistica e paesaggistica del comune attraverso la predispasidiam piano di riqualificazione complessiva del litor
romano. Da wul ti mo, l a Commi ssione straordinaria h
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comma 2, del richiamato decreto legislativo n. 267 del 2000 ed ha awiate &i collaborazione e consultazione sia
le altre Amministrazioni territoriali sia con esponenti della societa civile e della comunita locale.

U INIZIATIVE DELLE PREFETTURE-UTG RELATIVE A SFRATTI E MOROSITA INCOLPEVOLE

EO proseguita20adaéchedprrohndadinosupport o -YliGuwia indferimento

agl i sfratti in genere che a quelli per morosit”™ i
102, convertito con modificazioni in legg28 ottobre 2013,n. 124, e al Decreto del Ministro dei Trasporti e
Infrastrutture, di concerto con il Ministro dell 06E

In particolare:
- e stata data risposta ai numerosi quesiti provenienti dalle Prefeff@en ordine alla esatta individuazione de

gual i ficazione di, fimmorgousaon tion ctoa Ipee vdod setéi nat ari o del |
essere adottate misure di gr aduazi anedei powddiménti di sfratto;v e
- sono state monitorate e analizzate le iniziative delle Prefdiiltec at traver so | dDpsam

d 6 i n tpeogemient dalle stesse, le quali, in accordo con le altre realta istituzionali a livellg logafeo continuato
farsi interpreti delle crescenti problematiche relative al disagio abitativo e al conseguente incremersfoatteglion
riferimento anche a quelipérmor osi t " j ncol pavddedi i ndi vi duanmcarieed
categoria, delle soluzioni, pur se di tipo transitorio, che, nel contemperare le esigenze dei proprietari con quetéid
consentissero agli interessati di reperire delle risorse economiche, nella maggior parte dei casi messeianiddai|
Comuni, ovvero individuare altri alloggi con canoni di locazione inferiori;

- I8 acquisizione di not iUZiGe es ulblebsaatntei vp rt €1 idreilnlaer ¢
Direzione Centrale per gli Uffici Territoriali del Gaven o e per | e Aut onomie | ocal
sfratti ha consentito di meglio delineare i compiti e limiti di competenza delle Prefeffi@enella procedura
prevenendg in alcunicasil 6i nst aur ar siin dd arcmont cdaélglt A i one del | 61
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OBIETTIVO STRATEGICO C. 2 Durata Responsabile
Titolare CDR 2
PROMUOVERE INIZIATIVE VOLTE ALLOATTUAZIONE DELLE
RIFORME AVVIATE NEL SETTORE DELLE AUTONCQMIE LOCALI pluriennale
E DELLA FISCALITA LO CALE NEL CONTESTO DI
CONTENIMENTO DELLA SPESA PUBBLICA E DI SOSTEGNO
AGLI ENTI IN DIFFICOLTA EC ONOMICO-FINANZIARIE

Capo Dipartimento Affari
Interni e Territoriali

Missione Ri sorse finanziarie assegnsg
T ——— Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018
2.2 Interventi, servizi e supporto all
autonomie territoriali (003.002) (i Ui v
2. Relazioni finanziarie| 2.3 Elaborazione, quantificazione
con le autonomie| assegnazione dei trasferimen|
territoriali (003) erariali; determinazione dei rimbors 156.445 156.445 0
agli enti locali anche in via
perequativa (003.003)
Totale 232.152 232.152 0

Ri sorse finanziarie attribui

_Missione Programma di riferimento | Stanziamenti Pagato in Residui accertati di | Totale risorse
di riferimento definitivi c/competenza | nuova formazione impegnate
(@) (b) (c) (b+c)
2.2 Interventi, servizi €
supporto  alle  autonomig  75.132,02 75.132,00 0,00 75.132,00
L territoriali (003.002)
ol 2.3 Elaborazione
finanziari_e con le qijantificazione e'
autonomie i dei trasferiment
territoriali (003) assegnazione dei tra " 101.358,02 | 101.358,00 0,00 101.358,00
erariali; determinazione dei
rimborsi agli enti locali anche
in via perequativa (003.003)
Totale 176.490,04 176.490,00 0,00 176.490,00
. - Target Target Target Target Valore raggiunto
Tipo diindicatore anno 2015 |  anno 2016 anno 2017 | anno 2018 | al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, d
grado di avanzamento triennale del pig 33% 67% 100% 67%
di azione con progressione annua (
cumula il wval ore
Indicatore di risultato (binario si/no)
Definizione del nuovo quadro di risorg s sl Si
finanziarie per i Comuni
PI ANO DI AZ|lI ONE DELL®BOBI ETTI VO STRATEGI CO J
Azione n. 1:Attuazione dei nuovi assetti istituzionali derivanti dalle disposizioni per la revisione della spesa pubblica con pal

attenzione alle forme associative degli Enti locali

Azione n. 2:Studio della normativa riguardante le modifiche dellzdiga locale ed approfondimenti sui riflessi finanziari in mate
di nuovo assetto degli Enti locali, finalizzato a dare attuazione al processo devolutivo, anche in sinergia con altrerAnioninis
Azionen.3:Pot enzi ament o d e lidnéeaintoniteraggio nei donfrortti adgll Emtblacali digsestati e che hanno
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale

RISULTATI CONSEGUITI
Léanali si dell avanzamento degl:i obi etitiwdt toopsetraant
strategico avviato nel periodo di riferimento ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati.
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La realizzazione dell 6obiettivo si T concretizzat a

i ESERCIZIO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI PER | COMUNI CON POPOLAZIONE INFERIORE A 5.000
ABITANTI
La Legge 7 aprile 2014, n.56 (c.d. il egge Delrio
introducendo ulteriori disposizioni che accentuano il caratiiebfigatorio delle associazione delle funzioni comun
prevista dall'art.14 D.L. n.78/2010 convertito con modificazioni in Legge 122/2010, il cui definitivo adempime
stato fissato per il 31 dicembre 2014.
Quest'ultimo termine, prorogato al 31 didere 2016 dal D.L. n. 210/2015, convertito con modificazioni nella L
febbraio 2016, n. 21, risulta attual mente differi
fase di conversione in legge.
Poiché il mancato rispetto dsuiddetto termine per I'adempimento dell'obbligo di esercizio associato delle fu
legittima l'intervento sostitutivo del Governo di cui all'art.8 L. 5 giugno 2003, n.131, previa diffida del Pref
Comune inadempiente, questo Dipartimento ha mdwto al monitoraggio della situazione benché si discutes
tempo della suddetta nuova proroga sollecitata d
Nonostante il discusso quadro giuridico di riferimento, questo Dipartimento ha supportato costantemente
massimo sforzo gli entocali rispondendo anche a numerosi quesiti in materia.

iU DEFI NI ZI ONE E ATTRIBUZI ONE DELLE RI SORSE FI NANZI 4
La legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) & intervenuta sul meccanismo di formazione e r
Fondo di Solidarieta Comunale (F.S.C.), sia accrescendone la dotazione finanziaria, in modo da assicurare ai
ri storo integrale della perdita di gettito loro
IMU e TASI, siastabilendo un ulteriore incremento della quota di risorse da redistribuire sulla base della differ
capacita fiscali e fabbisogni standard.

Al fine di adeguare la procedura di definizione del citato Fondo al mutato quadro normativo, gia nelfedsaid e
stato attivato, su iniziativa della Presidenza del Consiglio, un tavolo tecnico interministeriale finalizzg
condivisione della nuova metodologia di determinazione del F.S.C. ed alla definizione delle prime ipotesi di riy

Quindies at o avviat o, su convocazi one d e-titta@ddutbnomnie localid
confronto con | 6Associazione Nazionale Comuni It
Direzione Centrale della Finantaoc a |l e, l a SOSE S.p. A. ed il Mi ni g
articolazioni dipartimentali della Ragioneria Generale dello Stato e del Dipartimento Finanze.

Concluso positivamente il conf r onitoon sede di €inferenzacStatitta
ed autonomie locali, | Accordo sui criteri di -téro

lettera b), della legge n. 228 del 2012.

In questa prima fase di lavoro, il contributo fornitoldalitata Direzione Centrale e consistito nella formulazion
proposte circa la corretta individuazione dei nuovi criteri di riparto, nella fornitura a SOSE S.p.A. dei dati (
supporto della redistribuzione perequativa riservata alla competetaangelesima Societa e nella elaborazione ¢
i pot esi di spettanze scaturite nella complessa f

Successivamente, in attesa del perfezionamento del decreto del Presidente del Consiglio dei M
formalizzazione dei criteridi alimentazione e riparto del F.S.Cavvenuto, a ragione della complessita

provvedimento, soltanto il 18 maggiola Direzione Centrale della Finanza Locale ha reso disponibile, in dg
marzo, sul proprio sitthternetun prospetto analitico cheatpermesso a ciascun Comune di conoscere con esd
| 6ammont ar e della spettanza 2016 e di prender e

determinazione della stessa.

La conoscenza di tali elementi ha messo in condizione i Comuutéei disporre, con congruo anticipo, di tutti
elementi necessari per la predisposizione dello schema del bilancio di previsione per il 2016 e, quindi,
ri spettare il termine per | dapprovazidand 6diirtt alle
marzo 2016 al 30 aprile.

In proposito si desidera evidenziare che la determinazione, nei tempi brevi sopra indicati, delle attribuzioni d
costituito la condizione necessaria per il raggiungimento del fondamentalgvobdtlimitare, rispetto a quant
verificatosi negl i anni precedenti, il di fferi me
Comuni, restituendo, in tal modo al documento contabile la sua essenziale funzione di programmazid e |

del |l 6ente | ocal e.

Si osserva, inoltre, che | 6elevato grado di dneetnet
della Direzione Centrale della Finanza Locale ha permesso di registrare, rispetto al passtdozibte azzeramen
delle richieste di chiarimenti da parte dei Comuni circa le modalita di calcolo delle spettanze, circostanza che
come tali note abbiano coniugato | éobiettivo dra
fruibilita delle stesse.
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Va infine sottolineato che I 6attivit”™ posta in e
numerosi incontri istituzionali, nei quali si sono articolati i tavoli tecnici relativi al FSC 2016 netlp& febbraio
20 marzo, ha sicuramente contribuito a rafforzare il dialogo istituzionalpagttaershipcon le altre Amministrazion
pubbliche sopra citate, confermando | 6i mpor t antlig
atteso che in tutte le riunioni si € registrata la massima intesa, sintonia e collaborazione tra le varie componer
iStatoo.

RAZIONALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DEL FLUSSO DOCUMENTALE INERENTE LE
PROCEDURE IN MATERIA DI ENTI DISSESTATI E CHE HANNO FATTO RICORSO AL
RIEQUILIBRIO FINANZIARIO PLURIENNALE

Al fine di individuare |l e criticit”™ dell dattual e
i dati pervenuti dagli enti nonché dagli organi straordinari dejladazione.

Attraverso una rivalutazione ed undanali si dei d
implementata la banca dati informatica nonché la procedura informatica assegnata agli organi straordir
liquidaz one a supporto dell dattivit”™ dei medesi mi <co
Particolare attenzione € stata rivolta agli interventi ed alle osservazioni formulate dai soggetti di volta in volta
al fine di giungere alla chiusura del singolo procedimento con ottim@earei tempi e delle procedure.

Si é proceduto ad una suddivisione degli enti locali in dissesto finanziario in due gruppi comprendenti rispett

guelli che hanno deliberato il dissesto prima o
Si & proceduto, altresi, ad usizddivisione degli enti in riequilibrio per annualita a partire dal 2012.

E6 stata conseguita, dunque, una razionalizzazi
attraverso il potenzi ament o danholinGransetatodei semplificata, anl spe

modo, il flusso documentale con gli enti locali dissestati.

Prioritaria € stata lenissiondi garantire un costante ed utile supporto a favore degli enti locali in dissesto finanz
in riequilibrio pluriemal e consi derate | e continue e numer 0S{
procedura di cui agli articoli 243bis e 244 del D. Lgs. n. 267/2000.

A tal fine sono state svolte mirate attivita consulenziali nei confronti dei medesimi entidatelle commissioni d
liquidazione anche attraverso la risposta in via telematica nonché attraverso incontri presso gli Uffici.

Nei confronti degli enti locali che hanno adottato la procedura di riequilibrio finanziario pluriennale é statg
u n Gvaatdiformazione e di sostegno ai fini della circolazione dei documenti.

E6 stata ulteriormente i mplementata e trepertsa finiadi una
celere estrazione delle notizie e della movimentazione deridakesti, coinvolgendo anche le competenti sez
regionali di controllo della Corte dei conti.

Cio ha garantito anche una uniformita nel flusso documentale tra i vari soggetti coinvolti nella medesima p
nonché una maggiore certezza e corzetiaei dati elaborati.

Le azioni anzidette sono state realizzate anche attraverso la divulgazione di comunicatimetrsitimella Direzione
Centrale della Finanza Locale, oltre che attraverso il riscontro a numerose richieste di chiarimentiepativaneitsg
la posta elettronica certificata o posta elettronica ordinaria.

Pur presentando var.i aspetti di compl essit”™, | a
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OBIETTIVO STRATEGICO C. 3 Durata Responsabile
Titolare CDR 2
PROMUOVERE LA CORRETTR ED UNIFORME APPLICAZIONE, biennale
DA PARTE DEGLI ENTI LOCALI, DEI NUOVI PRINCIPI
CONTABILI, MONITORANDO LE PROBLEMATICHE EMERSE
NELL GATTUAZIONE DEL PROCESSO DI ARMONIZZAZIONE

Capo Dipartimento Affari
Interni e Territoridi

L Ri sorse finanziarie assegna
Missione

di riferimento

Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018

2.2 Interventi, servizi e
supporto alle atonomie 80.681 81.266 0
territoriali (003.002)

2. Relazioni finanziarie con le
autonomie territoriali (003)

Ri sorse finanziarie attribuit
Missione Programma Stanziamenti Pagato in Residui accertati di Totale risorse
di riferimento di riferimento definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(a) (b) (c) (b+c)
2.2 Interventi,
2.Relazioni finanziarie| servizi e supportg
con le autonomie| alle autonomie 153.363,05 153.363,00 0,00 153.363,00
territoriali (003) territoriali
(003.002)
. S Target Target Target Valore raggiunto
Tipo diindicatore anno 2016 anno 207 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentual
del grado di avanzamento bhienng
del piano di azione co el LEe e
progressione annua che cumula
val ore dell 6ann
Indicatore di risultato (binario
si/no)
Pubblicazione delle determinazio
del | 6O0Osservator si si no(*)
Contabilita degli Enti Locali sul sit
internet della Direzione Centralg
della Finanza Locale

N La costituzi oine ladcenink @ed supiecompanenti tha subito un differimento, anche per il ritardo nella
designazione dei componenti da parte di alcuni soggetti esterni, con conseguente slittamento della pubblicazione debgideterm

del | 60Organo. Cappdsi tra chii pisa mi fuincdazi one del |l 6obiettivo. Si f
divulgativa, anche mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale, da parte della Direzione Centrale della freazaito

diretta (per le material i propria competenza inerenti Il e attribuzioni del |
Commi ssione Arconet). Tale attivit”™ ha consentito dalieagiaggi un:

operatori del comparto, notizie e provvedimenti, nonché atti utili per una corretta gestione ecoffioeniziaria

Pl ANO DI AZl ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. :Favorire, attraverso | d6attivit?’ deloluin©d ® & me a tagrpil @
principi contabili, in relazione alle criticita rilevate nella fase di concreta attuazione del processo di armonizzaziafendei

RISULTATI CONSEGUITI

Ldanali si del |l 6avanzament oi dpgbpr almmet bper abper as|
ha consentito di rilevare che | 6obiettivo =~ st asono
resi necessar.i nel corso dell 6anno

Ldatt uazi on e atajieolsiedandratizdtatnelle aitivita di seguito illustrate.
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(I INDIVIDUARE LE PROBL EMATICHE DA SOTTOPOR RE ALLE DETERMINAZIO NI DELL GDSSERVATORIO SULLA FINANZA
E LA CONTABILITA ODEGLI ENTI LOCALI

L O@sservatorio sulla finanza e la contabilita degli enti lcali, istituito con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267

154 presso il Dipartimento Affari Interni e Territoriali & stato disciplinato, nella sua organizzazione e compo

nonché nei suoi compiti e nel suo funzionamento, con decreto del 8linr o del | 61 nt er no,
del |l 6economia e delle finanze in data 7 luglio 201
Con decreto del Ministro dell édlnterno del 18 ottt
del | 6O0sser vat or i otabidita tiegliaentiflocah, aaparesentativi tele Amministrazioni centrali, d
associazioni esponenziali degli enti locali e degli altri soggetti che operano negli enti locali.

Léattivit”™ dell 60Osservatori o &jlapemsaxdnsisteael pramiaverala coroet

uniforme applicazione dei principi contabili da parte degli enti locali attraverso pareri, indirizzi ed orientame
seconda consiste in una attivita cognitiva della situazione della finanza pultibhearao il monitoraggio periodico del
gestione, supportata da un lavoro organico di studio e di analisi e in una attivita di verifica periodica sugli efftti
dal |l dapplicazione dei nuovi p-gestionale dglientidooati.t abi | i sul
Léattivits® del ]l 60sservatorio  strettamente | egat
territorialdi (Arconet), alla quale | a | egge h a schemi
contabil:i degl i ent i territoriald]i e di aggiornarie
reciproco raccordo con | 60sservatorio.

In tale ambito sono stati numerosi i problemi generali ed i quesiti specificiospto s t i all 6esame
articolato la propria organizzazione in sottogruppi, per affrontare e discutere le tematiche specifiche. Gli atti @i
ed orientamento serviranno a dar e i mpoothbd @ le asdluziéna my
significative saranno pubblicizzate anche sul sito internet istituzionale della Dir€satrale della finanza locale.

Al l 6attenzione dell 6 Osser vat oriianchegrdici oelativitaissegiientigemns t i
- i parametri di deficitarieta strutturale;

- la situazione degli enti locali in stato di dissesto finanziario;

-l dat t i vingé contatile neglieentiilosaii. o

La costituzione dell 680Osser vat ohitdun differimerto, anchenpen iaritardcene
designazione dei componenti da parte di alcuni soggetti esterni, con conseguente slittamento della pubblicaz
determinazioni del |l 60rgano.

Ci, ha richiesto unbéapposita ripianificazione del/l
Si rappresenta che e stata comunque effettuata attivitd divulgativa, anche mediante pubblicazione sul sif]
istituzionale, da parte della Direzione Centrale della finanza locale, sia diretta (per le materie di propria cof

inerentileatt®b u zi oni del |l 60sservatorio) che indiretta (re
ha consentito di raggiunger e, in maniera efficace
notizie e provvedimati, nonché atti utili per una corretg@stione economiefinanziaria.

Sull a base dei nuovi target rimodul ati, | 6obiett iy
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1 DIFESA CIVILE
1 SOCCORSO PUBBLICO
1 PREVENZIONE DAI RISCHI

OBIETTIVO STRATEGICO D. 1 Durata Responsabile
Titolare CDR 3
ATTUARE IL PROCESSO DRIORDINO DELLE
COMPONENTI SPECIALISTICHE DEL CORPO pluriennale

NAZIONALE DEI VIGILI DEL Fuoco

Capo Dipartimento Vigili del
Fuoco, Soccorso Pubblico e
Difesa Civile

Ri sorse finanziarie asseghnat

Missione di riferimento Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018
- 4.2 Prevenzione dal rischio
4. Soccorso civile (008) soccorso pubblico (008.003) 469.695 459.494 0

Ri sorse finanziarie attribuit
Missione Programma di riferimento Stanziamenti Pagato in Residui accertati di | Totale risorse
di riferimento definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(a) (b) (c) (b+c)
4. Soccorso civilg 4.2 Prevenzione dal rhio e
(008) soccorso pubblico (008.003 469.695,40 469.695,40 0,00 469.695,40
Tipo di indicatore Target Target Target Target Valore raggiunto
anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini peentuali, del
grado di avanzamento triennale ¢ a 8 3
piano di azione con progressione an 3 Sl T sl
che cumul a il
precedente

PI ANO DI AZ| ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1:Revisione delle componenti specialistiche del 6ddpzionale dei Vigili del Fuoco

RISULTATI CONSEGUITI
Léanal i si del |l 6avanzamento degl: obiettiwvi oper at
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per iperiodo di riferimento

E6 proseguita | dattuazione del progetto di riordin
visto la prosecuzione degli interventi riorganizzativi delle componenti specialistiche.
Il processodiriodi no del Corpo ha modificato in modo sost ar

Speleo Alpino Fluviale ed al Contrasto al rischio acquatico.

In particolare la precedente articolazione del SAF su quattro livelli di abilitagistega riformulata su un livello basico
uno avanzato, mentre | dabilitazione fAfluvialed =~ c¢
La riorganizzazione dei due servizi specializzati ha determinato un consistente impegno sul versante della proget
moduli formativo e addestrativo da destinare agli operatori.

Per il Servizio di trattamento delle criticita strutturali, tra le novita introdotte dal riordino, la preventiva ana
fabbisogni, intesa in termini di individuazione delle dotazioni tecnigtoessarie e delle necessita formative, ha impeg
le strutture responsabili per il primo semestre 2016.

Lbevento sismico del 24 agosto u.s. ha i mpresso u
Servizio, determinando, dafto, una repentina sperimentazione sul campo del modello delineato.
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Le particolari necessita di intervento nel settore delle criticita strutturali hanno comunque generato positive rig
termini di possibili varioamtli te rma dief ideH d dalnlad ii mpi §
Nel corso del 2016 €& stato, inoltre, messo a punto il progetto di sviluppo organizzativo del settorddpi@rafia
Applicata al Soccorso.

In ragione delle peculiari caratteristiche di trasversalitagnivizio ha funzioni di supporto a tutte le altre componenti
Corpo nazionale per la pianificazione del soccorso.

Ldemergenza sismica in atto ha dato una notevole i
raccolta @ i dati georeferenziati provenient.i dall e stry
mappe tematiche condivise su supporto di WehGIS.

A seguito del trasferimento delle funzioni in materia di lotta attiva agli incendhboglal Corpo forestale dello Stato
Corpo nazionale, disposta primis con la legge 7 agosto 2015 n. 124, ed in parte attuatfedadto legislativo 19 agost

2016, n. 177, stata avviata | a r evarime ddb @uovd éuhziord
nell 6organizzazione preesistente.
E stato conseguentemente predispostelde ma d i decreto del Ministro del

citato decreto, attualmente al concerto del Ministro per la Semplifita e la Pubblica Amministrazione e del Minis|
dell'Economia e delle Finanze.
Infine, si & provveduto al riassetto dei nuclei degli elisoccorritori, con connessa riassegnazione del personale.

OBIETTIVO STRATEGICO D. 2 Durata Responsabile
Titolare CDR 3
MANTENERE ALTO IL CONTROLLO DEL
LIVELLO DI SICUREZZA ANTINCENDIO SULLE pIuriennaIe
ATTIVITA SOGGETTE ALLE NORME DI

Capo Dipartimento Vigili del
Fuoco, Soccorso Pubblico e Difes|

Civile
PREVENZIONE INCENDI E SU QUELLE
LAVORATIVE
A Ri sorse finanziarie assegna
i Mflss_|onet Programma di riferimento
) (USTIET anno 2016 anno 2017 anno 2018

4.2 Prevenzione dal rischio

4. Soccorso civile (008) s0ccorso pubblico (008.003) 12.165.111 0 0

Ri sorse finanziarie attribuict
Missione A et Stanziamenti Pagato in Residui accertati di | Totale risorse
di riferimento P El DS D definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(a) (b) (c) (b+c)
4. Soccorso civilg 4.2 Prevenzionelal rischio e
(008) soccorso pubblico (008.003) 12.165.110,60 | 12.165.110,60 0,00 12.165.110,60
. L Target Target Target Target Valore raggiunto
gl nslezione anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misuraziore, in termini percentuali, de
grado di avanzamento triennale del pig 66% 100% 100%
di azione con progressione annua
cumula il val ore

Indicatore di risultato (output)
Sommatoria, con progressione annua
cumula il valore dédl6anno p 14.000 21.000 21. 000
delle visite ispettive effettuate su attivi
produttive e lavorative

Indicatore di risultato (output)
Calcolo, in termini percentuali, dé >=8% >=8% 8
rapporto tra controlli effettuati
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segnalazioni categorie A e B del DRP
1/8/2011, n. 151 presentate (Segnalaz
Certificate di Inizio Attivitai SCIAT in
materia di prevenzione incendi)

PI ANO DI AZl ONE DELLOOBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1:Controllo sulle attivita soggette alle norme di prevenzioneserktive

RISULTATI CONSEGUITI
Léanali si del |l avanzamento degl: obiettiwvi oper at
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

Il programma di controlli ha riguardato in particolare le attivita di tipo industriale, artigianale e commerciale, ricg
nell dall egato | al DPR 151/2011, che qualificano
particolareattenzione alle attivita la cui posizione amministrativa, ai fini antincendi, risulti non aggiornata.

Il risultato conseguito, che ha permesso di raggiungere il target finale delle 21.000 ispezioni previste, € stato d
ispezioni.

Le attivita di ontrollo a campione sulle S.C.1.A., di categoria A e B, presentate ai Comandi provinciali nel 2016
riguardato le diverse tipologie di attivita presenti sul territorio, individuate a sorteggio, con priorita per le att

categoriaBeperunameent ual e non inferiore alld 89%. Il targe
OBIETTIVO STRATEGICO D. 3 Durata Responsabile
Titolare CDR 3
AUMENTARE | LIVELLI D | SICUREZZA DEGLI - -
OPERATORI DEL CORPONAZIONALE DEI VIGILI pluriennale Capo Dipartimeto Vigili del
DEL FUOCO Fuoco, Soccorso Pubblico e
Difesa Civile

Ri sorse finanzi ari e

et Programma di riferimento assegna
di riferimento anno 2016 anno 2017 anno 2018
aF 4.2 Prevenzione dal riséh e
4. Soccorso civile (008) soccorso pubblico (008.003) 482.121 0 0
Ri sorse finanziarie attribui
_Mlss_Aone Programma di riferimento Stanz_le_tmt_entl Pagato in Residui accertgtl di Tptale risorse
di riferimento definitivi c/competenza| nuova formazione impegnate
@ (b) (c) (b+c)
4. Soccorso civilg 4.2 Prevenzione dal rischio
(008) soccorso pubblico (008.003) 482.120,79 482.120,79 0,00 482.120,79
. - Target Target Target Target Valore raggiunto
e @l efeeene anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, d
grado di avanzamento triennale del piang 66% 100% 100%
azione con progressione annua che cun
i | val ore dell édann
Indicatore di risultato (output )
Sommatoria delle sperimentazioni 1 1
dispositivi di protezione individuale (DP
tecnicamente avanzati
Indicatore di risultato (output)
Calcolo, in termini percentuali, dell
verifica dei sistemi di gestione del 100% 100%
sicurezza nei luoghi di lavoro gsso le
strutture territoriali

117



Pl ANO DI AZl ONE DELLO6OBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1:Interventi formativi finalizzati a ridurre gli infortuni sul lavoro degli operatori VV.F.
Azione n. 2:Interventi migliorativi dei dispositivi di protezie individuale

Azione n. 3:Ispezioni presso le strutture territoriali del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco ai sensi del decreto legislal
81/2008

RISULTATI CONSEGUITI
Léanali si del |l davanzamento degl: obpetativivi opettabd
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

Lébobiettivo triennale si - articolato, n el Icantenéra ede
prevenire gli infortuni, incentrate sulla sperimentazione dei dispositivi di protezione individuale (DPI) e sulla veiri
sistemi di gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro presso le strutture territoriali del Corpo nazionale.
Iniziative finalizzate al miglioramento del modello di gestione hanno interessato le Scuole Centrali Antincendi e |
di Formazione Operativa, strutture centrali dedicate alla formazione in ingresso.

I n particolar e, T proseguietgxr es8andliinxail i degltia ahf
addestrativa, lavorando sulla sfera comportamentale di discenti ed istruttori, sulle tecniche di addestramento, s
infrastrutture ed aree destinate alla formazione, sui digpatitprotezione individuale e sui programmi didattici, per
parte teorica e per quella pratica, sul programma di addestramento fisico. Si € proceduto alla manutenzione st
delle strutture addestrative della Scuola di Formazione Operatiadizfimta a migliorarne la sicurezza, al riordino
flussi veicolari interni alla struttura, anche con interventi sul sistema direzionante, al monitoraggio ed alla val
delle situazioni lavorative, determinanti possibili rischi da interferenze
Nelle scelte operate si € tenuto conto dei risultati dei test di gradimento somministrati ai discenti degli ultimi 5
ingresso.
Nell 6ambito della tutela del personal e =~ st at aintegrati
con sistemi sensoristici.

Si é proceduto, infine, alla verifica dei sistemi di gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro delle struttureliteielt
Corpo nazionale.

OBIETTIVO STRATEGICO D. 4 Durata Responsabile
Titolare CDR 3
AUMENTARE IL LIVELLO DI QUALIFICAZION E
PROFESSIONALE DEL PERSONALE DEL CORPO pluriennale

NAZIONALE DEI VIGILIDEL Fuoco

Capo Dipartimento Vigili del
Fuoco, Soccorso Pubblico e

Difesa Civile
Missione - Risorsefinaz i ari e assegnate all 60f
di riferimento Programma di riferimento
' anno 2016 anno 2017 anno 2018
4. Soccorso civilg 4.2 Prevenzione dal rischio |
(008) soccorso pubblico (008.003) 0B S G
Risorsefinaz i ari e attri buite all do
.MISS'IOI’le Programma di riferimento Stangla}mgntl Pagato in Residui accertati di Tptale risorse
di riferimento definitivi c/competenza | nuova formazione impegnate
@ (b) (c) (b+c)
.. | 4.2 Prevenzione dal rischig
4 Soiggr;)o cvile & soccorso  pubblicq  140.908,62 140.908,62 0,00 140.908,62
(008.@3)
Tipo di indicatore | Target | Target | Target | Valore raggiunto
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anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016

Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, del gra

di avanzamento triennale Idgiano di azione 40% 70% 100% 40%
con progressione annua che cumula il val
del |l 6anno precedent
Indicatore di risultato (output)
6 ——

Sommatoria dei percorsi formati
standardizzati

Pl ANO DI AZI ONE DELL®&GOBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1:Elaborazione percorsi formativi standard per operatori VV.F.

RISULTATI CONSEGUITI
Léanal i si del |l davanzamento degl: obiettiwvi oper at

strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risltati prefissati per il periodo di riferimento

Il progetto si pone la finalita di standardizzare i percorsi formativi delle principali specialitd e specializzazio
operatori, sulla base di un processo gia in atto che ha conseguito il risulti@tioddirdizzare i percorsi relativi ad 8 de
14 componenti individuate.
Nel 2016 si - proceduto all danali si dell e 6 compd
formazione, nel rispetto dei parametri individuati e gia oggelitspecifico obiettivo strategico D.1.

OBIETTIVO STRATEGICO D. 5 Durata Responsabile
Titolare CDR 3
AMMODERNARE LE RISORE LOGISTICHE E pluriennale - -
STRUMENTALI PER INCREMENTARE Capo Dipartimento Vigili deFuoco,
LEEEFICACIA DEL SOGCORSO TECNICO Soccorso Pubblico e Difesa Civile
URGENTE

Ri sorse finanziarie assegna

Missione o
di riferimento PEIRIENTTE € e e anno 2016 anno 2017 anno 2018

. 4.2 Prevenzione dal rischio
4. Soccorso civile (008 soccorsqubblico (008.003) 93.940 91.899 137.787

Ri sorse finanziarie attribui
Missione A et Stanziamenti Pagato in Residui accertati di | Totale risorse
di riferimento P El DS D definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
= i — @ (b) (c) (b+c)
4. Soccorso civile 4.2 Prevenzione dal rischio €
(008) soccorso pubblico (008.003) 93.939,08 93.939,08 0,00 93.939,08
Tipo di indicatore Target Target Target Valore raggiunto
anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, del gra
di avanzamento triennale del piano di azic 33% 66% 100% 33%
con progressione annua che cumula il val
dell 6anno precedent e
Indicatore di risultato (binario si/no)
Redazione dekapitolato tecnico di gara pg s Si
mezzi destinati al soccorso nei centri storici

Pl ANO DI AZI ONE DELLO6OBI ETTI VO STRATEGI CO

Azione n. 1:Interventi nel settore ICT
Azione n. 2:Interventi nel settore mezzi VV.F.
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RISULTATI CONSEGUITI
Lédanaleildibavanzamento degl:i obiettivi operativi e
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

Nel 2016 e stato sviluppato un set dipelfi di Business Intelligence, di aggregazione e statistica dei dati, al serviziq
Direzioni regionali, che acquisiscono automaticamente le informazioni dalle banche dati delle applicazioni d
presso i Comandi provinciali.

Il modello informaivo adottato consente alle Direzioni regionali di monitorare le attivita gestionali relative agli inte

effettuati, agli automezzi di soccorso ed ai dispositivi di protezione individuale svolte dai Comandi.

| pannelli, in particolare, sono dedicati a

- interventi di soccorso Real Timd relativo cruscotto mostra la distribuzione degli interventi di soccorso attiy
territorio nazionale. Ciascun intervento € evidenziato mediante un segnaposto geolocalizzato su mappa, con
cheindicalostt o di avanzamento dell'"intervento. Tutti
Operativa S0O1150, che gestisce gli intervent.i de
presso i COA hanno contribub e contribuiscono a fornire le informazioni, dando evidenza delle risorse impiegg
fronteggiare la calamita. Il pannello consente la visualizzazione della situazione interventi al Centro O
Nazional e, che eff et ntiviga dilsacosaspl temitorio sazianalee del | 6i nt e

- automezzi di soccorsdl pannello, alimentato dai dati raccolti mediante la procedura Gestione Automezzi Co
(GAC), mostra le informazioni inerenti la gestione degli automezzi e delle attrezzature. inffrarhazioni esposte s
pannello vi sonodislocazione automezzi, efficienza, consumi, km percorsi, giorni di fdrmetrumento consente al
Direzione regionale di esercitare una supervisione tesa ad ottimizzare la gestione dei mezzi di sotemitwisull
cruscotto automezzi interagisce con il cruscotto dati finanziari: i dati relativi ai km percorsi sono elaborati dal g
dei dat i finanziar.i consentendo, cos?3 , il c al dicclog
di carburante al k mo ;

- vestiariooperativo e DPI (Dispositivi di Protezione Individuale). Il pannello mostra le informazioni inerenti il vey
e i DPI in dotazione al personale operativo, attingendo dalla banca dati di un altro sistema, il, TRA@Hento d
monitoraggio e pianificazione della distribuzione delle scorte.

C stato, inoltre, approntato uno studio finalizza

conto delle peculiarita logistiche ed architettbie, ivi compresa la presenza di un significativo patrimonio artistico

caratterizzano la quasi totalita del territorio italiano.

Lo studio ha prodotto un capitolato tecnico, ut iicthei
all 6individuazione dell e dotazioni ottimal. per | e
OBIETTIVO STRATEGICO D. 6 Durata Responsabile

Titolare CDR 3
CONSOLIDARE LE CAPACITA DECISIONALI DEGLI pluriennale - -
ATTORI DEL SISTEMA NAZIONALE DI DIFESA Capo Digartimento Vigili del
CVILE Fuoco, Soccorso Pubblico e
Difesa Civile
Missione Programma di riferimento Ri sorse finanziarie assegna
di riferimento anno 2016 anno 2017 anno 2018
4. Soccorso civilg 4.1 Gestione del disma nazionale di
(008) difesa civile (008.002) Lol LESY v
Ri sorse finanziarie attribuit
Missione R Stanziamenti Pagato in Residui accertati di Totale risorse
di riferimento AT € i e definitivi c/competenza | nuova famazione impegnate
() (b) (c) (b+c)
.. | 4.1 Gestione del sistem
?(')OBS)OCCWSO OMIe azionale di difesa civild 131.129,80 131.129,80 0,00 131.129,80
(008.002)
Tipo di indicatore Target Target Target Target Valore raggiunto
anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 208 al 31/12/2016

120



Indicatore di realizzazione fisica

Misurazione, in termini percentuali, del gra
di avanzamento triennale del piano di aziq 33% 66% 100% 66%
con progressione annua che cumula il val
del |l 6anno precedent e

Indicator e di risultato (output)
Sommatoria, con progressione annua

cumul a i val or e de 4 8 12 8
aeroporti interessati dalle esercitazioni di dife
civile

Indicatore di risultato (output)

Sommatoria, con progressione annua
cumula i | val or e del | 6 4 8 12 8
workshop svolti in materia di difesa civilg
presso le Prefettd TG

Pl ANO DI AZI ONE DELL®&GOBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1:Attuazione di un programma di esercitazioni di difesa civile nei principali agtidgtmiani
Azione n. 2:Formazione in materia di pianificazione, gestione e comunicazione della crisi

RISULTATI CONSEGUITI
Léanal i si del |l 6avanzamento degl:. obiettivi oper at
strategico haconsentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

Per verificare | 6efficienza e | 6efficacia del si s
obiettivi attuati negli anni preclenti, sono state pianificate e realizzate esercitazioni per posti di comando pr
seguenti Prefettusr®TG, sedi di porti e/o aeroporti, basate su scenari di natura NBCR in cui sono stati previst
attacchi riconducibili al terrorismo internaniale:

- Torino, 10/11 marzo 2016 Bergamo, 22/23 giugno 201-6Agrigento, 17/18 novembre 2016Vibo Valentia, 20

dicembre 2016

Tali esercitazioni sono state precedute da incontri formativi presso le Pretéfi@raventi il fine di illustrare il Sistem
nazionale di difesa civile, cosi come delineato dal vigente Manuale Nazionale di gestione delle Crisi (D.P.C.M
2010), nonché di supportare i Prefetti per gli aspetti propri della pianificazione di Difesa Civile e della comunicg
situazione dcrisi, fornendo loro anche i necessari strumenti operativi.
Le esercitazioni hanno consentito di testar livello periferico e a livello centrale la funzionalita della catena (
comando nella gestione di una crisi di difesa civile e di verificavalldita delle pianificazioni esistenti, anche ai fini
un eventuale | oro aggiornamento, e |l a capacit”™ di
Nel contesto esercitativo € stata, altresi, provata la funzionalita delle reti satellgasigtemi di comunicazione attest
presso le PrefettttdTG e le Sale operative interessate (C.O.N., Centro comunicazioni e smistamento della Ce
allarme).
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MODERNIZZAZIONE E INNOVAZIONE DEI SERVIZI.

COORDINARE, ALLA LUCE DELLA DISCIPLINA
IN TEMA DI CONTROLLI INTERNI E NEL
RISPETTO DEI PRINCIPI DI TRASPARENZA E
INTEGRITA, LE INIZIATIVE VOLTE A FAVORIRE
IL CORRETTO ED EFFICACE SVILUPPO DEL
CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE, IN
UNGDTTICA DI COSTANTE FERFEZIONAMENTO
DELLE METODOLOGIE OPERATIVE E DELLE
INTERRELAZIONI ORGANIZZATORIE

MIGLIORAMENTO, NEL RISPETTO DEI PRINCIPI D | LEGALI T
I NTEGRI TAG E TRASPARENZA E DI PREVE
DELLA CORRUZI ONE, DELLOEFFI CACI A
DELLGOAZI ONE AMMI NI STRATI VA ANCHE
L6l NFORMATI ZZAZl ONE E SEMPLI FI CAZ
AMMI NI STRATI VI E DELLE P RQEINZIONEREGLI L
ASSETTI ORGANIZZATIVI E LA RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE
OBIETTIVO STRATEGICOE. 1 Durata CDR 1

Responsabile

pluriennale
della performance

Organismo Indipndente di Valutazione

Missione di riferimento Programma di riferimento Feores Hlwvanalarlo Bsgeint
anno 2016 anno 2017 anno 2018
6. Servizi istituzionali e
generali delle| 6.1 Indirizzo politico
Amministrazioni Pubblidie | (032.002) AR ¢ Y
(032)
Ri sorse finanziarie attribui
_Mlss_,|one Programma di riferimento Stanz_le_tr_nt_entl Pagato in Residui accertgtl di Tc_>ta|e risorse
di riferimento definitivi c/competenza| nuova formazione impegnate
(@ (b) (c) (b+c)
8. Servizi
IRz €l 6.1 Indirizzo olitico
generali delle ((')32 002) P 926.646,00 867.609,88 9.967,39 877.577,27
Amministra ’
zioni Pubbliche (032)
Tipo di indicatore Target Target Target Target Valore raggiunto
anno 2015 anno 2016 anno 2QL7 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentual
del grado di avanzamento trienne 8 8 5
del piano di azione con progressio el 0 1w
annua che cumul &
precedente
PI ANO DI AZ|l ONE DELL®BOBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. I Iniziative per il perfezionamento delle metodologie di budgeting e di reporting e per la razionalizzazione della
controlli
Azione n. 2:Presidio del processo di attuazione delle disgosi in materia di trasparenza e integrita
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RISULTATI CONSEGUITI
Lédanal i si del | 6avanzamento degl.i obiettiwvi oper at
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefssati per il periodo di riferimento.

L6OI V, in |inea con gl obiettiwvi operati vi del | a
del e funzioni di promozione, garanzi a e owe sistema deiaontlof
e, nell dottica di favorire il massi mo raccordo o
attenersi nell despl etamento degli adempi me mterventi i ch

In tale ottica, € stato intensificato il raccordo con tutti gli attori a vario titolo coinvolti nelle attivita di programmaz
verifica dei risultati, in particolare, con referenti, sia dipartimentali che delle PrefettUEG. A tal fine & stato
ottimizzato il supporto metodologico, anche attraverso approfondimenti e scambi continui, per una diffusione cg
condivisa delle metodologie da adottare. Cio si € verificato in primo ladigello di pianificazione e controllo strategic
attraverso momenti di confronto, raccordo e condivisione con i referenti degli uffici centrali interessati, per
riguarda il complesso degli obiettivi programmati. Le azioni poste in essere hanno garantito, in linea con le
politiche fissa¢ dal Ministro, la coerenza degli obiettivi strategici e operativi con il ciclo della programma

finanziari a, nonch® |1 d&dindividuazione degl:i i ndi cg
sistematicamente attraverso i morsatggi periodici.
L6OI'V ha parimentdi fornito il supporto metodol ogi

uffici centrali e delle PrefetturdTG ed ai processi di rendicontazione.
In tal senso, gli interventi volti al progressiwiglioramento dei meccanismi di sviluppo del ciclo dgle&aformance,

hanno consentito di verificare e perfezionareistepn el | 6ot t i ca di un perfeziong
controllo e valutazione dei risultati.
Per quanto riguardaigl ade mpi ment i in materia di trasparenza

attribuitigli dalle specifiche norme, con particolare riferimento a quanto previsto dalla legge n. 190/2012 e d4q
legislativi n. 33/2013 e n. 39/2013.

Aif i ni del Il dattivit”™ di attestazione sull 6assolvim
ef fettuata una puntuale attivit”™ di veri fica suigil
del Fuoco e degli uf fici periferici scel ti qguali q

Anticorruzione (A.N.AC.), é stato svolto sugli ambiti oggetto di attestazione.

OBIETTIVO STRATEGICOE. 2 Durata Responsabile
Titolare CDR 6
Adottare specificheniziative finalizzate a: )
ival orizzare e migl pluriennale
ri sorse umane ancdih
| 6i ndi viduazi one
formazione per lo sviluppo e
| 6aggi ornament o d ¢
personale del |l 6an
U realizzare una maggiore funzionalita de
spesa mediante la riduzione dei costi e
recupero delle risorse
U realizzare o potenziare banche dati ed ¢
progetti di informatizzazione e di
semplificazione delle procedure
amministrative
U valorizzare i contriti ispettivi e di
regolaritd amministrativaontabile

Capo Dipartimento Politiche Personalg
Amministrazione Civile e Risorse
Strumentali e Finanziarie

Missione . Risorse finanziarie assegnat
di riferimento Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018
6. Servizi istituzionali €| 6.2 Servizi e affari generali pe
generali delle Amministrazioni| le Amministrazioni di 6.318.282 0 0
Pubbliche (032) competenza (032.003)
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Ri sorse finanziarie attribui
.Miss_ione Programma di riferimento Stan;iqmgnti Pagato in Residui accert_ati di T(_)tale risorse
di riferimento definitivi c/competenza| nuova formazione impegnate
_ (a) (b) ©) (b+c)
g'sea’ézn';?g}iuzmggl;e 6.2 Servizi e_affari g_en(_ara!
A e per le Amministrazioni di| 2.505.894,00 | 2.505.894,00 0,00 2.505.894,00
. 032.003)
Pubbliche (032) BOmIEIETEL
. L Target Target Target Target Valore raggiunto
D EN e TS anno 2015 | anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentual
del grado di avanzamento triennz 66% 100% 100%
del piano di azione con progressio
annua che cumul &
precedente
Indicatore di risultato (output)
Riduzione, in termini percentual
delle spese postali relative al
PrefettureUTG e agli Uffici di PS L S
sostenute nel 2016 rispetto a que
sostenute nel 2015
Indicatore di risultato (binario
si/no)
Predispgizione del piano d
riorganizzazione  del persona si 8
dirigenziale e non dirigenziale neg S|
uffici centrali e periferici in relazione
al quadro delle esigenze di person
e delle missioni istituzionali
Indicatore di risultato (output)
Incremento, in termini percentuali,
del grado di copertura delle esigen +30% + 30%
di formazione specialistica 201
ri spetto a quell
(*) Ldbobiettivo strategico stato pienament leesirsena ledi reeessarigper a n ¢
| 6obiettivo operativo i nerlW6,tacaudadi unvridiménsiomamensome fordiinizielmante previsti p&r e

lo svolgimento delle stesse.

PI ANO DI AZ| ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO

Azione n. 1 Implementazione di interventi di razionalizzazione e riorganizzazione degli Uffici, anche in attuazione delle
disposizioni volte alla revisione della spesa pubblica, e di ottimizzazione delle risorse umane
Azione n. 2:Semplificazione, razionaliazz i one e reingegnerizzazi
delle tecnologie informatiche e la fruizione on line di informazioni e servizi

Azione n. 3: Ottimizzazione delle risorse finanziarie attraverso la realizzazidnun processo di programmazione e verifica d
spesa, finalizzata alla riduzione dei costi

Azione n. 4: Sviluppo di progetti per la gestione automatizzata di procedimenti amministrativi anche mediante il colleg
telematico con banche dati estern

Azione n. 5: Valorizzazione delle risorse umarstraverso la leva della formazione specialistica. Riqualificazione dei f

one dei proce

informativi e statistici che fanno capo al Mi ni stero de
Azione n. 6:Implementazione delle attivita ispettive,anche unéot ti ca di mi gl i oramento d
RISULTATI CONSEGUITI

Léanali si del |l avanzamento degl:i obiettiwvi oper at

strategico ha consentito di rilevare il raggungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento, anche alla

l uce di taluni interventi di ripianificazione che
I n tema di riorganizzazione si oslsGada@azi damen adeli twm
dell e strutture dirigenziali =~ stato pi¥ volte rin/

208 (Legge di stabilita 201
data di entrata in

16) é stato previsto, per questo Ministero, che detto regolaimemtottato entro un anno da
vigore del decreto | egislatiu.
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Successivamente, | d6art.1, comma 2, dectetbegislatvgattmtivddicy
al citato art.8, comma 1, della legge 124/2015, possa essere adottato dal Governo entro diciotto mesi (entro il 2
2017), in luogo degli originari dodici mesi, con conseguente ulteriore differimento deléerminr evi st o p
regolamento di riorganizzazione.

Per compl etezza si precisa che, di recent e, | 6art
regol amento di riordino vengatropg3laidemisrg20i8t o dal Mi ni
In tale contesto, nell e more dell dadozione dei p N
Centrale per | e Risorse Umane ha el aborat o un osodegliy
ultimi anni, $a in grado di fornire un quadro conoscitivo pit approfondito delle concrete esigenze avvertite dag
del |l Ammi ni strazione,; esso contiene, inol tre, tal,u

elaborate sulla base delle effettive competenze degli stessi.
Tale documento € stato elaborato confrontando il quadro esigenziale desumibile dalle molteplici richieste indiriz

uf fici i ncari cat. dell dammimicamalzdamal del ¢elrlseng
| 6esatta indicazione dell e mansioni e dell e compe
del Il 6l nterno.

In attesa delle citate misure di riorganizzazione, perjantoprovveduto ad elaborare un approfondito quadro conos
in grado di fornire un supporto alle future scelte organizzative, le quali, ovwiamente, seguiranno i previsti passagg
ivi compresi quelli connessi agli istituti di partecipaziomglacale.

La Direzione Centrale per le Risorse Umane, sjindi finora concentrata sul solo fabbisogno qualitativo dei pr
professionald] del personale contrattualizzato del
qualifica dirigenziale, essendo, questi ultimi, intimamente connessi al summenzionato processo di riorganizzg
itinere.

In relazione, invece, alla piena operativita della piattaformedarchda parte di tutti gli uffici, € stato necessal

apprestare, nelocr so del |l danno 2016, nuove misure organizz
processo di analisi e distribuzione della corrispondenza.

Al riguardo, la principale scelta or gaitidzrizezione edaanabd
dell a corrispondenza in ingresso presso un 6iuNatriaola del
personale.

Tale scelta ha comportato la hecessita di stabilire nuovi flussi di comunicazione wadttuiéa unita organizzativa e ¢
uffici della Direzione Centrale per le Risorse Umane al fine di agevolare le procedure di accettazione, protocol
archiviazione della corrispondenza.

In esito a tali scelte organizzative si € potuto apprezgare, pri ma dell a fine dell 6
dei flussi documentali, finalmente resi del tutto tempestivi ed in grado di stabilire le opportune condivisioni inforen
uffici coinvolti nei medesimi processi.

Il nol tre, mrtddedguendonilzG dddrmaamted | iblangoal2® 18r ano st 3
procedimenti inerenti lo stato giuridico del personale da sottoporre a trasposizione infoinagic2016 sono stat
sviluppate , di concerto con il compate Ufficio IV-1 nnovazi one tecnol ogi ca ,peq
necessarie fasi operative per poter addivenire alla effettiva realizzazione dei relativi applicativi informatici.
A tal fine é stato costituito un gruppo di lavoro interno a suddeirezione che, nel corso di tre incontri avuti col
menzionato Ufficio IV, =~ pervenuto, al moment o, ad
In particolare, sono risultate in via di definizione sia le procedure informatiche relgtiveia i st i t ut i
del |l dinstaurazione -tdéemerapportgd idiulltavadroo i parnti | uj
assenze del personal edo, ritenuto, peraltro, allo s
Inoltre, come & notol | Mi ni stero dell dlnterno, nel |l 6espl et an
occupato del |l dinformatizzazione dei procedi ment. i
amministrativo; dal 2007, tali attivita sorstate rivolte ad un progetto di automazione e dematerializzazione docuni
che reca i |(SistemnemBanziostolbAdministrativo).

SANA éstato, poij nt egrat o con altre procedure infor matojStShe
WI R, relativa all béattivit”™ sanzionat or i a-Rpoltelensatics e
| 6i scrizione a ruol o dei titoli esecuti vi)

Il sistema documentale e procedimentale informatmmcernente | 6 e | e mregrale del poogettoha previsto
| 6abbi namento del fascicolo relativo alla trattazi
Ldaut omazi on eeé gverutangidduandoretatiitteche possono essere completamente infozatat(per,
esempi o, per | dinvio e la ricezione telematica di
approvazione o firma digitale di funzionari e dirigenti.

SANA ha implicato il coinvolgimento di tutti gli attori dei predtimenti automatizzati e, in particolare, degli org
accertatori, statali e locali, di violazioni amministrative.

Il progetto ha previsto, inoltre, che i cittadini interagiscano con le Prefetture connettendosi al sit
fihttp://sana.interno.d |, mie d ualepresentare e depositare qualunque istanza o ricorso, anche per access
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agli atti, ovvero avere notizie sullo stato e sul/l
Lédattuazione di suddetto progetto ha pracedment tamnariswativ
mediante automazione e dematerializzazione documentale rappresenti la piu importante possibilita di efficientam
pubblica amministrazione.

Indicatori precisi di tale circostanza sostati finorai trend di riduzionedei tempi di espletamento delle pratiche connég
a sanzioni ammi ni strative, | 6incremento dei fl uss,i
in ultimo, | 6effettiva ri duzi on &didolzionicde codice delfaisttadao p
Dal 13 giugno 2016 SANA e stato utilizzato anche per la gestione automatizzata e digitale dei procedimenti di co
dell e Prefetture e dell 6Ufficio del C otimckeét e antusuraccorrsld
alle istanze di accesso al Fondo di solidariet”™ p
trasmissione e effettuatan line mediante un portale web, realizzatoa | | 6 Uf f i ci o te¢ndogida el
|l 6ammi ni strazione general e.

E, inoltre, proseguita lani nuzi osa ricogni zi one delnedlalndualnteinmo o
particolare approfondi mento delle voci dei posizionl delnitarie
pregresse relative ai vari centri di spesa del Dipartimento al fine di individuare e selezionare mecca
razionalizzazione della spesa.

A fronte dei dat i rilevati, S i ~ pr ozioeeddagti elemanti finanaia
raccolti tramite la produzione di prospetti, tabelle e grafici suddivisi secondo differenti criteri di analisi (dipart
missione/programma, categoria economica).

In particolare, sono stati analizzati i meccanismi dinfazione relativi a ciascuna tipologia di spesa e gli interventi n
in atto per fronteggiare le esposizioni rilevate e le misure previste per prevenire il generarsi di nuove situazioei
con riferimento principalmente alle tipologie di spesapmtesentano le maggiori sofferenze finanziarie, ossia spese f
e di notifica, custodia dei veicoli sequestrati, canoni e utenze, fitto di locali e oneri accessori.

Sulla base dei dati raccolti e sistematizzati sono stati redatti documenti di anzilencio del Dipartimento articolati s

prospettive differenti che hanno consentito di app
Sempre in termini di contenimento del |l a s pe sesidepzialb dj
Via Veientana, sono stati programmati, organizzat.
gratuito (cd formazione in house), e destinati congiuntamente a dirigenti e funzionari. La formazione spe
realizzata ha riguardato diverse materie inerent.i
rilevazione sul fabbi sogno for mat i v o;ecortomicoed alconi éventi

situazioni rilevati, quale il crescente flusso migratorio, particolarmente significative per la ricaduta sullo svolg
delle attivita.

Il nol tre, ai fini di undottimizzazione delle risor
prosegui a | 6 at t i viduziohe délla spes& petoeeri pogtalir el ati va all dinvio d
PrefettureUTGe degl i uffici periferici del |l 6Ammini strazi
posta eletbnica certificata (PEC) e degli strumenti di comunicazione informatica.

Léanali si del l e spese postali sostenute nel 2016 ik

come previsto in sede di pianificazione.
Per quanto rigarda una migliore valorizzaziondelle verifiche ispettive e di regolaritah amministratoantabile,

all 6dinterno del ciclo annuale di programmazi one,
programmati, ha confermato lames si t © di continuare ad orientare |
derivant.i dal | 6appl i cazi one listiuto prefettizicee le Sud unitanomanizzhtiee

territorio. In tale contesto, € stata rigaia la consueta attenzione alle attivita finalizzate ad assicurare il rispet
principio di legalita e il rafforzamento della prevenzione delle infiltrazioni della criminalita organizzata nel {
economico e sociale delle varie province.

E stato tandardizzato un accurato monitoraggio sulle risultanze delle attivita svolte dalle PréfdtGirén materia di
prevenzione della corruzione e di attuazione degli obblighi di trasparenza.

In particolarmodp | 6anal i si ha interessato:

- il funzionamento déh Banca Dati Nazionale Unica per la documentazione antimafia;

- I 6adozione di informative antimafi a;

- I 6aggiornamento delle AWhite |istod ossia dell del

- I 6accesso ai eldGauppointerforize; da parte d
- la stesura di protocolli di legalita stipulati dalle Prefettls®). TT.G. nella prospettiva di una strategia di innovaziq

e miglioramento della qualita dei servizi resi.
Sulla base dei rilievi ispettivi dell'ultimo triennio, sontate poste in evidenza le problematiche giuridico gestiq
ricorrenti prospettando possibili soluzioni organizzative.
La programmazione del ciclo delle visite ispettive del 2016 é stata concepita tenendo conto del periodo di tempg
dall'ultimaispezione, della dislocazione geografica, della sussistenza di criticitd o di questioni oggetto di rilievo
della Ragioneria Generale dello Stato, compatibilmente con le risorse stanziate per I'effettuazione delle visite isp
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Al riguardo, bazi one i spettiva ha <continuato a svolgers

organizzative gestionali e procedimentali ricorrenti.

E proseguita, infattija verifica in ordine all'attivita posta in essere dai vari uffici, nonchéaggietti riguardanti I
legittimita e la funzionalita amministrativa dei provvedimenti e delle procedure adottate dalle singole aree. Pg
attenzione é stata rivolta ai settori di attivita corrispondenti all'Organizzazione, all'Ordine e Sicutddiza Pagli Enti
Locali e alla Depenalizzazione, anche in relazione alle modifiche intervenute in materia di anticorruzione e traspa
Si evidenzia, inoltre, che gli aspetti critici riscontrati nel corso delle visite ispettive effettuate nell'aifedndento
hanno presentato connotazioni del tutto similari alle situazioni emerse dalle relazioni riferite alle Prefetture
nellanno 2015. Dalle quasi totalita delle sedi ispezionate negli ultimi due anni € altresi pervenuta una genataldin
potenziamento di unita lavorative per quasi tutti i profili professionali.
In particolare, pero, si sottolinea che, a seguito di esigenze dovute ad una diminuzione delle risorse finanziarie, g
si & proceduto a ripianificare la programmazalelle visite ispettive da effettuare nel 2016: infatti, in luogo dell
Visite ispettive programmate per  6anno di rifer

pianificazione dello scorso anno e non realizzate per ledsédjrigento, Avellino, Catania, Cosenza, Cremona, Fire
Foggia, Pisa, Rimini e Trieste, sono state inserite nella programmazione del 2017.

In ogni caso, l'azione ispettiva, nel suo complesso, ha svolto una adeguata azione di collaborazionecamhesnifalle
strutture ispezionate volta alla risoluzione delle varie problematiche riscontrate.
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GARANTIRE LA TRASPARENZA,

OBIETTIVO STRATEGICO E. 3

COORDINARE LE INIZIAT IVE VOLTE A

LA LEGALITA

E LO SVILUPPO DELLACULTURA
DELLANTEGRITA, ANCHE ATTRAVERSO LO
SVILUPPO DI UN SISTEMA DI PREVENZIONE
AMMINISTRATIVA DELLA CORRUZIONE E A

MIGLIORARE GLI STRUMENTI PER LA
QUALITA DEI SERVIZI

Durata

pluriennale

Responsabile
Responsabile della prevenzione della
corruzione
Responsabile della traspareniza

Refeente per la qualita

Missione
di riferimento

Programma di riferimento

Ri sor se

finanzi ari

€ assegnig

anno 2016

anno 2017

anno 2018

istituzionali e
delle
Pubbliche

6. Servizi
generali
Amministrazioni
(032)

le

6.2 Servizie affari generali per
Amministrazioni
competenza (032.003)

di 331.815

Missione
di riferimento

Programma
di riferimento

Ri sor se fi

nanzi ari e

attribui

Stanziamenti
definitivi

Pagato in
c/competenza

(a) (b)

Residui accetati di
nuova formazione

(€)

Totale risorse
impegnate
(b+c)

6. Servizi istituzionali
e generali delle
Amministrazioni
Pubbliche (032)

generali

competenza

6.2 Servizi

Amministrazioni di

e affari
per le

(032.003)

240.983,00

240.983,00

0,00

240.983,00

Tipo di indicatore

Target
anno 2015

Target
anno 2016

Target

anno 2017

Target
anno 2018

Valore raggiunto
al 31/12/2016

Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, d
grado di avanzamento triennale (
piano di azione con progress® annua
che cumul a il
precedente

66%

100%

100%

Indicatore di risultato (binario si/no)
Sistema di comunicazione informati
tra gli uffici coinvolti

si

Si

Indicatore di risultato (output)

Report quadrimestrali per la valutazio
dei dati e delle informazioni trasmes
dai Referenti della trasparenza ai f
della pubblicazione ed adozione
conseguenti atti di indirizzo

Indicatore di risultato (binario si/no)

Schema di Patto di integrita per
procedure di affidamento deontratti
pubblici dell &8 Amn

si

Si

Indicatore di risultato (binario si/no)
Completa operativita del sisten
fWhistleblowing

si

Si

Indicatore di risultato (binario si/no)
Monitoraggio degli effetti applicativ
del Codice di Comportamemt

si

Sl

Pl ANO DI

AZ|l ONE DELLOGOBI

ETTI VO STRATEGI

co

Azione n. I Coordinamento delle iniziative in materia di trasparenza e di anticorruzione
Azione n. 2 Coordinamento delle iniziative in materia di qualita dei servizi pubblici
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OBIETTIVO STRATEGICO E. 4 Durata Responsabile Titolare CDR 5

| MPLEMENTARE GLI INTE RVENTI VOLTI A pluriennale ~ Capodella Polizia
DARE ATTUAZIONE Al PRINCIPI DI LEGALITA , Direttore G(;ri]gl:il;;zd:lla Pubblica
INTEGRITA, TRASPARENZA ED EFFICIENZA DEI

SERVIZI NONCHE AD ASSICURARE IL
RAFFORZAMENTO DELLE TUTELE DELLA
SICUREZZA PUBBLICA ATTRAVERSO
INIZIATIVE DI SEMPLI FICAZIONE E
REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESS)
PROPOSTE DI RAZIONALZZAZIONE DEL
QUADRO NORMATIVO VIGENTE ED IL
MIGLIORAMENTO DELL GATTIVITA DI
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLA
SPESA E LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE

UMANE
Missione S Ri sorse finanziarie assegna
di riferimento Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018
3. Ordine oubblico e 3.1 Corrasto al crimine, tutela
si.curezza (0%7) del |l 6ordine e de 546.090 546.949 547.915
(007.008)
Ri sorse finanziarie attribui
Missione A Stanziamenti Pagato in Residui accertati di Totale risorse
di riferimento PIORIETITLE &) (e definitivi c/compédenza | nuova formazione impegnate
(@ (b) (c) (b+c)

3. Ordine pubblico 3.1 Contrasto al crimine,

. tutel a del | 6 546.090,00 546.090,00 0,00 546.090,00
& SllerezzE (0O sicurezza pubblica (007.008

Tipo di indicatore Target Target Target Valore raggiunto
anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016

Indicatore di realizzazione fisica

Misurazione, in termini percentuali, d

grado di avanzamento triennale del piang 33% 66% 100% 32%*

azione con progressione annua che cun

ilvalor e del |l 6anno pr

(*) lo scostamento del valore a consuntivo rispetto a quello programmato & dovuto alla non piena realizzazione di attiuni obie

operativi sottostanti lo strategico per le motivazioni specificate nel paragrd®d s ul t ati conseguiti o

Pl ANO DI AZl ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO

Azionen. L Pr osecuzi one, sviluppo e diffusione dell e conosce€

principi di legalita, integrita e trasparenza delle proced e ammi ni strative nell 6ambito de

Azione n. 2: Realizzazione di un portale web per la rilevazione dei dati finanziari ed economici degli uffici e reparti della p
sicurezza

Azione n. 3: Semplificazione, razionalizzane e reingegnerizzazione dei processi amministrativi di gestione del pers|

sempl i ficazione del diritto di accesso ai dat i, dStatoynoreimd
riduzione dei costi connessi alfjestione degli archivi cartacei e la valorizzazione delle risorse umane impiegate
Azione n. 4E|l abor azione di un progetto di ri forma del T. U. L

ampio processo di razionalizzazioneaggyiornamento del complesso quadro normativo vigente in materia di pubblica sicurezza

Azione n. 5: Miglioramento del processo di programmazione e controllo della spesa attraverso la realizzazione di progrg
analisi e revisione
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RISULTATI CONSEGUITI

Léanal i si del |l 6avanzamento degl: obiettiwvi oper at
strategico ha consentito di rilevare il non completo raggiungimento di taluni risultati prefissati per il periodo di
riferimento, tenuto conto di alcune particolari criticita evidenziate nelle considerazioni che seguono.

Al fine di i mpl ementare gl interventi per att u20t6g
anche doéintesa con ipdrenzk e fapPoeveszaieidella Copreione, logni affivitaa reecess
incrementare i livelli di conoscenza delle articolazioni centrali dipartimentali sulla normativa di settore attravensio
informative e di coordinamento sia settoriali che gererate. Si € altresi provveduto a fornire i necessari chiarime
ordine agli adempimenti inerenti gli obblighi di trasparenza e prevenzione della corruzione sentito il g
Responsabile.

Quanto all 6obi ettivo di -ddegafualizgiacalarceanpletanrevisitne delzTaJ. dellie legg

P. S, il relativo gruppo di | avoro ha completato |

meramente compilativa per | 6&adga witadaregisladione di Rubblica Siqunezza
eccezione dei profili ordiranentali ed organizzativi che dovrebbero invece continuare ad essere disciplinati dalla
121/ 1981. Loul teriore seguito Oékbboshkemnzatdebdl e mV

parlamentare.

Nel campo delle iniziative di semplificazione dei processi e valorizzazione delle risorse umane, sono stati rag
obiettivi di razionalizzazione della gestione delle procedure seletél personale della Polizia di Stato, informatizzazi
delle procedure di progressione di carriera del personale dei ruoli non Direttivi e degli Ispettori Capo dell
ottimizzazione delle procedure della piattaforma NOIPA.

Quanto inveté dl | patotgiett azi one e real i zzZARLiH®n e vd
dematerializzazione degli archi vi, l a stessa non
protocol |l o i AWEOBrOma teistsae niigble Bs& Gaul t i mo i denti ficato d
Il noltre I 6dattivit™ di i mpl ementazione di un si st et

stata portata a termine per difficolta organizzative etharn vista del passaggio al sistema di protocollo informa
AMl RMEBO .

Con riguardo, infine, all 6obiettivo di Asempl i fic
personal eo, sono i n cor sirgividdazione dekacditta di eamslentaeinforrmatitai chg
occupera della realizzazione del sistema.

Quanto al mi gl i oramento dei compi ti di progr ammg
svol gere | e att izazione di urpportale web per la diévazione dex dati fimanziari ed economici
uf fici e reparti dell a Pubblica Sicurezzao nel | & arn

informativo, inerente i dati economicfinanziari ed amministrativi necessari per consentire una gestione delle attiv|
razionale ed efficiente, in vista anche della crescente complessita delle procedure di spesa da parte delle strut
ma soprattutto delle articolazioni perifericdel Dipartimento. Si &€ provveduto altresi ad implementare il sisten

reporting con la conseguente acquisizione dei dati contabili dalle Prefetiur® . Léutilizzazi g
destinata a diverse rilevazioni contabili quali, ad. esempiguantificazione dei debiti pregressi degli anni 2R0%6.

Sempre in tale ambito | 6obiettivo volto ad attuare
Carabinieri, effettuati d a | isidniArigrmali di fabbisabmi bllocltiei,@atato o s

conseguito in linea con la pianificazione.
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OBIETTIVO STRATEGICOE. 5 Durata Responsabile Titolare
CDR 5
RAZIONALIZZARE , SEMPLIFICARE E RENDERE pluriennale
EFFICIENTE L GAZIONE AMMINISTRATIV A
ALLONTERNO DEGLI UFFICI PERIFERICI DELLA
PoLIzIA DI STATO TRAMITE UN PIU DIFFU SO
IMPIEGO DELLE TECNOL OGIE DELLGNFORMAZIONE
VOLTO ALLA AUTOMAZIONE PROCEDIMENTALE E
DEMATERIALIZZAZIONE DOCUMENTALE

Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza

Viesae Ri sorse finanziarie assegna

di riferimento Programma di riferimento

anno 2016 anno 2017 anno 2018

3.1 Contrasto al crimine, tutelg

gi'cu?ég'zrf(o%“?';’b"co @ delloordine e de 80.655.118 80.655.118 0
(007.008)

Ri sorse finanziarie attribuit
Missione A s Stanziamenti Pagato in Residui accertati di Totale risorse
di riferimento PORIETITIE &) (e definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(a) (b) (c) (b+c)
: . 1B8.1 Contrasto al crimine,
2'88L‘:g‘z‘ez§‘(1(§’g;'f°t utela del | 6|80.65511800 80.655.11800 0,00 80.655.118,00
sicurezza pubblica (007.008]
Tipo di indicatore Target Target Target Target Valore raggiunto
anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, d
grado di avanzamento triennale del piang 20% 60% 100% 60%
azione con progressione annua che cun|
i | val ore dell édann
Indicatore di risultato (output)
Numero delle pratiche e delle circola
relative agli uffici interessati passate 2400 EL20 2080
formato cartaceo a quello informatico

PI ANO DI AZ| ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO

Azione n. 1:Coordinamento esedub dei progetti di informatizzazione degli archivi

Azione n. 2:Coordinamento esecutivo dei progetti di informatizzazione degli Uffici Sanitari della Polizia di Stato
Azione n. 3:Coordinamento esecutivo dei progetti di informatizzazione per la consuléadi circolari e normativa di riferimento @
carattere operativo

RISULTATI CONSEGUITI
Léanal i si del |l davanzamento degl: obiettiwvi oper at
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimeto dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

I n merito all dobiettivo strategico in esame si r a
cartacei all 6interno degli u f viantagdi in ®@renihildifficBca led efficieaza dg
gestione dell 6iter amministrativo connesso alle at
Infatti i target previsti con riferimento all 6i ddla

consultazione di circolari inerenti la normativa di riferimento di carattere operativo sono stati raggiunti.
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OBIETTIVO STRATEGICO E. 6 Durata Responsabile
Titolare CDR 3
RAZIONALIZZARE E RIDU RRE LA SPESA pIuriennaIe

Capo Dipartimento Vigildel Fuoco,
PUBBLICA

Sacorso Pubblico e Difesa Civile

Ri sorse finanziarie assegna

Missione di riferimento Programma di riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018
- 4.2 Prevenzione dal rischio e
4. Soccorso civile (008) socorso pubblico (008.003) 93.940 91.899 0

Ri sorse finanziarie attribuit
Missione R R imcF Stanziamenti Pagato in Residui accertati di Totale risorse
di riferimento PUEZIRIGITE & RETET definitivi c/competenza | nuova formazione impegnate
(@) (b) (c) (b+c)

4. Soccorso civile| 4.2 Prevenzione dal rischig
(008) e soccorso pubblico 93.939,08 93.939,08 0,00 93.939,08

(008.003)

Tipo di indicatore Target Target Target Target Valore raggiunto
anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016

Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, d
grado di avanzamento triennale del pig 20% 60% 100% 60%
di azione con progressione annua
cumul a il wval ore
Indicatore di risultato (output)
Riduwzione, in termini percentuali, rispett
all danno 2014 deg 5% | | -
contratti di locazione per sedi di serviz
VV.F.
Indicatore di risultato (output)
Sommatoria delle convenzioni stipulate 4
comodat o ddéuso ent 4
pubbl i ci |l ocal i
strutture

PI ANO DI AZ| ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1:Riduzione delle spese decazioni di sedi di servizio del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

RISULTATI CONSEGUITI
Léanal i snz admeelnltioavde gl i obiettiwvi operativi e dei
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

Nell 6ambito del | e a ziididatazione deglitinemolaili, sede diegli uffiei tegitioriali, somoests
avviate procedure per | dacquisto di taluni i mmob
Prato e Messina, e dei distaccamenti territoriali di Aprilie) € Borgo San Lorenzo (FI).

Nel corso dell é6anno sono proseguiti, inoltre, i (I

la Calabria ed il polo didattico di Lamezia Terme.

Il ricorso al contratto di comodato in uso gratuitoterreni di proprieta di enti locali, suscettibili di edificazione
immobili a spese del Dipartimento, che assumerebbe in carico anche gli oneri di manutenzione straordinari
individuato quale ulteriore strumento di contenimento della spedagazioni.

Ad oggi sono stati stipulati contratti della fattispecie richiamata con le amministrazioni comunali di Mondovi
Crema (CR), Colleferro (RM) e Campagnano (RM).
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OBIETTIVO STRATEGICOE. 7 Durata Responsabile
Titolare CDR 3

REINGEGNERIZZARE | PROCESSI DI
ACQUISTO DI BENI E SERVIZI Al FINI DE LLA pluriennale
RIDUZIONE DELLE SPESE DI GESTIONE DEL
CoRPONAZIONALE DEI VIGILI DEL Fuoco

Capo Dipartimento Vigili del Fuoco,
Soccorso Pubblico e Difesa Civile

Ri sorse finanziarie assegna

Missione R Ao
di riferimento Programmadi riferimento
anno 2016 anno 2017 anno 2018

4.2 Prevenzione dal rischio e 117.425 114.873 0

o EREHITES G (008 soccorso pubblico (008.003)

Ri sorse finanziarie attribui
_Mlss_,lone Programma di iferimento Stanz_la_tmgntl Pagato in Residui accertati di Tgtale risorse

di riferimento definitivi c/competenza nuova formazione impegnate

(a) (b) (c) (b+c)
4. Soccorso civile | 4.2 Prevenzione dal rischio
(008) soccorso pubblico (008.003) 117.423,86 117.423,86 0,00 117.423,86
Tipo di indicatore Target Target Target Target Valore raggiunto
anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016

Indicatore di realizzazione fisica

Misurazione, in termini percentugal
del grado di avanzamento trienne 8 8 8 5
del piano di azione con progressio e S LEe e
annua che cumul &

precedente

Indicatore di risultato (output)

Rlduzmne, in  termini pe[centual 8% ||
ri spetto all éann

spesa V. sul territorio

PI ANO DI AZ| ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1:Riduzione dei centri di spesa degli uffici territoriali del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

RISULTATI CONSEGUITI
Léanal i si del |l davanzaménvo degdgleii oleilatttiivii popeagr ai
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

E6 proseguito il progetto di r ealizat @ fpvoere un angloorz govenne de
spesa, attuato mediante il trasferimento di tali competenze alle Direzioni Regionali in luogo dei Comandi provinci
Le azioni del 2016 sono state incentzrzattea o0 preastttal

processo definito dalla Direttiva del Capo Dipartimento del 21 novembre 2014.
Sono stati sviluppati pannelli di aggregazione e statistica dei dati a servizio delle Direzioni regionali del Corpon
sistemi informatii che acquisiscono automaticamente le informazioni presenti nelle banche dati delle appl
gestionali presso i Comandi provinciali che consentono alle Direzioni stesse di monitorare la gestione fina
contabile attivita dei Comandi stessi.

Lar eal i zzazi orinchpusé ,ntcir amens ef iwar e in grado di for
aggiornate sull déattivit”™ contrattuale del Di parti
procedureTal e fAcruscotto informativodo =~ stato ideato a
nell darea dei contratti pubblici

Nella fase di progettazione é stata data, infatti, rilevanza ai fattori che incidono maggiormente stifaiogrostaziong
dei processi di acquisto secondo le indicazioni fornite dalla legge e dalle piu recenti direttive impartite, in m
contratti pubblici, daldARACut orit”™ nazionale antico
Indicatori con particolare valenza informat’vao n s ent ono | 6 osservazione del | g
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introdurre correttiwvi | addove e mer aed aessibde it nnodakitaved ril i

Acruscotto infor mati vo o utilizzaadal Dipattiinente pet la gesiiond fandntiasia epar
la consultazione di report di sintesi sulle informazioni ritenute di interesse.
Ldbaccessibilitn® ai dat i T garantita, anche, oge dm

convenzione stipulata con Unioncamere ha potenziato lo strumento, grazie alla disponibilita dei dati camerali re
operatori economici.

Tra le funzionalita del sistema si annovera, inoltre, la visualizzazione della composizione aatédteditte partecipan
all e procedure per | 6acqui si zione di forniture di
preso parte, le ditte escluse e gli eventuali anomali raggruppamenti di societa che concorrono inriowreeta in
determinate zone del territorio nazionale.

Lébeventual e presenza di criticit?™, emer sa dall a |
assumere decisioni a minor rischio corruttivo.

OBIETTIVO STRATEGICOE. 8 Durata Responsabile
Titolare CDR 3
RIDURRE | CONSUMI ENERGETICI DEGLI pluriennale
UFFICI TERRITORIALI DEL CORPO
NAZIONALE DEI VIGILI DEL Fuoco

Capo Dipartimento Vigili del Fuoco,
Soccorso Pubblico e Difesa Civile

o Ri sorse finanziarie ass
Missione Programma a legge di bilancio

di riferimento Sl mferimErie anno 2016 anno 2017 anno 2018

4.2 Prevenzione dal rischio

soccorso pubblico (008.003) s SielE el

4. Soccorso civile (008)

Ri sorse finanziarie attribuit
Missione . . Stanziamenti Pagato in Residui accertati di Totale risorse
di riferimento PIORIEMIE € [2TmErt definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(a) (b) (c) (b+c)
4. Soccorso civile | 4.2 Prevenzione dal rischic
(008) e ccorso pubblico 70.454,30 70.454,30 0,00 70.454,30
(008.003)
. o Target Target Target Valore raggiunto
MIEDElllalietto s anno 2016 anno 2017 anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, del grado
avanamento triennale del piano di azione c 20% 60% 100% 20%
progressione annua c¢h
precedente
Indicatore di risultato (output)
Ri duzi one, in termini 30%
2014 dei consumi energetici degli uffici terrigc | | [ | 77
VV.F.

Pl ANO DI AZl ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO
Azione n. 1:Analisi propedeutica alla redazione di uno studio di fattibilita complessiva

RISULTATI CONSEGUITI
Léanali si del |l avanzamento degli mibicecperiatii vdp esatt
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento

Tenuto conto della necessit”™ di contener e datoseguiidadu
programma di efficientamento energetico, sia con ricorso a finanziamenti europei, sia sulla base degli stanzi
bilancio.

Nel corso del 2016, si sono concluse 2 procedure di gara di efficientamento energetico a livello EESRe8007
2013), per |l e Regioni dell 60biettivo Convergenza,
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In particolare sono stati collaudati i lavori di efficietamento presso le sedi di Catanzaro e Lamezia Terme, per &
in attesa delle installazioni, da partdlaesocieta erogatrice, delle apparecchiature di connessione in rete. La s
Napoli € in fase di collaudo. In relazione ai progetti di efficientamento energetico per altrettante sedi, da realiz
fondi PREPAC, a ci0 destinati e presentati al stieio dello Sviluppo Economico nel corso del 2015, é stato pubblic
decreto ministeriale con I'elenco di 19 progetti e dei relativi finanziamenti pari a 13 milioni di Euro.

Si é conclusa, infine, la ricognizione dati per la predisposizione di un lofugdoa per la fornitura dei servizi di energig
di gas, per altre 90 sedi, da affidare a Consip S.p.A., che prevede interventi di efficientamento il cui costo saraor
nei canoni di gestione. Le restanti 90 sedi saranno coperte con i prosstinetyemati dal Ministero dello Svilupp

Economico.

Accordi con Enel energia S.p.a. consentiranno il rientro dal mercato di salvaguardia delle regioni Abruzzo, C
Calabria e Sicilia, realizzando cosi le premesse per le forniture da libero metopérvatione comportera, a regime,
risparmio di un milione di euro e, inoltre, garantira I'approvvigionamento delle forniture attraverso lo strumen

convenzioni Consip S.p.A.

OBIETTIVO STRATEGICO E. 9 Durata Responsabile Titolare
CDR 2
SEMPLIFICARE IL FLUSS O INFORMATIVO INTERN O pluriennale L . .
ED ESTERNO ATTRAVER® IL POTENZIAMENTO DI Capo D|pa¥|ma_a;to_Alf_fan Interni e
BANCHE DATI MEDIANTE LA REALIZZAZIONE DI erntonal
INNOVATIVI PROGETTI DI DIGITALIZZAZIONE PER
MIGLIORARE L GEFFICIENZA E L GEFFICACIA
DELL GAZIONE AMMINISTRATIV A
dimﬁﬁxgﬁto ST & i Ri sorse finanziarie assegna
anno 2016 anno 2017 anno 2018
2.2 Interverti, servizi e supporto allg
autonomie territoriali (003.002) ST ¢ v
2. Relazioni finanziarie 5 3 Flaporazione, quantificazione
con le autonomie| 5ssegnazione  dei  trasferimen
territoriali (003) erariali; determinazione dei rimbors 111.584 0 0
agli enti locali anche in via
perequativa (003.003)
Totale 1.017.259 0 0
Ri sorse finanziarie attribuit
i Miss_,ione Programma di riferimento Stanz_ie_tr_nt_enti Pagato in Residui accertgti di Tc_>ta|e risorse
i riferimento definitivi c/competenza nuova formazione impegnate
(a) (b) (c) (b+c)
2.2 Interventi, servizi €
supporto alle autonomig  439.564,99 439.565,00 0,00 439.565,00
territoriali (003.002)
> Rehzioni 2.3 oo Elaborazione,
finanziarie con le| duantficazione €
autonomie assegnazione . g.le
territoriali (003) CESEIMENL  GEGET | e 108.500,00 0,00 108.500,00
determinazone dei
rimborsi agli enti locali
anche in via perequativg
(003.003)
Totale 574.655,01 548.065,00 0,00 548.065,00
. S Target Target Target Target Valore ragginto
gDl nsleziare anno 2015 anno 2016 | anno 2017 | anno 2018 al 31/12/2016
Indicatore di realizzazione fisica
Misurazione, in termini percentuali, del grado
avanzamento triennale del piano di azione 67% 100% 100%
progressione annua che cumula il val
dell 6anno precedent e
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Indicatore di risultato (output)

Subentr o, in termini
Nazionale della Popolazione Residente (ANF
alle anagrafi comunali

100% 100%

PI ANO DI AZ| ONE DELLG6OBI ETTI VO STRATEGI CO

Azione n. 1:Attuazione degli interventi di digitalizzazione per favorirerl®@ al i zzazi one del |l 6 Anagr
Resi dente (ANPR) di cui alla | egge n. 221/ 2012, C 0 me com
| 6archivio nazional e i nf or mala Camana ¢ la forditera deirdatigiifirs delaitenutiai dells liste
leva.Avvi o degli adempi menti per | a realizzazione dell a Cart
Azione n. 2: Azioni per contribuire ad assicurare la corretta gestione econoifimamziaria dedj Enti locali ai fini della nomina dei
Revi sori dei Contii attraverso | e operazioni di s oo 1b felprgio
2012, n. 23

Azionen.3:Pr omozi one del | 6 est enesUTG diserviilinrenatio pet la sempdificdziene der rappodi tcd
cittadini per migliorare | 6efficienza e | o6efficacia del

Azione n. 4:Sviluppo della digitalizzazione in materia di statuti degli Enti locali

RISULTATI CONSEGUI TI
Léanal i si del |l 6avanzamento degl:. obiettiwvi oper at
strategico ha consentito di rilevare il raggiungimento dei risultati prefissati per il periodo di riferimento.

Ldodatt uazi on s e areletizzata helleattivitai dvseguito illustrate.
U REALIZZAZIONE DELL 6 ANAGRAIPEALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE (ANPR)

Nel corso dell danno 2016 sono proseguite |l e atti
I n particolare, del pembimeotdel breabtvivivate con i
sancita dall a Conferenza Unificata ai fini de

novembre 2014 n. 194), sono state fornite alle competesf@tRireUTG e, per loro tramite, agli stessi Comuni,
istruzioni tecniche necessarie per procedere al censimento delle postazioni e degli operatori che devono ess
all accesso all 6ANPR ed al | 6 as s e anrtficatonidentifidativo depa

postazionesmartcarde r el ati vo | ettore), come previsto dal
DPCM 194/2014 sopracitato (nota n.336 del 10 febbraio 2016).

Il nol tre, t er mi n aastrattura ANPR e le Veaifichte dunzobreali denftviare $vituppati, eseguiti dg
guesto Ministero in collaborazione con | 6AGI D,
documentazione tecnica riguardante i servizi resi disponibilcamuni per lo svolgimento delle operaziq
anagrafiche.

Quindi, con apposite istruzioni, T stata richiart

documentazione sopracitata, al fine di effettuare la scelta sulla modalita sk@aceANPRWeb Applicatioro Web
Servicg ed awviare le attivita propedeutiche al subentro (circolare n. 6/2016).

Con particolare riguardo ai Comuni pilota sono s
di simulazione desubentro e di verifica delle anomalie riscontrate sui dati anagrafici.

Inoltre e stata segnalata la necessita di effettuare i test di integrazione (preordinati a testare i software
sviluppati dai comuni per il subentro in modaMé&ebServiceanche al fine di programmare il definitivo avvio de
operazioni di migrazione delle anagrafi in ANPR (circolare n. 12/2016).
Sono state acquisite, mediante un apposita scheda di monitoraggio da coompiiaegle informazioni relative allg
scelta oprata dai Comuni circa le modalita di accesso ad ANPR e la data di avvio delle operaziorsudliepteo
(circolare n. 13/2016).

0 | NSERI MENTO NELLOANPR DELLO6ARCHI VI O NAZI ONALE 11
STATO CIVILE E DEI DATI Al FINI DELLA TENUTADELL E LI STE DI LEVA DI (
DEL CODI CE DELLO6ORDI NAMENTO MI LI TARE
Léart. 6d,j scomMmd Decreto |l egislativo 7 marzo 20
decreto legge 19 giugno 2015, n. 78 convertito con modificazaltd tkgge 6 agosto 2015, n. 125, ha previsto
iLO ANPR contiene altres? | darchivio nazionale inf
dati ai fini della tenuta del | e Ilomitdredi cdiial decreto legslhtiv
15 marzo 2010, n. 66, secondo le modalita definite con uno dei decreti di cui al comma 6, in cui e stabilito g
programma di integrazione da completarsi entro i
Per cio che attieneregistri di stato civile, il medesi mo art. 10, ha pre
Presidente del Consiglio dei Ministri di cCui al
fine, con disposizione del Direttore Centrale p&ervizi Demografici in data 15 aprile 2016, & stato costituitg
tavolo tecnico di lavoro con rappresentanti Agid, Anci, Anusca e Sogei per la predisposizione del succitato [
fini dello svolgimento delle attivita necessarie alla progettualitiuidal pure citato art. 10.
I nsi eme agl. esperti ANUSCA si T opartiti dal | 6an
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dello stato civile (atti di nascita, decesso, pubblicazione matrimonio, cittadinanza, trascrizioni, anng
divorzi/separazioni) con un confronto con il formulario ufficiale predisposto dalla Direzione Centrale per i
Demografici, approvato con D.M. 5/4/2002 e modificato con successivo D.M. 9/12/2014.

Questa prima fase di ricognizione si @€ conclusalcan r evi si one e | 6accor pamenr
var.i confront.i anche con gl esperti ANUSCA han
uniformare ed individuare ulteriori caratteristiche comuni nei vari procedimaotiorpandoli per caratteristicl
comuni ed omogenee. Detti procedimenti sono stati conseguenzialmente ridotti da un numero iniziale di 174
Con cadenza periodica, si sono tenute diverse riunioni del costituito tavolo tecnico, nel corso deilé guadiesiutg
ad analizzare le proposte di articolato del predisponendo DPCM, redigendo versioni aggiornate della bo
stesso, di volta in volta condivisa con i partecipanti al tavolo.

La bozza € in ulteriore evoluzione data la complessita dellarimainfatti uno dei prossimi impegni sara quellg
verificare approfonditamen tceomk a edpartetvuiaslieo naes sdeetlt ol
dal DPR 396/2000.

Inoltre, in attuazione della medesima norma, per cio chenati@getenuta delle liste di leva a seguito di alcun
incontri con il Ministero della Difesa, sono state definite le modalita tecniche di inserimento in ANPR dei dati
alle liste di leva per la successiva fornitura al citato Ministero.

Talimodalt © sono state indicate nello schema di decr
82/2005, sul quale il menzionato Dicastero il 2 agosto 2016 ha gia espresso il proprio parere favorevole per
di competenza.

Sirappre ent a, infatti, che il suddetto decreto, dis
e ancora in fase di definizione.

GESTI ONE DELLE COMUNI CAZI ONI DEGL I EVENTI DI N A
NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE

Sono proseguite, a seguito dell 6emanazione dell
| 6eventual e revisione dei fl ussi ANPR rel ati vi
competentib |l a redazi one degl i atti di nascita e di mo
anagrafiche degli eventi di stato civile sopraindicati.

Tuttavi a, per una completa val ut azi on etatodectelo Gttuatig
del |l 6archivio nazionale informatizzato dei regi s
NUOVA CARTADG6 | DE N ELETERONICA (CIE)

Sono state compiut e, nell danno 2016, un a ars ¥0r conrema @

del decreto legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge n.125/2015, del
ministeriale del 23 dicembre 2015, recante le caratteristiche tecniche, le modalita di produzione, di emig
rilascio dela carta d'identita elettronica (CIE), nonché di tenuta del relativo archivio informatizzato.

In primo luogo, € stato costituito il 3 marzo 2016 il Gruppo tecnico di lavoro presso il Dipartimento per gli
Interni e Territoriali- Direzione Centrale pé servizi demografici avente i compiti di cui al comma | dell' art. 13 ¢
citato decreto ministeriale.

Sono state avviate una serie di riunioni del gruppo tecnico finalizzate allemanazione del decreto del
dell'economia delle finanze donce&to con il Ministro dell'interno e il Ministro per la semplificazione e la Pubh
amministrazione in data 25 maggio 2016 con cui € stato determinato I'importo del corrispettivo per il rilasq
nuova carta in euro 16,79 (euro 13,76 oltre IVA afjadita vigente) per il ristoro delle spese di gestione sostg
dallo Stato, ivi comprese quelle relative alla consegna del documento oltre i diritti fissi e di segreteria gia
dovuti ai Comuni.

E' stato approfondito, congiuntamente all'lstitutdidg?afico e Zecca dello Stato (IPZS) ed AGID, l'utilizzo de
piattaforma del PagoPA per consentire al cittadino di effettuare il pagamento del documento, al mome
richiesta, non soltanto in contanti ma anohénecon carta di credito o bonificbancario.

E' stato istituito un Portale istituzionale delle CIE, all'indirizzo intevnetv.cartaidentita.interno.gov.éll'interno del
quale il cittadino trovera tutte le informazioni utili per la presentazione della domanda di rilascio della akat
sezione "Agenda CIE", potra prenotare I'appuntamento con gli uffici comunali ed indicare l'indirizzo di conseq
carta.

E' stato approvato dal gruppo tecnico di lavoro il 6 maggio 2016 il piano di dispiegamento della CIE che ¢
199 Comuniscelti tra quelli che emettevano la vecchia CIE in via sperimentale e quelli pilota dell'Anagrafe ng
della popolazione residente(ANPR).

Sono stati organizzati presso le Prefetiuiies corsi di formazione per il personale addetto che é stato dotebe di
un manuale di formazione pubblicato sul sito della Direzione centrale per i servizi demografici alla sezione
guale vengono inserite progressivamente ulteriori informazioni relativeosb progetto.

Sono state emanate le circolari n. @@, n.11/2016 e n.18/2016 con cui sono state fornite istruzioni ai Comt
ordine al progetto.

E' stato elaborato Carrier a firma del Ministro che viene trasmesso assieme alla CIE al domicilio del cittadino.
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Si e svolta presso il Centro Elettronicaionale della Polizia di Stato la cerimonia di creazione e rinnovo de
(Document Signer) della Carta di Identita Elettronica.

Sono state consegnate le SCO (smart card operatore) ai Comuni.
La prima fase di emissione della nuova CIE é stata avviatadli4 2016 e si &€ conclusa alla fine del mese di ottg
2016. | Comuni sono stati dotati di un' infrastruttura costituita da postazioni di lavoro informatiche (corre
personal computer, stampante multifunzione, scanner di impronta, lettore perifiea delle funzionalita de
documento, lettore di codice a barre, lettore di smart card), attraverso le quali potranno acquisire tutti i
cittadino e, tramite un canale sicuro, inviarli, per la certificazione, al Centro nazionale dei senagiafeci (CNSD)
ubicato presso questo Ministero, che a sua volta li trasmettera all'lPZS per la produzione, personalizzazione|
consegna del documento elettronico all'indirizzo indicato dal titolare. Tra i grandi Comuni che emettono |
annwerano Roma, Milano, Napoli, Firenze, Bologna, Perugia, Torino ecc.

Sono state approvate da parte @alppo tecnico di lavoro per la CIE documenti tecnici per l'integrazione delle d
piattaforme informaticheCIE on lineed ANPR.Inoltre in attesa dedl sviluppo dell' ANPR cioé del subentro ¢
Comuni in ANPR, medio temporeg stata sviluppata dall'lPZS dintesa con SOGEI una soluzione di ca
strettamente temporaneo (c.d. VISTA CONGIUNTA IMAIPR) che consente la convalida dei dati CIE medig
I'utilizzo delle tecnologie attualmente in uso che interrogano i dati registrati in ANPR (cioé i Comuni che trang
ANPR e vengono conseguentemente cancellati da INA SAIA, dialogano coonGhi per I'emissione delle cart
attraverso un sistema coista unificata INAANPR).

E' stato allestito uno specifi@all centerper supportare i Comuni in caso di difficolta nel processo di emissione
nuova CIE.

Il 9 dicembre 2016 € stata istituita, con decreto del Capo Dipartimento, la Commissione isteriali® permanent
della CIE, preposta agli indirizzi strategici e al monitoraggio delle varie fasi del progetto e ai compiti di cui al ¢
dell'art. 13 del citato decreto interministeriale;

E6 stato fornito adeguat ecipatoglgppomatfase daeémissiboerdella CIE median
rilascio di pareri in ordine alla procedura di rilascio della nuova CIE.

TENUTA, AGGIORNAMENTO E VERIFICA DEL L 6 EL EDECREVISORI DElI CONTI DEGLI ENTI
LOCALI

Nel corso del 2016 é stataregolarme:n assi curata | dattivit”™ di tenut
dei cont.i degl i ent i l ocal i, i stituito a decorr e
del decreto legge n. 138 del 2011 e dallarelativas ci pl i na r egol amentare di q
febbraio 2012, n. 23.

Léattivit”™ si -~ articolata, nel corso dell édanno,
concretizzata condelctadozinome sdier daler dii aggiorn

eventi formativi proposti dagli Ordini Dottori Commercialisti Esperti Contabili (ODCEC) preordina
conseguimento dei prescritti crediti formativi e nel supporto alle Prefdikli& enti locali e soggetti interessg
all dédiscrizione nell delenco in ordine alle varie
La procedura di scelta dell 60rgano di revisione
assicuar e | a necessaria posizione di indi pendenza ¢
avvi o, pu, ora considerarsi consolidata nell e vi
acquisita, una valutaziencomplessiva ai fini di eventuali adeguamenti e miglioramenti della disciplina regolamg
Nell o specifico, nella prima fase dell danno si
veridicita delle dichiarazioni presentatei daggetti interessati nella procedura di nuova iscrizione e mantenin
nell el enco in vigore dal 1A gennaio 2016. Compl
stata disposta, con appositi decreti ministeriali, lacamcell one dal | 6el enco di n.

Si T inoltre, provveduto all éaggiornamento periag
parte dei soggetti interessati (cambio di residenza, decessi, richieste di iscrizione in @ltpramibciali, ecc.) con
| 6adozi one n. 10 decreti ministeriald

I nfine, - stata espletata |l a procedura preordin
apposito awviso pubblico, presentazione delle domande con modalita esoleisie telematica e, dopo le prin
preliminar:i verifiche, approvazione dell el enco
composto da n. 17.053 soggetti iscritti.

Ldbesame e | a condivisione de gdguimenm de préscritti Erediti megdssanv
| 6i scrizione e il mant eni mento nell 6el enco, C 0 Mg
proposte e il rilascio di n. 584 condivisioni. Il relativo elenco, aggiornato in tempo realefoé psibblicato
nell dapposita pagina del sito internet istituzio
I n relazione all édattivit”™ formati va, a nedehareiginmateria
di armonizzazione contabile, fruibile gratuitamente, orgahizda questo Ministero in collaborazione con il Consig
Nazional e dei Dottori Commer cial i st ed Esperti
possibilit”™ di conseguimento dei ¢tmeditbi ntbit at e
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Le procedure di estrazione a sorte dei nomi nat
PrefettureUTG e preordinate alla nomina dei revisori sono risultate complessivamente n. 1734. Gli esiti del
rsul tano visualizzabili in tempo reale sull éapp
livello nazionale o regionale, per data di estrazione o per Prefettura o per singolo ente locale interessato.
Cost ant e vitadisstpport@ teléfahieat pgeri posta elettronica ordinaria o certificata, prestata nei confr

soggetti iscritti nell del enco o0 i nt er edTSaompeteati allg
procedure di estrazione a sorteprdine alle varie problematiche tecniche e amministrative rappresentate.

Particol are attenzione =~ stata dedicat a, inoltre
medi ante | dattivazi one ahélibenachehannofprelimmnarmentarichiestd un anpart

lavoro di controllo e verifica dei dati inseriti dalle PrefettWEG e che consentono di visualizzare i nominativi dg
organi di revisione in carica presso ciascun ente nominati a segudacpdatiedura di estrazione (Revisori per el
nonché tutti gli incarichi in scadenza entro una determinata data (Scadenze incarichi).

FAVORIRE L 6 A C C E SNBLONE Al SERVIZI GESTITI O VIGILATI DALLE PREFETTURE-UTG

Lo svolgimento di tale attivita si correld d 6 esi genza di adeguament o d
disposizioni del decreto legge n.90/2014 (convertito nella legge 11 agosto 2014, n. 114) con specifico rigu
adempi ment. prescritti dal |l dart. 24, c ommi 2 e 3
Quest 6ul tiinmae sntorremaa, si nt esi , sancisce | 6obbligo,
standardizzati su tutto il territorio nazionale, per la presentazione di istanze, dichiarazioni e segnalazioni, cq
on-line (previa approvaziond i un apposito piano di informati zz
cittadini e delle imprese ai servizi della pubblica amministrazione.

Nel corso del Il 6anno 2016 | 6 uf ficio I V 4 linnovaxiore
amministratva-ha dunque proseguito |6 attivit™, avvi at g

2015, finalizzata a dare attuazione alla normativa in argomento, con specifico riguardo ai procedimenti di co
del Dipartimentojvi compresi quelli gestiti o vigilati (in quanto attinenti a servizi erogati dai Comuni per conto
Stato) dalle PrefetturdTG.

Posto che | 6adeguamento alla normativa <citata i
Ufficio IV si e sviluppata, anche nel corso del 2016, in raccordo con i referenti delle altre strutture Dipartim
soprattutto <con l 6Ufficio di Gabinetto del Mi n
perfezionamento del prescrittot er | egi sl ati vo. Presso detto Uffi
con i referenti dei Di partimenti, finalizzato al
Ministro per la Semplificazione e la Puldal Amministrazione), in conformita al prescritto iter normativo.

Nel contesto dell dattivit?@ di propria competenz

svolgere specifici approfondimenti in merito alle intervenute normative (quekdgde di riforma Madia n. 124/2015
volte a dare impulso alla digitalizzazione dei procedimenti amministrativi, stanti le evidenti interconnession
tematica trattata.

BANCA DATI DEGLI STATUTI DELLE UNIONI DI COMUNI

In considerazionedell'evoluziore normativavolta al riassettodeglienti territoriali, in un clima di

confronto e collaborazione con il sistemadelle autonomie, in relazione al perseguimento d
obiettivi di semplificazionee di riduzione della spesapubblica, & stataimplementatda paginaweb
del Ministerod e | | 6 I(incamaimesnterno.itriguardantela raccoltadegli statutidelle Unioni dei

Comuni. Nell'anno di riferimento sonopervenuti e contestualmenteseriti nella raccolta ufficiale

n. 49 statuti di unioni di comuni distribuiti a livello regionale e provinciale, come diseguito
indicato:

BASILICATA N.| | POTENZA N. 1| PIEMONTE N.9 | ASTI N. 3
CALABRIA N. 2 | CATANZARO N. 2 BIELLA N. 1
EMILIA ROMAGNA N. 4 | BOLOGNA N.1 CUNEO N. 3
FORLI-CESENA N.1 NOVARA N.1
MODENA N.1 TORINO N.1
PARMA N. 1| TOSCANA N. 9| FIRENZE N. 2
LAZIO N. 1 | RIETI N. 1 GROSSETO N. 1
LOMBARDIA N. 15| BRESCIA N.1 LUCCA N. 2
CREMONA N.5 PISA N. 2
LODI N.1 SIENA N. 2
MANTOVA N.3 | T ALTOADIGE N.1| TRENTO N.1
MILANO N.1 | UMBRIA N. 1| PERUGIA N. 1
MONZA N. 2 | VENETO N.4 | PADOVA N. 2
PAVIA N. 1 TREVISO N.1
VARESE N.1 VERONA N. 1
MARCHE N. 1| ANCONA N. 1
MOLISE N. 1| CAMPOBASSO N.1
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2.3 Obiettivi e piani operativi

Gli obiettivi operativi costituiscono | 6articol arentmne ¢
Essinedeclnanb 6 or i zzont e strategi co n el6k doaomloiovotia adieolatl irbpeogranime i z |
operativi che fissano fasi, tempi di realizzazione e risultati attesi.

A ciascuno di essi sono stati associdti fase di pianificazioneindicatori e target cui fare riferimento nelle & di
monitoraggio per definirn stato di avanzamento

Nel | 6 eaweichite msaltati raggiunti sono stati gia analiticamente descritti, per maggiore coerenza ed organicita, nelle
precedenti schede relativgliaobiettivi strategici soprastanti, si rinyiper una descrizione di dettaglio dei singoli obiettivi
operativj alla Sezione 6 (Allegato n 1).

2.4 Obiettivi gestionali

In coerenza con i tempi e le fasi della pianificazione strategica, i TitolaDestdri di Responsabilita (CDR) hanpmceduto

ad assegni® alle rispettive strutture di livello dirigenziale gli obiettivi gestionali correlati alle linee di attivita di maggiore
rilevanza tra quelle svolte dalle singole unita organizzative e che conopunitamente a quelli individuati nella Direttiva
generale, al perseguimento delle finalita istituzionali.

Tal i obiettivi, che articolano | e azioni del | 6or érmopar i ¢
sonoessenziment e ori entati al mi gli oramento del funzionament
Gli obiettivi gestionali assegnati alle strutture di livello dirigenziale di ciascun CDR riassumono cosi, in una formulazione
ampia e trasversalée finalita cui devono essere orientate le azioni e gli obiettivi individuali di tutto il personale di livello
dirigenziale incardinato nelle strutture interessate.

Detta impostazione armonizza | 6i mpiantlo Miedil sat eNoa ad ellnlt
Piano della perfformance ar ti col at o anchdesso in obiettiuvi strateg
| 6accezione illustrata. Questi ul ti mi C 0 Btd éntrouei gsadi vanno , c
ricondotte | e pianificazioni di dettaglio che, nill 6i nt e
La scelta dell dAmmini strazi onmreldidarmdp droe sdeenmataiddescritirae n i ri
attraverso obiettiwvi gestional. fidi strutturao piettos
esternalizzazione dei processi pianificatori e di refertazione, articolata per obiettivi individuali, sem@bdt@, tenuto conto

del rilevante numero di unit” dirigenziald. in servizio

anche verosimilmente frammentaria e poco organica ai fini della comunicazione istituzionale e ab.cittadin
Nella Sezione 6 (Allegato n. 9T €& riportato, per singole aree di intervento, il quadro analitico delle principali azioni poste
in essere in tale ambito e dei risultati perseghigila stesse&Sezione sono altresi compendiati gli esiti delle priscigzioni

svolte dalle strutture territoriald@i del |l 8Ammini strazi on
Per qguanto attiene agl i el ementi i n merito all a vV a
del |l 8Ammini strazione dell 6l nt ermnio par all 6 agnr naed précisatioohe dfi ef rf iel
fiSistema di misurazione e valutazione della performance individiudle | Ministero dell élnter
decreto del Ministro in data 6 dicembre 2013, registrato dalla Corte dei Conti irfDdg¢ariaio 2014. Successivamenmgee

statadifferital 6 oper ati vit”™ agl. esiti dell a prossima contratta
adeguate economie aggiuntive. Ci , slativo n.r141/201bha diffedte per quanto t o
attiene agl:i aspetti rel ati vi ai meccani smi pr e miowrel i i

della differenziazione retributiva in fasce alla tornata di contrattazione to@letuccessiva a quella del quadriennio
2006/2009, ovvero alla diversa data connessa al verificarsi di adeguate economie aggiuntive. Queste ultime, derivanti
eventual. rispar mi di spesa del | 8 Ammi nil§ tconeertito daltadegge a.r t .
111/ 2011) possono essere utilizzate, come dispone | o s
termini previsti dalla legge, nelle more del predetto rinnovo contrattuale.

LOAMMI ni st r aoné dd ns@sela poter ddstinare a tali fini né, per analoghi motivi, ha potuto dare applicazione
al | dar t . gangquies, dehdeaetoleige n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012.
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A partire dalla valutazione del 2018ane € gia segnalato nelle precedenti Relazibnd A mmi n i bat conauagueo n e
progressivamenteperato per rendere i previgenti sistemi di valutazione dei dirigenti contrattualizzati maggiormente coerenti

con i criter.i i ndi c datoidecrdta leggedna9s/2012. 5 , comma 11, del Ci

Si rappresenta, al riguardo, ot ultimo,con D.M. in data 14 luglio 2016, registrato dalla Corte dei Conti il 28 ottobre 2016,
sono state definite |l e modalit”™ per | deldapdarfomande mdividuakkdei pr
dirigenti di Area 1 di prima fascia o di seconda rmoasci
da portare a definizione nelle more del verificarsi dei presupposti di cui al citatalaldécreto legislativo n. 141/2011.

Sempr e nell dottica di un perfezionamento dei process
| 6 Ammi ni strazione, al fine di render e oper azo,jcurandolamches i s |

il coordinamento tra la misurazione e valutazione della performance individuale ed i contenuti dei codici di comportamento
ha adottato con D.M. in data 10 agosto 2016, registrato dalla Corte dei Conti il 14 settembre 2016, il nuogodSiste
misurazione e valutazione della performance individuale del personale contrattualizzato non dirigeintie, wigere dal
corrente anno. erando nella medesima ottica,ihfine adottato con D.M. 20 giugno 2017, registrdatia Corte dei Conti

il 21 luglio 207, il nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale per i dirigenti contrattualizzati
di seconda fascia.

Per i dirigenti di Area | con incarico di livello generale il procedimento di valutazione individuale rdefitb 6 a 6mooe 2 0 1
risulta ancora avviato, mentre € stato attivato éd fase di completamentib processo di valutazione riferito ai dirigenti
contrattualizzati di seconda fas@al personaleontrattualizzto di livello non dirigenziale.
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MODE RNIZZAZIONE E INNOVAZIONE DEI SERVIZI.
MI GLI ORAMENT O, NEL RI SPETTO DEI PRI NCI PI
TRASPARENZA E DI PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE,
DELLOEFFI CACI A E DELLOEFFI CI ENZA DELLOAZI O
ATTRAVERSO L 6| MADBNEATSEMPLIFICAZIONE DEI SISTEMI
AMMI NI STRATI VI E DELLE PROCEDURE, LOOTTI M
ORGANIZZATIVI E LA RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Responsabile attuazion€ZDR 1
OBIETTIVO

. . ) Indicatore di realizzazione fisica:
Improntare la gestione dei processi

attinenti al Programma.r6.14 L Y RA ———> Grado di avanzamento del piano di azione annuale
politicog (032.002)a obiettivi di
miglioramento della qualita e Targetanno2016 100%
RSttt QSTFTFAOAS

J Valore raggiunto al 31/122016 100%

-

Responsabile attuazion€ZDR 1

Indicatore di risultato (output):

Grado adozione dei provvedimenti attuativi pretvi

dalle disposizioni legislative che non richiedono conc
e/o pareri Governo

) L Target annad2016 45%

delle disposizioni legislative del Goverr | Valore raggiunto al 31/122016 28,6%

OBIETTIVO

Miglioramento della capacita di attuazio

ysttQryoAuz BRIt Indicatore di risultato (output):
aLyRANRI (D32.002)2 £ A Grado adozione dei provvedimenti attuativi previsti da
disposizioni legislate che richiedono concerti e/o parel
J Governo
Target annad2016 15%

Valore ragaiunto al 31/122016 40%

7

OBIETTIVO
Ottimizzare i processi relativi alle attivi Responsabile attuazioneCDR 2
istituzionali attinenti al Programma @.3
G{ dzLILI2 NI 2 F €€ NI Indicatore di realizzazione fisica:

di Governo e dello Stato sul territorio | ——p-
FYYAYA&GNIT A2y S 3
(002.003)anche sulldase delle

disposizioni relative alle manovre di

contenimento della spesa pubblica, Valore raggiunto al 31/122016 100%
nonché di revisione e di stabilizzazior /

finanziaria / 142

Grado di avanzamento del piano di azione aneual

Targetanno2016 100%




OBIETTIVO

Ottimizzare i processi relativi alle attivi
istituzionali attinenti al Programma 2.2
GLYGSNBSYGAZT ash

autonomie territorialé (003.002)anche |__

sulla base delldisposizioni relative alle
manovre di contenimento della spes:
pubblica, nonché di revisione e di
stabilizzazione finanziaria

OBIETTIVO

Ottimizzare i processi relativi alle attivité
istituzionali attinenti al Programma 2.3
GOt 62NI T A2YSE |
assegnazione dei trasferimenti erariali;
determinazione dei rimborsi aginti locali
anche in via perequati¢g003.003)anche
sulla base delle disposizioni relatiiiea
manovre di contenimento della spesa

pubblica, nonché di revisione e di
stabilizzazione finanziaria /

OBIETTIVO

Trasferimento delle risorse spettanti a vai
GAdG2t2 3fA 9yidA

Programman2.34 9f I 6 2 NJ |
guantificazione e assegnazione dei

trasferimenti erariali; determinazione dei
rimborg agli enti locali anche in via

LIS N5 |j deb03.808) £ J

OBIETTIVO

Esercizio delle funzioni della soppressa age
autonoma per la gestione dell'albo dei
ASIANBGI NR O2Ydzy/ | f A
del programman2.4a DS&A G A2y S

segretaricomunali e provinciadi(003.008)

/

Responsabile attuazion€ZDR 2

Indicatore di realizzazione fisica:

Grado di avanzamento del piano di azione annuale
Targetanno2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%

|

Responsabile attuazion€ZDR 2

Indicatore di realizzazioa fisica:

Grado di avanzamento del piano di azione annuale
Targetanno2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%

|

Responsabile attuazion€ZDR 2

Indicatore di realizzazione fisica:

Grado di avanzamento del piano di azione annuale
Target annad2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%

|

Responsabile attuazion€ZDR 2

Indicatore di realizzazione fisica:

Grado di avanzamento del piano di azione annual
Targetanno2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%

I
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OBIETTIVO

Improntare la gestione dei prossi attinenti

al programma n4.1 éGestione del sistems | =——————p

nazionale di difesa civé€008.002 ad
obiettivi di miglioramento della qualita,

RSttt QSTFFAOASYI |

OBIETTIVO

Improntare la gestione dei processi attinenti

programman4.2at NBASy |l A 2y ¢ >

soccorso pubblico(008.003)ad obiettivi di
miglioranSy 12 RSt f | | dzt ¢

della produttivita

OBIETTIVO

Improntare la gestione dgirocessi attinenti &
programma n5.1 éFlussi migratori, granzia
dei diritti e interventi per lo sviluppo della
coesione sociate(027.003 ad obiettivi di
YAIfA2NI YSyid2 RSttt
della produttivita in coerenza cail sistema d
controllo di gestione, verificando i risultati i
base agli indicatoprevisti

OBIETTIVO

Trasferimentdfondi alle ASL per assistenza
sanitaria in favore di stranieri indigenti,
yStftQl YOAG2Z .BSd&FIussINI

migratori, garanzia dei diritti e interventi per Ic
sviluppo della coesione sociélfd27.002)

J

Responsabile attuazioné€€DR 3

Indicatore di realizzazione fisica:

Grado diavanzamento del piano di azione annualt
Target annd2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%

I

Responsabile attuazion€ZDR 3

Indicatore di realizzazione fisica:

Grado di avanzamento del piano di azione annu
Target annad2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%

7

Responsabile attuazione€ZDR 4

Indicatore di realizzazione fisica:

Grado diavanzamento del piano di azione annual
Target annad2016 100%

Valore raggiuntoal 31/12/2016 100%

I 4

Responsabile attuazione€ZDR 4

Indicatore di realizzazione finanziaria:

Trasferimento fondi alle ASL per assistenza sanitari

stranieriindigenti
Target annd2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%

I 4
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OBIETTIVO

Trasferimento fondi per contributid enti e

F3420AlT A2yAS ySt {50l —p

oFlussi migratori, granzia dei diritti e interventi
per lo sviluppo della coesione soci&(@©27.002

/

OBIETTIVO

Improntare la gestione dei processi attinenti
programman5.3d wl LILJ2 NIi A 0O2
religiose e amministrazione del patrimonio d
Fondo9 RA F A O A(02R.A05)Addabisiigi i
YAIEA2NI YSyid2 RSt |
produlttivita in coerenza con il sistema di contr
di gestione, verificando i risultati in base ag!

indicatori previsti J

OBIETTIVO

Improntare la gestione dei processi attinenti
programman3.1a/ 2y i NIl aid2 | ¢
def £ Q2 NRAYS S R S4(Q0r.008)
ad obiettivi di miglioramento della qualita,
R Sdffitiadza e della produttivita

OBIETTIVO

Improntare lagestione dei processi attinenti a
programman3.24 { SNAT A2 LISN.
RSA /FNIXOoAYASNR LISN
sicurezza pubbliéa(007.009)ad obiettivi di
YAt A2NI YSyY U2 eftckhzaé dell;

Responsabile attuazioné€DR 4

Indicatore di realizzazione finanziaria:

Trasferimento fondi pr cantributi ad enti e associazioni

Targetanno2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016:100%

l

produttivita

Responsabile attuazione€ZDR 4

Indicatore di realizzazione fisica:

Grado di avanzamento del piano di azione annuale

Targetanno2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%

|

Responsabile attuazioneCDR5

Indicatore di realizzazione fisica:

Targetanno2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%

Grado di avanzamento del piano di azione annug

Responsabile attuazioneCDR5

Indicatore di realizzazione fisica:

Grado di avanzamento del piano di azione annua

Target annd2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%
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OBIETTIVO

Improntare la gestione dei processi attinenti al
programman3.3dt Al YAFTAOLIT A2y
Forze di Poliz&(007.010)ad obiettivi di
YAIEA2NI YSyidG2 RSEEl |

produttivita

OBIETTIVO

Improntare la gestione dei processi attinenti al

programman6.2a { SNWAT A S | ¥1
amministrazioni dcompetenza (032.003)ad

20ASUGAGA RA YAIEAZ2NIY

e della produttivita

OBIETTIVO

Miglioramento della gestione dei processi delle
Prefetture] ¢ DX y St f QI Yo A (12
OAttuazione da parte delle PrefettureUffici
Territoriali del Governo delle missioni del Ministet
RSt f QL ydirif®onay(@02.80a)

J

OBIETTIVO

Improntare la gestione dei processi attinenti al
Programman. 7.16 C2 Y RA R I£(0330a1$
ad obiettivi di migliorameto della qualita,

RSttt QSTFFTAOASYyI I S

J

Responsabile attuazioneCDR5
Indicatore di reaizzazione fisica:
Grado di avanzanmo del piano di azione annuale

Targetanno2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%

L

Responsabile attuazioneZDR6
Indicatore di realizzazione fisica:
Grado di avanzamento del piano di azione annua

Targetanno2016 100%

Valore raggiunto al 31/12/2016 100%

|

Responsabile attuazioneZDR6
Indicatore di realizzazione fisica:
Grado di avanzamento del piano di azione annua

Target annad2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%

I

———

Responsabile attuazioneZDR6

Indicatore di realizzanine fisica:

Grado di avanzamento del piano di azione annu
Targetanno2016 100%

Valore raggiunto al 31/122016 100%

|
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2.5 Il programma triennale perlatraspare nza e | 6i ntegrit

La tematica della trasparenza nel 2016 & stata oggetto di rilevanti modifiche di carattere generale introdotte c@b il d.Igs.
maggio 2016 n. 97. Per una prima partenteriore all'emar@one della normativa succitatbo scor® anno, l'attivita e
proseguita in un'ottica di continuita, con l'invio ai diversi Uffici di numerosi documenti illustrativi delle diverse pecedu
linee guida e direttive da seguire per I'adempimento degli obblighi di pubblicazione. Pertanto, atdinseduire elevati
standard di trasparenza, € continuata la diffusione di appositi format e check list, che hanno rappresentato un mezzo prat
ed efficace di riferimento per gli operatori del settore. La metodologia adottata ha consentito di parsegprisederevole
incremento del livello di pubblicazione, unitamente ad una maggiore diffusione della cultura della trasparenza. liatale ottic
si @ proseguito nell'attivita volta a fornire indicazioni riguardanti la pubblicazione dei dati in formatmepeisezioni ben
evidenziate, allo scopo, da un lato, di strutturare in modo standardizzato i medesimi, e dall'altro, di supervisionsita la cor
applicazione della metodologia al fine di garantire la generale omogeneita.

Particolarmente utile si &@sentata la scelta organizzativa compiuta dall'’ Amministrazione di avvalersi di una apposita "Rete
dei Referenti', quali attori fondamentali per organizzare, nelllambito della complessa articolazione strutturale ded, Minister
un sistema di comunicazionkifio, veloce, completo e al tempo stesso rispondente alle diverse esigenze. Quanto sopra he
consentito anche di realizzare una rete funzionale alla produzione/inserimento dei dati da parte di tutti i Dipartinadinti cent
nonché delle strutture perifehie. Successivamente, con I'emanazione, in corso d'anno, del d.lgs. 25 maggio 2016 n. 97, son(
state introdotte notevoli innovazioni in materia di trasparenza.

In un'ottica volta alla semplificazione, & stato normativamente soppresso il documento cerik@&tegtamma triennale per

la trasparenza e lintegrita, divenuto una sezione del Piano triennale della prevenzione della corruzione, ora anche de
trasparenza, intesa quale misura prioritaria funzionale alla promozione dell'integrita ed allo ss@ilippecultura della
legalita dell'attivita pubblica. Pertanto, in attuazione della nuova normativa, sono state rimodulate le iniziative tiogicernen
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni mediante l'attivazione di modatitdlatborazione
permanente con tutte le diverse articolazioni dell' Amministrazione, onde avere una modello operativo sempre piu snello €
efficace. Fondamentale si e rivelata in proposito la succitata "Rete dei Referenti', per la quale, attesadhaificzagpo ad

una sola persona dell'incarico di Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, si € prockgiuto nel 2
ad un rilevante aggiornamento. I n particolar e, trdmde " Re
I'individuazione di un solo funzionario incaricato di sovrintendere ad entrambi i compiti, cosi da avere, per ciascun Ufficio
un solo Referente per la prevenzione della corruzione e della trasparenza. Inoltre, come espressamente richiamato d
ANAC nel Piano Nazionale 2016, adottato con delibera della medesima Autorita n. 831 del 3/8/2016, é stato richiesto ag
Uffici di indicare il nominativo del dipendente preposto all'iscrizione ed aggiornamento dei dati (cd. RASA) nell'Anagrafe
Unica delle tazioni appaltanti (cd. AUSA). Sempre secondo le indicazioni contenute nel predetto Piano Nazionale
Anticorruzione 2016, inteso quale atto generale d'indirizzo per le Amministrazioni, sono stati prontamente interessati gl
Uffici per l'indicazione dei resmsabili della trasmissione e pubblicazione dei dati, documenti ed informazioni oggetto di
pubblicazione obbligatoria ex d.lgs. n.33/2013. In particolare, il d.lgs. 25 maggio 2016 n. 97 si & contraddistinto per
'ampliamento del diritto di accesso con tfoduzione, nel vigente sistema ordinamentale, del cd. 'accesso civico
generalizzato' per cui chiunque ha diritto di accedere a documenti, informazioni e dati detenuti dalle pubbliche
amministrazioni ulteriori a quelli formanti oggetto di pubblicazionelighkboria, fatte salve le limitazioni tipizzate dalla
norma. L'accesso civico generalizzato costituisce un rilevante strumento di garanzia con la finalita, espressameite conten
nella norma, di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento flelien z i o n i i stituzionali
risorse pubbliche (art. 5, comma 2, d.lgs. 33/2013). Sono state, pertanto, attivate soluzioni organizzative sia atalello cen
che periferico, tramite anche opportune indicazioni, affinché I'applitaziel nuovo istituto possa corrispondere alle finalita
conoscitive, nel rispetto delle misure poste a salvaguardia degli interessi giuridicamente rilevanti.
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SEZIONE 3. RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOM ICITA

3.1 Principali valori di bilancio e risultati

Le Note Integrative al Rendiconto generale dell o Statc
rappresentando la naturale conclusione di tale processo e costituendo lo strumento idoneo a rafforzare la trasparenza ¢
capacitadel e Ammini strazioni di rendere conto della propri
conseguimento degli obiettivi con riferimentadaigetprogrammati e la verifica dei risultati raggiunti per ciascun obiettivo.

Il Ministerode | | 61 nt erno secondo | e disposi zioni nor mati ve ha
I ntegrativa, la prima delle qual: contiene il Rapport
realizzazione degli obiettivhdicati in fase di previsione (art. 21 della legge di riforma contabile), mentre la sezione seconda,
el aborata in applicazione del di sposto del secondo com
programmi, illustra i risultat f i nanzi ar i del |l 6esercizio ed espone i p
scostamenti tra le previsioni iniziali di spesa e quelle finali indicate nel Rendiconto generale.

Seguono rappresentazioni grafiche che si concentrano suidatpdi sa del |l 6anno 2016, riferi
suo complesso che ai singoli CDR, con dettagli relativi anche gli obiettivi. Con riguardo poi, ai risultati raggiuntsattrave
|l 6attuazi one degl. obi et t iilustrateneiprecedenti paagrafirdiriferimierdo. a quant c
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Ministero dell'Interno - Nota Integrativa al Rendiconto generale dello Stato - Anno 2016

Stanziamenti Stanziamenti . Residui
L Pagato in L
CDR iniziali definitivi Accertati di
L c/competenza Totale
Missioni c/competenza c/competenza * nuova
Programmi (8=)] *) formazione (*)
(2) (b) (c) (d) [OROKC)
1 GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA 20.564.827 31.061.006 28.115.750 263.819 28.379.570)
DEL MINISTRO
6 Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032) 29.564.827| 31.061.096 28.115.750 263.819 28.379.570
6.1 Indirizzo politico (032.002) 29.564.827 31.061.096 28.115.75Q 263.819 28.379.570|
2 DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI 9.878.078.174 12.242.533.194 10.996.398.019 1.162.577.397 12.158.975.41¢
1 Ammlmstranone_ ggnerale e supporto alla rappresentanza generale di Go! 556.888.333 2.052.996 1.882.617 29.427 1.912.044]
dello Stato sul territorio (002)
1.3 Suppprto e_illa rappresentanza g_ene_rale di Governo e dello Stato sul tel 556.888.333 2.052.996 1.882.617 29.427 1.912.044
e amministrazione generale sul territorio (002.003)
2 Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003) 9.321.189.841  12.240.480.19 10.994.515.402 1.162.547.97 12.157.063.37
2.2 Interventi, servizi e supporto alle autonomie territoriali (003.002) 39.215.639 313.795.061 282.592.57§ 26.176.906( 308.769.483

2.3 Elaborazione, quantificazione, e assegnazione dei trasferimenti erariall

n N R A h . h o . 9.247.104.675 11.895.627.94 10.684.429.897 1.132.776.253 11.817.206.15(
determinazione dei rimborsi agli enti locali anche in via perequativa (003.0|

2.4 Gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali (003.008) 34.869.527| 31.057.188 27.492.929 3.594.810 31.087.739
3 DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO
s J 4 g
PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 1.930.963.189 2.238.608.873 2.023.626.433 139.872.264 2.163.498.697
4 Soccorso civile (008) 1.930.963.189 2.238.608.873 2.023.626.433 139.872.264 2.163.498.697|
4.1 Gestione del sistema nazionale di difesa civile (008.002) 5.218.193| 5.449.648| 3.995.058 1.164.186 5.159.244
4.2 Prevenzione dal rischio e soccorso pubblico (008.003) 1.925.744.996 2.233.159.224 2.019.631.375 138.708.079 2.158.339.459
4 DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA' CIVILI E L'IMMIGRAZIONE 1.315.811.688 2.214.233.566 1.279.831.962 894.650.51( 2.174.482.473
5 Immigrazione, accoglienza e garanzia dei diritti (027) 1.315.811.688 2.214.233.566 1.279.831.962 894.650.510 2.174.482.473
5.1 »FluSSI migratori, garanzia dei diritti e interventi per lo sviluppo della coe 1.310.521.338 2.208.664.752 1.274.429.924 894.618.884 2.169.048.814
sociale (027.002)
5.3 Rapporti con le confessioni religiose e amministrazione del patrimonio
Fondo Edifici di Culto (027.005) 5.290.350| 5.568.814 5.402.037| 31.623 5.433.660]
5 DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 7.542.800.87 7.860.334.381 7.315.064.097 387.130.151 7.702.194.24¢
3 Ordine pubblico e sicurezza (007) 7.542.800.874 7.860.334.381 7.315.064.097 387.130.151 7.702.194.24¢
3.1 Contrasto al crimine, tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica (007.008) 6.666.231.801 7.162.595.628 6.755.255.448 254.068.229 7.009.323.677
3_.2 Servizio Per_manente dell'’Arma dei Carabinieri per la tutela dell'ordine 440.840.75 332.830.007 204.977.424 36.838.475 331.815.898
sicurezza pubblica (007.009)
3.3 Pianificazione e coordinamento Forze di polizia (007.010) 435.728.325 364.908.661 264.831.225 96.223.447 361.054.672

6 DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI 722.208.694 784.391.354 704.960.30§ 29.031.443 733.991.749
E FINANZIARIE

1 Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Go

S 557.082.233 641.925.660 596.879.435 20.259.614 617.139.050
dello Stato sul territorio (002)
1._2 AAttu_azn)ne‘ d_a parte d(‘elle Prefetture -AUff.ICI Territoriali del Governo dell 557.082.234 641.925.664 506.879.434 20.250.614 617.139.050
missioni del Ministero dell'Interno sul territorio (002.002)
6 Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032) 112.468.142 123.438.229 108.080.87Q 8.584.829 116.665.699
6.2 Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003| 112.468.142 123.438.229 108.080.870 8.584.829 116.665.699
7 Fondi da ripartire (033) 52.658.319 19.027.465 = 187.000 187.000
7.1 Fondi da assegnare (033.001) 52.658.319 19.027.465 - 187.000 187.000

21.419.427.44¢& 25.371.162.464 22.347.996.56

LEGENDA

Previsioni 2016 = risorse finanziarie destinate alla realizzazione degli obiettivi in termini di stanziamenti c/competenza iniziali (a) e definitivi (b).

Rendiconto generale dello Stato 2016 = risorse finanziarie impiegate nell'anno per realizzare gli obiettivi in termini di pagamenti in c/competenza (c) + Residui Accertati di nuova forma|
c/competenza al termine dell'esercizio (d).

Residui Accertati di nuova formazione = rimasto da pagare in c/competenza al termine dell'esercizio ad esclusione dei residui di stanziamento (RD 827/1924 art. 275 comma f).

(*) Sia le previsioni sia il consuntivo di spesa allocati sugli obiettivi sono al netto di somme destinate al pagamento di debiti pregressi, ivi inclusi residui perenti reiscritti in bilancio.
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0 ele . ompeie a ova
DR B omp ormazione
Obie 9) e
1 Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello Stato sul territorio (002) 1.113.970.56 643.978.656 598.762.05| 20.289.041L 619.051.09]
1.2 Attuazione da parte delle Prefetture - Uffici Territoriali del Governo delle missioni del Ministero dell'lnterno sul territorio (002.002)557.082.233 641.925.660 596.879.435 20.259.614| 617.139.050|

6 DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE

STRUMENTALI E FINANZIARIE 557.082.233 641.925.660 596.879.435 20.259.614 617.139.050|
30 - Miglioramento della gestione dei processi delle Prefetture-UU.TT.G. 557.082.233 641.925.66 596.879.435 20.259.614] 617.139.050|

1.3 Supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello Stato sul territorio e amministrazione generale sul territorio (002.003) 556.888.333 2.052.996| 1.882.617| 29.427 1.912.044

2 DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI 556.888.333 2.052.996| 1.882.617| 29.427 1.912.044
132 - Promuovere azioni coordinate e di impulso delle attivita da parte dei Prefetti, favorendo il flusso informativo tra i vari iy 158.897 205.921 205.921 R 205.921
governo, al fine di promuovere lo sviluppo economico e sociale del territorio
171 - Trasferimento delle risorse spettanti a vario titolo agli Enti Locali. 555.000.000 - - - -
91 - Ottlmlgzare i processi relativi alle amvnq |smu2|ona}|| ammgnp al programma an;he sglla bgsg delle disposizioni relative 1.729.436 1.847.075 1.676.696 29.427 1706123
manovre di contenimento della spesa pubblica, nonché di revisione e di stabilizzazione finanziaria.

2 Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003) 9.321.189.841 12.240.480.198 10.994.515.402 1.162.547.97 12.157.063.377
2.2 Interventi, servizi e supporto alle autonomie territoriali (003.002) 39.215.639 313.795.061 282.592.576 26.176.906| 308.769.483|

2 DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI 39.215.639 313.795.061 282.592.576 26.176.906| 308.769.483)
130 - Promu.overe azioni coordlnate.e di impulso delle arllvn.a da parte Qel .Prefem, favorendo il flusso informativo tra i vari liy 47.096 58.686 57.611 R 57.611
governo, al fine di promuovere lo sviluppo economico e sociale del territorio
;.35 - ngpl\f\carg ||> fILlls‘soimformatlvo |nternq ed es}ernq attraverso il pqlenz@mgnto di ban;he d‘an mediante la realizzazio| 905.675 439,565 439.565 R 439.565
innovativi progetti di digitalizzazione per migliorare I'efficienza e I'efficacia dell'azione amministrativa.

146 - Promuovere iniziative volte allattuazione delle riforme avviate nel settore delle Autonomie locali e della fiscalita locale| 75707 75132 75132 75132
contesto di contenimento della spesa pubblica e di sostegno agli enti in difficolta economico-finanziarie. 5.70 513 5.3 3 513
158 - Promuovere la corretlta ed uniforme applicazione, da parte degli Enti locali, dei nuovi principi contabili, monitorando le| 80.681 153.363 153.363 } 153.363
problematiche emerse nell'attuazione del processo di armonizzazione
92 - Ottlmlgzare i processi relativi alle amvna} |smu2|ona}ll a}nlngn}l al programma am?he sglla bgsg delle disposizioni relative 38.106.480 313.068.315 281.866.905 26.176.906) 308.043.812
manovre di contenimento della spesa pubblica, nonché di revisione e di stabilizzazione finanziaria.
23 EIabqrazmne, quantificazione, e assegnazione dei trasferimenti erariali; determinazione dei rimborsi agli enti locali anche i 0247.104.679 11.895.627.94 10.684.429.897 1132776259  11.817.206.15(
perequativa (003.003)

2 DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI 9.247.104.679 11.895.627.94 10.684.429.897 1.132.776.25§  11.817.206.15(
136 - Semplificare il flusso informativo interno ed es}erno attraverso il potenz@mento di banche dati mediante la realizzazio 111.584 135.090 108,500 R 108.500
innovativi progetti di digitalizzazione per migliorare |'efficienza e I'efficacia dell'azione amministrativa
141-T i 1to delle risorse spettanti a vario titolo agli Enti Locali. 9.243.158.256 11.891.513.53: 10.680.451.452 1.132.761.809 11.813.213.261]
147 - Promuovere iniziative volte all'attuazione delle riforme avviate nel settore fjelle Autonomie locali e della fiscalita locale 156.445 101.358 101.358 R 101.358
contesto di contenimento della spesa pubblica e di sostegno agli enti in difficolta economico-finanziarie.

93 - Ommlz.zare i processi relativi alle attlvnf:f |St|tu2|0n§I| afmnsjn.u al programma anc.he Sglla ba.sg delle disposizioni relative 3.678.390 3.877.968 3.768.587 14.445 3.783.032
manovre di contenimento della spesa pubblica, nonche di revisione e di stabilizzazione finanziaria.
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Stanziamenti . . Residui
PP Stanziamenti " P
iniziali N Pagato in Accertati di
definitivi . Totale
c/competenza - C/lcompetenza ( nuova
c/competenza (* I -
(%)) formazione (*)
I ) I () I () N (+) N
2.4 Gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali (003.008) 34.869.527| 31.057.188 27.492.929 3.594.810| 31.087.739
2 DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI 34.869.527| 31.057.188 27.492.929 3.594.810| 31.087.739
108 - Esercizio delle funzioni della soppressa Agenzia Autonoma per la gestione dell'Albo dei Segretari Comunali e Provincjali. ~ 34.869.527 31.057.188 27.492.929 3.594.810) 31.087.739]
3 Ordine pubblico e sicurezza (007) 7.542.800.87¢ 7.860.334.381 7.315.064.097 387.130.15: 7.702.194.24¢
3.1 Contrasto al crimine, tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica (007.008) 6.666.231.801 7.162.595.62§ 6.755.255.44§ 254.068.229 7.009.323.677|
5 DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 6.666.231.801 7.162.595.628 6.755.255.44§ 254.068.229 7.009.323.677|
118 - Implementare I'azione di supporto alle attivita di prevenzione e contrasto della criminalita comune 60.055.178 54.005.461 54.005.461] - 54.005.461|
120 - Potenziamento dell'attivita di prevenzione e contrasto dellimmigrazione clandestina. 57.360.234 57.360.234| 57.360.234 - 57.360.234
122 - Implementare i livelli di sicurezza stradale, ferroviaria e delle comunicazioni 56.992.246| 56.992.246| 56.992.246| - 56.992.246
152 - Programma‘zmnejcoordvmamenu.) Fond.l Europei e PON 2014-2020 p?r incrementare la slcuTe;za |ntern§, e la governi 1.099.998 1.099.998 1.099.998 R 1.099.998
frontiere esterne finanziando interventi addizionali, per lo sviluppo economico e sociale delle Regioni meno sviluppate.
}53 - Razionalizzare sgmpllf!pare renqere effn:lentle Iazmng ammmwstrapva degli Uffici Penfenm dg\la PS tramite un piu diffu 80.655.118 80.655.118 80.655.118 R 80.655.118
impiego delle tecnologie dell'informazione volto allautomazione procedimentale e demateralizzazione documentale
159 - Raff(_)rzarg l azione di prevenzione e cqntr'flsto d_e_lla mlnaccwa‘dl matr!ce anarchica e fondamentalista e potenziare la 63.242.955 63.042.955 63.242.955 R 63.042.955
collaborazione internazionale con quei Paesi nei quali il fenomeno & maggiormente rilevante
161 - Eerfezmnafe la costanvte azione di prevenzione e contrasto verso ogni forma di criminalita organizzata proseguendo | 65.089.367) 58.751.551 58.751.551 } 58.751.551
attuazione del Piano straordinario contro le mafie
163 - Sviluppare le azioni volte a diffondere migliori condizioni di sicurezza, giustizia e legalita per i cittadini e le imprese atty
completamento del PON Sicurezza per lo Sviluppo 2007-2013 3316573 3316573 8.316.573 3316573
164 - Prevenire e contrastare | estremismo violento avente matrice politica 10.448.231] 10.448.231| 10.448.231 - 10.448.231
165 - Qourdlnare | azione di repressione del traffico illecito di sostanze stupefacenti in ambito nazionale e internazionale, al 4.436.169 4.436.169 4.436.169 R 4.436.169
prevenire e contrastare | offerta di droga
16? - Implementare gli interventi volti a dare amuazione ai pr_incipi di legalita, integrita, trasparenza ed efficienza dei servizi | 546.090 546.090 546.090 _ 546.090
assicurare il rafforzamento delle tutele della sicurezza pubblica
i?ozjmﬁlrlz:;tare la gestione dei processi attinenti al programma, ad obiettivi di miglioramento della qualita’, dell'efficienza e ¢ 6.262.989.644 6.771.741.002 6.364.400.824 254.068.229 6.618.469.051]
3.1 Contrasto al crimine, tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica (007.008) 440.840.750 332.830.092 294.977.423 36.838.475 331.815.898|
5 DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 440.840.750 332.830.092 294.977.423 36.838.475 331.815.898)
zfoljlumnﬁ/ri(:arvare la gestione dei processi attinenti al programma, ad obiettivi di miglioramento della qualita’, dell'efficienza e ¢ 440.840.750 332.830.092 294.977.423 36.838.475 331.815.898
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Mis. Stanziamenti . . Residui
P Stanziamenti 5 A
iniziali S Pagato in Accertati di
Prog. definitivi n Totale
c/competenza clcompetenza (¥ c/competenza ( nuova
CDR (LB) P formazione (*)
Obiettivi (a) (b) (c) ()] (€)=(c)+(d)
3.3 Pianificazione e coordinamento Forze di polizia (007.010) 435.728.325 364.908.661 264.831.225 96.223.447| 361.054.672
5 DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 435.728.325 364.908.661 264.831.225 96.223.447| 361.054.672
119 - Implementare |'azione di supporto alle attivita di prevenzione e contrasto della criminalita comune 221.099 21.025 21.025 - 21.025
121 - Potenziamento dell'attivita di prevenzione e contrasto dellimmigrazione clandestina 205.871 19.035 19.035 - 19.035
123 - Implementare i livelli di sicurezza stradale, ferroviaria e delle comunicazioni. 207.028 19.031 19.031 - 19.031
160 - Raffqrzarg | azione di prevenzione e cqntrasto qglla mlnaccwa\dl matr!ce anarchica e fondamentalista e potenziare la 253.669 20.150 20.150 R 20150
collaborazione internazionale con quei Paesi nei quali il fenomeno & maggiormente rilevante
162 - I.?’erfezmna.re la coslanFe azione di prevenzione e contrasto verso ogni forma di criminalita organizzata proseguendo r| 2.065.821 823,588 823588 R 823.588
attuazione del Piano straordinario contro le mafie
166 - Cpordlnare | azione di reprgsswone del traffico illecito di sostanze stupefacenti in ambito nazionale e internazionale, al 13.205 7.200 7.200 R 7200
prevenire e contrastare | offerta di droga
i:}oam‘;:’rit:;tare la gestione dei processi attinenti al programma, ad obiettivi di miglioramento della qualita’, dell'efficienza e ¢ 432.761.542 363.998.632 263.921.196 06.223.447) 360.144.643
4 Soccorso civile (008) 1.930.963.189 2.238.608.873 2.023.626.433 139.872.26. 2.163.498.697|
4.1 Gestione del sistema nazionale di difesa civile (008.002) 5.218.193| 5.449.648 3.995.058 1.164.186| 5.159.244
3 DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 5.218.193 5.449.648 3.995.058| 1.164.186| 5.159.244
149 - Consolidare la capacita decisionale degli attori del sistema nazionale di difesa civile 131.128 131.130 131.130 - 131.130
,S)Zo-dmﬁ/ri?;we la gestione dei processi attinenti al programma ad obiettivi di miglioramento della qualita, dell'efficienza e dg 5.087.065 5318518 3.863.929 1164.186 5.028.114
4.2 Prevenzione dal rischio e soccorso pubblico (008.003) 1.925.744.996 2.233.159.225 2.019.631.37§ 138.708.078 2.158.339.457
3 DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 1.925.744.996 2.233.159.225 2.019.631.37§ 138.708.078 2.158.339.45%
126 - Mamenere alto il controllo del livello di sicurezza anticendio sulle attivita soggette alle norme di prevenzione incendi | 12165111 12.165.111 12.165.111 R 12.165.111]
lavorative.
143 - Aumentare i livelli di sicurezza degli operatori del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 482.121 482.121 482.121 - 482.121
148 - attuazione del processo di riordino delle componenti specialistiche del Corpo nazionale dei vigili del fuoco 469.695 469.695| 469.695 - 469.695
150 - Razionalizzare e ridurre la spesa pubblica 93.940 93.939 93.939 B 93.939
151 - Reingegnerizzare i processi di acquisto di beni e servizi ai fini della riduzione delle spese di gestione del CNVVF 117.425 117.424 117.424, - 117.424
168 - Aumentare il livello di qualificazione professionale del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco 140.909 140.909 140.909 - 140.909
169 - Ammodernare le risorse logistiche e strumentali per incrementare I'efficacia del soccorso tecnico urgente 93.940 93.939 93.939 - 93.939
170 - Ridurre i consumi energetici degli uffici territoriali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco 70.455 70.454 70.454 - 70.454
S?QAILEE,E?QWE la gestione dei processi attinenti al programma ad obiettivi di miglioramento della qualita, dell'efficienza e d 1.012.111.404 2219.525.633 2.005.997.783 138.708.078 2.144.705.861]
ero dell'Interno - Nota Integrativa al Re onto generale dello Stato 02016
< ame Pa (0] Accertati d
Prog ae Otale
0 ete a . ompete a 0
DR B omp a o one
Obie a b d e d
5 Immigrazione, accoglienza e garanzia dei diritti (027) 1.315.811.68§ 2.214.233.566 1.279.831.967 894.650.51 2.174.482.47¢
5.1 Flussi migratori, garanzia dei diritti e interventi per lo sviluppo della coesione sociale (027.002) 1.310.521.33¢ 2.208.664.752 1.274.429.925 894.618.888 2.169.048.817
4 DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA' CIVILI E L'MMIGRAZIONE 1.310.521.33¢ 2.208.664.757 1.274.429.925 894.618.888 2.169.048.817
154 - Consolidare iniziative a livello comunitario per riconoscimento diritti cittadini stranieri e progressiva integrazione attrav|
percorsi inserimento socio lavorativo potenziando rete multilivello dei servizi accoglienza 409.645.674 281.995.94) 216.064.649 60.019.156 276.083.801
155 - ottimizzare il sistema delle procedure di riconoscimento della protezione internazionale 10.467.886) 16.682.207| 14.596.634 1.999.145| 16.595.779
156 - Promuovere |'attuazione dei servizi ed interventi a favore dei cittadini di paesi terzi attrverso la gestione del FONDO A|
MIGRAZIONE ED INTEGRAZIONE 2014-2020 e I'eserciziodelle funzioni di gestione e controllo del relativo programma naz| 1.230.792 1.438.675 1183.783 173.212 1.356.995
38 - Improntare la gestione dei processi attinenti al programma ad obiettivi di miglioramento della qualita, dell'efficienza e dq
produttivita in coerenza con il sistema di controllo di gestione, verificando i risultati in base agli indicatori previsti 792.227.904 1.811.598.848 946.635.782 832.427.379 1.779.063.156
51 - trasferimento fondi alle ASL per assistenza sanitaria in favore di stranieri indigenti 90.000.000 90.000.000 89.000.000 - 89.000.000]
52 - trasferimento fondi per contributi ad Enti e Associazioni 6.949.082 6.949.082] 6.949.082] - 6.949.082
5.3 Rapporti con le confessioni religiose e amministrazione del patrimonio del Fondo Edifici di Culto (027.005) 5.290.350| 5.568.814| 5.402.037| 31.623 5.433.660
4 DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA' CIVILI E L'MMIGRAZIONE 5.290.350| 5.568.814| 5.402.037| 31.623 5.433.660
36 - Improntare la gestione dei processi attinenti al programma ad obiettivi di miglioramento della qualita, dell'efficienza e dg¢
produttivita in coerenza con il sistema di controllo di gestione, lo i risultati in base agli indicatori previsti 5290.350 5568814 5.402.037 31.623 5433660
6 Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032) 142.032.969 154.499.325 136.196.621) 8.848.648 145.045.269)|
6.1 Indirizzo politico (032.002) 29.564.827| 31.061.096 28.115.750 263.819 28.379.570
1 GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO 29.564.827| 31.061.096 28.115.750 263.819 28.379.570
139; Coordinare, ambito dlsmplma controlli |ntern| e principi trasparen;a e |ntegvr|ta. |p|2|at|ve per porrenq e effl(;ace svilupp| 926.646 926.646 867.610 9.967 877.577
gestione performance in ottica di costante perfezionamento metodologie operative e interrelazioni organizzatorie
157 - Miglioramento della capacita di attuazione delle disposizioni legislative del Governo 315.048 329.923 298.296 2798 301.094
24 - Improntare la gestione dei processi attinenti al programma a obiettivi di miglioramento della qualita e dell'efficienza 28.323.133 29.804.527| 26.949.845) 251.054 27.200.899|
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Mis. SEQFAETNEN] . . Residui
Stanziamenti
iniziali L Pagato in Accertati di
Prog. definitivi . Totale
c/lcompetenza clcompetenza (* c/competenza ( nuova
CDR (LB) P formazione (*)
Obiettivi (a) (b) (c) [( (€)=(c)+(d)
6.2 Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003) 112.468.142 123.438.229 108.080.870 8.584.829| 116.665.699)
6 DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E EINANZIARIE 112.468.142 123.438.229 108.080.870 8.584.829 116.665.699
1_31 - Coo_rdlnare |r!|Z|al|ve vo_ln_e a garantlre trasparenza.legallta e sviluppo della cultura dellintegrita, anche con introduzion| 331.815 240,983, 240983 R 240.983
sistema di prevenzione amministativa della corruzione...
140 - N_Ilgl_lorare I_'gfflu_enza del persorjale a_nche con spe_c_lflm 5|_st_em| _formauv_l e la fun_zmnal!ta della sp_esa;potennare bancl 6.318.282 2.505.894 2.505.894 R 2.505.894
progetti di semplificazione procedure;valorizzare controlli ispettivi e di regolarita amministrativo-contabile
i?oljmipvrnoémare la gestione dei processi attinenti al programma ad obiettivi di miglioramento della qualita, dell'efficienza e dg 105.818.045 120.691.352 105.333.993 8.584.829 113.918.822)
7 Fondi da ripartire (033) 52.658.319 19.027.465| - 187.000 187.000
7.1 Fondi da assegnare (033.001) 52.658.319 19.027.465) - 187.000 187.000
6 DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE 52.658.319 19.027.465 = 187.000 187.000
53 - Im‘pr_o\nlare la gestione dei processi attinenti al programma, ad obiettivi di miglioramento della qualita, dell'efficienza e d| 52.658.319 19.027 465 R 187.000 187.000
produttivita.
tale attribuito agli obiettivi 21.419.427.448 25.371.162.464 22.347.996. 2.613.525.584 24.961.522.153
LEGENDA
Previsioni 2016 = risorse finanziarie destinate alla realizzazione degli obiettivi in termini di stanziamenti c/competenza iniziali (a) e definitivi (b).
Rendiconto generale dello Stato 2016 = risorse finanziarie impiegate nell'anno per realizzare gli obiettivi in termini di pagamenti in c/competenza (c) + Residui Accertati di nuova formazione in c/competenza al termine dell'eserciziq
Residui Accertati di nuova formazione = rimasto da pagare in c/competenza al termine dell'esercizio ad esclusione dei residui di stanziamento (RD 827/1924 art. 275 comma f).
(*) Sia le previsioni sia il consuntivo di spesa allocati sugli obiettivi sono al netto di somme destinate al pagamento di debiti pregressi, ivi inclusi residui perenti reiscritti in bilancio.

NOTA INTEGRATIVA AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2016- MINISTERO DELL'INTERNO
SPESAATTRIBUITA AGLI OBIETTIVI PER MISSIONI

. . . B 4 Soccorso civile (008)
3 Ordine puﬁ;)é;c)oe sicurezza —_ €7 163.408.607
€7.702.104.248 8,67%
30,86%

® 2 Relazioni finanziarie con le sul territotio (002)
autonomie territoriali (003) €619.051.093
€12.157.063.372 2.48%

48,70%

1 Amministrazione generale e
supporto alla rappresentanza
generale di Governoe dello Stato

® 5 Immigrazione, accoglienza e
garanzia dei diritti (027)
€2.174.482473
8,71%

® 6 Servizi istituzionalie generali
delle amministrazioni pubbliche
(032)
€145.045.260
0,58%

7 Fondi da ripartire (033)

€187.000
0,001%
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NOTA INTEGRATIVA AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2016- MINISTERO DELL'INTERNO
SPESAATTRIBUITA AGLI OBIETTIVI PER PROGRAMMI

B 5.1 Flussi migrator, garanzia dei diritti e
interventi perlo sviluppodella coesione

¥ 3.3 Pianificazione ¢ coordinamento Forzel_g 1 Gestione del sistemanazionale di jale (027.002)
. . dipolizia (007.010; dif ivile (008.002 sociale f
B 3.1 Contrasto al crimine, tutela dell'ordine % 351.0(54.672 ) eszcg‘;;g( 244 ) 4.2 Prevenzione dal rischio e s 0 €2.160.048.813
e della sicurezza pubblica (007.008) 1,456 0'02,;%7 pubblico(008.003) 8,60%
€7.000.323.677 €2.158.330.453
28,08% 3,656

= 5.3 Rapporticon le confessioni religiose &

azione del patrimonio del Fondo
B 2.4 Gestione dellalbodei segretari Edifici di Culto (027.005)
comunali e provinciali (003.008) £€5.433.660
€31.087.730 0,02%

0,12%
¥ 6.1 Indirizzo politico (032.002)
€28.379.570

0.11%

6.2 Servizie affari generali perle
amministrazioni di competenza (032.003)
€116.665.600

047%

7.1 Fondi da assegnare (033.001)
€ 187.000
0,001%

3.2 Servizio Permanente dell' Arma dei
Carabinieri per 1a tutela dell'ordine e della
sicurezza pubblica (007.009)
€331.815.808
1,33%

¥ 1.2 Artuazione da parte delle Prefetture -
UTG delle missioni del Ministero
dell'Internosul territorio (002.002)
€617.139.050
247%

B 1.3 Supporto allarappresentanza generale
di Governo e dello Stato sul territorioe
amministrazione generale sul territorio

¥ 2.2 Interventi, servizi e supporto alle
autonomie territoriali (003.002)

L] 2.3 Elaborazione, quantificazione, ¢

assegnazione dei trasferiment erariali;
determinazione deirimborsi agli entilocek € 308.760.483 (002.003)
anche in via perequativa (003.003) 1,246 €1.012.044
0.01%

€11.817.206.150
47.34%

NOTA INTEGRATIVA AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2016- MINISTERO DELL'INTERNO
SPESAATTRIBUITA AGLI OBIETTIVI PER CDR

= 5 DIPARTIMENTODELLA
= 3 DIPARTIMENTO DEIVIGILI

PUBBLICA SICUREZZA
€ 7.;328. (159;.248 DEL FUOCO, DEL SOCCORSO
. UBBLICO EDELLA DIFESA
CIVILE
€2.163.498.697
8,67%

® 4 DIPARTIMENTO PERLE
LIBERTA'CIVILIE
LIMMIGRAZIONE
£2.174.482473
8,71%

= 1 GABINETTOE UFFICIDI
DIRETTA COLLABORAZIONE
ALL'OPERADEL MINISTRO
€28.379.570
0.11%

6 DIPARTIMENTO PERLE

POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE
= 2 DIPARTIMENTO PER GLI
AFFARIINTERNIE CIVILEE PERLE RISORSE
TERRITORIALIL STRUMENTALIEFINANZIARIE
€12.158.975.416 € 7?;39%190% 749

48,716
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3.2 Analisi e valutazione della spesa

Nell éambito dei Nucl ei di Anal i si e Valutazione dell a
vengono svolte, permanentenie, tramite la condivisione di informazioni finanziarie, economiche e concernenti altre
variabili di interesse (art.1, comma 2, e artt. 39, 40 e 41 della legge n. 196/2009), le seguenti attivita:
V analisi e monitoraggio degli effetti delle misure disposie fini del raggiungimento degli obiettivi di
razionalizzazione della spesa e di maggiore efficienza ed efficacia della stessa;

V verifica dell darticolazione dei progr ammi di spesa
autorizzatoie;
V formul azi one di proposte per | daccorpamento e/ o | a
pit semplice il collegamento con i relativi programmi;
V  supporto alla definizione di proposte di rimodulazione delle risorse iscritiaircio;
V elaborazione e/o affinamento di metodologie per la definizione delle previsioni di spesa e del fabbisogno associati &
programmi di spesa;
V proposta di indicatori misurabili idonei a rappresentare gli obiettivi intermedi o finali dei progranassatzare al
bilancio, in collegamento con le note integrative;
V supporto all éattuazione della delega per il compl et
I NAVS riferiscono del lavoro svolto attraverso la relazione annualegpestia entro il mese di gennaio di ogni anno.
Tuttavia, si fa rilevare che anche nel corso dell éanno

stata predisposta la relazione annuale del NAVS stesso.
3.3 Situazione debitoria

Con particolare riferimento ai debiti pregressi, si forniscono elementi informativi trafiided p por t o sul | 6att
revisione delle procedur ei Adnin os p2dDsta@ladcecblarevhi 38 ided 15 elicembretid®@ | | 0 |
del Mini stero dell 6Economi a e dterleltquateF dehdeoneto degge a. t185/20808 & v a
del Il 6art. 9, comma 1, l ettera a), punto 3, del dota’r et o
Dall édanal i si dei dat i acqui siti da parte di ciascun C.
delle risorse disponibili rispetto alle reali e correnti esigenze dovuta, principalmente, agli effetti della politicarfananzi
adottata negli ultimi anni.

Piu in particolare, siricordano i seguenti provvedimenti di contenimento della spesa:

- Art. 1, comma 507, L. 27 dicembre 2006, n. 296, che ha previsto tagli lineari degli stanziamenti di bilancio per
consumi intermedi pettriennio 20072009;

- D.L. 25 giugno 2008, n.112 convertito con modificazioni nella Legge n. 133 del 2008, che ha previsto pesanti
riduzione degli stanziamenti di bilancio per il triennio 2008011,

- D.L. 31 maggio 2010, n.78, convertito con modificazioella Legge n. 122 del 2010, che ha disposto una
firi duzione |ineareo del 10% dell e spese rimodul abil

- D. L. 29 dicembre 2010, n. 225, c. d. Amill e prorogh
competenza relatévalla categoria di spesa dei consumi intermedi di ciascun Ministero;

- Legge 13 dicembre 2010, n. 2R(_egge di Stabilita 2011 che ha apportato riduzioni lineari negli stanziamenti
delle spese rimodulabili, di circa il 17%;

- D.L. 2 marzo 2012, n. 16, coawv t i t o con modi ficazioni dall a L. 26
materia di semplificazioni tributarie, di efficient

- D.L. 22 giugno 2012, n.83, convertito con modificazioni dallalagost o 2012, n. 134 AN
crescita del Paeseo;

- D. L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazi
revisione della spesa pubblica con invarianza dei S

- DL8 aprile 2013, n. 35, convertito con modificazio
pagamento dei debiti scaduti della pubblica amministrazione, per il riequilibrio finanziario degli enti territoriali,
nonchéin materiadiversemt o di tri buti degli enti | ocali 0;

4 Per gli apprtondimenti relativi ai contributi resi dai singoli CDR, si rinvia al documento integrale Seziof#d|€gato n.
3
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- D. L. 31 agosto 2013, n. 102, convertito con modifioc
materia di IMU, di altra fiscalita immobiliare, di sostegno alle politiche abitative e di finanza, Incalghé' di cassa

integrazione guadagni e di trattamenti pensionistic
- D. L. 15 ottobre 2013, n. 120, convertito con modi f
riequilibrio della finanza pubblica nonch® in mater
- D. L. 28 gennaio 2014, n. 4, convertito con modific
materia tributaria e contributiva e di rinvio di te
- D.L. 24 aprile 2014, n. 66, conve i t 0 con modi ficazi oni dal |l a L. 23
competitivit”™ e |l a giustizia socialebo.

Tali interventi legislativi hanno determinato, nel tempo, situazioni di forte criticita finanziaria per molteplici setp@sali

In particolare, per tutti i CDR si € riscontrato, come gia accennato precedentemente, un sottodimensionamento delle risor
disponibili per la categoria dellgpese rimodulabilb s si a quel |l e spese per ' e qual.
esercitareun effettivo controllo, in via amministrativa, sulle variabili che concorrono alla loro formazione, allocazione e
quantificazione.

In ordine alla natura dei debiti, nella tabella che segue, vengono evidenziate le principali voci di spesa che li compongon:
con a fianco indicata la relativa incidenza percentuale:

Debiti Ministero del'iInterno al 31/12/2016 %
per tipologia di spesa

Accasermamento forze di Polizia 7.268.180 1,16
Fitti immobili 24.168.336 3,85
Manutenzione immobili 2.475.551 0,39
Manutenzione straordinaria immobili 318.940 0,05
Spese per utenze 21.260.081 3,39
Spese telefoniche 29.725.850 4,74
Tasse raccolta rifiuti 19.468.450 3,10
Spese per i veicoli sequestrati 89.994.750 14,35
Sede Didattico Residenziale 950.119 0,15
Rimborsi alle ASL 30.397.549 4,85
Centri di accoglienza 401.085.410 63,96

TOTALE 627.113.216 100,00
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Debiti al 31/12/2016
Per tipologia di spesa
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Bi sogna evidenziar e, altress, che | éampliamento di

nuove

situazi

oni iemer gen zi almigdtori ecaltargeseosesdei centn di patteniméentm e | a

accoglienza, non é stato accompagnato da adeguati stanziamenti delle risorse finanziarie, indispensabili per far fronte a

nuove esigenze di spesa.

Infatti le situazioni debitorie piu rilevanti spresentano proprio per quei C.d.R. che piu direttamente svolgono

compi ti connessi alla sicurezza, al soccorso pubbidi.i co e
Dalla ricognizione delle situazioni debitorie, effettuataid s i ng ol i C. d. R. risulta c
debi ti pregressi, al | a62dH3.2160&o0$i ripartltd trh RvAri2ZCUARG , pari ad (
Debiti Ministero del'Interno al 31/12/2016
per Centro di Responsabilita Amministrativa
/ w! [RQipamimento per gli Affari Interni e Territoriali 156.871 0,03
/ w! Ripamimento dei Vigili del Fuoco, del SoccorsoPubblicoe  34.058.820 5,43
della Difesa Civile
/ w! [Qipamimento per le Liberta Civili e 'lmmigrazione 431.482.959 68,80
/[ w! RQipapimento della Pubblica Sicurezza 69.144.100 11,03
/ w! [Ripatimento per le Politiche del Personal¢e 92.270.466 14,71
dellAmministrazioneCivile e per le Risorse Strumentali e
Finanziarie
Totale 627.113.216 100,00
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| valori della tabella sono riportati nel grafico che segue:

Debiti al 31/12/2016
Distinti per CdR

CdR-6; 92.270.466; 0,15

CdR-2; 156.871; 0,00 CdR-3; 34.058.820; 0,05

CdR-5; 69.144.100; 0,11

CdR-4; 431.482.959;0,69

E opportuno evidnziare che, nonostante gli strumenti di flessibilita previsti dalla vigente normativa in materia di bilancio,

in particolare dalla Legge 196/ 2009 e dalla circolare
lineari apportati suglstanziamenti di bilancio hanno determinato ripercussioni negative sulla corretta gestione finanziaria
dell a spesa, vani ficando, a volte, l 6attivit?” di progil
formazione della complessiva ssa debitoria. In particolare i citati tagli ed accantonamenti hanno spesso determinato
| 6i mpossi bilit”™ di dar e | a impeym plwisnaali relativi doe p eontratti stipulatif nieghi a n z
esercizi precedenti sia per spestudizionamento che di investimento.

E6 opportuno ricordare, come meglio evidenziato diai S
e cercato di adottare idonee soluzioni per un miglior utilizzo delle risorse, al fine dimaamintatte le funzioni istituzionali
del |l 8Ammi ni strazione, conservando, comunque, |l a possib
dell 6l nterno =~ <chiamato costantement e ( Bussemigyatomn, eneergennea n i |

legate alle catastrofi naturali, emergenze legate alla recrudescenza della criminalita organizzata e non ecc.).

3.4 Risparmi sui costi di funzionamento

Non sono stati rilevati risparmi sui costi di funzionamento, derivantprdaessi di ristrutturazione, riorganizzazione e
innovazione, ai fini dell derogazione del premio di effi
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SEZIONE 4.PARI OPPORTUNITA

U Pari opportunita

Le attivita prgrammate daPiano triennale di azioni positive valevole per il triennio 2013/2015 sono proseguite e, per
guanto possibile, conclusE&é st at o i nio tatallemarzop2pl6 d Rianb ®riennald azioni positive per il

triennio 20162018 nella linea dicontinuita segnateddle attivita svolte in attuazionedel precedentdliano. Tra le misure
adottate al fine di favorire pari opportunita e conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, e stato approvato, comdgatato i

15 febbraio 2016, e pubibhto sul sito web del Ministero iPiano generale del telelavoto

Il predetto documento ha fissato le regole generali per l'attivgzitgletriennio 2016 - 2018, di progetti pilotache,
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, dovragssere in un primo momento destinati a favorire categorie di
lavoratori con disabilita o con esigenze di cura di minori o di persone affette da Handicap. Non minore attenzione & stat
inoltre, riservata alle politiche di genere: sia i temi della mobdidel telelavoro che quelli del sostegno ai dipendenti in
condizioni di fragilita, sia, infine la stessa possibilita di condividere servizi ed esperienze, agevolata dal progetto delle
bacheca virtuale, si inseriscono, infatti, in una complessiva aziosestligno alla famiglia, nel tentativo di alleggerire gl
oneri posti in carico ai dipendenti che piu contribuiscono alla sua tenuta . In ogni caso, proprio nellambito dedVattavita

in esecuzione del precedente Piano, si & avuto modo di apprezzarerulivello di equilibrie in termini di opportunita e di

oneri - in capo ai dipendenti dell'amministrazione civile, in relazione al loro genere. L'analisi dei principali indicatori
numerici rappresentativi della "popolazione" dipendente (organiqyeaentativita nei profili professionalita, progressioni,
mobilita) ha, anzi, evidenziatta possibilita di escludere la sussistengar I'amministrazione cile dell'nterno, delle
principal criticita tipiche della contrapposizione di generceindo errgere, di converso, laecessita di intraprendere
iniziative finalizzate a migliorare il benessere organizzativo, a benefiti@ generalitd dei dipendentinoltre, & stata
potenziata la raccolta di disposizioni normative pubblicata nell'area inttahBipartimentoper le politiche del personale

del |l 6ammini strazione ci vil e, snameoltadi dsposiziosi cetattveal ersanalenéestata a |
trasmessa al Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) che ha provveduto allécarbbe nel proprio spazio intranet. Sono

state stipulate alcune convenzioni, in aggiunta a quelle esistenti, specificamente destinate all'assistenza deglieinziani e
malati e ad offrire agevolazioni per l'infanzia. Le iniziative formative sono stalée, nonostante I'importante mutamento
organizzativo che ha portato alla soppressione della S.S.A.l.,, garantendo la partecipazione del 50% delle donne
individuando le misure di natura logistica e organizzativa necessarie a garantire la partecglbaitviga formativa a

coloro che per ragioni familiari o personali si trovassero in posizione meritevole di tutela. In particolare, per corgisponde
alle esigenze correlate alla maternita e all'unita familiare & possibile far alloggiare, per idetitbdia formativa, sia i figli

che l'intero nucleo familiare dei partecipanti ai corsi. E' stato, inoltre, installato un ascensore per 'accesgulidei @ula
magna.La Direzione Centrale per le Risorse Finanziare e Strumentali ha completatmgaizione delle condizioni
strutturali dei singoli immobili degli Uffici Centrali ed ha effettuato una valutazione di massima dei correttivi da qdottare
eliminare le barriere architettoniche, laddove consentito dalle condizioni strutturali eldsdificazione del singolo edificio

in relazione allasuanatura (edificio storico, vincolato ecc). E' stato possibile realizzare, con le risorse gia stanziate da queste
Amministrazione, alcuni interventi per I'eliminazione degli ostacoli all'accessmgblisedifici centrali di non rilevante

entita. Sono state inserite nel programma dei lavori previsto dal c.d. "manutentore unico", ponendone la realizzazimne a cari
dell'Agenzia del Demanio, le opere di adeguamento dei servizi igienici presenti redloPdiminale e nell'edificio ex
Presidenza. Per quanto concerne gli edifici in uso agli Uffici periferici, sono in corso di acquisizione dettagliateiorforma
sulle condizioni strutturali di fruibilita degli edifici da parte dei diversamente abili, gp@nto attiene agli ambienti
strettamente lavorativi e di socializzazione, da parte degli utenti in generale nonché in relazione allo stato attuale dell
strutture e al loro possibile adeguamento. Infine, come in passato, nel rispetto della legisligzote in materia di
inserimento e integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e d
collocamento mirato, questa Amministrazione trasmette al Ministero del Lavoro il Prospetto Informativo DisahiluggalD)
dichiarazione dalla quale risulta la situazione occupazionale rispetto agli obblighi di assunzione di personale disabile e/
appartenente alle altre categorie protette, insieme ai posti di lavoro e alle mansioni disponibili, come previsto diHla legge

marzo 1999, n.68Sempr e nel |l 6ottica dell e assunzioni di per sone
essere tenut o, costantemente aggiornato, | 6el enco dei
categoie ad esse equiparate, richiedenti | b en e f i caisensidella Llegga 23navembre DI9A8eN. 407.
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SEZIONE 5. 1L PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

5.1 Fasi, soggetti, tempé responsabilita

Alla luce degli indiizzi, tuttora vigenti (delibera n. 5/2012),suo tempampartiti dalla Commissionéndipendenteper la
Valutazi one, | a Tdellaamministraziord pubbkchel (@), riehemdp canto, ‘altresi, di tutti i documenti
riguardanti lgperformarte, la trasparenza e la qualita dei servizi prodottiGatiministraziore, nel prospetto che segue sono
illustrate le fasi, gli attori coinvolti e la tempistica osservata nello svolginmggitprocesso di elaboraziodella Relazione
sulla performanceanno2016.

FASI E MODALI SOGGETTI ARCO TEMPORALE
DI SVOLGIMENTO COINVOLTI Mesi 2017
DEL PROCESSO

5 6 7 8 9 10 11

1 Analisi ed approfondimento
delle istruzioni impartite a
suo tempo dalla CiVIT,

nonché dei documenti
prodotti GAB
dal | 6 Amnione i s finr

materia di performancee dei
relativi report

2 Richiesta degli elementi
informativi ai CDR GAB/CDR

3 Inoltro da parte dei CDR
degli elementi informativi al CDR/GAB/
Gabinetto e, per conoscenza

al Referente della REASMENIE
performance PERFORMANCE
4 Elaborazione dellaRelazione GAB
REFERENTE
PERFORMANCE
5 Adozione dellaRelazione
MINISTRO
6 Inoltro della Relazione
all 601V per | g GAB
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5.2 Punti di forza e di debolezzadel ciclo di gestione dellperformance

Lo sviluppo del processo integrato di pianificazione strategica e di programmazione ecedianidaria ha visto il
consolidamentanetodologico che ha consentifesia sotto il profilo logico che temporale,d araggiotra la definizione del

guadro degl.i obiettivi da perseguire e | dindividuazi one
Allo scopo poi di definire il complessivo sistema di misurazione e valutazionepgelta@mancen linea con le disposizioni del
decreto | egislativo n. 150/ 20009, Il 6Ammi ni strazi onentoha s

E6 stato adot t at ibiSctanialditnisonarmione e gatutazioreidella gerformance organizzddeareto del

Mi ni str o delllglio013, eegistraio ddlle Corte2dei conti in data 25 settembre 2fH&8hafissato i presupposti
funzional alle esigaze diun ulteriore perfezionamento dalocess®stesso

Per quanto attiene agli aspetti relativi alldutazione dellgperformancendividuale,si richiamano le osservazioni gia formulate
nel paragrafo 2.4 sul tema.

Come si € evidenziato nei precedenti eseritiziclo presenta, anche per motivazioni connesse alla complessita organizzativa
funzionaled e | Mi ni stero dell dlnterno, talune connotazioni di
In particolare,l quadro della pianificazione strategica & caratterizzato da un circoscritto numero di rilevanti obiettivi strateg
articolati in molteplici obiettivi operativi.

L 6 aazidneidi ciascuno degli obiettivi strategicstata in passatealutata- ad eccezione di settori peculiari quali il soccorso
pubblico e Il a difesa ci vil e-conopnegate®e rifedreenta ablgstaio einvaazanem®a dei ¢
rispettivi piani di azione, e misurata percio, sempre in prevalenza, con indicatori di realizzazione fisica, sulla bade diel gra
realizzazione degl:i obiettiwvi operativi che ne <colgui tu
proprio peso rispetto all dobiettivo strategico.

Il miglioramento metodologico perseguito nel tenfgoportato- per specifici ambiti operativi che ne hanno reso piu agevole
I 6 ut {ab unmaggior ricorso ad indicatori dutputper la misurazioe siadegli obiettivistrategici che di quelbperativi che

li articolano.

Per contr o, | 6 us o oulcomé iprasdnitdcpae ro rii | dMi n insptdifficolbd didapplicezéomerpéer dar n
particolare natura dei servizi resi e per la clasgita dello scenario di riferimento in cui molteplici fattori, anche indipendenti
dall 6azione dell 8Ammi ni strazione, concorrono ad interfe
Tali considerazioni assumono massima valenza proprio in tedituri particolarmente rilevanti che caratterizzano il mandato
istituzionale dell 8dAmmini strazione quali, ad esempidoe, (
alla difesa civile, alla gestione dei fenomeni migratorigqlo e s t i ambi ti, | 6identi ficazion
associare alle strategie fissate rischierebbe infatti di tradursi in proiezioni approssimative e, pertanto, la valutagatte di
sembra piu correttamente praticalibepost

Preseguecomunquel 6 i mpegno per ch®, al meno n eisiraggitingaona maggiavevefficaaai
descrittiva deformatpi ani fi catori o, al fine di meglio chiarire | o
Léassegnazione degl. obiettiwvi propr.i del l a pr ogr aminmea z i

per il 2016 applicazionepure nei confronti del personale in regime di diritto pubblico, sia presso le strutture cengali ch
periferiche.

In particolareanchenel Piano della performanc20162018 sono stati inseriti obiettivi trasversali alle componenti territoriali
del | 8Ammi ni st rrllW&,iQuestere, Camandidaidili el Fuaxg.

Il ciclo di gestione dellaperformances i sviluppa secondo un processo che vec
politico, la dirigenza apicale, la dirigenza di secondo livello ed il personale interessato nonché, nelle fasi di accamfmagnan
metodologico, di promozibe, veri fica ed attestazione, | 601V support a
| rapporti di integrazione operatighawalgonad el | a parti col are struttura fAa rete
Minister o del | @&dullatostitunione pressh tatti iDipartimenti, duali poli di riferimento, dei rispettivi Uffici di
pianificazione, programmazione, controllo di gestione e valutazeébeeoadiuvano i vertici amministrativi in quegli ambiti.
Presso le PrefettfdTG, il raccord € operato per il tramite deiceprefetti vicari, che svolgono la funzione di supporto al
Prefetto in materia.

Va tuttavia considerato che, anche in ragione del lomlecor
nonché della consistenza numerica del personale in selwigioluppo del cicla caratterizzato in alcuni casi da rallentamenti e
ritardi delle operazioni connesse.
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SEZIONE 6. ALLEGATI

Il n guesta Sezione sono r i peegutairidicatoi document i

U Allegato n. 17 Scheda riepilogativa degli obiettivi operativi pag.162

U Allegato n. 21 Prospetto riepilogativo degli obiettivi gestionali pag.245

U 2.17 Obiettivi gestionali Dipartimento per gli Affari Interni e pag. 26
Territoriali

U 2.27 Obiettivi gestionali Dipartimento della Pubblica Sicurezza pag.286

U 2.37 Obiettivi gestionali Dipartimento per le Liberta Civili e pag.308
| 61 mmi grazione

U 2.47 Obiettivi gestionali Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del pag. 25
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

U 2.57 Obiettivi gestionali Dipartimento per le Politiche del Personal pag. 331

del |l 6Ammi ni strazione Civile
Finanzarie
U 2.61 Obiettivi gestionali strutture territoriali pag. 341
i Allegaton.3i Rapporto sulloéattivit®™ dipag.347

di spesa del Mi Anncs20® r o  d ¢
U Allegato n.4i Tabella riepilogativa degli obiettivi strategici pag.3%4

U Allegato n.5i Tabella riepilogativa dei documenti del ciclo di gestione pag.406
dellaperformance
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Allegato n. 1

SCHEDARIEPILOGATIVA DEGLI
OBIETTIVI OPERATIVI
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DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR 5

CAPO DELLA PoLIZIA

DELLA PUBBLICA

DIRETTOREGENERALE

SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 1.1  EFFETTUARE UN COSTANE | GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
AGGIORNAMENTMEGLI SCENARI INTERAZIONALI| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
SUSCETTIBILI DI EVOVERE IN POSSIBILI M{ACCE REALIZZAZIONE FISICA :
E PREDISPOSIZIONE DI IDONEE MISURE DI MISURAZIONE IN TERMINI
PREVENZIONE E CONTRSYO ANCHE NEL&AMBITO PERCENTUAL| DEL GRADO DI 10
DELLAATTIVITA DEL COMITATO DI ANALISI AVANZAMENTO DE
STRATEGICAANTITERRORISMEC.A.S.A.) PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: AGENZIA  INFORMAZIONI E
SCUREzZA  INTERNA  (AISI);  AGENZIA

INFORMAZIONI E SCUREZZA ESTERNA (AISE);
COMANDO GENERALE ARMA CARABINIERI,
COMANDO GENERALE GUARDIA FINANZA
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE
PENITENZIARIAMINISTEROGIUSTIZIA

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE PoLIzIA PREVENZIONE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 1.2EFFETTUARE UNA COSTARE VALUTAZIONE| GENNAIO DICEMBRE SULL GDBIETTIVO
DELLA MINACCIA INTERIA, CON PARTICOLARH 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
RIGUARDO A QUELLA DIMATRICE ANARCHICA REALIZZAZIONE FISICA :

AGGIORNANDO GLI SCEARI SUSCETTIBILI D MISURAZIONE IN TERMINI

EVOLUZIONI EVERSIVE ANCHE NELLOAMBITO PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
DELLOATTIVITA DEL COMITATO DI ANALISI AVANZAMENTO DEL
STRATEGICAANTITERRORISMEC.A.S.A.) PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERNHINTERNE TARGET ANN0O2016:100%

COINVOLTE: AGENZIA INFORMAZIONI E

SCUREZZA  INTERNA  (AISI); AGENZIA VALORE RAGGIUNTO AL

INFORMAZIONI E SCUREZZA ESTERNA (AISE); 31/12/2016100%

ComMANDO GENERALE ARMA CARABINIER]

COMANDO GENERALE GUARDIA FINANZA

MINISTERO  GIUSTIZIA - DIPARTIMENTO

AMMINISTRAZIONEPENITENZIARIA

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE POLIZIA PREVENZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 1.3 ATTUARE LE DIRETTIVE PER IL| GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
MANTENIMENTO E LO SYUPPO DELLE RELAZI®I | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
INTERNAZIONALI IN AMITO MULTILATERALE CON REALIZZAZIONE FISICA :

PARTICOLARE RIFERIMENTO AL CONSIGLIO MISURAZIONE IN TERMINI

DO &RoOPA ALLE NAzZIONI UNITE, AL GLOBAL PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
COUNTERTERRORISMFORUM, ALLO 6 O QA AVANZAMENTO DEL

G7, ESSENZIALMENTE IN MPERIA DI LOTTA Al PROGRAMMA OPERATIVO

TERRORISMO INTERNA@NALE,
ALLAMMIGRAZIONE ~ CLANDESINA E  ALLA
CRIMINALITA ORGANIZETA CON IBDBIETTIVO DI
IMPLEMENTARE STRATHE CONDIVISE E BES]
PRACTICES

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE. MINISTERO AFFARI ESTERI E
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE MINISTERO
GlusTIzIA  MINISTERO |INFRASTRUTTURE

TRASPORTI COMANDO GENERALE ARMA
CARABINIER] COMANDO GENERALE GUARDIA
FINANZA TUTTE LE DIREZIONI CENTRALI E LE
DIVERSE ARTICOLAZION DEL DIPARTIMENTO

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

DELLA PUBBLICA SCUREZZA E DEGLI ALRI
DIPARTIMENTI INTERESSTI
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

UFFICIO COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE

FORZE DI PoLIZIA
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 1.4 ASSICURARE LA MASSIMEBOOPERAZIONH GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
CON | PAESI IMPEGNATI NELLA LOTTA AL|2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
TERRORISMO INTERNA@NALE, ACCRESCENDO LA REALIZZAZIONE FISICA :
COLLABORAZIONE CON | PAESI EUROPE MISURAZIONE IN TERMINI
IMPEGNATI A CONTRASARE IL FENOMENO DE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
fIFOREIGN FIGHTER® E DEI REDUCI DALLE DNE AVANZAMENTO DEL
DI CONFLITTO ETNICGRELIGIOSQ ATTRAVERS( PROGRAMMA OPERATIVO
COMUNI STRATEGIE

TARGET ANNO2016:100%
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE UFFICIO
COORDINAMENTO EPIANIFICAZIONE FORZE DI VALORE RAGGIUNTO AL
PoLizia 31/12/2016100%
REFERENTE ~ RESPONSABIIE:  DIRETTORE
CENTRALE POLIZIA PREVENZIONE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 1.5 |INTENSIFICARE @ATTIVITA INFG | GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
INVESTIGATIVA ANCHE CON IL SUPPORT DELLE| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ARTICOLAZIONI PERIFRICHE E IN REALIZZAZIONE FISICA :
COLLABORAZIONE CON B ENTI LOCALL IN MISURAZIONE IN TERMINI
DIREZIONE DEI DIVERS FENOMENI CONNESS PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
ALLGESTREMISMO DI MATRE RELIGIOSANONCHE AVANZAMENTO DEL
LOADOZIONE DI STRUMENITE PROCEDURE IDONEE PROGRAMMA OPERATIVO
A INDIVIDUARE | POSBILI PROCESSI DI
RADICALIZZAZIONE TARGET ANN0O2016:100%
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE VALORE RAGGIUNTO AL
COINVOLTE: QUESTURE DIGOS E ALTRI ENTI 31/12/2016100%
TERRITORIALI
REFERENTE RESPONSBILE : DIRETTORE
CENTRALE PoLIzIA PREVENZIONE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 1.6‘CAPTARF, ATTRAVERSO UNA CAPRIBRE| GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
ATTIVITA INFGINVESTIGATIVA IN 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
COLLABORAZIONE CON E STRUTTURE REALIZZAZIONE FISICA :
PERIFERICHE | SEGNALI DI RADICALZZAZIONE E MISURAZIONE IN TERMINI
RECLUTAMENTO DA PARF DI ORGANIZZAZION PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
TERRORISTICHE PRESHN SUL TERRITORIQ AVANZAMENTO DEL
ADOTTANDO LE IDONEBMISURE DI PREVENZION PROGRAMMA OPERATIVO

ANCHE IN ARMONIA COMLTRIPAESI INTERESSAT
AL FENOMENO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: QUESTURE ALTRE FORZzE DI
PoOLIZzIA A COMPETENZAGENERALE

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE PoLIzIA PREVENZIONE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 1.7 PREDISPORRE IDONEE MIURE DI| GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
PREVENZIONE E CONTRSNO CON ATTENZION| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ALLAAAMAPPATURA DEI GRUPPI ANARCHICI REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
COINVOLTE: QUESTURE DIGOS E ALTRI ENTI AVANZAMENTO DE(
TERRITORIALI PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANNO2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE POLIZIA PREVENZIONE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 1.8 RAFFORZARE LA COLLABRAZIONE| GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
INTERNAZIONALE CON IPAESI NEI QUALI IL|2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
FENOMENO INSURREDNALISTA E REALIZZAZIONE FISICA :
MAGGIORMENTE RILEVARE, PROMUOVENDO MISURAZIONE IN TERMINI
INCONTRI VOLTI A FAQRIRE LO SCAMBIQ PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
INFORMATIVQ PROSEGUIRE @ATTIVITA DEL AVANZAMENTO DEL
GRUPPO MULTINAZIONAE AD HOC PROGRAMMA OPERATIVO
AAIMEDITERRANE®
TARGET ANN0O2016:100%
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: COMANDO GENERALE ARMA VALORE RAGGIUNTO AL
CARABINIER] OMOLOGHI UFFICI DI POLIZIA DI 31/12/2016100%
GRECIA ESPAGNA
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE PoLIzIA PREVENZIONE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 1.9 MONITORARE COSTANTEMEE IL LIVELLO| GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
DI INTERAZIONE CON E ISTITUZIONI NAZIOWLI | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ED EUROPEE INERESSATE ALLA REDAZNE REALIZZAZIONE FISICA :
DELLA DIRETTIVA EURBEA SULLA PROTEZION MISURAZIONE IN TERMINI
DATI E A TUTTI | PRGETTI FUTURI ED IN TINERE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
DELLA COOPERAZIONE NTERNAZIONALE D AVANZAMENTO DEL
POLIZIA SULLO SCAMED DI INFORMAZIONI PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE TARGET ANNO2016:100%
COINVOLTE: COMANDO GENERALE ARMA

CARABINIER, COMANDO GENERALE GUARDIA VALORE RAGGIUNTO AL
FINANZA  DIREZIONE CENTRALE PoLIzIA 31/12/2016100%
CRIMINALE, GARANTE PROTEZIONE DA

PERSONALI

REFERENTE  RESPONSABILE: DIRETTORE

UFFICIO COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE
FORZE DI PoLIZIA

166




OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 1.10 SYVOLGERE COSTANTE ORR DI|GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
COORDINAMENTO TRA LEFORzE DI PoLiziA | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
NAZIONAL, IN SINERGIA CON LE @GENZIE REALIZZAZIONE FISICA :

EUROPEE (EUROPOL) PER SVILUPPARE UN MISURAZIONE IN TERMINI

MIGLIORE CONDIVISION DI KNOWHOW B PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
STRATEGIE DI CONTRA® AL TERRORISMO EIA AVANZAMENTO DEL

CRIMINI TRANSNAZIONA COLLEGATI PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE TARGET ANN0O2016:100%

COINVOLTE: COMANDO GENERALE ARMA

CARABINIER] COMANDO GENERALE GUARDIA VALORE RAGGIUNTO AL

FINANZA  DIREZIONE CENTRALE PoLIZIA 31/12/2016100%

CRIMINALE, DIREZIONE CENTRALE PoLiziA

PREVENZIONE DIREZIONE CENTRALE POLIZIA

STRADALE FERROVIARIADELLE COMUNICAZIONI

E PERREPARTISPECIALI POLIZIA DI STATO

REFERENTE =~ RESPONSABILE: DIRETTORE
UFFICIO COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE
FORZzE DI PoLIZIA

DURATA RESPONSABILE
TiToLARE CDR 5

PLURIENNALE CAPO DELLA PoLIZIA
DIRETTOREGENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%

A. 2.1 DEFINIRE PROGRAMMI DICOOPERAZIONH GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
IN AMBITO BILATERALEIN TEMA DI LOTTA Al 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
TERRORISMO INTERNAG@NALE, REALIZZAZIONE FISICA :
ALLOMMIGRAZIONE  CLANDESINA E  ALLA MISURAZIONE IN TERMINI

CRIMINALITA ORGANIZATA E REALIZZARE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 15
PROGRAMMI ADDESTRAVI E DI ASSISTENZ/ AVANZAMENTO DEL

TECNICA A FAVORE DHLE FORZE DI PoLiziA PROGRAMMA OPERATIVO

ESTERE

TARGET ANNO2016:100%
ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE
COINVOLTE: MINISTERO AFFARI ESTERI E VALORE RAGGIUNTO AL
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE MINISTERO 31/12/2016100%
GlusTizIA° COMANDO GENERALE ARMA
CARABINIER] COMANDO GENERALE GUARDIA
FINANZA TUTTE LE DIREZIONI CENTRALI E LE
DIVERSE ARTICOLAZION DEL DIPARTIMENTO
PUBBLICASCUREZZA

REFERENTE =~ RESPONSABILE: DIRETTORE
UFFICIO COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE
FORZE DI PoLIZIA
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OBIETTIVO OPERATIVO
A. 2.2 COORDINARE | PROGETTCONGIUNTI TRA
IL NOSTROPAESE GLI STATI MEMBR E TERZ| CON
L'EVENTUALE COINVOLGIMNTO DI ORGANISM
EUROPE!I ED INTERNADNALI, IN MATERIA DI
CONTRASTO AL CRIMINBRGANIZZATO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: GABINETTO MINISTRO INTERNQ
UFFIcCiIO COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE
FOrRzE DI PoLizIA; AUTORITA NAZIONALE
GESTIONE FONDO SCUREZzA INTERNA 1;
CoMANDO GENERALE ARMA CARABINIER]
CoOMANDO GENERALE GUARDIA FINANZA
DIREZIONE CENTRALE POLIZIA STRADALE
FERROVIARIA DELLE COMUNICAZIONI E PER
REPARTISPECIALI POLIZIA DI STATO, DIREZIONE
CENTRALE SERVIZI ANTIDROGA DIREZIONE

INVESTIGATIVA ANTIMAFIA, DIREZIONE
CENTRALE ANTICRIMINE POLIZIA DI STATG,
DIREZIONE CENTRALE SERVIZI RAGIONERIA

DIREZIONE CENTRALEIMMIGRAZIONE EPOLIZIA
FRONTIERE COLLATERALIUFFICI SPAGNOLI

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI: PESO%
SULLGOBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(outpPUT): NUMERO
PROTOCQ@LI DI  INTESA
SOTTOSCRITTI

TARGET ANNO2016:1

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20160

REFERENTE RESPONSABILE: VICE DIRETTORE
GENERALE PUBBLICA SICUREZZA - DIRETTORE
CENTRALE PoLiziA CRIMINALE
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OBIETTIVO OPERATIVO

A. 2.3 COOPERARE PER LO SWUPPO DELLA
FORMAZIONE DEGLI OPRATORI STRANIERI D
POLIZIA E DI GIUSTIZA IN MATERIA DI

PREVENZIONE E CONTRAO VERSO OGNI FORM
DI CRIMINALITA ORGAMNZZATA  INCARICATI
DELLOAPPLICAZIONE DELLA EGGE  DELLE
CONVENZIONJ DEGLI ACCORDI E DEI PROTOGLLI
INTERNAZIONALI

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: UFFICIO COORDINAMENTO H
PIANIFICAZIONE FORzE DI PoLizia;
OSSERVATORIO NAZIONALE MANIFESTAZIONI
sPORTIVE EUROPOL; EUROJUST;O.I.P.C-

INTERPOL DIREZIONE CENTRALE
IMMIGRAZIONE E Pouzia FRONTIERE
DIREZIONE CENTRALE SERVIZI ANTIDROGA
DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA,
DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE POLIZIA DI
STATQ, COMANDO GENERALE ARMA
CARABINIER] COMANDO GENERALE GUARDIA

FINANZA DIREZIONE NAZIONALE ANTIMAFIA;
AGENZIA DOGANE EMonNoPoOLL CONI; UEFA;
FIGC; LEGA A CALCIO; LEGA B CALCIO; LEGA
Pro CALCIO; LEGA NAZIONALE DILETTANTI
CALCIO; TENNIS INTEGRITY UNIT; COMPETENTI
AUTORITA DEIPAESI STRANIERI

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

PES0%
SULLGDBIETTIVO
STRATEGICO

10

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA:
MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201690%

INDICATORE DI RISULTATO
(ouTPUT): REALIZZAZIONE
CORSO FORMATIVO

TARGET ANNO2016:1

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20161

INDICATORE DI RISULTATO
(outpPUT): NUMERO
SEMINARI REALIZZATI

TARGET ANNO2016:3

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20163

REFERENTE RESPONSABIIE: VICE DIRETTORE
GENERALE PuBBLICcA SICUREZZA -

DIRETTORE CENTRALE POLIZIA CRIMINALE
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OBIETTIVO OPERATIVO
A. 2.4 POTENZIARE E PERFEZIQARE LE
STRATEGIE DI CONTRA® ALLA VIOLENZA DI
GENERE ALLA CRIMINALITA ORGBNIZZATA IN
PARTICOLARE DI TIPOMAFIOSQ MIRANDO ANCHE]
ALLA CATTURA DEI LAITANTI AU PERICOLOSI!
RAFFORZARE LE ATTIVIX DI CONTRASTO A
RACKET ALLE ESTORSIONI ALLGUSURA AL
CRIMINE DIFFUSO E ALA CRIMINALITA COMUIE,
NONCHE LE ATTIVITANVESTIGATIVE SUI SOALIZI
DEDITI AL TRAFFICO D STUPEFACENTI E SU
SODALIZI CRIMINALI S$RANIERI DEDTI AL
FAVOREGGIAMENTO DELAMMIGRAZIONE
CLANDESTINA E ALLARATTA DEGLI ESSERIMANI

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE SERVIZI
ANTIDROGA AGENZIA DOGANE E MONOPOL[
AUTORITAGIUDIZIARIA; QUESTURE

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

PES0%
SULLGDBIETTIVO
STRATEGICO

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

15

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE ANTICRIMINE POLIZIA DI STATO
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OBIETTIVO OPERATIVO
A. 25 ATTUARE MISURE A PREEZIONE
DELL(ECONOMIA LEGALE ATTRVERSO LA
PREVENZIONE E REPRBBONE DEI TENTATIVIDI
INFILTRAZIONE MAFIO® NEGLI APPALTI RELAIVI
Al LAVORI PUBBLIC|] ALLE GRANDI OPERE
TRAMITE LO SVOLGIMERO DELLOATTIVITA DI
MONITORAGGIQ PONENDO IN ESSERBZIONI DI
INDIVIDUAZIONE E AGGRESSIONE DE! PATRIMQI
MAFIOSI ED INTENSIRCANDO LOAZIONE DI
CONTRASTO AL RICICI®GIO DEI PROVENT
ILLECITI ACQUISITI DALLE COSCHE

ALTRE

COINVOLTE:
TRASPORT] AUTORITA
ANTICORRUZIONE (ANAC); COMANDO
GENERALE ARMA CARABINIER] COMANDO
GENERALE GUARDIA FINANZA DIPARTIMENTO
AFFARI INTERNI E TERRITORIAL] PREFETTWRE

ESTERE/INTERNE
INFRASTRUTTURE
NAZIONALE

STRUTTURE
MINISTERO

UTG; DIREZIONE = CENTRALE  PoLizia
CRIMINALE BancA DOT7lAaLIA T UNITA
DO NFORMAZIONE FINANZIARIA (UIF);

DIREZIONE NAZIONALE ANTIMAFIA; AGENZIA
ENTRATE

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA :

PES0%
SULLGDBIETTIVO
STRATEGICO

MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

15

TARGET ANNO2016100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(outpPuT): NUMERO
MONITORAGGI DI IMPRBE
AGGIUDICATARIE DI APALTI
PUBBLICI

TARGET ANNO2016:900

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20161.511

INDICATORE DI RISULTATO
(outpPUT): NUMERO
VERIFICHE DELLA POSIIONE
DI PERSONE FISICHE

TARGET ANNO2016:6.000

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201621.502

REFERENTE RESPONSAILE: DIRETTORE
DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 2.6 SOTTOSCRIVERE ACCOR[[NTERN&ZIONALI GENNAIO DICEMBRE SULLAOBIETTIVO
CHE, RECEPENDO BEST PRAGIES NELIOAMBITO | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
DEL MONITORAGGIO FIMNZIARIO DEGLI APPATI REALIZZAZIONE FISICA :
PUBBLICI, CONTENGANO CLAUSOLE ATTE MISURAZIONE IN TERMINI
ALLOACCERTAMENTO DE  TENTATIVI DI PERCENTUAL) DEL GRADO DI 10
INFILTRAZIONE MAFIO8 NEGLI ORGANISMI D AVANZAMENTO DEL
SOCIETA CHE PARTECHANO ALLE PROCEDURE PROGRAMMA OPERATIVO
MEDESIME
TARGET ANN0O2016:100%
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PRESIDENZACONSIGLIO MINISTRI - VALORE RAGGIUNTO AL
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE B 31/12/2016100%
COORDINAMENTO  PoLITICA EcoNnomicA
(DIPE), MINISTERO AFFARI ESTERI E
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE MINISTERO
GlusTizIA MINISTERO ECONOMIA E FINANZE
(CONSIP); ASSOCIAZIONE BANCARIA | TALIANA
(ABI); CUSTOMER TO BUSINESSNTERACTION
(CBI); FORMEZ; COMANDO GENERALE ARMA
CARABINIER] COMANDO GENERALE GUARDIA
FINANZA TUTTE LE DIREZIONI CENTRALI E LE
DIVERSE ARTICOLAZION DEL DIPARTIMENTO
PUBBLICASCUREZZA
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
UFFICIO COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE
FORZE DI POLIZIA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: 0
A. 2.7 PIANIFICARE ED ORGANIZZAREE ATTIVITA| GENNAIO DICEMBRE FiESOA)
DEI CORSI FUNZIONALI ALLA FORMAZIONE H 2016 2016 INDICATORE pi | SULLQBIETTIVO
ALLOAGGIORNAMENTO  PROFESONALE DEGLI REALIZZAZIONE FISICA : STRATEGICO
OPERATORI A SUPPORTODELLOATTIVITA DI MISURAZIONE IN TERMINI
TUTELA DELIEECONOMIA LEGALE NONCHE DELLA| PERCENTUALJ DEL GRADO DI
PREVENZIONE E DEL CRTRASTO DEl AVANZAMENTO DEL 5
RICICLAGGIO DEI PROENTI ILLECITI PROGRAMMA OPERATIVO

ESTERE/INTERNE
INFRASTRUTTURE
NAZIONALE

ALTRE

COINVOLTE:
TRASPORT] AUTORITA
ANTICORRUZIONE (ANAC); COMANDO
GENERALE ARMA CARABINIER] COMANDO
GENERALE GUARDIA FINANZA DIPARTIMENTO
AFFARI INTERNI E TERRITORIAL] PREFETTURE

STRUTTURE
MINISTERO

UTG, DIREZIONE = CENTRALE  POLIZIA
CRIMINALE BancA DOTlaLIA T UNITA
DANFORMAZIONE FINANZIARIA (UIF);

DIREZIONE NAZIONALE ANTIMAFIA; AGENZIA
ENTRATE

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(ouTtPuT): NUMERO CORS|
EROGATI

TARGET ANNO2016:2

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20160

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE | STITUTI | STRUZIONE

172




OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI:

A. 2.8 CONFERIRE MASSIMA EHREACIA ALLO| GENNAIO DICEMBRE PAESO%

SCAMBIO INFORMATIVAATTRAVERSO IL COSTAR | 2016 2016 INDICATORE pi | SULLEOBIETTIVO

ADEGUAMENTO DELLE PRSTAZIONI DELLASALA REALIZZAZIONE FISICA : STRATEGICO

OPERATIVAINTERNAIONALE E IDTTIMIZZAZIONE MISURAZIONE IN TERMINI

DEL FUNZIONAMENTO DELA RETE DEGLIESPERTI PERCENTUALJ DEL GRADO DI

PER LASCUREZZA AVANZAMENTO DEL 10
PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE

COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE AFFARI TARGET ANN0O2016:100%

GENERALI PoLiziA pI STATG DIREZIONE

CENTRALE POLIZIA STRADALE FERROVIARIA VALORE RAGGIUNTO AL

DELLE COMUNICAZIONI EPER REPARTI SPECIALI 31/12/201695%

PoLiziaA DI STATO, DIREZIONE CENTRALE

IMMIGRAZIONE EPOLIZIA FRONTIERE UFFICIO

COORDINAMENTO EPIANIFICAZIONE FORZE DI

PoLizia;  QUESTURE COMMISSARIATI PS;

SEGRETARIATAGENERALEO.|.P.C-INTERPOL

REFERENTE RESPONSABILE VICE DIRETTORE

GENERALE PUBBLICA SICUREZZA - DIRETTORE

CENTRALE PoLiziA CRIMINALE

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: o

A. 2.9 SVILUPPARE PRIORITARIMENTE LA| GENNAIO DICEMBRE PAESOA)

CAPACITA DI ANALISISTRATEGICA PER LA BI| 2016 2016 INDICATORE i [

EFFICACE TUTELA DELA SICUREZZA ANCHE REALIZZAZIONE FISICA : SURATEES (SO

ATTRAVERSO (@EVOLWZIONE DELIOANALISI DI MISURAZIONE IN TERMINI

CONTESTI CRIMINALI NAZIONALI E PERCENTUAL) DEL GRADO DI

TRANSNAZIONALI DAL TIPO SITUAZIONAE A AVANZAMENTO DEL 10

QUELLO PREVISIONALE IN SINTONIA CON LH PROGRAMMA OPERATIVO

DIRETTIVE DELI®O NIONEEUROPEA

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: COMANDI GENERALI FORZE DI
PoLiziA, ORGANISMI DIPARTIMENTO PUBBLICA
SCUREZZA COMPETENTI NELLA LOTTA ALLA
CRIMINALITA

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABIIE: VICE DIRETTORE
GENERALE PuBBLICA SICUREZZA -

DIRETTORE CENTRALE POLIZIA CRIMINALE
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DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR5

CAPO DELLA PoLIZIA

DIRETTOREGENERALE DELLA

PUBBLICA SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 3.1 APPLICARE GLI STRUMEN DI CONTROLLO| GENNAIO DICEMBRE SULLGBIETTIVO
ALLE PERSONE SOTTORJE A MISURA CAUTEIRE | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
AGLI ARRESTI DOMICIIARI O Al CONDANNATIIN REALIZZAZIONE FISICA :
STATO DI DETENZIONE  DOMICILIARE MISURAZIONE IN TERMINI
(BRACCIALETTO ELETTRAQICO) PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
AVANZAMENTO DEL
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PROGRAMMA OPERATIVO
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE AFFARI
GENERALIPOLIZIA DI STATO TARGET ANNO2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201680%
REFERENTE =~ RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E
GESTIONE PATRIMONIALE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 3.2EROGARE | SERVIZI PREESSIONALI PER LA GENNAO DICEMBRE SULLBDBIETTIVO
MIGRAZIONE DEI DATISU PIATTAFORMAAIX E |2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ACQUISTARE | PRODOTTI SW E | SERVIZI REALIZZAZIONE FISICA :
PROFESSIONALI PER LAREINGEGNERIZZAZIONE MISURAZIONE IN TERMINI
DELLA BASE DATI SSD CON LA FORNITURA PERCENTUAL) DEL GRADO DI 5
APPLIANCE PER CATTUR MEMORIZZAZIONE B AVANZAMENTO DEL
CATALOGAZIONE TRAFEIO DI RETE PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE TARGET ANN0O2016:100%

COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE PoOLIZIA

CRIMINALE VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE = RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE SERVIZI  TECNICO-LOGISTICI E
GESTIONE PATRIMONIALE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 3.3 EFFETTUARE LA MANUTERIONE DELLA| GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
BANCADATI NAZIONALE DELDNA E DEI SISTEMI| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
NECESSARI| PERGPERATIVITA DA PARTEELLE REALIZZAZIONE FISICA :
FORZzE DIPOLIZIA MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE AVANZAMENTO DEL
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE| PROGRAMMA OPERATIVO
ANTICRIMINE  DIREZIONE CENTRALE PoLIzIA
CRIMINALE COMANDO GENERALE ARMA TARGET ANN0O2016:100%
CARABINIER] COMANDO GENERALE GUARDIA
FINANZA MINISTEROGIUSTIZIA- DIPARTIMENTO VALORE RAGGIUNTO AL
AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA  CORPO 31/12/2016100%
FORESTALESTATO
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE SERVIZI  TECNICO-LOGISTICI E
GESTIONE PATRIMONIALE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 3.4PIANIFICARE ED ORGANIZARE LE ATTIVITA GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
DEI CORSI FUNZIONALI ALLA FORMAZIONE E|2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ALLOAGGIORNAMENTO PROFESONALE DEGLI REALIZZAZIONE FISICA :
OPERATORI A SUPPORTMELLBOTTIMIZZAZIONE MISURAZIONE IN TERMINI
DEGLI STRUMENTI DI REVENZIONE E DI INDSINE PERCENTUAL) DEL GRADO DI 5
BASATI SULANTEROPERABILITA DELE BANCHE AVANZAMENTO DEL
DATI E DELSSTEMAINFORMATIVOINTERFORZE PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANN0O2016:100%

ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE

COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE POLIZIA

CRIMINALE VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(ouTtpuT): NUMERO CORS|
EROGATI
TARGET ANN02016:9
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20169

REFERENTE ~ RESPONSABILE:  DIRETTORE

CENTRALE | STITUTI | STRUZIONE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. A 35 POTENZIARE CEFFICACIA | GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
DELLODENTIFICAZIONE PERSNALE DI NATURA 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
PREVENTIVA E GIUDIZARIA REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUAL) DEL GRADO DI 10
COINVOLTE: UFFICIO COORDINAMENTO H AVANZAMENTO DEL
PIANIFICAZIONE FORZE DI POLIZIA; DIREZIONE PROGRAMMA OPERATIVO
CENTRALE PoLiziA CRIMINALE, DIREZIONE
CENTRALE SERVIZI TECNICO-LOGISTICI  E TARGET ANN0O2016:100%
GESTIONEPATRIMONIALE DIREZIONECENTRALE
IMMIGRAZIONE EPOLIZIA FRONTIERE VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201692%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE ANTICRIMINE POLIZIA DI STATO
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 3.6 IMPLEMENTARE | PROGETTTERRITORIALI| GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
DI SICUREZZA INTEGRRA DA SVILUPPARH 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
D'INTESA CON LE COMPHEHANTI AUTORITA DI REALIZZAZIONE FISICA :
PUBBLICA SICUREZZAMEDIANTE AZIONI ANCHE MISURAZIONE IN TERMINI
INTERPROVINCIALI CON IL CONCORSO DE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
REPARTIPREVENZIONECRIMINE AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: REPARTIPREVENZIONECRIMINE

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE ANTICRIMINE POLIZIA DI STATO
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%

A. 3.7 EFFETTUARE LA SUPERSIONE NELLA GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO

MATERIA DEI A RTTI PER LA SCUREzzA |2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO

SECONDO QUANTO PRESTO DAL PROTOCOLL( REALIZZAZIONE FISICA :

DELLANTESA QUADRO TRASTATO E REGIONI IN MISURAZIONE IN TERMINI

MATERIA DI POLITICHEINTEGRATE DI SICUREZA PERCENTUAL) DEL GRADO DI 5

URBANA CON RIFERIMENTO ALLE LINEE AVANZAMENTO DEL

TRACCIATE DALACCORDO QUADRO TRA LI PROGRAMMA OPERATIVO

MINISTERO DELONTERNO E D #SOCIAZIONH

NAZIONALE DEI COMUNI DOTALIA PER LA TARGET ANN0O2016:100%

SICUREZZA DELLE AREE URBANE E FRA Il

MINISTERO DELONTERNO E D #SOCIAZIONH VALORE RAGGIUNTO AL

NAzIONE DEI PICCOLICOMUNI RELATIVAMENTE 31/12/2016100%

ALLA DEFINIZIONE DEILATER PER LA STIPULAD

IL RINNOVO DELLO STBMENTO PATTIZIQ DEI

PROTOCOLLI DI LEGALTA E ANTIMAFIA

ALTRE STRUTTURE ESTERNEINTERNE

COINVOLTE: UFFICIO COORDINAMENTO H

PiANIFICAZIONE FORZE DI PoLiziA; UFFICIO

AMMINISTRAZIONE GENERALE DIPARTIMENTO

PuBBLICA SCUREzZzA DIREZIONE CENTRALE

SERVIZI RAGIONERIA DIREZIONE INVESTIGATIVA

ANTIMAFIA

REFERENTE RESPONSABILE VICE DIRETTORE

GENERALE PussLICcA SICUREZZA -

DIRETTORE CENTRALE POLIZIA CRIMINALE

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%

A. 3.8 OTTIMIZZARE LE ATTIVIA DI | GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO

COORDINAMENTO DELLE FORZE DI PoLIZIA, | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO

NELLOAMBITO DI PROGETTI D SICUREZZA REALIZZAZIONE FISICA :

INTEGRATA VOLTI AL FROTENZIAMENTO DEL MISURAZIONE IN TERMINI

CONTROLLO TECNOLOGIG DEL TERRITORIO PERCENTUAL) DEL GRADO DI 5
AVANZAMENTO DEL

ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE PROGRAMMA OPERATIVO

COINVOLTE: PREFETTUREUTG

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE ~ RESPONSABILE: DIRETTORE
UFFICIO COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE
FORZE DI PoLIZIA
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI:
A. 3.9PIANIFICARE ED ORGANIZARE LE ATTIVITA GENNAIO DICEMBRE PAESO%
DEI CORSI FUNZIONALI ALLA FORMAZIONE H 2016 2016 INDICATORE DI [
ALLOAGGIORNAMENTO PROFESONALE DEGLI REALIZZAZIONE FISICA : SNAEES
OPERATORI A SUPPORTCDELLE ATTIVITA DI MISURAZIONE IN TERMINI
CONTROLLO DEL TERRORIO, DI TUTELA DELLA PERCENTUALJ DEL GRADO DI
SICUREZZA AD AMPIO RGGIO E IN RIFERIMENO A AVANZAMENTO DEL 5
PARTICOLARI CATEGORIE EO VITTIME DI REATO PROGRAMMA OPERATIVO
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE TARGET ANNO2016:100%
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE PoLiziA
STRADALE FERROVIARIADELLE COMUNICAZIONI VALORE RAGGIUNTO AL
E PER REPARTI SPECIALI PoLiziIA DI STATQ 31/12/2016100%
DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE POLIZIA D
STATO, ISTITUTO PERISFETTORI DI NETTUNQ INDICATORE DI RISULTATO
CENTRO ADDESTRAMENTO E ISTRUZIONE (ouTtpuT): NUMERO CORS|
PROFESSIONALE DI ABBASANTA CENTRO DI EROGATI
FORMAZIONE PER LA TWHLA DELLO @DINE
PuBBLICO DI NETTUNG ScuOLA CONTROLLO TARGET ANNO2016:75
DEL TERRITORIO DI PEScARA CENTRO DI
COORDINAMENTO DEI SERVIZI CINOFILI DI VALORE RAGGIUNTO AL
NETTUNG CENTRO POLIFUNZIONALET SCUOLA 31/12/201655
TECNICA DIROMA
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE | STITUTI | STRUZIONE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 3.10SVILUPPARE LA CAPACIA DI ANALISI DEI| GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
FURTI DI RAME A SUPBRTO DELLE ATTIVITADI | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
PREVENZIONE E CONTRNO DEL FENOMENO REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
COINVOLTE. AGENZIA DOGANE E MONOPOLI AVANZAMENTO DEL

COMANDO GENERALE ARMA CARABINIER]
CoMANDO GENERALEGUARDIAFINANZA CORPO
FORESTALESTATO T ISPETTORATOGENERALE
DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE POLIZIA DI
STATO, DIREZIONE CENTRALE PoLiziA
STRADALE FERROVIARIADELLE COMUNICAZIONI
E PER REPARTI SPECIALI PoLIZIA DI STATQ
FERROVIESTATO SP.A, ENEL SP.A.; TELECOM
SpP.A; FEDERAZIONE NAZIONALE [MPRESE
ELETTROTECNICHE EMELETTRONICHE(ANIE)

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABIIE: VICE DIRETTORE
GENERALE PuBBLICA SICUREZZA T
DIRETTORE CENTRALE POLIZIA CRIMINALE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI:
A. 3.11 MONITORARE | PROGETTDI ANAGRAFE| GIUGNO DICEMBRE PAESO%
INTEGRATA DEI SISTEMDI VIDEOSORVEGLIARA | 2016 2016 INDICATORE pi | SULLEOBIETTIVO
REALIZZAZIONE FISICA : STRATEGICO
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE MISURAZIONE IN TERMINI
COINVOLTE: PREFETTUREUTG PERCENTUALJ DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL 5
PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANN0O2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
UFFICIO COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE
FORZE DI PoLIZIA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 3.12 INTRODURRE NUOVE TEGMN.OGIE NEI| GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
SERVIZI DI CONTROLLMEL TERRITORIO 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
REALIZZAZIONE FISICA :
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE MISURAZIONE IN TERMINI
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE SERVIZI PERCENTUAL) DEL GRADO DI 10
TecCNICO-LoGIsTICI EGESTIONEPATRIMONIALE AVANZAMENTO DE
QUESTURE REPARTIPREVENZIONECRIMINE PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO

(ouTpPuT): NUMERO
APPARATI TECNOLOGIC
IMPLEMENTATI

TARGET ANNO2016:500

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20160

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE ANTICRIMINE POLIZIA DI STATO
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. A3.13 INCREMENTARE LE  ATTIVA | GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
DELLO 6€BERVATORI®ER LASICUREZZA CONTR{ 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
GLI ATTI DISCRIMINATORI(OSCAD)FINALIZZATE REALIZZAZIONE FISICA :
AL  CONTRASTO DELLE ISCRIMINAZIONI MISURAZIONE IN TERMINI
ATTINENTI ALLA SFERBELLA SICUREZZA POSTIN PERCENTUALJ DEL GRADO DI 5
ESSERE NEI CONFRONTI DI CATEGORIE AVANZAMENTO DEL
AACULTURALMENTE DISRIMINATED PROGRAMMA OPERATIVO
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE TARGET ANN0O2016:100%
COINVOLTE: PRESIDENZACONSIGLIOMINISTRIT
DIPARTIMENTO PARI OPBRTUNITA - UFFICIO VALORE RAGGIUNTO AL
NAZIONALE  ANTIDISCRIMINAZIONI  RAZZIALI 31/12/2016100%
(UNAR); MINISTEROISTRUZIONE UNIVERSITA E
RICERCA COMANDO  GENERALE ARMA
CARABINIER] DIREZIONE CENTRALE PoLiziA
PREVENZIONE DIREZIONE CENTRALE POLIZIA
STRADALE FERROVIARIADELLE COMUNICAZIONI
E PER REPARTI SPECIALI PoLIZIA DI STATQ
DIREZIONE CENTRALEIMMIGRAZIONE EPOLIZIA
FRONTIERE DIREZIONE CENTRALEANTICRIMINE
PoLiziA DI STATO
REFERENTE RESPONSABIIE: VICE DIRETTORE
GENERALE PussLICcA SICUREZZA T
DIRETTORE CENTRALE POLIZIA CRIMINALE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 3.14 CONTRASTARE | REATI @NTRO LA| GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
PuBBLICA AMMINISTRAZIONE CON PARTICOLARH 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
RIFERIMENTO ALLA CORUZIONE REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI
ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE PERCENTUAL) DEL GRADO DI 5
COINVOLTE: QUESTURE AUTORITA GIUDIZIARIA AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE ANTICRIMINE POLIZIA DI STATO
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DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR5

CAPO DELLA PoLIZIA
DIRETTOREGENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO
4.1 ASSICURARE @ESPLETAMENTO  DELLH
PROCEDURE DI CHIUSUR DEL PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE fi ®UREZZA PER L(Q
SviLurPPO T OBIETTIVO CONVERGENZA2007
2 01 FoDpEL PIANO DI AZIONE GIOVANI,
SCUREzZZA E LEGALITA (PAG), AL FINE DI
ACCERTARE LA COEREMZDEI PROGETTI CON E
REGOLE GENERALICOMUNITARIE E NAZIOWLI, DI
GESTIONE
ALTRE ESTERIE/INTERNE
COINVOLTE:

STRUTTURE

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

PES0%
SULLGOBIETTIVO
STRATEGICO

100

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUAL) DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: AUTORITA DI

GESTIONE PON SICUREZZA
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DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE

TiToLARE CDR5

CAPO DELLA PoLIZIA
DIRETTOREGENERALE DELLA PUBBLICA

SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A; 5.1 POTENZIARE E MONITBARE| GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
LOAPPLICAZIONE DELREGOLAMENTOEUROSUR 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ANCHE CON IL CONCORS DELLA TECNOLOGIA D REALIZZAZIONE FISICA :
CUI GLI STATI MEMBRI DISPONGEO E CON IL MISURAZIONE IN TERMINI
SOSTEGNO DEL | S HRONDO SCUREZZA PERCENTUAL) DEL GRADO DI 15
INTERNA AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COMANDO GENERALE ARMA
CARABINIER] COMANDO GENERALE GUARDIA
FINANZA  MARINA  MILITARE  COMANDO
GENERALE CAPITANERIE DI PORTG CENTRO
COORDINAMENTO NAZIONALE ITALIANO ED
EUROPEI (AUSTRIA BELGIO, BULGARIA CIPRO,
CrOAzIA DANIMARCA ESTONIA FINLANDIA,
FrRANCIA  GERMANIA  GRECIA  |ISLANDA
LETTONIA LIECHTENSTEIN LITUANIA,
LUSSEMBURGOMALTA, NORVEGIA PAESIBASS)
PoLoNIA PORTOGALLG RepuBBLICA CECA
ROMANIA, S.OVACCHIA SLOVENIA SPAGNA
SVEZIA, SVIZZERA UNGHERIA; COMMISSIONE
EUurROPEA AGENzIA FRONTEX; UFFICI DEL
DIPARTIMENTOPUBBLICASCUREZZA

ALTRE
COINVOLTE:

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE I MMIGRAZIONE E PoLizia
FRONTIERE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 5.2 REALIZZARE GESTIRE E CONTROLLARLA | GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
RETE i BAHORSEMEDITERRANEANNETWORK | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
FINALIZZATA A GARANRE IL COSTANTH REALIZZAZIONE FISICA :
INTERSCAMBIO DI DATI TRA | CENTRI DI MISURAZIONE IN TERMINI
COORDINAMENTONAZIONALI (NCC) E | PAESI PERCENTUAL| DEL GRADO DI 15
TERZI DELIO ARICA ADERENTI VOLTO A AVANZAMENTO DEL
CONTRASTARE I FENOM# MIGRATORI PROGRAMMA OPERATIVO
CLANDESTINI

TARGETANNO 2016:100%
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: MINISTERO AFFARI ESTERI E VALORE RAGGIUNTO AL
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE AGENZIA 31/12/2016100%
FRONTEX; CoMANDO GENERALE GUARDIA
FINANZA  MARINA  MILITARE ~ COMANDO
GENERALE CAPITANERIE DI PORTG CENTRO
COORDINAMENTO NAZIONALE ITALIANO ED
EUROPEO (SPAGNA ITALIA, CIPRO, GRECIA
PORTOGALLQ MALTA LiBlA); COMMISSIONE]
EUROPEA COMPETENTIAUTORTA STATI MEMBRI
INTERESSATI UFFICI DEL DIPARTIMENTO
PUBBLICASCUREZZA
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE IMMIGRAZIONE E PoLizia
FRONTIERE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 5.3 RAGGIUNGEREUNA POSIZIONE NAZIONLE | GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
COMUNE IN MATERIA DI SORVEGLIANZ | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
MARITTIMA INTEGRATA PARTECIPARE APOV- REALIZZAZIONE FISICA :
CISE E CONCORRERE ALLA FRMULAZIONE MISURAZIONE IN TERMINI
DELLA STRATEGIA EURPEA PER LA SICUREZZ PERCENTUAL) DEL GRADO DI 10
MARITTIMA AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PRESIDENZACONSIGLIOMINISTRIT
UFFICIO CONSIGLIEREMILITARE, COMMISSIONE
EUROPEA MINISTERO AFFARI ESTERI E
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE MINISTERO
DIFESA MINISTERO INFRASTRUTTURE

TRASPORT MINISTERO ECONOMIA E FINANZE
MINISTERO AMBIENTE, TUTELA TERRITORIO H

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

MARE MINISTERO POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTAI; UFFICI DEL
DIPARTIMENTOPUBBLICASCUREZZA
REFERENTE =~ RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE IMMIGRAZIONE E PoLizia
FRONTIERE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 54 AWIARE LO SCAMBIODEL QUADRO|GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
SITUAZIONALE TRA ITALIA E S.OVENIA | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ATTRAVERS LA RETEEUROSUR REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUAL) DEL GRADO DI 10
COINVOLTE: MINISTERO AFFARI ESTERI E AVANZAMENTO DEL
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE  AGENZIA PROGRAMMA OPERATIVO
FRONTEX; CoMANDO GENERALE GUARDIA
FINANZA ~ MARINA  MILITARE ~ COMANDO TARGET ANN0O2016:100%
GENERALE CAPITANERIE DI PORTG CENTRO
COORDINAMENTO NAZIONALE ITALIANO E VALORE RAGGIUNTO AL
S ovVENG COMMISSIONEEUROPEA COMPETENTI 31/12/201645%
AUTORITA STATI MEMBR| UFFICI DEL
DIPARTIMENTOPUBBLICASCUREZZA
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE  IMMIGRAZIONE E  PoOLIZIA
FRONTIERE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 55 AWIARE LE ATTIVITA CONNESE ALLA GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
COSTITUZIONE DEINUCLEO CENTRALEISPETTIVO| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
PER | PORTI EX ART7 D.M. 154/2009 REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUAL) DEL GRADO DI 10
COINVOLTE: UFFICI PoOLIZIA DI FRONTIERA AVANZAMENTO DEL
MARITTIMI PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANNO2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE IMMIGRAZIONE E PoLizia
FRONTIERE

184




OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 5.6 PIANIFICARE E ORGANIZARE LE ATTIVITA GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
DEI CORSI FUNZIONALI ALLA FORMAZIONE H 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ALLOAGGIORNAMENTO PROFESONALE DEGLI REALIZZAZIONE FISICA :
OPERATORI A SUPPORTMELLA CAPACITA DEI MISURAZIONE IN TERMINI
CONTROLLI DI POLIZIADI FRONTIERA PERCENTUALJ DEL GRADO DI 5
AVANZAMENTO DEL
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PROGRAMMA OPERATIVO
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE PoLiziA
STRADALE FERROVIARIADELLE COMUNICAZIONI TARGET ANNO2016: 100%
E PER REPARTI SPECIALI PoOLIZIA DI STATQ
DIREZIONE CENTRALE SERVIZI ANTIDROGA VALORE RAGGIUNTO AL
CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI DI LA 31/12/2016100%
SPEZIA, CENTRO ADDESTRAENTO POLIZIA DI
STATO PER LE ATTIVITADELLE SPECIALITA DI INDICATORE DI RISULTATO
CESENA (ouTPuT): NUMERO CORS]|
EROGATI
TARGET ANNO2016:17
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201647
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE | STITUTI | STRUZIONE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 5.7 PROSEGUIRE | PROGETTDI CAPACITY| GENNAIO APRILE SULLGOBIETTIVO
BUILDING IN MATERIA DI GESTIONE DELLH 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
FRONTIERE E DELOMMIGRAZIONE IN PARTE REALIZZAZIONE FISICA :
FINANZIATI CON FONDIEUROPE| A FAVORE DEI MISURAZIONE IN TERMINI
PAESI TERZ|IN PARTICOLARE DELLAIBIA PERCENTUALJ DEL GRADO DI 15
AVANZAMENTO DEL
ALTRE STRUTTURE ESTERNHINTERNE PROGRAMMA OPERATIVO
COINVOLTE: ORGANIZZAZIONE MONDIALE
MIGRAZIONI(OIM) TARGET ANNO 2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE I MMIGRAZIONE E PoLizia
FRONTIERE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 5.8 PIANIFICARE E ORGANIZARE LE ATTIVITA GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
DEI CORSI FUNIONALI ALLA FORMAZDNE E|2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ALLOAGGIORNAMENTO PROFESONALE DEGLI REALIZZAZIONE FISICA :
OPERATORI A SUPPORTMEL RAFFORZAMENT( MISURAZIONE IN TERMINI
DELLE MISURE DI CONRASTO  ALLA PERCENTUALJ DEL GRADO DI 5
FALSIFICAZIONE DEI IDCUMENTI DI VIAGGIO E AVANZAMENTO DEL
DELLA GESTIONE DEI RIPATRI PROGRAMMA OPERATIVO
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE TARGET ANNO2016:100%
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE
IMMIGRAZIONE E PoOLIZIA FRONTIERE CENTRO VALORE RAGGIUNTO AL
NAUTICO E SOMMOZZATORI DI LA SPEZIA 31/12/2016100%
ISTITUTO PERISPETTORI DINETTUNO
INDICATORE DI RISULTATO
(ouTtpuT): NUMERO CORS|
EROGATI
TARGET ANNO2016:4
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20164
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE | STITUTI | STRUZIONE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A; 5.9 SVILUPPARE  INTERVENTI PER|GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
LGORGANIZZAZIONBPARTECIPAZIONE A val 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
CHARTER CONGIUNTI DIRIMPATRIO REALIZZAT REALIZZAZION E FISICA:
CON IL COORDINAMENTO DELLO AENZIA MISURAZIONE IN TERMINI
EUROPEAFRONTEX PERCENTUAL) DEL GRADO DI 15
AVANZAMENTO DEL
ALTRE STRUTTURE ESTERVE/INTERNE PROGRAMMA OPERATIVO
COINVOLTE: MINISTERI INTERNO E AFFARI
ESTERI PAESI TERZI | AREA SCHENGEN E TARGET ANNO2016:100%

SvIZZERA - PAESI MEMBRI UNIONE EUROPEA

AGENZIAFRONTEX;MINISTEROAFFARI ESTERI VALORE RAGGIUNTO AL

E COOPERAZIONEINTERNAZIONALE SEGRETERIA 31/12/2016100%

DEL DIPARTIMENTO PUBBUCA SCUREZZA

AMBASCIATE ECONSOLATI M TALIA NEI PAESI INDICATORE DI RISULTATO

TERZI INTERESSATI RAPPRESENTANZ (ouTtPuT): NUMERO VOLI

DIPLOMATICHE IN ITALIA DEI PAESI TERZ CONGIUNTI

QUESTURE ZONE E UFFICI DI PoLiziA

FRONTIERA TARGET ANNO2016:3
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201656

REFERENTE =~ RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE IMMIGRAZIONE E PoLizia

FRONTIERE
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DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR5

CAPO DELLA PoLIZIA
DIRETTOREGENERALE DELLA PUBBLICA

SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 6.1 POTENZIARE | CONTROLULDI LEGALITA IN| GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
MATERIA DI AUTOTRASPRTQ DI OBBLIGO|2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
DELLOASSICURAZIONE DI REEDNSABILITA QVILE, REALIZZAZIONE FISICA .
DI UTILIZZO DELLE CNTURE DI SICUREZZA BEI MISURAZIONE IN  TERMINI
SISTEMI DI RITENUTA PER BAMBIN] DI PERCENTUALJ DEL GRADO DI 25
PNEUMATICI E DI ATTVITA DI AUTODEMOLIZONE AVANZAMENTO DEL
ATTRAVERSO LA PREDP®SIZIONE DI N 40 PROGRAMMA OPERATIVO
OPERAZIONI ARTICOLAE IN 120 GIORNI NEL
~ . 0,
CORSO DELDANNO SU TUTTO IL TERITORIO TARGET ANNO2016:100%
NAZIONALE, SULLE RETI AUTOSTRA&I E VALORE  RAGGIUNTO AL
STRADALI(OPERAZIONI ADALTO IMPATTQ
( ) 31/12/2016100%
ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE 'ND'CATO'_QE DI RISULTATO
COINVOLTE: (outPuT): NUMERO
OPERAZION| EFFETTUAE
TARGET ANNO2016:40
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201640
REFERENTE =~ RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE PoLIZIA STRADALE, FERROVIARIA,
DELLE COMUNICAZIONI E PER REPARTI
SPECIALI POLIZIA DI STATO
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 6.2 REALIZZARE | PROGETTIANCHE DI|GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
RILEVANZA EUROPEAVOLTI ALLA CULTURA BLLA | 2016 2016 INDI CATORE DIl STRATEGICO
LEGALITA AL RISPETTO DELLE REOLE E ALLA REALIZZAZIONE FISICA
PREVENZIONE DI COMPRTAMENT! PERICOLOS MISURAZIONE IN  TERMINI
ALLA GUIDA(ICARO,VACANZESCURE, INVERNO PERCENTUALJ DEL GRADO DI 25
IN SCUREZZA ATTUAZIONE PROTOCOLL CON AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

SOGGETTI PUBBLICI EPRIVATI)

ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE
COINVOLTE: MINISTERO INFRASTRUTTURE
TRASPORTI MINISTEROISTRUZIONE UNIVERSITA
E RICERCA DIREZIONE CENTRALE ISTITUTI DI
ISTRUZIONE FONDAZIONE ANIA PER LA
SCUREZZASTRADALE UNIVERSITALA SAPIENZA
DI RoMA; ENTI PUBBLICI E PRIVATI

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA,
DELLE COMUNICAZIONI E PER REPARTI

SPECIALI POLIZIA DI STATO
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 6.3 RAFFORZARE DAZIONE DI PREVAENZIOE GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
ED EDUCAZIONE ALLA EGALITA PER GJSO IN|2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
SICUREZZA DELLA RETE ATTRAVERSO L4 REALIZZAZIONE FISICA :
PIANIFICAZIONE DI INCONTRI ©ON STUDENT] MISURAZIONE IN TERMINI
INSEGNANTI E GENITORSU TUTTO IL TERRIDRIO PERCENTUAL) DEL GRADO DI 25
NAZIONALE ANCHE CON LA PARTE®AZIONE A AVANZAMENTO DEL
SPECIFICHE CAMPAGNE CON UN PARTICOLARE PROGRAMMA OPERATIVO
FOCUS SULLE TEMATICH DEL CYBERBULLISMGA
TUTELA DElI SOGGETTI PIU DEBOLI NELLA TARGET ANN0O2016:100%
NAVIGAZIONE INFORMTICA
VALORE RAGGIUNTO AL
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE 31/12/2016100%
COINVOLTE: SCUOLE,  ASSOCIAZIONI DI
CATEGORIA AZIENDE LEADER NEL BTTORE INDICATORE DI RISULTATO
TECNOLOGICO (ouTtpPuT): NUMERO ISTITUTI
COINVOLTI
TARGET ANNO2016:1.800
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20161800
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE PoLIzIA STRADALE, FERROVIARIA,
DELLE COMUNICAZIONI E PER REPARTI
SPECIALI POLIZIA DI STATO
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 6.4PIANIFICARE ED ORGANIZARE LE ATTIVITA GENNAIO DICEMBRE SULLABIETTIVO
DEIACORSI FUNZIONALI ALLA FORMAZIONE E|2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ALLOAGGIORNAMENTO PROFESONALE DEGLI REALIZZAZIONE FISICA :
OPERATORI A SUPPORTDELLGMPLEMENTAZIONE| MISURAZIONE IN TERMINI
DEI LIVELLI DI SICUREZZA STRADALE E DEIE PERCENTUAL) DEL GRADO DI 5
COMUNICAZIONI AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE PoOLIZIA
STRADALE FERROVIARIADELLE COMUNICAZIONI
E PER REPARTI SPECIALI PoLIzIA DI STATQ
CENTRO ADDESTRAMENT®OLIZIA DI STATO PER
LE ATTIVITA DELLE SECIALITA DICESENA

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(ouTtPuT): NUMERO CORS|
EROGATI

TARGET ANNO2016:55

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201655

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE | STITUTI DI ISTRUZION E
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OBIETTIVO OPERATIVO
A. 6.5 POTENZIARE | LIVELLIDI SICUREZZA NEL
TRASPORTO DI MERCIBRICOLOSE IN FERRO¥|
ATTRAVERSO LA FORMAGINE DEL PERSONALE
NELLA MATERIA E LO WLUPPO DI
PROGETTUALITA ANCHEN COLLABORAZIONE C®
LO BENZIANAZIONALE PER LASCUREZZA DELLE
FERROVIE (A.N.S.F.),TESA AD ACCRESCEREAL
CULTURA DELLA LEGALTA E DELLA SICUREZZA
RISPETTO AL CONTESTEERROVIARIO

STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: AGENZIA NAZIONALE PER LA
SCUREzZA  DELLE FERROVIE (A.N.S.F;
MINISTERO INFRASTRUTTURE ETRASPORTI T
DIREZIONE GENERALE INVESTIGAZION]
FERROVIARIE VIGILI DEL Fuoco, DIREZIONE
CENTRALE ISTITUTI ISTRUZIONE
COMPARTIMENTI POLFER SCUOLE,
FEDERAZIONE ITALIANA PaLLAVOLG
FEDERAZIONH TALIANARUGBY

ALTRE

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

PES0%
SULLGDBIETTIVO
STRATEGICO

20

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE PoLIzIA STRADALE, FERROVIARIA,
DELLE COMUNICAZIONI E PER REPARTI

SPECIALI POLIZIA DI STATO
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DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR5

CAPO DELLA PoLIZIA
DIRETTOREGENERALE DELLA PUBBLICA

SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 7.1COMPLET,§RE LE ATTIVIA AMMINISTRATIVE GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
OCCORRENTI ALEAVVIO DELLA FASE GEBONALE| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE DEL REALIZZAZIONE  FISICA:
PON20142020& bEL FONDO SCUREZZA(ISF) MISURAZIONE IN TERMINI
ED ASSICURARE LA REB.ARE IMPLEMENTAZION PERCENTUALJ DEL GRADO 100

DEI DUE STRUMENTI RMIANZIARI

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: COMMISSIONE EUROPEA
MINISTERO ECONOMIA E FINANZE AGENZIA
COESIONETERRITORIALE MINISTEROGIUSTIZIA,
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -
DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA MINISTERO
AMBIENTE, TUTELA TERRITORIO E MARE
MINISTEROLAVORO EPOLITICHE SOCIALI, FORZE
DI PoOLIZIA; ALTRE AMMINISTRAZIONICENTRAL]
PREFETUREUTG DELLE REGIONI MENO
SVILUPPATE (BASILICATA CALABRIA CAMPANIA
PuGLIA, ScCILIA); ENTI LOCALI, PARTENARIATG
ISTITUZIONALE E SO@-ECONOMICO

DI AVANZAMENTO  DEL

PROGRAMMA OPRATIVO

TARGET ANNO 2016:

100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE. AUTORITA DI
GESTIONE PON SICUREZZA -
LEGALITA/AUTORITA  RESPONSABILE ISF

(INTERNATIONAL SECURITY FUND)
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DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR5

CAPO DELLA PoLIZIA

DIRETTOREGENERALE DELLA PUBBLICA

SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 8.1IMPLEMENTAFRE LOATTIVITA INFORMATIVAE | GENNAIO DICEMBR SULLOOBIETTIVO
PREVENTIVA CON LA CQABORAZIONE DELLH 2016 E2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ARTICOLAZIONI PERIFRICHE ATTRAVERSO U REALIZZAZIONE FISICA :
COSTANTE MONITORAGGI DEI SODALIZI MISURAZIONE IN  TERMINI
ESTREMISTI ATTIVI SU TERRITORIQ CON PERCENTUALl DEL GRADO DI 35
PARTICOLARE RIFERIMETO A QUELLI DI AVANZAMENTO DEL
ESTRAZIONE ANARCHICA PROGRAMMA OPERATIVO
ALTRE STRUTTURE ESTERNEINTERNE TARGET ANN0O2016:100%
COINVOLTE: QUESTURE DIGOS

VALORE  RAGGIUNTO AL

31/12/2016100%
REFERENTE =~ RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE PoLIzIA PREVENZIONE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A.8.2 PROMUOVERE OPPORTUNI SCAMBI| GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
INFORMATIVI CON | PAESI INTERESSATI A 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
FENOMENO DELKESTREMISMO  E DEL REALIZZAZIONE FISICA :
RADICALISMQ CON PARTICOLARE RIFEIMENTO MISURAZIONE IN TERMINI
ALLE INIZIATIVE CHE HANNO DIMENSIONE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 35

TRANSNAZIONALE

ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE
COINVOLTE: QUESTURE DIGOS

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE PoLIzIA PREVENZIONE
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OBIETTIVO OPERATIVO
A. 8.3MONITORARE E ANALIZZARGLI EPISODI DI
INTEMPERANZA POLITIB E SPORTIVA CO\
PARTICOLARE RIGUARDO A QUELLI
RICONDUCIBILI ALLE NFILTRAZIONI ESTREMITE
NELLE TIFOSERIE ULTRS

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: QUESTURE DIGOS; OMOLOGHI
UFFICI DI PoLizIA DI PAESI ESTERI ENTI
TERRITORIALI ED UFFICI DEL DIPARTIMENTO
PUBBLICASCUREZZA

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 30

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL

31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE POLIZIA PREVENZIONE
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DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR5

CAPO DELLA PoLIZIA

DIRETTOREGENERALE DELLA PUBBLICA

SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 9.1 RAFFORZARE IL COORDINMENTO INTERNJ GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
TRA LEFORZE DIPOLIZIA AL FINE DI OTTIMIZZARE| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
| RISULTATI DELIGATTIVITA DI CONTRAST AL REALIZZAZIONE FISICA :
NARCOTRAFFICQEVITANDO SOVRAPPOSIZNE DI MISURAZIONE IN TERMINI
FORZE E DISECONOMIE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 25
AVANZAMENTO DEL
ALTRE STRUTTURE ESTHRNE/INTERNE PROGRAMMA OPERATIVO
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE PoLiziA
CRIMINALE, DIREZIONE CENTRALEANTICRIMINE TARGET ANN0O2016:100%
PoLiziA DI STATG DIREZIONE INVESTIGATIVA
ANTIMAFIA;,  UFFICIO  COORDINAMENTO  H VALORE RAGGIUNTO AL
PIANIFICAZIONEFORZE DIPOLIZIA 31/12/2016100%
REFERENTE =~ RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE SERVIZI ANTIDROGA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 9.2 PIANIFICARE ED ORGANIZARE LE ATTIVITA GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
DEI CORSI| FUNZIONALI ALLA FORMAZIONE H 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ALLOAGGIORNAMENTO  PROFESONALE DEGLI REALIZZAZIONE FISICA :
OPERATORI A SUPPORTODELLOATTIVITA DI MISURAZIONE IN TERMINI
COORDINAMENTO INVESGATIVO ANTIDROGADI PERCENTUALJ DEL GRADO DI 5
CARATTERE OPERATIVORA LEFORZE DIPOLIZIA AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE SERVIZI TARGET ANN0O2016:100%
ANTIDROGA
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(outPuT): NUMERO CORSI
EROGATI
TARGET ANNO2016:1
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20161
REFERENTE =~ RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE | STITUTI | STRUZIONE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 9.3 INTENSIFICARE @ATTIVITA DEGLI ESPER | GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
PER LA SICUREZZA DHIA DIREZIONE CENTRALE| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
DEI SERVIZIANTIDROGA NELLE AREBENSIBIL| IN REALIZZAZIONE FISICA :
PARTICOLAREPERGLI ASPETTI DI INTEESSE DEL MISURAZIONE IN TERMINI
NOSTRO PAESE E PREDISPORRENIZIATIVE DI PERCENTUALJ DEL GRADO DI 20
FORMAZIONE ADDESTRAMENTO E SOBGNO AVANZAMENTO DEL
ANTIDROGA SIA A LIVELO NAZIONALE SIA NEI PROGRAMMA OPERATIVO
CONFRONTI DI ORGANIGI DI CONTRASTO DE
PAESI PRODUTTORI O DI TRANSITO DI TARGET ANN0O2016:100%
STUPEFACENT| AMPLIANDO LOOFFERTA
FORMATIVA NEI CONFRETI DI QUESTI ULTIMI VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE PoLiziA
CRIMINALE, DIREZIONE CENTRALEANTICRIMINE
PoLiziA DI STATG DIREZIONE INVESTIGATIVA
ANTIMAFIA;,  UFFICIO  COORDINAMENTO  H
PIANIFICAZIONEFORZE D PoLizIA
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE SERVIZI ANTIDROGA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
A. 9.4 SUPPORTARE SOPRATTUTTO NEL CASDI | GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
OPERAZIONI SPECIALI ANTIDROGA | REPARTI| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
OPERANTI NELLE AREEPIU INTERESSATE A REALIZZAZIONE FISICA :
TRANSITO B AL CONSUMO DELLE SSTANZE MISURAZIONE IN TERMINI
STUPEFACENTI E PSICIROPE NONCHE DEI PERCENTUAL) DEL GRADO DI 25
PRECURSORI AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO
ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE

COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE POLIZIA
CRIMINALE, DIREZIONE CENTRALEANTICRIMINE
PoLiziA DI STATG DIREZIONE INVESTIGATIVA
ANTIMAFIA,  UFFICIO COORDNAMENTO E
PIANIFICAZIONEFORZE DIPOLIZIA

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE SERVIZI ANTIDROGA
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OBIETTIVO OPERATIVO
A. 9.5 SVOLGERE ATTIVITA DIINTELLIGENCE
ATTRAVERSO @CQUISIZIONE DI ELENENTI
INFORMATIVI SUGLI AQUIRENT], SUI VENDITOR)
SUGLI SPAZI CHE QUEB OCCUPANO NEL WEHEE
SULLBDGGETTO DELKEEVENTUALE
COMPRAVENDITA CONDIVIDENDO | RISUIATI
CON LE ARTICOLAZIONDPERATIVE DELLH-ORZE
DI PoLiziA

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE PoLiziA
CRIMINALE, DIREZIONE CENTRALEANTICRIMINE
PoLiziA DI STATG DIREZIONE INVESTIGATIVA
ANTIMAFIA;,  UFFICIO COORDINAMENTO H
PiANIFICAZIONEFORZE DIPOLIZIA

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

PES0%
SULLGDBIETTIVO
STRATEGICO

25

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE SERVIZI ANTIDROGA
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DURATA RESPONSABILE
TITOLARE CDR4

PLURIENNALE CAPO DIPARTIMENTO LIBERTA
CivILI E IMMIGRAZIONE

OBIETTI VO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI:

B. 1.1 AMPLIARE LA RETESPRARA SEGUITO DEL| GENNAIO DICEMBRE

FINANZIAMENTO EX DEETO DEL MINISTERO| 2016 2016 INDICATORE DI

DELLO EONOMIA E DELLE FINANZE DEL 28 REALIZZAZIONE FISICA .

DICEMBRE 2015 RECANTE fi RPARTIZIONE IN MISURAZIONE IN  TERMINI

CAPITOLO DELLEUNITA DI VOTO PARLAMETARE PERCENTUAL) DEL GRADO DI 25
RELATIVE AL BILANCIO DI PREVISIONE DELLQ AVANZAMENTO DEL

STATO PER DANNO FINANZIARIO2016 E PER IL PROGRAMMA OPERATIVO

TRIENNIO20162 0 1 8 0
TARGET ANN02016:100%
ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE
COINVOLTE: PREFETTUREUTG; ENTI LOCAL] VALORE RAGGIUNTO AL
DIPARTIMENTO PUBBLICA SCUREzZzA ANCI - 31/12/201688,4%%

SERVIZIOCENTRALEOPERATIVO
INDICATORE DI RISULTATO

(outPuT): NUMERO DI POST]
OCCUPATI IN ACCOGIENZA

TARGET ANN0O2016:10.000

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20166.193

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE SERVIZI CiviLl |MMIGRAZIONE E
ASILO
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
B. 1.2 MONITORARE E VALUARE IL PERCORSO DO GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
ACCOGLIENZA SVOLTOAGLI OSPITI 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
REALIZZAZIONE FISICA :
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE MISURAZIONE IN TERMINI
COINVOLTE: PREFETTUREUTG; ENTI LOCAL] PERCENTUALJ DEL GRADO DI 25
DIPARTIMENTO PuBBLICA SCUREZzzA ANCI - AVANZAMENTO DEL
SERVIZIOCENTRALEOPERATIVO PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANNO2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(output):  NUMERO DI
OSPITI CHE HANNO COBLUSO
IL PERCORSO DI
ACCOGLIENZA
TARGET ANNO2016:>=250
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201623.093
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE SERVIZI CiviLl |MMIGRAZIONE E
ASILO
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
B. 1.3 PROSEGUIRE BAZIONE DI MONITORAGGIO GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
SULLA GESTIONE DEICENTRI GOVERNATIVI PE| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
IMMIGRATI PER LA COBANTE VERIFICA DEGL REALIZZAZIONE FISICA :
STANDARD DI ACCOGLINZA E IL RISPETTO DE MISURAZIONE IN TERMINI
LIVELLI DI TUTELA GARANTITA AGLI OSPITIDEI PERCENTUALJ DEL GRADO DI 25
CENTRI DALIORDINAMENTO INTERNOE DALLE AVANZAMENTO DEL
CONVENZIONI INTERNADNALI PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PREFETTUREUTG; DIPARTIMENTO
PuBBLICASCUREZZA UNHCR,OIM

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(ouTpPuT): CENTRI
GOVERNATIVI PER IMMBRATI
SOTTOPOSTI Al CONTRQI

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE ~ RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE SERVIZI CiviLl |MMIGRAZIONE E
ASILO
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OBIETTIVO OPERATIVO
B. 1.4 PROSEGUIRE IL CONTRQO E IL
MONITORAGGIO DEI CENTRI GOVERNATIVI PE
IMMIGRATI  ATTRAVERSO LA RETE DELLE
PREFETTUREUTG SUL TERRITORIQ CON
PARTICOLARE RIFERIMETO Al PROFILI
GESTIONALI E CONTARI-FINANZIARI

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PREFETTUREUTG; UNHCR,OIM

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE Dl | STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 25

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(outpPuT): CENTRI
GOVERNATIVI PEF
IMMIGRATI SOTTOPOSTIAI
CONTROLLI

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE SERVIZI CiviLl |MMIGRAZIONE E
ASILO
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OBIETTIVO STRATEGICOB.2

INTERNAZIONALE

OTTIMIZZARE IL SISTEM A DELLE PROCEDURE DI
RICONOSCIMENTO DELLA PROTEZIONE

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR4

CAPO DIPARTIMENTO LIBERTA
CIVILI E IMMIGRAZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO

B. 2.1 RENDERE OPERATIVE LESTRUTTURE
ISTITUITE SECONDO QANTO PREVISTO DA
DECRETO LEGGE N119/2014CONVERTITO DALLA
LEGGE170TTOBRE2014,N. 146

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: DIPARTIMENTO PoLiTIcHE
PERSONALEAMMINISTRAZIONECIVILE E RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE DIPARTIMENTO
PuBBLICA SCUREZzA PREFETTUREUTG; ENTI
LocALl, UNHCR

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
AGOSTO
2016

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 50

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(ouTtpPuT): NUMERO NUOVE
STRUTTURE RESE OPERWE

TARGET ANNO2016:7

VALORE RAGGIUNTO AL

31/12/2016:

REFERENTE RESPONSABIIE: PRESIDENTE
CoMMISSIONE NAZIONALE PER DIRITTO ASILO
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OBIETTIVO OPERATIVO
B. 2.2 FORMARE | SOGGETTDELLE STRUTTURE
DECIDENTI AL FINE DI RIDURRE | TEMPI DI
CONCLUSIONE DELLE PACEDURE DI
RICONOSCIMENTO DELLA PROTEZIONE|
INTERNAZIONALE

STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: MINISTERO AFFARI ESTERI E
COOPERAZIONE |INTERNAZIONALE UNHCR;
EASQO; DIPARTIMENTO POLITICHE PERSONALH
AMMINISTRAZIONE  CIVILE E RISORSH|
STRUMENTALI EFINANZIARIET SEDE DIDATTICO
RESIDENZIALE DIVIA VEIENTANA UNIVERSITA

ALTRE

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(outpuT): NUMERO DEI
COMPONENT] DELLE
COMMISSIONI TERRITORIALJ
DELLE SEZIONI E  DEL
PERSONALE DI SUPPORI
FORMATI

TARGET ANNO2016:>=160

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016392

INDICATORE DI RISULTATO
(ouTPUT): PERCENTUALE DI
AUMENTO DELIATTIVITA
DECISIONALE DELLE
COMMISSIONI  TERRITORIALI
RISPETTO  ALLA  MEDI/
ATTUALE(48.000DECISION])

TARGET ANN0O2016:40%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201690%

REFERENTE RESPONSABILE: PRESIDENTE
CoMMISSIONE NAZIONALE PER DIRITTO ASILO

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 50

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO
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OBIETTIVO STRATEGICOB.3

INTERVENTI A FAVORE DEI CITTADINI DI
TERZI REGOLARMENTE SOGGIORNANTI IN

PROGRAMMA NAZIONALE

PROMUOVERE LOATTUAZIONE DI SERVIZI ED

PAESI
| TALIA

ATTRAVERSO LA GESTIONE DEL FONDOASILO
MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI 2014
2020)E LEESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI
GESTIONE E CONTROLLODEL RELATIVO

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR4

CAPO DIPARTIMENTO LIBERTA
CIVILI E IMMIGRAZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO

B. 3.1 DEFINIRE LA PROGRAMMAONE DI
INTERVENTO STRATEG® E PROVVEDERE
ALLOATTUAZIONE DEL PROGRMMA FINANZIARIO
DEL FONDO EUROPEO ASILO MIGRAZIONE E
INTEGRAZIONE

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: MINISTERO LAVORO E POLITICHE
SoCIAL (AUTORITA DELEGATA PEF
LANTEGRAZIONE  LAVORAVA); DIREZIONE
CENTRALE POLITICHE IMMIGRAZIONE E ASILO;
DIREZIONE CENTRALE SERVIZI CiviLI  PER
IMMIGRAZIONE E ASILO; DIREZIONE CENTRALE
AFFARI  GENERALI E GESTIONE RISORSE
FINANZIARIE E STRUMENTAL] DIPARTIMENTO
POLITICHE  PERSONALE  AMMINISTRAZIONE
CIVILE E RISORSESTRUMENTALI EFINANZIARIE

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI

REALIZZAZIONE
FINANZIARIA . CALCOLQ, IN

TERMINI PERCENTUALI DEL
RAPPORTO TR IMPEGNI E
STANZIAMENTI

TARGET ANNO2016:19%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201637,5%

RISULTATO
DEI

INDICATORE DI
(outpuT):  NUMERO
PROGETTI FINANZIATI

TARGET ANNO2016:25

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016231

REFERENTE RESPONSABILE: VICE CAPO
DIPARTIMENTO VICARIO LIBERTA CIVILI E
IMMIGRAZIONE T AUTORITA RESPONSABILE
FONDO EUROPEO ASILO MIGRAZIONE E
INTEGRAZIONE

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA:

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUAL) DEL GRADO DI 100

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO
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DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TITOLARE CDR 2

CAPO DIPARTIMENTO AFFARI
INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVO OPERATIVO

C. 11 PROSEGUIRE NELLA RAGWITA ED
ELABORAZIONE DEI DAITRIEPILOGATIVI FORNTI
DALLE PREFETTUREUTG A SEGUITO DEL
MONITORAGGIO DEGLI MNCIDENTI STRADAL
DIPENDENTI DA ECCESS DI VELOCITA DANDO
IMPULSGQ, ATTRAVERSO  'BZIONE DELLE
CONFERENZE PERMANENT] ALL'ATTIVITA DI
RILEVAZIONE DELLUNCIDENTALITA DERIVAITE
DALLA GUIDA IN STATODI EBREZZA E DALLA
MANCANZA DI ATTENZIQE AL VOLANTE

ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE
COINVOLTE: PREFETTUREUTG; OSSERVATOR
PrROVINCIALL FORZEDI PoLIZIA

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

20

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA .
MISURAZIONE IN  TERMINI
PERCENTUAL) DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANN02016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(outPuT): DIFFUSIONE DEI
FLUSSI INFORMATIVI  BL
TERRITORIO

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: VICE CAPO
DIPARTIMENTO AFFARI INTERNI E
TERRITORIALI T DIRETTORE CENTRALE PER
UFFICI TERRITORIALI GOVERNO E
AUTONOMIE LOCALI
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OBIETTIVO OPERATIVO

C. 1.2 RACCOGLIERE ED ELABORRE | DATI
RELATIVI AGLI EFFETT PRODOTTI
DALL'APPLICAZIONE DELIART. 143 DEL TUOEL,
TENENDO CONTO DELLE DISPOSIZIONI
CONTENUTE NEL CODICE ANTIMAFIA, ANCHE Al

FINI DELLA REDAZIONE DELLA RELAZIONE
ANNUALE ALPARLAMENTO
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE

COINVOLTE: PREFETTUREUTG; COMMISSIONI
STRAORDINARIE

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA:

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 30

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(BINARIO Si/NO):
ELABORAZIONE DEL
DOCUMENTO SULLE fNBEST
PRACTICE®

TARGET ANNO2016:Si

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016s!

REFERENTE RESPONSABILE: VICE CAPO
DIPARTIMENTO AFFARI INTERNI E
TERRITORIALI T DIRETTORE CENTRALE PER

UFFICI TERRITORIALI GOVERNO EAUTONOMIE
LocCALI
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
C. 1.3 PROMUOVERE ULTERIORIE NUOVE|GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
INIZIATIVE PER ARGIKMRE GLI INCIDENTI NE|2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
LUOGHI DI LAVORO E ER ASSICURARE UN REALIZZAZIONE FISICA :
TUTELA PIU ATTENTA HL TERRITORIQ MISURAZIONE IN TERMINI
MONITORANDO LE INIZATIVE INTRAPRESE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 20
AVANZAMENTO DEL
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PROGRAMMA OPERATIVO
COINVOLTE: PREFETTUREUTG; AS.L,;
DIREZIONIPROVINCIALI DELLAVORO TARGET ANNO2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(outpPuT): DIFFUSIONE DEI
FLUSSI INFORMATIVI BL
TERRITORIO
TARGET ANNO2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: VICE CAPO
DIPARTIMENTO AFFARI INTERNI E
TERRITORIALI T DIRETTORE CENTRALE PER
UFFICI TERRITORIALI GOVERNO EAUTONOMIE
LocCALI
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
C. 1.4 MONITORARE ED ANALIZERE LE INIZIATIVE| GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
DELLE PREFETTUREUTG  RELATIVE AL 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
PROBLEMA DEGLI SFRAI, CON PARTICOLARE REALIZZAZIONE FISICA :
RIFERIMENTO ALLATIMOROSITA INCOLPEVOL& DI MISURAZIONE IN TERMINI
CUI ALLOART. 6, COMMA 5, DEL DECRETO LEGGH PERCENTUALJ DEL GRADO DI 30
31 AGOSTO 2013, N. 102, CONVERTITO CON AVANZAMENTO DEL
MODIFICAZIONI DALLALEGGE 28 OTTOBRE2013, PROGRAMMA OPERATIVO

N. 124

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PREFETTUREUTG

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: VICE CAPO
DIPARTIMENTO AFFARI INTERNI E
TERRITORIALI T DIRETTORE CENTRALE PER

UFFICI TERRITORIALI GOVERNO EAUTONOMIE
LoCALI
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OBIETTIVO STRATEGICOC.2

PROMUOVERE INIZIATIVE VOLTE ALLOATTUAZIONE
DELLE RIFORME AVVIATE NEL SETTORE DELLE
AUTONOMIE LOCALI E DELLA FISCALITA LOCAL E NEL
CONTESTO DI CONTENIMENTO DELLA SPESA
PUBBLICA E DI SOSTEGNO AGLI ENTI IN DIFF ICOLTA

ECONOMICO-FINANZIARIE

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR 2

CAPO DIPARTIMENTO AFFARI
INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVO OPERATIVO

C. 21 SVOLGERE L[ATTIVITA DI SUPPORT(
TECNICO E DI RICOGMNIONE FINALIZZATA ADARE
ATTUAZIONE ALIOBBLIGO DELLESERCIZIO|
ASSOCIATO DELLE FUNDNI PER | COMUNI CON
POPOLAZIONE INFERIOR Al 5.000 ABITANT, A
SEGUITO DELLE MODIFICHE INTRODOTTE DALLA
LEGGE 7 APRILE 2014, N. 56 E SUCCESSIVH
MODIFICHE ED INTEGRZIONI, NONCHE DA OGNI
ALTRA DISCIPLINA DBETTORE

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PREFETTUREUTG; COMUNI

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

PES0%
SULLGOBIETTIVO
STRATEGICO

40

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE VICE CAPO
DIPARTIMENTO AFFARI INTERNI E
TERRITORIALI T DIRETTORE CENTRALE PER

UFFICI TERRITORIALI GOVERNO EAUTONOMIE
LocCALI
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
C. 2.2 DEFINIRE IL NUOVO QUA?RO DI RISORSH GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
FINANZIARIE PER ICOMUNI NELLOANNO 2016PER| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
PROCEDIRE ALLATTRIBUZIONE DELLE BESSE REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 30
COINVOLTE: MINISTEROECONOMIA E FINANZE AVANZAMENTO DEL
CONFERENZA  STATO-CITTA; PRESIDENZA PROGRAMMA OPERATIVO
CoONSIGLIO MINISTR DIREZIONE CENTRALE
SERVIZIELETTORALI- CED TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL

31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO

(BINARIO Si/NO):

DEFINIZIONE DEL NUOVO

QUADRO DI RISORSH

FINANZIARIE

TARGET ANNO2016:Si

VALORE RAGGIUNTO AL

31/12/2016siI
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE FINANZA LOCALE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
C. 2.3 RAZIONALIZZARE E SEMRFICARE IL| GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
FLUSSO DOCUMENTALENERENTE LE PROCEDUR| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
IN MATERIA DI ENTI DSSESTATI E CHE HANN REALIZZAZIONE FISICA :
FATTO RICORSO ALLA MOCEDURA DI MISURAZIONE IN TERMINI
RIEQUILIBRIO FINANZARIO PLURIENNALE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 30
NONCHE RIDURRE | TERI DI DEFINIZIONE DH AVANZAMENTO DEL
PROCEDIMENTI PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: CORTE DEI CONTI, DIREZIONE
CENTRALE SERvizI ELETTORALI - CED;
COMMISSIONE PER LASTABILITA FINANZIARIA
DEGLIENTILOCALI(COSFEL)

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE FINANZA LOCALE
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DURATA RESPONSABILE
TiToLARE CDR 2
OBIETTIVO STRATEGICOC.3
PROMUOVERE LA CORRETTA ED UNFORME
e INTERNI E TERRITORIALI
PROBLEMATICHE EMERSE NELL GATTUAZIONE DEL
PROCESSO DI ARMONIZAZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
C. 31 INDIVIDUARE LE PROBLEIATICHE EMERSH GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
IN SEDE DI APPLICAZDNE DEI NUOVI PRINGPI | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
CONTABILI PER SOTTOPRLE ALLE REALIZZAZIONE FISICA :
DETERMINAZIONI DELD ©SERVATORIO SULL MISURAZIONE IN TERMINI
FINANZA E LACONTABILITA DEGLIENTI LOCALI, PERCENTUALJ DEL GRADO DI 100
DA DIVULGARE MEDIANTE PUBBLIBZIONE SUL AVANZAMENTO DEL
SITO INTERNET ISTITEIONALE PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: MINISTEROECONOMIA E FINANZE
COMMISSIONE PER ARMQORZAZIONE CONTABILH
ENTI TERRITORIALI DICUI ALLOART. 3 BIS DEL
D.LGS 23GIUGNO2011,N.118

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201699%

INDICATORE DI RISULTATO
(BINARIO Si/NO):
PUBBLICAZIONE DELLE]
DETERMINAZIONI

DELLO €BERVATORIO SULLA
FINANZA E LA CONTABILITA
DEGLI ENTI LOCALI SUL SITO
INTERNET DELLADIREZIONE
CENTRALE DELLA FINANZA
LOCALE

TARGET ANNO2016:Si

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016N0

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE FINANZA LOCALE
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1 DIFESA CIVILE
1 SOCCORSO PUBBLICO
1 PREVENZIONE DAI RISCHI

OBIETTIVO STRATEGICOD.1

ATTUARE IL PROCESSO DRIORDINO DELLE
COMPONENTI SPECIALISTICHE DEL CORPO
NAZIONALE DEI VIGILI DEL Fuoco

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR 3

CAPO DIPARTIMENTO VIGILI DEL
Fuoco, SoccorRSOPUBBLICO E

DIFESACIVILE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
D. 1.1 PROSEGUIRE IL PROGETX DI |GENMIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
RIORGANIZZAZIONE DHLE COMPONENTI| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
SPEGALISTICHE ELISOCCORRITORI CINOFILI, REALIZZAZIONE FISICA :
TOPOGRAFIAAPPLICATA ALSOCCORSQ NUCLEI MISURAZIONE IN TERMINI
COORDINAMENTOOPEREPROVVISIONALINBCR PERCENTUALJ DEL GRADO DI 50
AVANZAMENTO DEL
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PROGRAMMA OPERATIVO
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE
FORMAZIONE DIREZIONI REGIONALI ECOMANDI TARGET 2016:100%
PROVINCIALIVV.F.
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE = RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE EMERGENZA E SOCCORSOIECNICO
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
D. 1.2 PROSEGUIRE IL PROGET DI |GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
RIORGANIZZAZIONE DHLE COMPONENTI 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
SPECIALISTICHE SOMMOZZATOR] PORTUAL| REALIZZAZIONE FISICA :
CONTRASTO RISCHIO ACQUATICQ SOCCORSO MISURAZIONE IN TERMINI
ALPINO SPELEO-FLUVIALE PERCENTUAL) DEL GRADO DI 50
AVANZAMENTO DEL
ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE PROGRAMMA OPERATIVO
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE

FORMAZIONE DIREZIONI REGIONALI ECOMANDI
PROVINCIALIVV.F.

TARGET 2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE EMERGENZA E SOCCORSOTECNICO
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OBIETTIVO STRATEGICOD.2

MANTENERE ALTO IL CONTROLLO DEL

ATTIVITA SOGGETTE ALLE NORME DI

LIVELLO DI SICUREZZA ANTINCENDIO SULLE

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR 3

CAPO DIPARTIMENTO VIGILI DEL
Fuoco, SoccorRSAPUBBLICO E DIFESA

CivILE
PREVENZIONE INCENDI E SU QUELLE
LAVORATIVE
OBIETTIVO OPERATIVO FINE INDICATORI: PESO%
D. 2.1 REALIZZARE IL PROGRAMA DI VISITE DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
ISPETTIVE SUL TERRORIO SU ATTIVITA SOGETTE 2016 INDICATORE DI |  STRATEGICO
ALLE NORME DI PREVERIONE INCENDI E SU REALIZZAZIONE ~ FISICA:
ATTIVITA LAVORATIVE MISURAZIONE IN  TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI 50
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE AVANZAMENTO DEL
COINVOLTE: DIREZIONI REGIONALI E COMANDI PROGRAMMA OPERATIVO

ProvINCIALIVV.F.

TARGET 2016:100%

VALORE = RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(outpuT): CALCOLO DEL
NUMERO DI VISITE ISBTTIVE
EFFETTUATE

VALORE CORRENTE 14.574

TARGET2016:6.426

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20166.426

REFERENTE  RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE PREVENZIONE E SICUREZZA

TECNICA
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OBIETTIVO OPERATIVO
D. 2.2 REALIZZARE IL PROGRAMA DI CONTROLLI
SULLE A BGNALAZIONI CERTIFICATE DI INIZIO
ATTIVITAO IN MATERIA DI PREVERIONE INCENDI

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: DIREZIONI REGIONALI E COMANDI
PRrRoVINCIALIVV.F.

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 50

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET 2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(ouTPUT): RAPPORTO TR
CONTROLLI EFFETTUATI E
SEGNALAZIONI CERTIFICATE
CAT. A E B pDEL D.P.R.
1/8/2011N. 151

TARGET 2016:>=8%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016>=8%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE PREVENZIONE E SICUREZZA
TECNICA
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OBIETTIVO STRATEGICOD.3

AUMENTARE | LIVELLI D | SICUREZZA DEGLI
OPERATORI DEL CORPONAZIONALE DEI

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR 3

CAPO DIPARTIMENTO VIGILI DEL
Fuoco, SocCORSOPUBBLICO E

ViGILI DEL Fuoco DIFESACIVILE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
D. 3.1 MIGLIORARE LA FORMADNE IN INGRESS{ GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
DEGLI OPERATORI VV.F. ALLO scopro DI 2016 2016 INDICATORE DI |  STRATEGICO
CONTENERE  GLI INFORINI IN FASE REALIZZAZIONE FISICA :
ADDESTRATIVA MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUAL) DEL GRADO DI 35
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE AVANZAMENTO DEL
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE RISORSE| PROGRAMMA OPERATIVO
LOGISTICHE ESTRUMENTALI
TARGET 2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE FORMAZIONE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
D. 3.2SPERIMENTARE DISPOSIVI DI PROTEZIONE| GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
INDIVIDUALE TECNOLOGCAMENTE AVANZATI 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
REALIZZAZIONE FISICA :
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE MISURAZIONE IN TERMINI
COINVOLTE: DIREZIONI REGIONALI E COMANDI PERCENTUALJ DEL GRADO DI 35
PROVINCIALIVV.F. AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMAOPERATIVO
TARGET 2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT): SPERIMENTAZIONI
EFFETTUATE

TARGET2016:1

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20161

REFERENTE =~ RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE RISORSE LOGISTICHE E
STRUMENTALI
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OBIETTIVO OPERATIVO
D. 3.3 VERIFICARE | SISTEMDI GESTIONE DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHIDI LAVORO PRESSO L
SEDI TERRITORIALVV.F.

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: DIREZIONI REGIONALI E COMANDI
PRrRoVINCIALIVV.F.

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 30

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET 2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(outpuTt): CALCOLG N
TERMINI PERCENTUALI DEI
SISTEMI DI GESTIONE
VERIFICATI

TARGET 2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

UFFICIO CENTRALE | SPETTIVO
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DURATA RESPONSABILE

TiToLARE CDR 3
OBIETTIVO STRATEGICOD.4

AUMENTARE IL LIVELLO DI QUALIFICAZIONE PLURIENNALE CAPO DIPARTIMENTO VIGILI
PROFESSIONALE DEL PERSONALE DEL CORPO DEL Fuoco, SoccoRrso
NAZIONALE DEI VIGILI DEL Fuoco PuBBLICO EDIFESACIVILE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
D. 4.1 PROSEGUIRE IL PROCES5 DI |GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
STANDARDIZZAZIONE DE PERCORSI FORMATIV| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
RELATIVI ALLE SPECIMZZAZIONI E SPECIAITA REALIZZAZIONE FISICA :
DEL CORPONAZIONALE DEIVIGILI DEL Fuoco MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI 100
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE AVANZAMENTO DEL
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALEEMERGENZA| PROGRAMMA OPERATIVO
E SOCCORSO TECNICG DIREZIONE CENTRALE
PREVENZIONE ESCUREZZATECNICA DIREZIONI TARGET 2016:100%
REGIONALI ECOMANDIPROVINCIALIVV.F.
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE FORMAZIONE
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OBIETTIVO STRATEGICOD.5

DEL SOCCORSO TECNICQJRGENTE

AMMODERNARE LE RISORSE IOGISTICHE E
STRUMENTALI PER INCREMENTARE LGEFFICACIA

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR 3

CAPO DIPARTIMENTO VIG

Fuoco, SocCORSOPUBBLICO E

ILI DEL

DIFESACIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
D. 5.1 REALIZZARE UNA PIATTABRMA ICT PER| GENNAIO DICEMBRE SULLGBIETTIVO
LA GESTIONE DI SISTMI ETEROGENE! INTERN| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
ATTRAVERSO UN UNICORUSCOTTO INFORMATIY REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 50
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALEEMERGENZA| AVANZAMENTO DEL
E SOCCORSOTECNICG DIREZIONI REGIONALI E PROGRAMMA OPERATIVO
COMANDI PROVINCIALIVV.F.

TARGET 2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL

31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE RISORSE LOGISTICHE E
STRUMENTALI
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
D. 5.2 PROGETTARE UNA SOLU@NE TECNICA GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
OTTIMALE PER | MEZZIDESTINATI AL SOCCORS| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
NEI CENTRI STORICI REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 50
COINVOLTE: DIREZIONI REGIONALI E COMANDI AVANZAMENTO DEL
PROVINCIALIVV.F. PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET 2016: 100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(BINARIO Si/NO):
REDAZIONE DEL CAPITOATO
TECNICO DI GARA

TARGET 2016:si

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016siI

REFERENTE  RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE RISORSE LOGISTICHE E
STRUMENTALI
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OBIETTIVO STRATEGICOD.6

DURATA

RESPONSABILE
TiToLARE CDR 3

CONSOLIDARE LE CAPACITA DECISIONALI PLURIENNALE CAPO DIPARTIMENTO VIGILI DEL
DEGLI ATTORI DEL SISTEMA NAZIONALE DI Fuoco, SocCORSOPUBBLICO E
DIFESA CIVILE DIFESACIVILE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
D. 6.1 PROSEGUIRE IL PROGRAMA DI | GENNAIO DICEMBRE SULLBDBIETTIVO
ESERCITAZIONI DI DIESA CIVILE NEI PRINGALI | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
AEROPORTI ITALIANI REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE 50

COINVOLTE: PREFETTUREUTG; COMMISSIONE
INTERMINISTERIALE TECNICA DIFESA CIVILE;
CENTRALE ALLARME DC/75; DIPARTIMENTO
PuBBLICA SCUREzZzA DIREZIONE CENTRALE
EMERGENZA ESOCCORSOIECNICO

PERCENTUALJ DEL GRADODI
AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(outpuT):  NUMERO DI
AEROPORT!I INTERESSA|
DALLE ESERCITAZIONI

TARGET2016:4

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20164

REFERENTE = RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE DiFesa CIVILE E PoOLITICHE
PROTEZIONE CIVILE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
D. 6.2 PROSEGUIRE IL PROGRAMA DI | GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
INTERVENTI FORMATIVDESTINATO AL PERSONE | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
DELLE PReEFeTTUREUTG E DI ALTRE REALIZZAZIONE FISICA
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE IN MATERIA DI MISURAZIONE IN TERMINI
PIANIFICAZIONE GESTIONE E COMUNICADNE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 50
DELLA CRISI AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PREFETTUREUTG; ALTRE TARGET ANNO2016:100%
AMMINISTRAZIONIPUBBLICHE
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(outpuT): NUMERO DEI
WORKSHOP SVOLTI
TARGET2016:4
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20164
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE DIFEsA CiviLE E PoLITICHE

PROTEZIONE CIVILE
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MODERNIZZAZIONE E INNOVAZIONE DEI SERVIZI.

MIGLIORAMENTO, NEL RISPETTO DEI PRINCIPI DI LEGALI T A,
| NTEGRI TA6O E TRASPARENZA E DI PREVE
DELLA CORRUZI ONE, DELLOEFFI CACI A H
DELLOAZI ONE AMMI NI STRATI VA ANCHE
L6l NFORMATI ZZAZ1 ONE E SEMPLI FI CAZ]
AMMI NI STRATI VI E DELLE PROCEDURBEGLIL §
ASSETTI ORGANIZZATIVI E LA RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE

FINANZIARIE

DURATA CDR1
OBIETTIVO STRATEGICOE.1 RESPONSABILE

COORDINARE, ALLA LUCE DELLA DISCIPLINA IN
TEMA DI CONTROLLI IN TERNI E NEL RISPETTODEI
PRINCIPI DI TRASPARENZA E INTEGRITA, LE PLURIENNALE ORGANISMO INDIPENDENTEDI
INIZIATIVE VOLTE A F AVORIRE IL CORRETTO ED VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

EFFICACE SVILUPPO DEL CICLO DI GESTIONE
DELLA PERFORMANCE, IN UNGDTTICA DI
COSTANTE PERFEZIONAMENTO DELLE
METODOLOGIE OPERATIVE E DELLE
INTERRELAZIONI ORGANIZZATORIE

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 1.1 COORDINARE LE ATTIVIX VOLTE AD|GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
IMPLEMENTARE IL  QUARO INFORMATIVO 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
INTEGRATO FUNZIONALE ALLA VALUTAZIONE REALIZZAZIONE FISICA :
DELLA PERFORMANCE ORANIZZATIVA MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI 50
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE AVANZAMENTO DEL
COINVOLTE: TuTTl | CDR, PREFETTUREUTG; PROGRAMMA OPERATIVO
MINISTERO ECONOMIA E FINANZE PRESIDENZA
CONSIGLIOMINISTRI- DIPARTIMENTOFUNZIONE TARGET ANN0O2016:100%
PuBBLICA
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE
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OBIETTIVO OPERATIVO
E. 1.2 PROEGUIRE LE INIZIATIVE FINALIZZATE
ALLE ATTIVITA DI AUDTING IN TEMA DI
ATTUAZIONE DELLE  DIBOSIZIONI  SULLA
TRASPARENZA EGNTEGRITA

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: RESPONSABILETRASPARENZA DE
MINISTERO INTERNGQ AUTORITA NAZIONALE
ANTICORRUZIONE (A.N.AC.);TuTTICDR

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 50

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE  RESPONSABILE:  ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE
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OBIETTIVO STRATEGICOE.2

ADOTTARE SPECIFICHE INIZIATIVE FINALIZZAT E A:
VALORIZZARE E MIGLIO RARE LGEFFICIENZA DELLE
RISORSE UMANE ANCHE ATTRAVERSO LOANALISI E
LGNDIVIDUAZIONE DELLE ESIGENZE DI
FORMAZIONE PER LO SMLUPPO E
LOAGGIORNAMENTO DELLE PROFESSIONALITA DEL
PERSONALE DELLOAMMINISTRAZIONE CIVI LE;
REALIZZARE UNA MAGGIORE FUNZIONALITA DEL LA
SPESA MEDIANTE LA RIDUZIONE DEI COSTI E IL
RECUPERO DELLE RISOFRSE;

REALIZZARE O POTENZIARE BANCHE DATI ED ALTRI

PROGETTI DI INFORMATIZZAZIONE
SEMPLIFICAZIONE DELL E
AMMINISTRATIVE ;

VALORIZZARE | CONTROLLI ISPETTIVI
REGOLARITA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

E DI

PROCEDURE

E DI

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR 6

CAPO DIPARTIMENTO
POLITICHE PERSONALE
AMMINISTRAZIONE CIVILE E
RISORSESTRUMENTALI E
FINANZIARIE

OBIETTIVO OPERATIVO

E. 21 ANALIZZARE ED ELABORARE LE
MODIFICHE DA APPORTARE ALLOASSETTO
ORDINAMENTALE, CENTRALE E PERIFERICQ DEL
MINISTERO DELLONTERNO FINALIZZATE A
RAZIONALIZZARE E OTTIMIZZARE LA GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI,
NELLOAMBITO DEI CRITERI STABILITI DALLA
LEGGE 7 AGOSTO 2015, N. 124 NELLA PARTE
RELATIVA ALLA PREVISIONE DI UN NUOVO
ASSETTO DELLA PRESENZA DELLO STATO SUL

INIZIO
GENNAI
02016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI : PESO %

SULL GDBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA

MISURAZIONE, IN TERMINI
PERCENTUALI, DEL GRADO 20
DI AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO 2016:100%

TERRITORIO. INDIVIDUARE | CRITERI NECESSARI VALORE RAGGIUNTO AL

PER LA DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE 31/12/2016100%

DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE, A SEGUITO

DELLA RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI INDICATORE DI RISULT ATO

CENTRALI E PERIFERIC, DA SOTTOPORRE ALLE (BINARIO Si/NO):

00.SS. PREDISPOSIZIONE DEL
PIANO DI

ALTRE  STRUTTURE  ESTERNE/INTERNE RIORGANIZZAZIONE  DEL

COINVOLTE : DIPARTIMENTI; PREFETTURE PERSONALE DIRIGENZIAE E

UTG NON DIRIGENZIALE NEGLI
UFFICI CENTRALI E
PERIFERICI IN RELAZONE AL
QUADRO DELLE ESIGENE DI
PERSONALE E DELLE
MISSIONI ISTITUZIONALI
TARGET ANNO 2016:si
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016siI

REFERENTE RESPONSABILE: VICE CAPO

DIPARTIMENTO PoLITICHE PERSONALE

AMMINISTRAZIONE CIVILE E RISORSE

STRUMENTALI E FINANZIARIE T DIRETTORE

CENTRALE RISORSEUMANE
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PES0%
SULLGDBIETTIVO
STRATEGICO

10

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI:

E. 2.2 ATTUARE IN RELAZIONE ALLA FENA|GENNAIO DICEMBRE

OPERATIVITA DELLA RATTAFORMA WEBARCHLE | 2016 2016 INDICATORE DI

MISURE  ORGANIZZATIVE NECESSARIE PE REALIZZAZIONE FISICA :

ASSICURARE LA GESTNE CENTRALIZZATA DE MISURAZIONE IN TERMINI

FLUSSI DOCUMENTALI DGITALI PERCENTUAL) DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PROGRAMMA OPERATIVO

COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE RISORSH,

FINANZIARIE E STRUMENTALIT UFFICIO IV T TARGET ANN0O2016:100%

INNOVAZIONE TECNOLOGA PER

LAAMMINISTRAZIONE GENEALE VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(ouTPUT): INCREMENTQ IN
TERMINI PERCENTUALI DEL
NUMERO DEGLI  UFFICI
DELLA DIREZIONE CENTRALE
PER LE RISORSE UMANE
COLLEGATI CON LA
STRUTTURA DEPUTATA LAA
RICEZIONE E SMISTAMETO
DELLA POSTA ELETTRONICA|
CERTIFICATA(PECQ)
TARGET ANNO2016:50%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201650%

REFERENTE RESPONSABILE VICE CAPO

DIPARTIMENTO POLITICHE PERSONALE

AMMINISTRAZIONE CvILE E RISORSE

STRUMENTALI E FINANZIARIE T DIRETTORE

CENTRALE RISORSEUMANE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%

E. 2.3 PROSEGUIRE LA DIFFUSINE NAZIONALE GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO

DEL PROGETTOSANA(SSTEMA SANZIONARIO | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO

AMMINISTRATIVQ. COMPLETARE LA DIFFUBDNE REALIZZAZIONE FISICA :

DELLE AUTOMAZIONI PRCEDIMENTALI MISURAZIONE IN TERMINI

NELLOAMBITO DELLOAPPLICAZIONE DELSANA,IN PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10

RELAZIONE A TUTTE LEPREFETTUREUTG E A AVANZAMENTO DEL

TUTTI GLI ORGANI ACERTATORI LOCALI H PROGRAMMA OPERATIVO

STATAL] E CON LA REVISIONE BLLE PROCEDUREH

DI ISCRIZIONE AL RUOLO REALIZZARE E TARGET ANNO2016:100%

DIFFONDERE LA fiCANCELLERIA VIRTUALE TRA

PREFETTUREUTGE GIuDICI DI PACE VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE

COINVOLTE: DIPARTIMENTO AFFARI INTERNI E

TERRITORIAL) DIPARTIMENTO PuBBLIiCcA

SCUREZzA MINISTEROGIUSTIZIA PREFETTURE

UTG

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E

STRUMENTALI

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%

E. 2.4 ACCRESCERE @EFFICIENZA NELIOMPIEGO | GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO

DELLE RISORSE FINANERIE DEL DIPARTIMENTO| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE REALIZZAZIONE FISICA :

DELLO MMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE MISURAZIONE IN TERMINI

RISORSE  STRUMENTALI E  FINANZIARIE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10

ATTRAVERSO LO STUD|O LGANALISI E IL AVANZAMENTO DEL

MONITORAGGIO DELBANDAMENTO DEI PROGRAMMA OPERATIVO

PROGRAMMI DI SPESA H.GNDIVIDUAZIONE DI
MECCANISMI E STRUMEN DI RAZIONALIZZAZDNE

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PREFETTUREUTG

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/205: 100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E
STRUMENTALI
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OBIETTIVO OPERATIVO
E. 2.5 PROSEGUIRE OATTIVITA INERENTE LA
RIDUZIONE DELLA SPES PER ONERI POSTAL
RELATIVA ALAONVIO DELLA CORRISPONDENZ
DELLE PREFETTUREUTG E DEGLI UFFICI
PERIFERICI  DELIO MMINISTRAZIONE  DELLA
PUBBLICASCUREZZA MEDIANTE LA DEFINIZONE
E LOASSEGNAZIONE DI SPHEAICI BUDGET DI
ENTITA INFERIORE AL@ATTUALE LIVELLO DI
SPESA PER IL RISPETTO DEI QUALI SARA
INCENTIVATO IL MAS$10 UTILIZZO DELLAPOSTA
ELETTRONICACERTIFICATA(PEC)E DEGLI ALTRI
STRUMENTI DI COMUNIBZIONE INFORMATICA

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE INDICATORE DI RISULTATO

COINVOLTE: DIPARTIMENTO PuBBLIiCcA (ouTPuT): RIDUZIONE, IN

SCUREZzA PREFETTUREUTG TERMNI PERCENTUALJ
DELLE SPESE POSTAI
SOSTENUTE NEL 2016
RISPETTO A QUELLE DE
2015
TARGET ANNO2016:-5%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016:8%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E

STRUMENTALI
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OBIETTIVO OPERATIVO

E. 2.6 IMPLEMENTARE DATTIVITA DI
INFORMATIZZAZIONE DE PROCEDIMENT!I DI
COMPETENZA DELLADIREZIONE CENTRALE PER
LE RISORSEUMANE DEL DIPARTIMENTO PER LH

PoLITICHE DEL PERSONALE
DELLO MMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE ~ STRUMENTALI E FINANZIARIE
FAVORENDO IL PROGRESVO UTILIZZO -

ESCLUSIVAMENTE IN W INFORMATICA- DELLE
PROCEDURE GIA STANIRDIZZATE AL FINE DI
GARANTIRE IL CONTEMIENTO DELLA SPESA

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE RISORSE
FINANZIARIE E STRUMENTALI - UFFICIO IV T

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

PES0%
SULLGDBIETTIVO
STRATEGICO

10

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO

INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER (outpuTt): CALCOLG N

LAAMMINISTRAZIONE GENEALE TERMINI PERCENTUALI DEI
PROCEDIMENTI DI
COMPETENZA DELLA
DIREZIONECENTRALE PER LE
RISORSE UMANE DA
INFORMATIZZARE RISPETO A
QUELLI GIA INFORMATEZATI
TARGET ANNO2016:+10%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016+10%

REFERENTE RESPONSABILE: VICE CAPO

DIPARTIMENTO POLITICHE PERSONALE

AMMINISTRAZIONE CvILE E RISORSE

STRUMENTALI E FINANZIARIE T DIRETTORE

CENTRALE RISORSEUMANE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 2.7 PROGRAMMARE ED ORGARFARE LE| GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
INIZIATIVE TESE A SDDISFARE LE ESIGENzZBDI | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
FORMAZIONE NON ASSIIRATE DALLA SCUOLA REALIZZAZIONE FISICA :
NAZIONALE  DELID MMINISTRAZIONE (SNA), MISURAZIONE IN TERMINI
RELATIVE ALLE MATER  SPECIALISTIGE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10
DELLO MMINISTRAZIONECIVILE DELLONTERNO AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMAOPERATIVO
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: TARGET ANNO2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(ouTPUT): INCREMENTQ IN
TERMINI PERCENTUALI DEL
GRADO DI COPERTURA ELLE
ESIGENZE DI FORMAZISE
SPECIALISTICA 2016
RISPETTO A QUELLE
DELLOANNO2015
TARGET ANNO 2016:+30%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016+30%
REFERENTE  RESPONSABIIE: REFERENTE
AGGIORNAMENTO E ADDESTRAMENTO
PROFESSIONALE PERSOMLE

AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL 6 NTERNO
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OBIETTIVO OPERATIVO
E. 2.8 MONITORARE ALLGNTERNO DEL
PROGRAMMA ANNUALE BETTIVQ LE ATTIVITA
SVOLTE DALLE PREFETTUREUTG TESE AD
ASSICURARE IL RISPHD DEL PRINCIPIO DI
LEGALITA ANCHE CON RIFERIMEND AGLI
OBBLIGHI DI TRASPAREZA

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: DIPARTMENTI, PREFETTUREUTG

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO

(outpuT):  NUMERO DI
VISITE ISPETTIVE D/
EFFETTUARE

TARGET ANNO2016:25

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201611

RESPONSABILE: CAPO
GENERALE DI

REFERENTE
| SPETTORATO

AMMINISTRAZIONE

225




OBIETTIVO OPERATIVO
E. 2.9 INDIVIDUARE, SULLA BASE DEI RILIEI
ISPETTIVI DELIBULTIMO TRIENNIQ LE
PROBLEMATICHE  GIURIDCO/GESTIONALI  PIU
SIGNIFICATIVE

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: MINISTEROECONOMIA EFINANZET
RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO -

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE DI STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA :

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 10

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA TARGET ANNO 2016:100%

DIPARTIMENT] PREFETTUREUTG
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(BINARIO Si/NO): STESURA
DEL DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE DEGLI EHI
ISPETTIVI DELIGULTIMO
TRIENNIO
TARGET ANNO2016:Si
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016siI

REFERENTE RESPONSABILE: CAPO

| SPETTORATO GENERALE DI

AMMINISTRAZIONE
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OBIETTIVO STRATEGICOE.3

SERVIZI

COORDINARE LE INIZIAT IVE VOLTE A GARANTIRE LA
TRASPARENZA LA LEGALITA E LO SVILUPPO DELLA
CULTURA DELLANTEGRITA, ANCHE ATTRAVERSD LO
SVILUPPO DI UN SISTEMA DI PREVENZIONE
AMMINISTRATIVA DELLA CORRUZIONE E A
MIGLIORARE GLI STRUMENTI PER LA QUALITA DEI

DURATA RESPONSABILE

PLURIENNALE

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

OBIETTIVO OPERATIVO

E. 3.1 CURARE IL COORDINAMENO DELLE
INIZIATIVE IN MATERA DI TRASPARENZA AEINE DI
CONCORRERE A RENDERENCORA PIU ELEVAT(
LO STANDARD DI EFFIEENZA
DELL'AMMINISTRAZIONE ANCHE MEDIANTE LO
SVILUPPO DI UN SISTHA INFORMATICO PER A
COMUNICAZIONE DEI CONTENUTI TABELLARI
OBBLIGATORI

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: DIPARTIMENT] PREFETTUREUTG,;
DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E

STRUMENTALI - UFFICIO IV T INNOVAZIONE
TECNOLOGICA PER MMINISTRAZIONE
GENERALE

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE INDICATORI: PESO%
DICEMBRE SULLODBIETTIVO
2016 INDICATORE DI |  STRATEGICO
REALIZZAZIONE FISICA
MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI 35
AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(BINARIO Si/NO): SSTEMA DI
COMUNICAZIONE
INFORMATICA TRA GLUFFICI
COINVOLTI

TARGET ANNO2016:Si

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016siI

INDICATORE DI RISULTATO
(ouTpPuT): REPORT
QUADRIMESTRALI PER A
VALUTAZIONE DEI DATI E
DELLE INFORMAZIONI
TRASMESSE DAIREFERENTI
DELLA TRASPARENZA AFINI
DELLA PUBBLICAZIONE ED
ADOZIONE DI CONSEGUHTI
ATTI DI INDIRIZZO

TARGET ANNO2016:3

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20163

REFERENTE RESPONSABILE: RESPONSABILE
DELLA TRASPARENZA
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OBIETTIVO OPERATIVO
E. 3.2 CURARE IL COORDINAMERO DELLE
INIZIATIVE IN  MATERA DI PREVENZIONE
AMMINISTRATIVA DELLACORRUZIONE AL FINE D
CONCORRERE A RENDERENCORA PIU ELEVAT(
LO STANDARD DI RISPDENZA
DELL'AMMINISTRAZIONE Al PRICIPI VIGENTI

ALTRE STRUTTURE ESTERME/INTERNE
COINVOLTE: DIPARTIMENT] PREFETTUREUTG;
DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E

STRUMENTALI - UFFICIO IV T INNOVAZIONE]
TECNOLOGICA PER ©MMINISTRAZIONE
GENERALE

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI: PESO%
SULLGDBIETTIVO

INDICATORE Dl|  STRATEGICO

REALIZZAZIONE FISICA

MISURAZIONE IN TERMINI

PERCENTUALJ DEL GRADO DI 40

AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(BINARIO Si/NO): SCHEMA DI
PATTO DI INTEGRITA PR LE

PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DEI
CONTRATTI PUBBLIC]

DELLO MMINISTRAZIONE
TARGET ANNO2016:SI

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016s!

INDICATORE DI RISULTATO
(BINARIO Si/NO): COMPLETA
OPERATIVITA  DEL STEMA
fi WISTLEBLOWIN®

TARGET ANNO2016:Si

VALORE RAGAQUNTO AL
31/12/2016siI

INDICATORE DI RISULTATO
(BINARIO SI/NO):
MONITORAGGIO DEGLI
EFFETTI APPLICATIVI DEL
CobICE DI
COMPORTAMENTO

TARGET ANNO 2016 Si

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016siI

REFERENTE RESPONSBILE: RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
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OBIETTIVO OPERATIVO
E. 3.3 RLEVARE E VALUTARELO STATO DI
ATTUAZIONE DEGLI STRDARD DI QUALITA DEI
SERVIZI DEFINITI NEL PIANO DELLA
PERFORMANCE PROMUOVENDO LO SVILBPO DI
EVENTUALI AZIONI DIMIGLIORAMENTO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: DIPARTIMENTI

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

PES0%
SULLGDBIETTIVO
STRATEGICO

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL

25

PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(outpuTt): CALCOLG N
TERMINI PERCENTUAL|
DEGLI STANDARD DI QULITA
DI CUI SI VALUTA LOSTATO DI
ATTUAZIONE RISPETTOAGLI
STANDARD DEFINITI

TARGET ANNO2016:100%

VALORE = RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: REFERENTE PER
LA QUALITA
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OBIETTIVO STRATEGICOE.4

IMPLEMENTARE GLI INTE RVENTI VOLTI A DARE
ATTUAZIONE Al PRINCI PI DI LEGALITA , INTEGRITA,
TRASPARENZA EDEFFICIENZA DEI SERVI ZI NONCHE
AD ASSICURARE IL RAFFORZAMENTO DELLE TUTELE

DELLA SICUREZZA PUBBLICA ATTRAVERSO
INIZIATIVE DI SEMPLI FICAZIONE E
REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESS| PROPOSTE
DI RAZIONALIZZAZIONE DEL QUADRO NORMATIVO
VIGENTE ED IL MIGLIO RAMENTO DELL GATTIVITA DI
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLA SPESA E
LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR5

CAPO DELLA PoLIzIA
DIRETTOREGENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PES0%
E. 4.1 PROSEGUIRE LA PROMOZIONE DIl GENNAIO DICEMBRE SULLGDBIETTIVO
INIZIATIVE PER MIGLORARE LO STATO DHLE | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
CONOSCENZE SUIGEVOLUZIONE DEL QUADR REALIZZAZIONE FISI CA:
NORMATIVO IN MATERI®! LEGALITA INTEGRITA E MISURAZIONE IN TERMINI 15
TRASPARENZA DELLE RICEDURE
AMMINISTRATIE PERCENTUALJ DEL GRADO DI

AVANZAMENTO DEL
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PROGRAMMA OPERATIVO
COINVOLTE: ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORANCE (OIV); TARGET ANNO2016:100%
RESPONSABILE TRASPARENZA EPREVENZIONE
CORRUZIONE DEL  MINISTERO INTERNQ
DIREZIONI  CENTRALI E UFFICI DEL \é/i'/‘f;/zmg';%g;"mo AL
DIPARTIMENTOPUBBLICASCUREZZA 0
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
UFFICIO AMMINISTRAZION E GENERALE
DIPARTIMENTO PUBBLICA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PES0%
E. 4.2 COSTRURE UN PORTALE WEB PER A | GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
RILEVAZIONE INTEGRAA DI DATI CONTABILIDI | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
NATURA ECONOMICEFINANZIARIA DELLE REALIZZAZIONE FISICA -
STRUTTURE CENTRALI EPERIFERICHE DELLA MISURAZIONE IN TERMINI 5

PoLiziA DI STATO

ALTRE STRUTTURE ESTERNE/INTERNE
COINVOLTE:

PERCENTUALJ DEL GRADO DI

AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/205: 100%

REFERENTE = RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE SERVIZI RAGIONERIA
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 4.3 RAZIONALIZZARE LA GEHONE DELLE|GENNAIO DICEMBRE SULLGDBIETTIVO
PROCEDURE SELETTIVEDEL PERSONALE DELLA 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
PoLiziA DI STATO  ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE FISICA -
RANDCMIZZAZIONEDEI QUIZ
il © QU MISURAZIONE IN TERMINI 5
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUAL DEL GRADO DI
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE SERVIZI AVANZAMENTO DE
RAGIONERIA PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANNO2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE RISORSE UMANE DEL
DIPARTIMENTO PUBBLICA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PES0%
E. 4.4 INFORMATIZARE LE PROCEDURE D| GENNAIO DICEMBRE SULLGDBIETTIVO
PROGRESSIONE DI CARERA DEL PERSONALE B | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
RUOLI NON DIRETTIVII?ELLA PoLizia DI StaTO REALIZZAZIONE FISICA °
CHE SVOLGONO ATTIVA TECNICGSCIENTIFICA O MISURAZIONE IN TERMINI 5
TECNICA
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE AVANZAMENTO DEL
COINVOLTE: PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANN0O2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE RISORSE UMANE DEL

DIPARTIMENTO PUBBLICA SICUREZZA
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 4.5IMPLEMENTARE UN SISTEMA INFORMACO | GENNAIO DICEMBRE SULLGDBIETTIVO
VOLTO ALLA SEMPLIFIBZIONE DEI SERVIZI D|2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
TSlrJTELA LEGALE AL PERONALE DELLAPOLIZIA DI REALIZZAZIONE FISICA -
AT
© MISURAZIONE IN TERMINI 10
ALTRE STRUTTURE ESERNE/INTERNE PERCENTUAL} DEL GRADO DI
COINVOLTE: SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO AVANZAMENTO DEL
PuBBLICA SCUREzzA DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMA OPERATIVO
SERVIZI TECNICO-LoGIsTICI E GESTIONE
PATRIMONIALE TARGET ANNO2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201685%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE RISORSE UMANE DEL
DIPARTIMENTO PUBBLICA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PES0%
E. 4.6 INFORMATIZARE LE PROCEDURE D|GENNAIO DICEMBRE SULLGDBIETTIVO
PROGRESSIONE DI CARERA PER MERITQ 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
IC::)OMPARATIS\]/—O DEGLI IBETTORI CAPO DELLA REALIZZAZIONE FISICA °
OLIZIA DI STATO MISURAZIONE IN TERMINI 5
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUAL] DEL GRADO DI
COINVOLTE: AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANN0O2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE RISORSE UMANE DEL

DIPARTIMENTO PUBBLICA SICUREZZA
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 4.7 IMPLEMENTARE UN SISTEMA DI GEBONE | GENNAIO DICEMBRE SULLGDBIETTIVO
DOCUMENTALE VOLTO ALA | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
DEMATERIALIZZAZIONE DEGLI  ATTl, ALLA REALIZZAZIONE FISICA -
REALIZZAZIONE DEL FS&CICOLO INFORMATI
o BCICOLO o co MISURAZIONE IN TERMINI 10
ALLA REINGEGNERIZZADNE DElI PROCESS
AMMINISTRATIVI DI GETIONE DEL PERSONALED PERCENTUALJ DEL GRADO DI
ALLA RIDUZIONE DEI ©STI DI GESTIONE DEG AVANZAMENTO DEL
ARCHIVI CARTACEI PROGRAMMA OPERATIVO
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE TARGET ANNO2016:100%
COINVOLTE: SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
PuBBLICA SCUREzzA DIREZIONE CENTRALE VALORE RAGGIUNTO AL
SERVIZI TECNICO-LogisTcl E GESTIONE 31/12/D16: 85%
PATRIMONIALE ’
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE RISORSE UMANE DEL
DIPARTIMENTO PUBBLICA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PES0%
E. 4.8 CONSOLIDARE E OTTIMIZZARE LOUTILIZZO | GENNAIO DICEMBRE SULLGDBIETTIVO
DELLE PROCEDURE INFEMATICHE DELLA| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
PIATTAIF;ORMA nNS(T)IPAo PER IL PERSONALEH REALIZZAZIONE FISICA :
DELLAFOLIZIA DI STATO MISURAZIONE IN TERMINI 10
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUAL] DEL GRADO DI
COINVOLTE: AVANZAMENTO DE(
PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANN0O2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE RISORSE UMANE DEL

DIPARTIMENTO PUBBLICA SICUREZZA
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 4.9 ELABORRE UN PROGETTO VOLT{ GENNAIO DICEMBRE SULLGDBIETTIVO
ALLONFORMATIZZAZIONE DELA MOBILITA A|2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
DOMANDA DEL PERSONAL DEL RUOLO REALIZZAZIONE FISICA -
;OVRINTENDEN'I,’I ASSISTENTI E AGENTDELLA MISURAZIONE IN TERMINI 10
OLIZIA DI STATO
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
ALTRE STRUTTURE ESTERIE/INTERNE AVANZAMENTO BEL
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE AFFARI PROGRAMMA OPERATIVO
GENERALI PoLizIA DI STATO - CENTRO
ELETTRONICO NAZIONALE (CEN); DIREZIONE TARGET ANNO2016:100%
CENTRALE SERVIZI TECNICO-LOGISTICI  E
GESTIONEPATRIMONIALE
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201685%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE RISORSE UMANE DEL
DIPARTIMENTO PUBBLICA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PES0%
E. 4.10 PREDISPORRE UNO SCHEMDI LEGGE| GENNAIO DICEMBRE SULLGDBIETTIVO
DELEGA CHE FISSI | RINCIPI E | CRITERI 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
DIRETTIVI PER CONSENTRE LA CONCRETA REALIZZAZIONE FISICA :
REALIZZAZIONE DEL PRGETTO DI RIFORMA DE MISURAZIONE IN TERMINI 15
T.U.L.P.S., SULLA BASE DEL CONTRUTO
RASSEGNATO DAL GRUPFP DI LAVORO A SuU(Q PERCENTUALJ DEL GRADO DI
TEMPO COSTITUITO E B SOTTORUPPI AVANZAMENTO DEL
REDAZIONALI CHE HAN® SINGOLARMENTEH PROGRAMMA OPERATIVO

ESAMINATO LE PRINCIRLI AREE TEMATICHE D
CUI SI COMPONE IL CTATO TESTO UNICO

TARGET ANN0O2016:100%

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE VALORE RAGGIUNTO AL
COINVOLTE: DIREZIONI  CENTRALI DEL 31/12/2016100%
DIPARTIMENTOPUBBLICASCUREZZA

REFERENTE =~ RESPONSABILE DIRETTORE

UFFICIO AMMINISTRAZIONE GENERALE

DIPARTIMENTO PUBBLICA SICUREZZA
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OBIETTIVO OPERATIVO
E. 4.11 ATTUARE PIANI DI RAZIONALIZAZIONE
DEGLI IMMOBILI IN USO ALLAPOLIZIA DI STATO E
ALLO AMA DEI CARABINIER] EFFETTUATI
DALLO BENZIADEL DEMANIO SULLA BASE DHEE
PREVISIONI TRIENNALI  DEI FABBISOGNI
ALLOCATIV, NONCHE ALLA LUCE DELE VIGENTI
DISPOSIZIONI IN MATRIA DI CONTENIMENTQ
DELLA SPESA PUBBLICA

INIZIO
GENNAIO
2016

FINE
DICEMBRE
2016

PES0%
SULLGDBIETTIVO
STRATEGICO

10

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DE(
PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE TARGET ANNO2016:100%

COINVOLTE: AGENzIA DEMANIO; COMANDO

GENERALE ARMA CARABINIERI, PREFETTURE

UTG VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE TECNICO-LOGISTICI E GESTIONE

PATRIMONIALE
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OBIETTIVO STRATEGICOE.5

RAZIONALIZZARE , SEMPLIFICARE E
RENDERE EFFICIENTE L GAZIONE
AMMINISTRATIVA ALL GNTERNO DEGLI
UFFICI PERIFERICI DE LLA POLIZIA DI STATO
TRAMITE UN PIU DIFFU SO IMPIEGO DELLE
TECNOLOGIE DELLANFORMAZIONE VOLTO
ALLA AUTOMAZIONE PROCEDIMENTALE E
DEMATERIALIZZAZIONE DOCUMENTALE

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR5

CAPO DELLA PoLIzIA
DIRETTOREGENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO
E. 5.1 INFORMATIZZARE GLI ABHIVI DELLA | GENNAIO
PoLiziA DI STATO 2016
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE

COINVOLTE: DIREZIONECENTRALEANTICRIMINE
PoLiziA DI STATO, ARTICOLAZIONI PERIFRICHE
DELLA PoLIzIA DI STATO

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA .

PES0%
SULLGOBIETTIVO
STRATEGICO

MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL

35

PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDI CATORE DI RISULTATO
(ouTpPuT): NUMERO
PRATICHE DA
INFORMATIZZARE

TARGET ANNO2016:1.000

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20161.000

REFERENTE  RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE AFFARI GENERALI PoLizIA DI
STATO
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 5.2 INFORMATIZZARE GLIUFFICI SANITARI| GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
DELLAPoOLIZIA DI STATO 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
REALIZZAZIONE FISICA :
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE MISURAZIONE IN TERMINI
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE SANITA PERCENTUALJ DEL GRADO DI 35
DIREZIONE CENTRALE ISTITUTI DI ISTRUZIONE AVANZAMENTO DEL
UFFICI SANITARIPOLIZIA DI STATO PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANNO2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(outpPuT): NUMERO
PRATICHE DA
INFORMATIZZARE
TARGET ANNO2016:1.000
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201641.000
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE AFFARI GENERALI PoLizIA DI
STATO
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 5.3 INFORMATIZARE LA CONSULTAZIONBI | GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
CIRCOLARI INERENTI A NORMATIVA DI 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
RIFERIMENTO DI CARATERE OPERATIVO REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 30
COINVOLTE: SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO AVANZAMENTO DEL
PUBBLICA SCUREZZA - UFFICIO RELAZIONI PROGRAMMA OPERATIVO

ESTERNE ECERIMONIALE DIREZIONE CENTRALE
ANTICRIMINE POLIZIA DI STATO

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
INDICATORE DI RISULTATO
(ouTpPuT): NUMERO
CIRCOLARI DA
INFORMATIZZARE

TARGET ANNO2016:50

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/201650

REFERENTE = RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE AFFARI GENERALI PoLiziA DI
STATO
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OBIETTIVO STRATEGICOE.6

RAZIONALIZZARE E RIDU RRE LA SPESA

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TITOLARE CDR 3

CAPO DIPARTIMENTO VI GILI DEL
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E

PUBBLICA DIFESA CIVILE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 6.1 INDIVIDUARE FORME CONENZIONALICON | GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
ENTI PUBBLICI LOCALI PER ACQUISIZIONE D|2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
STRUTTURE IN FORMA IDCOMODATO OUSO A REALIZZAZIONE FISICA :
TITOLO GRATUITO MISURAZIONE IN TERMINI 100

PERCENTUALJ DEL GRADO DI

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE AVANZAMENTO DEL
COINVOLTE: DIREZIONI REGIONALI E COMANDI PROGRAMMA OPERATIVO

ProvINCIALIVV.F.

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(ouTpPuT): NUMERO
CONVENZIONI STIPULAE

TARGET ANNO2016:4

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/20164

REFERENTE = RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE RISORSE LOGISTICHE E
STRUMENTALI
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OBIETTIVO STRATEGICOE.7

REINGEGNERIZZARE | PROCESSI DI ACQUISTO

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TITOLARE CDR 3

CAPO DIPARTIMENTO VI GILI DEL
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E

DIFESA CIVILE
DI BENI E SERVIZI Al FINI DELLA RIDUZIONE
DELLE SPESE DI GESTONE DEL CORPO
NAZIONALE DEI VIGILI DEL Fuoco
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PES0%
E. 7.1 PROSEGUIRE IL PROGETO DI RIDUZIONE| GENNAIO DICEMBRE SULLGDBIETTIVO
DEI CENTRI DI SPESA DI BEl E SERVIZI 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
REALIZZAZIONE FISICA :
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE MISURAZIONE IN TERMINI 100
COINVOLTE: UNITA  ORGANIZZATIVE BL PERCENTUALJ DEL GRADO DI
DIPARTIMENTO VIGILI DEL FUOCO, SOCCORSO AVANZAMENTO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO

PuBBLicO E DIFESA CIVILE; DIREZIONI
REGIONALI ECOMANDI PROVINCIALIVV.F.

TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: CAPO DEL CORPO
NAZIONALE VIGILI DEL Fuoco
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OBIETTIVO STRATEGICOE.8

RIDURRE | CONSUMI ENERGETICI DEGLI

UFFICI TERRITORIALI DEL CORPONAZIONALE

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR 3

CAPO DIPARTIMENTO VIGILI DEL
Fuoco, SocCoORSOPUBBLICO E

DEI VIGILI DEL Fuoco DIFESACIVILE
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI PEsSo%
E. 8.1 PREDISPORRE UNO STUJMI FATTIBILITA P GENNAIO DICEMBRE SULIMBIETTIVO
LEFFICIENTAMENTO EGERCO PER GLI UFI 2016 2016 INDICATORE DI REAIAZIONE STRATEGICO
TERRITORIALI FISICAMISURAZIONEN TERMIN
PERCENTUALIDEL GRADO | 100
ALTRE STRUTTURE ESVHRITERNE COINVOL AVANZAMENTO DEL PRAIGMA

DIREZIONREGIONALI EOMANDIPROVINCIAMV . F.

OPERATIVO

TARGET ANN2016100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSEBILCAPO DEL CORPQO

NAZIONALBAGILI DEFUOCO
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OBIETTIVO STRATEGICOE.9

SEMPLIFICARE IL FLUSS O INFORMATIVO
INTERNO ED ESTERNO ATTRAVERSO IL
POTENZIAMENTO DI BANCHE DATI MEDIANTE
LA REALIZZAZIONE DI INNOVATIVI PROGETTI
DI DIGITALIZZAZIONE PER MIGLIORARE
LEEFFICIENZA E L GEFFICACIA DELL AZIONE
AMMINISTRATIVA

DURATA

PLURIENNALE

RESPONSABILE
TiToLARE CDR 2

CAPO DIPARTIMENTO AFFARI
INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO
E. 9.1 PROSEGUIRE LE ATTIVIX CONNESSE ALL{ GENNAIO
REALIZZAZIONE DELO WAGRAFE NAZIONALE| 2016
DELLA PopPOLAZIONE RESIDENTE (ANPR).
AWIARE LE ATTIVITA HECESSARIE PEF
LONSERIMENTO DEI DATIAI FINI DELLA TENUTA
DELLE LISTE DI CUl ALOARTICOLO 1931 DEL
CODICE DELLO @DINAMENTOMILITARE

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PRESIDENZACONSIGLIOMINISTRIT
DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA, AGENZIA
PER OTIALIA DIGITALE (AGID); MINISTERO
DiFess  AssOCIAZIONE NAZIONALE COMUNI
ITALIANI (ANCI); SOGEISP.A.

FINE
DICEMBRE
2016

INDICATORI:

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA .

PES0%
SULLGOBIETTIVO
STRATEGICO

MISURAZIONE IN TERMINI
PERCENTUALJ DEL GRADO DI
AVANZAMENTO DEL

15

PROGRAMMA OPERATIVO
TARGET ANNO2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

INDICATORE DI RISULTATO
(ouTpPuT): RAPPORTO,
PERCENTUALE TRA COMUNI
SUBENTRANTI ED IL NMERO
DI QUELLI INTERESSAT AL
SUBENTRO

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE  RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE SERVIZI DEMOGRAFICI
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 9.2 AWIARE LE ATTIVITA HCESSARIE PEH GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
LANSERIMENTO  DELEPARCHIVIO  NAZIONALH 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
INFORMATIZZATO DEI EGISTRI DI STATO CINE REALIZZAZIONE FISICA :
TENUTI DAICOMUNI NELLO RWAGRAFENAZIONALE MISURAZIONE IN TERMINI
DELLA PoPOLAZIONE RESIDENTE (ANPR), PERCENTUALJ DEL GRADO DI 15
SECONDO QUANTO DISPOST@ALLOART. 10 DEL AVANZAMENTO DEL
DECRETO LEGGE N78/2015,CONVERTITO DALLA PROGRAMMA OPERATIVO
LEGGE N 125/2015
TARGET ANN0O2016:100%
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PRESIDENZACONSIGLIOMINISTRIT VALORE RAGGIUNTO AL
DIPARTIMENTO FUNZIONE PuBBLICA;, AGENZIA 31/12/2016100%
PER OTALIA DIGITALE (AGID); MINISTERO
DIFESA ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMUNI INDICATORE DI RISULTATO
ITALIANI (ANCI); SOGEISP.A. (outpPuT): RAPPORTO,
PERCENTUALE TRA COMUNI
SUBENTRANTI ED IL NMERO
DI QUELLI INTERESSAT AL
SUBENTRO
TARGET ANN0O2016:100%
VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE SERVIZI DEMOGRAFICI
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 9.3PROSEGUIRE LE ATTIVA PER DEFINIRE LH GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
FUNZIONI CHE DOVRAN® ESSERE SVILUPPAT| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
NELLA GESTIONE DELLECOMUNICAZIONI DEGLI REALIZZAZIONE FISICA :
EVENTI DI NASCITA E DECESSO AIANAGRAFE MISURAZIONE IN TERMINI
NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE PERCENTUAL) DEL GRADO DI 15
(ANPR) DIRETTAMENTE DA PARH DELLE AVANZAMENTO DEL
STRUTTURE SANITARIE PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PRESIDENZACONSIGLIOMINISTRIT
DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA;, AGENZIA
PER 1OTALIA DIGITALE (AGID); AGENZIA
ENTRATE MINISTERO SALUTE, ASSOCIAZIONE
NAZIONALE COMUNI ITALIANI (ANCI); SOGEI
SpP.A.

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE SERVIZI DEMOGRAFICI
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 9.4 DEFINIRE IL NUOVO PRGETTO RELATIVJQ GENNAIO DICEMBRE SULLBOBIETTIVO
ALLA CARTA DOOENTITA ELETTRONICA(CIE) A | 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
SEGUITO DELANTERVENUTA ABROGA®DINE DEL REALIZZAZIONE FISICA :
PROGETTO RIGUARDANTE IL  DOCUMENTO MISURAZIONE IN TERMINI
DiGITALE UNIFICATO (DDU) T ART. 10, COMMA PERCENTUALJ DEL GRADO DI 15
4, LEGGE N 125/2015 T E PROCEDERE Al[ AVANZAMENTO DEL
AWIARE LA PRIMA FAS DI ATTIVITA PROGRAMMA OPERATIVO
PROPEDEUWICA ALLA EMISSIONE DISTRIBUZIONE
DELLA CARTA DOOENTITA ELETTRONICA (CIE) TARGET ANN02016:100%
NEI COMUNI PILOTA IN ACCORDO CON LE ATRE
AMMINISTRAZIONI COINOLTE NELLA VALORE RAGGIUNTO AL
PROGETTUALITA 31/12/2016100%
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PRESIDENZACONSIGLIOMINISTRIT
DIPARTIMENTO FUNZIONE PuBBLICA;, AGENZIA
PER OTIALIA DIGITALE (AGID); ASSOCIAZIONE
NAZIONALE COMUNI ITALIANI (ANCI); ISTITUTO
POLIGRAFICO E ZECCA DELLO StATO (IPZS);
SOGE|I Spr.A.; DIPARTIMENTO PUBBLICA
SCUREZZA
REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE
CENTRALE SERVIZI DEMOGRAFICI
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 9.5 SVOLGERE LE ATTIVITADI TENUTA | GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
AGGIORNAMENTO E VERICA DELLELENCO DEI| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
REVISORI DEICONTI DEGLIENTI LOCALI REALIZZAZIONE FISICA :
MISURAZIONE IN TERMINI
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE PERCENTUALJ DEL GRADO DI 15
COINVOLTE: DIREZIONE CENTRALE SERVIZI AVANZAMENTO DEL
ELETTORALI - CED PROGRAMMA OPERATIVO

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE: DIRETTORE

CENTRALE FINANZA LOCALE
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OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 9.6 PROSEGUIRE LE ATTIVAE VOLTE A| GENNAIO DICEMBRE SULLOOBIETTIVO
FAVORIRE IBACCESSO ON LINE DA ARTE DI| 2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
CITTADINI Al SERVIZIGESTITI O VIGILATI ALLE REALIZZAZIONE FISICA :
PREFETTUREUTG, DI COMPETENZA  DEL MISURAZIONE IN TERMINI
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E PERCENTUAL) DEL GRADO DI 15
TERRITORIALJ IN ATTUAZIONE DELLANORMATIVA AVANZAMENTO DEL
DI SEMPLIFICAZIONE D CUI AL DECRETO LEGE PROGRAMMA OPERATIVO
24 GIUGNO 2014, N. 90 (ART.24, commil 2 E 3
BIS), CONVERTITO CON MODIEAZIONI DALLA TARGET ANN02016:100%
LEGGE11AGOSTO2014,N. 114

VALORE RAGGIUNTO AL
ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE 31/12/2016100%
COINVOLTE: GABINETTO DEL  MINISTR;
PREFETTUREUTG; COMUNI (PER SERVIZI D
ANAGRAFE E STATO CIME); MINISTRO
SEMPLIFICAZIONE EPUBBLICA AMMINISTRAZDNE
REFERENTE RESPONSABLE . CAPO UFFICIO |V
T INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA - DI DIRETTA
COLLABORAZIONE CON IL CAPO DIPARTIMENTO
AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
OBIETTIVO OPERATIVO INIZIO FINE INDICATORI: PESO%
E. 9.7 PROCEDERE ALIMPLEMENTAZIONE DELI | GENNAIO DICEMBRE SULLGOBIETTIVO
BANCA DATI DEGLI STAUTI DELLE UNIONI DI |2016 2016 INDICATORE DI STRATEGICO
COMUNI, ANCHE IN CONSEGUENZA REALIZZAZIONE FISICA :
DELLAAPPROVAZIONE DELLA LEGGE 7 APRILE MISURAZIONE IN TERMINI
2014 N. 56 E SUCCESSIVE MODIFIBE ED PERCENTUAL) DEL GRADO DI 10
INTEGRAZIONI AVANZAMENTO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO

ALTRE STRUTTURE ESTERE/INTERNE
COINVOLTE: PREFETTUREUTG; COMUNI;
DIREZIONE CENTRALE SERVIZI ELETTORALI -
CED

TARGET ANN0O2016:100%

VALORE RAGGIUNTO AL
31/12/2016100%

REFERENTE RESPONSABILE VICE CAPO
DIPARTIMENTO AFFARI INTERNI E
TERRITORIALI T DIRETTORE CENTRALE PER

UFFICI TERRITORIALI GOVERNO EAUTONOMIE
LocCALI
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Allegato n. 2

PROSPETTO RIEPILOGATVO
DEGLI OBIETTIVI GEST IONALI
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Allegato n. 2.1

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI
INTERNI E TERRITORIALI

246



UFFICI DI DIRETTA COL LABORAZIONE CON IL C APO DIPARTIMENTO

UFFICIO | : GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO

COLLABORARE CON IL RESPONSABILE DELLO EFICIO IV: SERVIZI INFORMATICI E LETTORALI T IN
RACCORDO CON L DIRIGENTE DELLO EFICIO Il DELLA DIRETTA COLLABORAZIONE 1 ALLA
REALIZZAZIONE DEL SITO WEB DEL DIPARTIMENTO, ANCHE AL FINE DI OTTIMIZZARE ED IMPLEMEN TARE
CORRETTAMENTE | CONTENUTI, UNIFORMANDOLI, DGNTESA CON IL RESPONSABILE DEL SITO WEB
ISTITUZIONALE , ALLE LINEE GUIDA IN MA TERIA

RISULTATI CONSEGUITI

Per |l a realizzazione dell 6obiettivo, in coll aborlia
uffici del dipartimento le istruzioni necessarie per omogeneizzare la docuaetaa inserire nelle varie pagineb
del sito, intervenendo ad appositi incontri con le Direzioni centrali, e diramando specdialmoni a tutto il personale

IMPRIMERE, IN RACCORDO CON ILDIRIGENTE DELL & EFICIO IVTINNOVAZIONE AMMINISTRATIVA E CON IL

SUPPORTO DELIO BEFICIO VT SISTEMI INFORMATICI E LETTORALI, UN RINNOVATO IMPULSO AL PROCESSO

DI DIGITALIZZAZIONE , AL FINE DI OTTIMIZZA RE E SEMPLIFICARE | PROCEDIMENTI AMMINIS TRATIVI E LE

ATTIVITA GESTIONALI, ANCHE MEDIANTE BENI E SERVIZI INFORMATICI, NELLA PROSPETTIVA DI UN

RISPARMIO DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI, NONCHE DI UNA RAZIONALIZZAZIONE

ORGANIZZATIVA DELLE RISORSE UMANE IN SER/IZIO

RISULTATI CONSEGUITI

Dopo un monitoraggio effettuato d al |itligZadionemell® attivity
t ti

procedimentai sono st a analizzati gli interventi da e
sol i si st emi informatici, speci al ment e glingvi ddottano und
procedura in linea con |l e prescrizioni del codi

interventi da adottare e prognanate le iniziative necessarie.

UFFICIO Il : STUDI E LEGISLAZIONE
REALIZZARE UN QUADERNO DI STUDI DEL DIPARTIMENTO DEDICATO ALLGATTIVITA DI STUDIO E DI ANALISI
SVOLTA DALLO EFICIO Il, ALLA RICOGNIZIONE DELLA NORMATIVA DI INT ERESSE DEL DIPARTIMENTO,
DELLE RELATIVE ELABORAZIONI DOTTRINALI, E DELLA CORRELATA GIURISPRUDENZA NAZIONALE E
SOVRANAZIONALE. |IL FORMATO, CHE CONTERRA UN INDICE ANALITICO, DOVRA ESSERE IDONEO A
GARANTIRE UNA RAPIDA ED AGEVOLE CONSULTAZONE, NONCHE LA VALORIZZAZIONE, ANCHE
ISTITUZIONALE,, DELLGATTIVITA SVOLTA
RISULTATI CONSEGUITI
Il perseguimento & | obieftivosi & sviluppato attraverso la realizzazione delle seguenti azioni:
1) ricognizione della documentazione di studio acquisita nel corso delle attivita;
2) predisposizione dei contenuti e dei formati editoriali;
3) verifica della funzionalita del progetto.
In ciascuna die predette azioni sono stati conseguiti risultati pieni
Il formato realizzato, contenente un indice analitico, mira a garantire una rapida ed agevole consultaziogda
valorizzazione, anche istituzionale, dell'attivita svolta.
In tale contesto nbsono comunque mancate talune criticita e, in particolare, la varieta delle fonti di conoscen
giurisprudenza (es: fascicoli d'ufficio, motori di ricerca, riviste giuridiche) nérdedi relativi supporti (cartaceq
informatiao, telematico) e la vaata dei formati utilizzati e conseguente necashitiniformazione.
Un'ulteriore criticita € emersa dall'instabilita del quadro normetivanche in relazione all'evoluzione de
giurisprudenza, in particolare costituzionale.
Le descritte criticita son@tate compiutamente superate attraverso azioni mirate, tra le quali: la riconduzig
materiale documentale disponibile ad un urfite elaborab quale base di lavoro per la realizzazione del progs
I'elaborazione dei formati illustrativi seconddteri di uniformita, nonchk di conformita ai caratteri e ai contenuti de
rete intranet, in vista della pubblicazione line I'adeguamento del contenuto all'evoluzione del quadro nomnativ
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UFFICIO Il : PIANIFICAZIONE , PROGRAMMAZIONE , CONTROLLO DI GESTIONE E VALUTAZIO NE

DEFINIRE L OAGGIORNAMENTO DELLO fi AIALISI ORGANIZZATIVA O DEL DIPARTIMENTO, INDIVIDUANDO
TUTTI | PROCESSI (MACRO E SUB CONNESSI ALLE ATTIVITA ISTITUZIONALI IN ESITO ALLA COMPLESSNVA
ANALISI DEL CONTESTODIPARTIMENTALE .

COLLABORARE CONI REFERENTI DELL 6 @GANISMO | DIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.l.V.), ANCHE IN
SEDE DELLE RIUNIONI INTERDIPARTIMENTALI E DEGLI SPECIFICI TAVOLI TECNICI VOLTI ALLA
PREDISPOSIZIONE DELDOCUMENTO UNITARIO DELLO KMINISTRAZIONE DELL & NTERNO

RISULTATI CONSEGUITI

L dbttivo e stato pienamente raggiunto mettendo in atto le attivita di seguito indicate:

- partecipazione ad incontri e tavolii di |l avor o
definire modalita e tempistiche condivise, finalizzate pitedisposizione di un aggiornato do@mt o s u
organizzativa,

- individuazione, per ogni Ufficiol/ Direzione Cen
referenti, al fine di snellire | 6attivit™;

- ricognizione dei macroprecs s i e dei subprocessi effettuat a
Segretari Comunali e Provinciali e predisposizione di una prima bozza del documento, poi discussa con
del 1 80. 1 . V. e successi statmadiratea tutiel CapinUffici/Airettori Centreliger (
validazione finale.

1 documento aggiornato ~ stato successi vamente
del Ministro, nonché al Responsabile della Trasparemzavenzione della corruzione.

- avvi o, déi ntesa con | 0.1 . V., del | a fase S |
(AConsul enza/ gsar sitVédEad i toedni dieSt udi e Legislaz
al Capo ddo Stato- Direzione Centrale per gli Uffici Territoriali del Governo e per le Autonomie Lo(
fGestione procedicmémtmaiudicont My¥terudlica i spe Diteriona

Centrale dei Servizi Elettorali), e individuamze delle corrispondenti criticita, anche al fine di un supp
conoscitivo delle specifiche attivita, inserite nel complessivo sistema delle Performance, di competg
Dipartimento.

AWIARE, A SEGUITO DELLA DEFINIZIONE DELL O WALISI ORGANIZZATIVA ED ANCHE ALLA LUCE DELLE

INDICAZIONI CHE SARANNO CONTENUTE NEL NWOVO PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE DELLO A N A
LOAGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEGLI EVENTI A RISCHIO CORRUTTIVO PRESSO TUTTI GLIUFFICI DEL

DIPARTIMENTO

RISULTATI CONSEGUITI

Alla luce dela ri el aborazione della nuova Anali si Or ga
Triennale della prevenzione della corruzione, é stato dato aypés mezzo di una scheda appositamente elaber
alla nuova mappatura degli eventi a rigschorruttivo, con indicazione delle misure di prevenzione e contrasto, ri

agl i uf fici di partimental. che non vi avevano pr
uffici che avevano gia adempiuto in passato.

Lascheda,dap essere stata compilata da ciascun Uffici
ri spettive misure, =~ stata verificata e trasmess

E6 stata svol t agrmaaidnd e corssdlenza & tmateria ditanticorduzione entfasparenza ai re
dipartimentali.

Sono stati inoltre fornit.i el ement i al Responsahb
Piano Triennale della Prevenzione dellar@pione e per la Relazione annuale a cura dello stesso Responsabile

COLLABORARE CON IL RESPONSABILE DELLO BEFICIO |V: SERVIZI INFORMATICI E LETTORALI, NELLA
REALIZZAZIONE DEL SITO WEB DEL DIPARTIMENTO CON PARTICOLARE RIGUARDO AL NECESSARIO
RACCORDO CONLE DIREZIONI CENTRALI E GLI UFFICI DI DIRETTA COL LABORAZIONE, NONCHE ALLA
CURA DEGLI ASPETTI QONNESSI ADA AMMINISTRAZIONE TRASPARENTEOQ

RISULTATI CONSEGUITI
Al fine di assicurare uniformita e facilitare la navigazione da parte degli utenti, ma sopragutorientare |g
realizzazione di un unico canale di comunicazione che sostituira gli attuali siti tematici, & stata avviata, a p
mese di febbraio 2016, in collaborazione con iCépo
Ufficio |: Gabinetto del Capo Dipartimento, la rilevazione dei contenuti gia pubblicati nei quattro siti temat
Dipartimento.

Tale attivitd ha comportato una fase contestuale di raccordo tra le Direzioni centrali/ Uffici di diretta cothaleo
con incontri volti alla riorganizzazione dei contenuti di interesse, alla discussione sulle specifiche esigenz
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pubblicazione dei d o c u madho® , eatl eaaprogiosamedi e sq

pratchedel | 6i nt er o progetto, a cui seguita | a reda
effettuare.

E6 stata curata wuna proposta per la collocazio
Tr aspar e state quinde sviluppata la prima piattaforma propedeutica alla completa definizione d
uni for mandosi alle specifiche normative in mater
istituzionale del Ministero dell 6l nterno.

Si @ quindi provveduto a fornire agli uffici interessati una piattaforma per la formazione e pubblicaziqg
documenti, che sara utilizzata per standardizzare lo schema grafico a quello dei nuovi siti realizzati anch
dicasteri.

Il progettoche preede | a fase di progettazione, sviluppo ¢
conclusione della fase di sviluppo e test, l a ¢
rappresentano Istepsuccessivo del pgetto, da completare entro la fine del 2017

UFFICIO IV : INNOVAZIONE AMMINISTR ATIVA

EFFETTUARE UNA REVISIONE, PROPEDEUTICA ALLA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 2016,DEI DATI DI
COMPETENZA DEL DIPARTIMENTO GIA INDI VIDUATI PER IL DECORSO TRIENNIO 20132015, CON LA
FINALITA DI PERFEZIO NARNE E ACCRESCERNE LGEFFICACIA PERVENENDO ALLA FORMULAZIONE DI
PROPOSTE DI NUOVI INDICATORI E/O STAKEHOLDERS

RISULTATI CONSEGUITI

In via preliminare si fa presente che Ii(atwiR) igdeator,
stakeholderscaratterizzanti il Bilancio Sociale del Dipartimento quali a suo tempo individuati, si era gia manifes
parte, durante | 6attivit”™ di rilevazi one20t3e0l5. dat i

Gia in quella fase, infatti, erano stati identificati alcuni correttivi da apportare, con la finalita di rendere piu kif
descrizione dei servizi resi e dei risultati prodotti.

Nella prospettiva della prosecuzione, per un ulteriorertriero , del | 6i ni zi ati va volt a
del | 6 Ammi ni strazione, si  ritenuto, con |l dattuaz
compendi l e innovazioni r edelia teadicantazionheidil competemza deh ipartingest

In aderenza al programma operativo elaborato & stata svolta, nei tempi programmati, una preliminare g
ricognizione e di analisi delle principali attivita e dei dati rilevati nel decorso toeR8132015, verificandong
| 6i doneit”™ a rappresentare tuttora, in modo effic
I n una fase successiva,  stata svolta undé intens
concordare lenodifiche da apportare al quadro preesistente. Di conseguenza, alcune attivita (con rispettivi ind
stakeholderssono rimaste invariate; in relazione ad altre, invece, sono stati identificati indicatori piu efficaci, chg
sostituito quelli oiginari; sono state, infine, introdotte nuove attivita non presenti in precedenza.

Si é proceduto, conclusivamente, alla elaborazione di un nuovo strumento di raccolta dei dati inéwcejato cui
sono state apportatette le variazioni necessarie

EFFETTUARE UNA GENERALE RICOGNIZIONE, IN AMBITO DIPARTIMEN TALE, VOLTA A VERIFICARE
LOATTUALE LIVELLO DI | NFORMATIZZAZIONE NEL LA GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI TRA ARCHIVI ED
UFFICI , INDIVIDUANDO INIZIAT IVE E PROGRAMMI IDONEI A DARE PIENA ATTUAZIONE ALL E PREVISIONI DEL
CODICE DELLO MMINISTRAZIONE DIGIT ALE (C.A.D.)IN MATERIA DI DEMATE RIALIZZAZIONE .

CONSEGUENTEMENTE, CON IL SUPPORTO DELIS EFICIO IV- SERVIZI INFORMATICI E LETTORALI, DEFINIRE
UNA PROGRAMMAZIONE DA ATTUARE, NELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI , ANCHE IN RACCORDO CON L
CAPO DELLG BEFICIO | T GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO, AL FINE DI IMPLEMENT ARE LGE-
GOVERNMENT NELLA PRCSPETTIVA DELLGTTIMIZZAZIONE E DEL LA MAGGIOR EFFICIENZ A, IN LINEA CON |
PROCESSI DI INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA ATTUATIVI DELLA LEGG E 7 AGOSTO2015,N. 124 (C.D. LEGGE

MADIA)
RISULTATI CONSEGUITI
Si fa presente, in via preliminare, che 1 6indiyv

imprimere un ulteriore impulso al processo di adeguamento degli UffidDigartimento alla normativa in tema
dematerializzazione dei documenti amministrativi.

In tale ambito, in particolare, la gestione informatica del flusso documentale tra Uffici e Archivio assume una r
centrale.

Come not o, al | dnentot veebancb rapgresenta Osoffware dpplicativo che consente di gest
informaticamente (e organizzare) la documentazione ricevuta e prodotta dagli Uffici. Esso consente, invero, |
registrazione di pr ot o c iore,| lafascicoldziare silagperimento e ta €gnservaaiond
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documenti informatici.

Il pieno utilizzo, da parte di tutti gli Uffici, di tale strumento, rappresenta un risultato importante per procederaa

sempre piu avanzata informatizzazioned@ellt t i vi t© ammini strati va.

I n aderenza al programma operativo el aborato per

stabiliti, una preliminare ricognizione presso gli Uffici in merito alle modalita di gestione, in atto wéijidehrispettivo

flusso documentale con | &darchivio.

A tal fine =~ stata svolta unoéattivit”™ di interpel

della rispettiva gestione ad uno fra tre possibili modelli operativi, atidicdi un livello di informatizzaziong

diversificato, in ordine crescente :

a) utilizzo del solo protocollo informatico in entrata e in uscita;

b) utilizzo del protocollo informatico in entrata e in uscita integrato dalla scansione dei documenti per lazions{

da parte del personale;

c) modalita esclusivamente informatica (totale eliminazione del cartaceo).

Le informazioni tratte dalla ricognizione, e s a +BIEn

hanno fatto e meiveloedr ieformativaaziohetéa in praevalénea, akttestato sulla modalita intern

(quella di tipo b).

Nella prospettiva del superamento delle criticita riscontrate, sono state individuate, anche sulla base di ind

osservazioni formulate dagli intee s s at i uf fici, ed in raccordo con

acceleratorie del processo di adeguamento alla normativa relativa alla gestione informatizzata del flusso docuf

svilupparsi e ampliarsi nel corso del 2017, quali :

-promuovere | 6utilizzo, da parte dei d passivaydeiratcesso e
sistemawvebarch, e ove del caso, del servizio di firma digitale;

- promuovere la frequenza , da parte del personale (sia dirigente, sitoatifnzato), di corsi formativi in merito al

gestione informatizzat a d e-dSIEavacwasdoorgdnizzate ncemne diadnwieto, |
base di specifiche richieste da parte degli Uffici;

- adozione di iniziative di raccordon i verti ci degl i uffici, al fine
interna certificata), wutilizzando ;la APECO quale

- adozione di iniziative di raccordo con i vertici degli Uffici, al finerdegrare corwebarch gli eventuali recapiti PEC ch
ancora non lo fossero, al fine di conseguire la protocollazione in modo automatico di tali PEC.

UFFICIO V : AFFARI ECONOMICI E FI NANZIARI

EFFETTUARE UN COSTANTE E CONTINUO CONTROILLO SULLE VARIAZIONI DI BILANCIO DEI CAPIT OLI GESTITI

NELLAAMBITO DEL DIPARTIMENTO INCLUSI | CAPITOLI RICONDUCIBILI ALL GQUNITA DI MISSIONE T EX
AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI, AL FINE DI

PIANIFICARE LE PROCEDURE ED EVITARE RITARDI E/O DISGUIDI CHE POTREBBERO COMPROMETTERE LA
REALIZZAZIONE DI ESIGENZE ISTITUZIONALI

RISULTATI CONSEGUITI

La prima fase del programma  consistita nell dacgq
il Dipartimento per gli Affa i I nterni e Territorialidi nonch® i ca
dei segretari comunali e provinciali.

La seconda fase del programma si € esplicitata acquisendo i dati di ogni singola variazione di bilancio e monitsoesel
economiche dei singoli capitali.

La terza fase del programma  consistita nell 6a
accantonamenti di bilancio e la situazione contabile (competenza e cassa) con la conseguentezprdidpofiecret
di Variazione di Bilancio per | i nol tro al ME F

improcrastinabili esigenze istituzionali permettendo di ricollocare risorse economicheitadi dapltanti insufficienti.

RISCONTRARE TRIMESTRA.MENTE L GANDAMENTO DELLA SPESA, NONCHE VERIFICARE, ANCHE A CAMPIONE,
LOATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DI SPESA NEL RISPETTO DEI VINCOLI DI BILANCIO .

IN CASO DI RILEVAZIONE DI AANOMALIEO ,SEGNALARLE SENZA INDUGIO AGLI UFFICI INTERESSATI,
MONITORANDOLE IN VISTA DEI CONSEGUENTI ADEMPIMENTI

RISULTATI CONSEGUITI

Lédobiettivo prevede il riscontro trimestrale su

del |l 6attuazione dei progr ammi .Aldeguitoplieate aiscanteolcontakilesatiraver
il Si.Co.Ge effettuato sutapitoli di competenza dé@ipartimento, & stato rilevato che complessivamente i vinco
bilancio sono stati correttamente osservati.

Grazie a tale riscontro € stato posshidisporre variazioni compensative tra i capitoli monitorati, in particolare g
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che ricadono nella gestione dell 6Al bo dei segret
finanziarie nei capitoli deficitari.

COMPLETARE IL MONITORAGGIO, IN RACCORDO- OLTRE CHE CON IL CAPO DELLO BFICIO IV: SERVIZI
INFORMATICI ELETTORALI DELLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI ELETTORALI - CON IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO VI DELLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI, DELL&SECUZIONE DEL VI
CONTRATTO PER LA REALIZZAZIONE DELL® KWAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA LIQUIDAZION E DEI CORRISPETTIVI DOVUTI A SO.GE.l. SP.A.,
SECONDO QUANTO PREVBTO DALLOART. 13 DEL CENNATO CONTRATTO E A SEGUITO DELLGESATTO
ADEMPIMENTO VERIFICATO DALLA COMMISSIONE DI CUI ALL GART. 12 DEL MEDESIMO CONTRATTO
RISULTATI CONSEGUITI

Per tale obiettivo si € proceduto al monitoraggio con particolare riguardo alla liquidazione dei corrispettivi alla|
Sogei S.p.A., a cui e statffidata la realizzazione tecnica del progetto ANPR.
Nel corso del 2016 sono state liquidate le competenze dovute, secondo quanto previsto dal VI @enttat
realizzazione dell 8Anagrafe Nazional e d e Hilasanzamenid
del |l 6esecuzione adsleguontor altel d 6etsasds® adempi ment o
del medesimo contratto.

In vista della scadenza del contratto in essere, sono state altresi analizzate possibtk piiopuxlifica dellg
condi zioni contrattuald] con S tegnedel CA&nmpssarko. straordin@rio rper
digitalizzazione dell P.A.

MONITORARE | CONSUMI DEI FOTORIPRODUTTORI ACQUISITI IN NOLEGGIO PER IL DIPARTIMENTO AL
FINE DI VALUTARE LA RISPONDENZA DEI CONTRATTI SOTTOSCRITTI NEGLI ANNI PRECEDENTI; CIO ANCHE
PER UNA MIGLIORE RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA IN FASE DI RNNOVO DEI CONTRATTIIN SCADENZA
RISULTATI CONSEGUITI

La prima fase del pr o g r iadatimetativi ad ogei sinrgala fatoriprodwdtorenireulsd pess
Di parti mento per gl i Af far. I nterni e Territori
matricola e | dacquisizione dei dat i ri portati da
La seconda fase del programma si & esplicitata su base mensile. Si & proceduto a monitorare i consu
fotocopiatrice mediante la rilevazione del contatore di copie.

La terza fase del programma consi stita nel | 6an adla tipologiaddeiicontthti sottoscrit
(durata per lo piu quadriennale), questi hanno permesso di valutare gli scostamenti tra i reali consumi €
contratti permettendo di operare delle inconfutabili economie di gestione; infatti, dal mggiboedfettuato song
andat. emergendo gl i effetti auspicati dal l e va
spesa pubblica (smaterializzazione): da cio € scaturita la possibilita di ridderse di rinnovo, il numero debntratti
di locazione dei fotoriproduttori e, soprattutto, di contenere i costi dei canoni attraverso la richiesta di contrat
minor numero di copie/trimestre. Le economie di gestione realizzate sono state impiegate per il pagamentq
pregessi presenti sui capitoli relaitialle spese per le utenze.

DIREZIONE CENTRALE PER GLIUTGE PER LEAUTONOMIE LOCALI

AGGIORNARE LA RACCOLT INFORMATIZZATA DEL LA GIURISPRUDENZA RELATIVA Al PROVVEDIME NTI
ADOTTATI Al SENSI DEGLI ARTT. 141 E 143 DEL TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI, NONCHE LA
GIURISPRUDENZA IN MATERIA DI INELEGGIBIL ITA, INCANDIDABILITA ED | NCOMPATIBILITA DEGLI
AMMINISTRATORI LOCALI

RISULTATI CONSEGUITI

Il risultato atteso é stato quello di rendere disponibile una banca dati aggiornatgeeoté @onsultazione, in modo (
fornire indicazioni utili sulle problematiche trattate sia agli utenti esteimiparticolare, prefetture ed enti localsia
al personale dell 6ufficio preposto aldeamef or mul az

I n tal senso, in una prima fase conclusasi il 3
rilevanti ed alla ricognizione dello stato di aggiornamento della raccolta informatizzata. Quindi, & stata posta
unaricomi zi one dell e pronunce giurisprudenzi al:] i nt e
massime ed alla loro pubblicazione nella raccolta informatizzata.
Nel quadrimestre successi vo,  snamehtaatraviersoda ricognizione de
ulteriori provvedi ment. giurisprudenziali sopr a
inserimento in banca dati.

Al termine del terzo quadrimestre, si € provveduto alla stesura diaborato finale riassuntivo delle massi
raccolte, anche alla luce delle nuove pramimtervenute in quel periodo.
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EFFETTUARE IL CENSIMENTO GENERALE DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO GLI ENTI LOCAU AL
31.12.2015p1 cul ALL ®RT. 95, C. 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000PER ATTUALIZZARE LA
RILEVAZIONE ANCHE CON LE INFORMAZIONI RE LATIVE AL GRADO DI ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI
INTRODOTTE NEL 2015

RISULTATI CONSEGUITI

Nel mese didi cembre 2016 =~ stato pubbliacaé¢ oswslull 6Isn ttrodnd
Comune , i Censi mento Generale del Personale in Se
E6 stat o, inoltre, pubblicato un volumett o cpoeala

normativa che disciplina il personale degli enti locali (aggiornata nelle note al 31.12.2016) e le disposiz
regolano i comuni in stato di dissesto finanziario, in riequilibrio finanziario pluriennale e strutturalmente defici
pubblicazione costituisce un wilstrumento di lavoro.

APPROFONDIRE ED ANALIZZARE LE PROPOSTE DILEGGE PRESENTATE SULRIORDINO DEL SETTOREGIOCO
PUBBLICO E VALUTARE GLI ORIENTAMENTI CHE IL DIPARTIMENTO DEVE ESPRIMERE AL RIGUARDO ED IN
PRESENZA DI RICHIESTE DI ISTITUZIONE DI NUOVE CASE DA GIOCO RACCOGLIERE, ALTRESI, LA
GIURISPRUDENZA NAZIONALE E COMUNITARIA SUL GIOCO DOAZZARDO ED ESAMINARE, IN PARTICOLARE,
GLI EFFETTI DELLA NO RMATIVA ANTIRICICLAG GIO NELLA GESTIONE DELLE CASE DA GIOCO

RISULTATI CONSEGUITI

Nel corso dell danno, in aderenza agl:. obiettiwvi
autorizzate, esercitata dal Ministero, sono stati raccolti ed esaminati i disegni e le proposte di legge presen
rami delParlamento nella corrente legislatura, finalizzati a sollecitare il riordino del settore del gioco pubblico
conto della ormai annosa carenza di una normativa organica in materia e delle crescenti problematiche del s¢
Sono stati approfonditi i corrati dei progetti normativi inerenti gli aspetti piu delicati e complessi legati al ¢

pubblico: la diffusione capillare del gioamlinee | 6 of ferta crescente di gi
relativi strumenti di prevenzione, la tutelei soggetti deboli o sensibili nonché i riflessi econoniiicanziari ed
inoltre il gioco déazzardo quale occasione per |

allo scopo di ricercare gli indirizzi da esprimere in pngsedi richieste di apertura di nuove case da gioco ne
ampio contesto della prospettiva di una riforma sempre piu urgente del gioco pubblico.

Sono state esaminate le sentenze piu significative emesse dai giudici nazionali nonché le sentenze edti
espressi dall a Corte di giustizia dell dUnione eu

fgi ocod scaturente dai due diver si i vel i nor ma
A tale proposito sono stati predisposti due dossier sintetici rispettinarae:

1) il gioco pubblico in Italia indirizzi giurisprudenziali nel diritto nazionale e comunitario;
2) il gi oco d b a-zenm sulthoegdlamentazioned ppirecipaliPaesi delldJ.E.

REALIZZARE UN PROGRAMMA PER LA RIDUZIONE DELL ®ARRETRATO DEI RICORSI GERARCHICI PRESENTATI
AVVERSO | PROVVEDIMENTI DI DINIEGO AL RI LASCIO O DI REVOCA [ELLA PATENTE DI GUIDA, Al SENSI
DELLGRTICOLO 120DEL CODICE DELLA STRADA, APPROVATO CON [ECRETO LEGISLATIVO N. 285/1992

RISULTATI CONSEGUITI

Nel corso del2016 sono stati complessivamente sottoposti alla firma del Sottosegretario di Stato del
successivamente inviati al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasppeti acquisirne il necessario concert®06
decreti decisori di ricorsi presentativerso revoche o dinieghi del rilascio di patenti didgu(nel 2015 erano st
142).Tutti sono stati restituiti sottoscritti dal vertice politico del citato Dicastero senza osservazioni.
La fase istruttoria di tutti i gravami pervenuti € stata tempastdnte avviata e costantemente seguita

IMPLEMENTARE LOATTIVITA DI SOSTEGNO A FAVORE DELLE COMMISSIONI STRAORDINARIE PER LA
GESTIONE DEGLI ENTI IL CUI CONSIGLIO SIA STATO £IOLTO A SEGUITO DI FENOMENI DI INFILTRA ZIONE,
Al SENSI DELLOART. 143 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267. ANALIZZARE, ALTRESI,
LOATTIVITA DELLE COMMI SSIONI STRAORDINARIE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE FASI DI
INSEDIAMENTO E DI AV VIO DELLA GESTIONE STRAORDINARIA, REDIGENDO REPORT QUARIMESTRALI

RISULTATI CONSEGUITI

Lbobiettivo assegnato consta di un cronoprogr amma
Tl a prima fase ha comportato | a verifica dell 6an
alla raccolta ed analisi del materiale relativo alle@refs i onal it richieste dal

del menzionato T.U.O.E.L;
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s s i T svilu 0es
T 1 a econda fase s I ata nell desame de
particolare, del lavoro svolto dal personale assegngtosizione di comando ai sensi del citato art. 145.

I nnanzitutt o, il dato complessivo rilevato dall ére
operanti hannéattorichiestadi personal&i supporto in posizione domando

Gl i enti coinvol ti nel l dutilizzo di personale co
circa 2/ 3 hanno provveduto alléutilizzo ai sensi
funzionamerd d e i servi zi, mentre | ri manent i ent i han
articolo, e dunque mantenendo personale esterno (comandato o distaccato) anche successivamente al
scioglimento, con ftgénieletivedi ament o dei nNuovi o]
Relativamente alle professionalita richieste dalle commissioni straordinarie, i settori interessati sono prevale
qguell o dei |l avori pubblici, del |l durbanistica e f
Non mancano, tuttavia, evidenze di personale utilizzatb&c i n al t r i ambi ti del | &

locale quali: gli affari generali, il contenzioso, il settore amministrativo ed il personale, sebbene questi ultimi ir
residuale rispetto agli altri ambiti organizzativi.

Le ragioni per lequali le commissioni straordinarie propongono al Prefetto richiesta di personale esterno
del | 6art . 145 del T. U. O. E. L. sono mol teplici,
ri organi zzazi one de g ldipersofafe netla maggiorpartp geiocast paco gualificata t t
Non mancano, tuttavi a, i potesi, seppure in misu
|l 6avvi cendament o di funzionari risultat:i col l usi
Le attivita piu significatie svolte dal personale comandato a supporto delle commissioni straordinarie sono state
nel settore urbanistico, con iniziative volte alhé
all dadozi onet rdaistnoi saulrlebd odkcic uparei one abusiva di i mm
sgombero.

Particolare impegno € stato posto anche nel settore dei lavori pubblici, con adozione del Piano delle Priorit
dall dart . 145 d erealtaTconukale;, nunierosi g]i u atereeitiedi riqualificazione, recuper
efficientamento energetico, oltre che completamento, ultimazione e collaudo di numerose opere pubbliche.
Non meno i mpegnativo il settor e otnrei Wwtldrei atd ifviirn
fiscale ed il riconoscimento di debiti fuori bilancio per riportare in equilibrpas t i one finanzi g

IMPLEMENTARE LA BANCA DATI INTERNA DI REGIONI, PROVINCE E COMUNI CHE HANNO RICEVUTO
ONORIFICENZE A MERITO O AL VALOR CIVILE PER FATTI DI GUERRA O PROTEZIONE CIVILE, AL FINE DI
DISPORRE DI UN AGGICRNATO STRUMENTO PERLA RICERCA STORICA EDOCUMENTALE

RISULTATI CONSEGUITI

Per | 6attuazione dell dobi et t i woorificehzé bl fvdlore e ialanerorcigilp, o
corso dell édanno 2016, ha acquisito ogni el emento
enti interessati dalle vicende della seconda guerra mondiale.

I n effetti | délla Ibapch datnlea mdvidozténerancento della lettura dei tragici avvenimenti storici 1
all devento bellico che ha indicato una diversit?
si sono ribellate compiendo una seénBumerevole di azioni allo scopo di liberare i territori occupati.
Déaltra parte si ~ dovuto tenere cont o, ad esemp

la diversa situazione vissuta da alcune popolazioni rispetto lake al pari interessate dai tragici avvenimenti
conflitto mondiale, dando luogo ad episodi ed eventi particolari che sono stati riportati nei documenti e n
trasmessi all 6Ufficio.
Tale diversita di situazioni, emersa attraverso una prea@sapiuta interpretazione dei fatti, sara oggetto di esat
valutazione da parte della Commissione per le ricompense al valore e al merito civile.

Inoltre, € stato necessario ricostruire le vicende subite dalle popolazioni oppresse dallo straniedo iofiroere alla
Commissione un riconoscimento onorifico, nelle diverse fattispecie di concessione di una ricompensa al v
merito civile, graduato a seconda della gravita degli avvenimenti vissuti.

Lé6informati zzazione rdtiattoutper gludeWsftfii cdiaot iu nhaa uclotmepr
i nclusi in precedenza oltre alldédinserimento dell
Dal punto di vista tecnico, | 6Uf fliédcatot ihvai to'v vli aavtoor
cui gli operatori, non risultando immediatamente comprensibili le procedure informatiche, hanno cercato man
le informazioni necessarie richieste.

E6 proseguito il ri or dirauaridesch pitdbagaevaetde varteggi ralativi &lle ncempg
ed offrire una risposta efficiente alle istanze
stesse istituzioni.

Lédaggi ornamento dell arbdanaeaandati, statpni ampl pmght

molti casi non & stata immediata, causa la scarsa presenza di operatori a fronte delle numerose richieste da €
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Particolare cura =~ stata rantecemtiena dttiadi divdrdo fipo, gié mecisamente |
rilegati e manoscritti risalenti allo scorso secolo ed oltre, di indubbio valore storico e documentale, utili ai fi
ricerca e conoscenza del passato.

SUPPORTARE ANCHE CON LGEMANAZIONE DI CIRCOLARI, LE PREFETTURE T UTG NELLO SVOLGIMENTO
DEI COMPITI IN MATER IA DI SISTEMA SANZIONATORIO AMMINISTRATI VO, ATTRAVERSO LA CONSUENZA DI
CARATTERE TECNICG-GIURIDICO SULLGAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RECUPERO, CUSTODIA E VENDITA
DEGLI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI SOTTOPOSTI APROVVEDIMENTO DI SEQUESTRQ FERMO O CONFISCA
NONCHE SULLE PROCEDURE PER LEESPLETAMENTO DELLE RELATIVE GARE IN SEDE DECENTRATA

RISULTATI CONSEGUITI
I n relazione agl i obi ettRolii tprdgr apadelh sidtemadsatizibesatoni
amministratvoper | éanno 2016, si ri ferisce quanto segue
- Supporto alle prefetture nello svolgimento dei compiti in materia di sistema sanzionatorio amministrativo:
sono stati riscontrati quesiti di carattere interpretatigpplicativo usualmente sollevati dalle Prefetture nei vari se
del sistema sanzionatorio amministrativo, con prevalenza delle problematiche legate alla sicurezza stradale,
all édincirca sul 70 % Aidni di una maggiore rapldéa del gsecontsoisiteifattotricoesd 4
corrispondenza via-mail (ancorché non certificata) o ad indicazioni telefoniche. Si e fornita risposta a rig
concernenti il contenzioso ex art. 120 Cds (ricorsi gerarchici avverso provvedighartioca della patente pf
mancanza dei requi si ti mor al i gual.i |l 6applicazio
altresi, le numerose riunioni con altre Amministrazioni. In particolare: giudiziarie detta S.l.Ve.S; MB¥F qexdio
complessivo delle dinamiche gestionali del capitolo di spesa su cui gravano gli oneri custaialk947 e, dal 2014
2677; Dipartimento del personale, per la gestione degli aspetti contabili connessi alle depositerie; Dipartimeg
Pubblca Sicurezza Servizio Polizia Stradale, per gli aspetti operativi connessi alla sicurezza stradale e per la
di AViabilit”™ Iltaliao. si in gener e, registral
- Consulenzaecnicegi ur i di co sull e gare per | d6affidamento
sottoposti a sequestro, fermo o confisca e gestione dei relativi procedimenti a livello centrale:
sono stati seguiti i vastepdella procedura di ga in atto- gara CA3 e predisposizione documentazione gara CA|
e proceduto in stretto raccordo con I'Agenzia del Demanio (che la déggearticolare art. 21bis del codice dellg
strada- configura come stazione appaltante tenuta a svolgere, @mitara questo Ministero, tutti gli adempime|
procedurali, dalla predisposizione della documentazione di gara alla stipula del contratto di affidamento del se
D'intesa con I'Agenzia del Demanio e con i Dipartimenti delle Politiche del Persodella ®ubblica Sicurezza, p
quanto di rispettiva competenza, sono stati diramati atti d'indirizzo a carattere generale onfarhgu singole
guestioni precipuamente mirati, nelle more della definizione delle procedure di gara ancora in corsnesects|
spese di custodia, riducendo i tempi di giacenza e favorendo Il'affidamento degli stessi, in primo luogo, al trasg
- Proposte normative finalizzate al contenimento della spesa pubblica:
e stato dato seguito all'attuazione del Decreto Dhiatéoprevisto dall'art. 1, comma 447, della Legge 147/2013 (|
di stabilita per il 2014) che ha reso possibile il prosieguo delle procedure per la c.d. "alienazione straordir
seconda dopo quella del 2003), intesa a porre termine alla giadieraaoli non reclamati, al 31 dicembre 2013,
oltre due anni, nell'evidente disinteresse dell'avente diritto. (Si e fatto ricorso, applicando il
dell'amministrazione digitale, alla notifica ai proprietari dei veicoli non rivendicati tramitelipatibne sul sitg
istituzionale delle singole Prefetture ).
Avendo di mira i segnalati obiettivi, il metodo di lavoro seguito & stato improntato alla circolarita delle inform
ottenuta anche tramite la costante consultazione del protocollo elettroebarch 4, si da realizzare un miraf
enpowermendlel personale.

AGGIORNARE LA RACCOL® INFORMATIZZATA DELLA GIURISPRUDENZA  COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVA E ORDINARIA IN MATERIA DI ENTI LOCALI, NELLA SEZIONE DEDICATA DEL PORTALE
INTERNET DEL MINISTERO DELLO NTERNOfi N-COMUNEO .

REVISIONARE, ED IMPLEMENTARE , ALTRESI, LA SELEZIONE DELLA GIURISPRUDENZA DANTERESSE, SOTTO
IL PROFILO INFORMATI CO E DEI CONTENUTI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLOATTIVITA DI
AMMINISTRAZIONE GENERALE E DI SUPPORTO A COMPITI DI RAPPRESENTANZA GENERALE E DI GOVERNO
ESERCITATI DALLE PREFETTURE-UTG SUL TERRITORIO, AL FINE DI MIGLIORAR E TALE CANALE
DIVULGATIVO FINALIZZ ATO A FORNIRE AGLI AADDETTI Al LAVORI O UNOAGEVOLE CHIAVE DI LETTURA
DELLA GIURISPRUDENZA RELATIVA ALLE AUTONOMIE

RISULTATI CONSEGUITI
In merito allo stato di attuazione dell 6obiettiw
rispetto ai risultati attesi.
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Sono, infatti, state realizzate tutte le fasi propedeutiche al conseguimentd debi et t i vo f i na
della Raccolta informatizzata della Giurisprudenza costituzionale, amministrativa e ordinaria in materia di en

nell a sezione dedicata del ploCGotnwmé € i nternet del
In partiolare, a seguito della definizione, sotto il profilo informatico e dei contenuti, dello studio progé
finalizzato alla revisione, aggi ornamento e i mp

progetto e stato puntualmente awwiat la complessa struttura giuridico informatica, volta ad attivare un ¢
divulgativo di facile accesso finalizzato a fornire agli addetti ai lavori una chiave di lettura della prod
giurisprudenziale relativa al mondo delle autonomie, €& statdtagescontinuamente implementata nel periodg
riferimento, consentendo di conseguire la progressiva realizzazione quantitativa e qualitativa della stessa, in
guanto pianificato.

CONTROLLARE E RIORDINARE LOARCHIVIO DOCUMENTALE INFORMATIZZATO, CD i WB ARCHO
CONTENENTE QUESITI RELATIVI AGLI OBBLIGH | DI PUBBLICITA, TRASPARENZA E DIFFUSONE DI
INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE AM MINISTRAZIONI , A SEGUITO DELLA RIFORMA INTRODOTTA
DAL D.LGS. 14 MARZO 2013,N. 33, A NORMA DELLART. 1, COMMA 35E 36, DELLA L. 6 NOVEMBRE 2012,N.
190(LEGGE ANTICORRUZIONE), COME MODIFICATO DAL D.L. 24 GIUGNO 2014,N.90,ART.19,COMMI 5E SS,
(CONVERTITO L.114/2014), SECONDO LE DIRETTIVE EMANATE DALLO BTORITA NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

RISULTATI CONSEGUITI

L 6 o bvb assdgniato ha avuto come figeello di agevolare la revisione logiesistematica della materia, cq
| 6individuazione dell e principali -UIG,idal Gabinetto del Mimigtro
attraverso atti di sindacato spetti vo parl amentar e, sul |l a base
Anticorruzione.

Durante una prima fase si € proceduto alla completa ricogniziomelsarch dei quesiti pervenuti dalle Prefettur
UTG, dagli enti locali o da altri soggetstituzionali, o inoltrati dal Gabinetto del Ministro. Si & quindi provvedut
rintracciar e, nel | e direttive emanat e dal |l 8Aut o
competenza (d.l. 24 giugno, n. 90, art. 19, commi 5 e ssvectito in L. 114/2014), i principi interpretativi enucle
in materia.

Cio ha consentito la complessiva conoscenza delle norme indotte dalla riforma, con classificazione delle fatti

base tematica, ai fini dpltl 6ofrpendament ovdedgl ir aim
PrefettureUTG.

Un particolare approfondi mento ha richiesto | 6es
pubblicazione ex art. 47 del d.Igs. n.33/2013, inumapri f ase transitoria regol a
in data 21 gennaio 2015, che aveva individuato
irrogare le sanzioni amministrative pecuniarie; poi definitivamente attribulld sola Autorita nazionalg
anticorruzione, con |l a modifica introdotta dal
18 novembre 2016.

Dal punto di vi sta metodol ogi co, problematicle conteneitd net \au
quesiti pervenuti dagli interessati, che hanno trovato una uniforme classificazione interna e su cui sono stg
di stinti el enchi, con classificazione wuni voc amatce,
per migliorare il metodo di archiviazione e la consultazione della documentazione di ufficio.

Ci, ha reso possibile anche facilitare i/ riferi

delle nuove disposizioni e la tiszione con le problematiche di esclusiva competeletla Direzione Centrale.

In conclusione, attraverso una classificazione per distinti elenchi, si & provveduto ad incrementare la rag
guesiti suwebarch con le soluzioni adottate secondolaba i nter pretativa espres
pienamente | 6obiettivo.

INSERIRE, NELLA RACCOLTA DI GIURISPRUDENZA DEL NUOVO SITO INCOMUNE DELLA DIREZIONE LE
PRONUNCE PIU SIGNIFICATIVE DEI TAR E DEL CONSIGLIO DI STATO IN MATERIA DI CONTENZIOSO
CONCERNENTE | PROVVEDIMENTI INTERDITTIVI ANTIMAFIA, INDICANDO | PRINCIPI PIU RILEVANTI
ESPRESSI DAL GIUDICEAMMINIST RATIVO IN PRIMO E SECONDO GRADO

RISULTATI CONSEGUITI

Nel corso dell 6anno 2016 sono st at eAmminigtrativirRagioeali, dal
Consiglio di Stato e dal Consiglio di Giustizia Amministrativa della Regione Siciliana, relative ai ricorsi, conce
l e informazioni antimafia interdittive, tr-duchadsls
legalita territoriale e politiche per lo sviluppo della sicurezza integratgli anni 2014, 2015 e 2016.

Sono state esaminate oltre | e 238 sentenze sopr
interdittiva, mente n. 111 pronunce hanno confermato il provvedimento interdittivo), relative ai ricorsi perv
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altre 50 sentenze relative a contenziosi non pervenuti. Le predette pronunce sono state esaminate al fine di ¢
i principi espressi dalla giurispradza amministrativa ritenuti particolarmente interessanti.

Fra le 288 sentenze analizzate sono state selezionate 74 pronunce, in quanto ritenute particolarmente signifig
| dati delle sentenze selezionate con i principi estrapolati dalle stessdationnseriti nel sitdnComune nella categoria
relativa ai provvedimenti interdittivi antimafia e certificazione antimafia.

Le altre 214 sentenze esaminate non sono state inserite nel predetto sito, in quanto i principi edplizal
normativa atimafia, indicati nelle predette pronunce, erano simili a quelli enucleati dalle sentenze selezio
inserite nel sitdtnComune

La finalit? di tale obiettivo =~ quello di supp
realizare un costante aggiornamento della giurisprudenzaiaria.

REALIZZARE UNA RETE INTERNA CON CARTELLECONDIVISE E DISTINTE PER TIPOLOGIA DI PROCEDIMENTO
(AMMINISTRATIVO, CIVILE, PENALE) PER MONITORARE IL FLUSSO DEI RICORSI GIWRISDIZIONALI, LO
STATUS O QUELLI ANCORA PENDENTI NONCHE PER INDIVIDUARE LGRIENTAMENTO GIURISPRUDENZIALE
NELLE MATERIE DI COM PETENZA, ANCHE AL FINE DI VEL OCIZZARE LA PREDISPCSIZIONE DELLE MEMORI E
DIFENSIVE

RISULTATI CONSEGUITI
Nel corso del 2016 é stata realizzata una cartaladivisa diretta alla raccolta ed alla elencazione dei rig
giurisdizionali in trattazione. | ricorsi sono stati suddivisi in:

- ricorsi giurisdizionali pervenuti prima del 2014;

- ricorsi pervenuti nel 2015;

- ricorsi pervenuti nel 2016.
Ai 188 fascicoli agora in trattazione al 31 dicembre 2015 se ne sono aggiunti 136 pervenuti nel 2016. Nel cof
stesso anno sono stati definiti e messi agli atti n. 78 fascicoli.
La realizzazione della cartella condivisa, cosi realizzata, si € dimostrata indisjgerssabper monitorare |
problematiche piu ricorrenti sia per estrapolare i principi espressi dalla giurisprudenza ritenuti piu interessan

ai fini dell dattivit”™ svolta e |l a difesa dell 6Am
Mediante la realizzazione di tale carteléa stato possibile velocizzare e migliorare il lavoro relativo
predi sposi zione delle memorie difensive da tras

relativa al controllo di gestione.
Per ogni singolo contenzioso risulta g@m aggiornato lo stato della trattazione della pratica. Inoltre, € risultat
facile la ricerca dei fascicoli @tlloro relativo aggiornamento

ESAMINARE E MONITORARE LE PROBLEMATICHE EMERGENTI SULLA NORMATIVA IN MATERIA DI R EVOCA
DELLE PATENTI, CON PARTICOLARE RIGUARDOALLE PREVISIONI DELL A NUOVA DISCIPLINA CONTENUTA
NELLA LEGGE 41/2016i CONCERNENTE LANTRODUZIONE DEI REATI DI OMICIDIO STRAD ALI E DI LESIONI

PERSONALI STRADALIT ANCHE AL FINE DI DIR AMARE INDIRIZZI UNIF ORMI SULLOAPPLICAZIONE DELLA
MEDESIMA NORMATIVA

RISULTATI CONSEGUITI

Sono state individuate | inee guida di intervento
dei periodi di sospensione provvisoria della patente in attesa degli esiti dei processtyitanadi,non determinasse
eccessive disparita a livello nazionale.

All 6atto dell 6entrata in vigore della | egge =~ st
guale sono state fornite le linee interpretative. Coerentenedid finalita prefissate, si & ritenuto di non forn
indicazioni vincolanti in tema di individuazione dei periodi di sospensione provvisoria della patente in pendg
processo per ciascuna ipotesi di reato, perché in tal modo si sarebbe rischiatoder ar e undi n
della volonta del legislatore.

I n conclusione, il risultato = feedbackinfarmatmentesgrirgoudal ivellg
territoriale, nonché alla costante interlocuzione con gli altggseg t i coinvol ti nel | dap

PROSEGUIRE LOATTIVITA DI IMPLEMEN TAZIONE DEL DATABASE DEGLI STATUTI DI CIT TA METROPOLITANE
E PROVINCE, INSERENDO LE MODIFICHE STATUTARIE INTERVENUTE NELLGANNO DI RIFERIMENTO E
SENSIBILIZZARE LE PREFETTURE A PROMUOVERE E MONITORARE LOADEMPIMENTO DA PARTE DEGLI ENTI
LOCALI

RISULTATI CONSEGUITI
Lo obi eitptoseguie | 6i nser i mento in banca dati degl i st
modi fi che i nt er v eanenio & semsiedelle disposiniani indradotte dalfadegge 56 del 7 aprile
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etc.,in previsione dwdppo dellsdgitatizaariane ia matedasdo statutfidegli enti lacali
intendersi perseguito al 100%.

Si &, infatti, procedat al | 6i nseri mento cronologico degl. st at
data base, con la successiva verifica della documentazione ed il sollecito di quella eventualmente mancante.
In esito alle fasi programmate, si ritiene alier altresi realizzato i risultati intermedi previsti, in prima fase

| 6ampli amento del flusso informativo attr av e-imslioea
con le vigenti normative in materia di trasparenza e aitissdei dati- degli atti prodotti dagli enti coinvolti,
successivamente con il moni t olrna@ognmuon edéeei dati e

Come previsto dalle disposizioni in materia di statuti degli enti locali, nel numero totale degli emgabman song
comprese le comunita autonome di Trento, Bolzano ed Aosta, aventi propria regolamentazione.

Si o, altress, tenuto conto ai fini del monitor
normative regionali nelle reghi a statuto speciale: Sardegna, Friuli Venezia Giulia e Sicilia.

Ad oggi risultano pervenuti 59 statuti tra province e citta metropolitane.

Dei citati 59 atti, | 6intero numero  stato re
finComuneo

SEMPLIFICARE IL FLUSS O INFORMATIVO INTERNO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL RICONOSCIMENTO
DELLA PERSONALITA GIURIDICA DI DIRITTO PRIVATO, ATTRAVERSO LA PUBBLICAZIONE NEL PORTALE
INTRADAIT DELLE RISPOSTE Al QUESITI PIU SIGNIFICATIVI , O MAGGIORMENTE RICORRENTI, PER LA
CONOSCENZA E LA FRUBILITA DELLE STESSE DA PARTE DI TUTTE LE PREFETTURE-U.T.G.

RISULTATI CONSEGUITI

Léobiettivo assegnato  volto alla conoscenza e
centralein tema di persone giuridiche di diritto privato, al fine di ridurre le numerose richieste di pareri provenig
territorio.

Léattivit”™ si —~ articolata sulle seguenti fasi

- analisi e selezione delle risposte ai quesiti piu significativi, o piu fréguen

- predisposizione della documentazione per la pubblicazione nel pottaltait;

- aggiornamento dei dati.

La fase maggiormente complessa =~ stata quella de
aggiornamenti, anche allace di ulteriori pareri giurisprudenziali relativi alla persone giuridiche intervenuti nel (
del |l 6anno.

Tale situazione ha comportato un maggior lavoro di valutazione della documentazione dadnder@eper cui si €
deciso di far slittare leggerente la pubblicazione rispetto ai tempi previsti, nonché, per un maggior perfeziong
dei contenuti ddink, d i proporre |l a comtishiuanicomacthel pe&obi

COSTITUIRE UNA BANCA DATI INTERNA DELLE FILIAZIONI DI UNIVER SITA STRANIERE AUTORZZATE A
SVOLGERE LA PROPRIAATTIVITA IN | TALIA Al SENSI DELL GRT. 2 DELLA LEGGE N.4/1999,AL FINE DI UN
MONITORAGGIO SULLE RCHIESTE, NONCHE PER LA PREDISPOSIZIONE DI UN ELENCO DI TALI ENTI PER |
QUALI LA NORMATIVA NON PREVEDE LAOBBLIGO DI RICHIEDERE, PRESSO LEPREFETTURE-U.T.G., IL
RICONOSCIMENTO DELLA PERSONALITA GIURIDICA DI DIRI TTO PRIVATO

RISULTATI CONSEGUITI

Ad oggi sono pervenute, nei vari anni, n. 75 richieste di filiazione che, nel tempo, hanno determinato ulterio
procedimentali, dovute alla richiesta di modifiche di alcuni aspetti organizzativi, quali la sostituzione de
rappresentante in Italia o il trasferimento della sede legale.

In occasione di tali attivita, si & proceduto a richiedere informazioniigdriimento della Pubblica Sicurezz
Direzione Centrale della Polizia di Prevenzione, inviando, mediante PEC, tutti i documenti acquisiti, dand
contempo, notiziasiadlli ni st ero del |l 6l struzione, del | étddondegli Affars
Esteri e della Cooperazione Internazionale.

La trasmissione elettronica ha permesso di dematerializzare un cospicuo numero di allegati cartacei.

Nell éanno 2016 sono pervenute n. 10 n distadze diisostiuzian
del legale rappresentante e di trasferimento della sede legale.

Sono stati esaminati anche i dati relativi ai programmi didattici e al numero degli studenti iscritti.

Nell o specifico, | 6attrieviftasisi o0s spparvfaczei mredtl a aatc
La prima, che é stata avviata a gennaio 2016 é consistita nella selezione degli enti che hanno presentato
autorizzazione a svolgere la propria attivita in Italia; la seconda,tingia i | 1A maggio 2016
dei dati ndl banca dati interna; laterhaa r i guar dat o | 6aggi ornamento de
Cio ha permesso di costituire una banca dati interna delle filiazioni di universita straniere autorizzate a sv
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propria attivita in Italia e di possedere un elenco di tali enti, consentendo di fornire alle Pr&f@®Byra richiesta, lg
necessarie informazioni, atteso che queste ultime ne sono sfornite, in quanto, nella maggior parte dei casi, |
non sondascritte nel registro prefettizio delle persone giuridiche.

Il risultato atteso € stato raggiunto grazie al costante impiego di tutte le risorse.

In conclusione, la complessa materia, gia affrontata dal T.A.R. Lazio con sentenza n. 2651/2013 su R@, app¢26/di
particolare rilevanza ed € anche oggetto di recentissima attivita parlamentare.

Infatti, il D.D.L. Senato n. 1847 affronta le molteplici problematiche, proponendosi di superare i limiti della nor
vigente e di i n cie leliaidivsttuzieni dccademiche dran@rme nt o

Si soggiunge, infine, che il risultato raggiunto &€, comunque, suscettibile di miglioramento, da perseguire n
successivi, in continuita con quanto gia realizzato nel 2016.

AGGIORNARE LOAPPOSITA SEZIONE DEL SITO i NCOMUNEO AMPLIANDOLA CON LA GIURISPRUDENZA ED |
PARERI IN MATERIA DI PARITA DI GENERE NELLA COMPOSIZIONE DELLE GIUNTE COMUNALI EX ART. 1,
COMMA 137,LEGGE N. 56/2014 AL FINE DI UNA PIU COMPLETA CONSULTAZIONE

RISULTATI CONSEGUITI

Aisensidel | 6art. 1, comma 137, dell a | egge n. 56/ 20
superiore a 3.000 abitanti, nessuno dei due sessi pu0 essere rappresentato in misura inferiore al 40 per
arrotondamento aritmeticoo.

Alfi ne del raggiungi mento dell dobiettivo in oggett
Sono state acquisite informaticamente e, quindi, massimate n. 20 sentenze relative ad impugnative di atti s
nomina di assessori, asseritamente illegittimi perchg llesi del | a di sposi zi one rec
56/ 2014. Le relative massi n€Conmumen.o state inserite
La raccolta di giurisprudenza ha interessato n. 18 sentenze di primo grado e due in appello al Consiglio di Stg
Per quanto riguarda | 6esito delle pronunce dei T.
uncasodiesitanipr oc edicheislseatpaerl aih mat eria del contender eo
Le sentenze del Consiglio di Staio406 del 3 febbraio 2016 n. 4626 del 5 ottobre 2015, esaminate nel preg
|l avoro, hanno respinto | éappello avverso | e risp
Di seguito, sono indicati gl i estr eioidelnterdo!l e sent
RICORSO RESPINTO

Tar Puglian. 1853 del 13 dicembre 201Bar Lombardia n. 1595 del 26 novembre 2015; Tar Lombardia n. 96
20 aprile 2015.

RICORSO ACCOLTO

Tar Sardegna n. 1145 del 24 novembre 2015; Tar Abruzzo n. 357 del 2& @fdle; Tar Calabria n. 278 del
febbraio 2015; Tar Calabria n. 1 del 9 gennaio 2015; Tar Calabria n. 2 del 9 gennaio 2015; Tar Calabria
gennaio 2015; Tar Calabria n. 4 del 9 gennaio 2015; Tar Veneto n. 286 del 14 marzo 2016abida €a70 del
26 gennaio 2016; Tar Calabria n. 651 del 10 aprile 2015; Tar Campania n. 2655 del 13 maggio 2015; Tar
n. 631 del 17 giugno 2016; Tar Veneto n. 334 del 30 marzo 2016; Tar Veneto n. 335 del 30 marzo 2016.
RICORSO IMPROCEDIBILE (per cessata materia del contendere)

Tar Veneto n.1292 del4 dicembre 2015.

Dall 6esame dell e pronunce =~ emerso come | 6accogl
dell a inadeguat ezza mpmilmerdad dspgersang di gendareafemminile disponibili & ricay
| 6i ncarico assessorile. Per contr o, in tutti i e

stata considerata idonea a giustificare il mancato risgetta norma in discorso.
Infine, si fa presente chetlar Calabria, nella sentenza n. 2 del 9 gennaio 2015, ha ritenuto manifestamente in
l a questione di l egittimit”™ costituzional ele20d|nl 56,
per violazione degl: artt. 3, 51 e 97 qudte dilriservaC ops
cittadini di genere femminile, ma introdueea misura driequilibrio dei generj suscettibile di poter essere fa
valereanche in favoreel cittadini di sesso maschile.

MONITORARE LE PRINCIPALI CAUSE DEGLI SCIOGLIMENTI DEI CONSIGL | COMUNALI EX ART. 143 TUOEL,
NELLAJLTIMO DECENNIO, CON PARTICOLARE RIGUARDO AGLI AMBITI TERRITORIALI i COMPRESI QUELLI
DI DELOCALIZZAZIONE /COLONIZZAZIONE/RADICAMENTO MAFIOSO - APPRONTANDO UN ARTI®LATO
DOCUMENTO DI ANALISI SU SCALA NAZIONALE

RISULTATI CONSEGUITI

Il cronoprogramma del |l 6obiettivo assegnato =~ con

1 la prima fase ha comportato la raccolta e catalogazilmmedecreti presidenziali di scioglimento dei cons
comunali al fine di disporre di un quadro completo delle misure dissolutorie di scioglimento dei consigli con

T la seconda fase si - sviluppata nel Hib6seiaglanerto, cdn

258



| 6indi viduazione dell e cause che hanno condotto
| a

1 terza fase si ~ consolidata nella analisi d
decenni o e hacgneentitoldidndifiduasetgli anbiti dove prestare maggiore attenzione.

1 dato complessivo rilevato registra che negl:.
enti locali.

Un prima notazione riguarda innanzituttodismensione demografica dei comuni e la locazione geografica dellg
ubicazione.

Le Regioni con comuni interessati da casi scioglimento ex art. 143 del TUOEL sono la Calabria, la Cam
Sicilia con qualche caso sporadico in Lombardia, PiemontEneiia Romagna, Puglia e Lazio, mentre i com
coinvolti si attestano al 37% quelli con una popolazione demografica inferiore a 5.000 abitanti ed al 57% q
una popolazione demografica compresa tra i 5.000 abitanti ed i 50.000 abitanti; solg 8 scime nt i
decennio hanno riguardato enti con una popolazione tra i 100.000 e i 250.000 abitanti, di cui il municipio
capitale.

3%

@1
o2
03

Anni 2007- 2016: enti sciolti ex art 143 TUOEL
1) fino a 5.000 ab. 2) da 5.001 a 65.000 ab. 3) super@®i@00 ab.

Emer ge, statisticament e, i dat o <che le infildt
riguardato essenzialmente enti di dimensioni medio/péadaicati essenzialmente nelle regioni meridionali.
PUGLIA _LOMBARDIA
LAZIO PIEMONTE
1 _\ 2
SICILIA CAMPANIA
{Cptats \ 22

CALABRIA
49

Anni 2007- 2016:Regioni interessate da enti sciolti ex art 143 TUOEL
Relativamente agli elementi riscontrati dalle Commissioni e che hanno determinato lo scioglimento dg
interessati, si osserva, innanzitutto, che negli enti fino a 3.000 abitanti, emergono peeveéa rapporti di parente
e/o o affinita tra gli amministratori locali ed esponenti di spicco della criminalitd organizzata, oltre che freque
abituali di questi, con esponenti della cosca locale.
| settori interessati da condizionamenti eltrdizioni di da parte delle cosche locali sono prevalentemente quello
appalti pubblici.
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Emergono, nei lavori pubblici, numerosi affidamenti diretti, anche in assenza dei previsti requisiti, e ripetuta vi
delle regole del codice anche in merigli accertamenti del possesso dei requisiti di legge in capo alle im
affidatari e, nonch® procedure dbéburgenza in assen
servizio, negli anni, agli stessi soggetti, spesso succesmivanditte risultanti essere vicino alla criminal
organizzata.

Anche il settore dei tributi € connotato da cointeressenze con ambienti della criminalita locale: rilevano,
formazione dei ruoli per la riscossione, situazione debitorie non sataetif capo ad amministratori, dipendent

component i della consorteria criminale, assenza
recupero delle somme.
Emerge, altres3, | b6assenza toboedlizo. di controll i s

Si registra, pertanto, che nei Comuni con popolazione inferiore a 3.000 abitanti, gli ambiti dove prestare I
attenzione, stante le reiterate e ricorrente violazioni di legge riscontrate dalle Commissioni, sono il settq

Appalti, Tr i but i , dell 6Ur banistica e dell 06Edil i zi a.
Le realta locali con popolazione compresa tra i 3.000 ed i 50.000 abitanti, coinvolte in fenomeni di infilt
mafi osa e sciolte ai sensi del Il dart . 1 4 3ca d &% deldatdd

complessivaonsiderato

Osservando, nella generalita, le realta comunali interessate, emergono penetranti infiltrazioni della cn
organizzata, evidenziatla assidui rapporti tra gli amministratori locali ed esponenti di spielte cosche presenti s
territorio, connotati a volte da rapporti di parentela o affinita.

Risultano, altresi, evidenti collegamenti con la compagine malavitosa, riscontrati dalla Commissione, a

| 6emer si one di s 0 s t enginigtratod loeali poiocoiravdltii in paoce@mentidpanali per eeati
corruzione, associazione a delinquere di stampo mafioso, turbata dibglitincanti ecc.
Si rileva, infatti con frequenza, | Gantheaoniuraifode indeéren:

nella gestione della cosa pubblica, concretizzatasi, sostanzialmente nel favorire soggetti collegati, dirett
indirettamentecon la criminalita organizzat&elativamente ai settori maggiormente interessati da istee con lg
cosche Il ocali spiccano anche in tali realt”™ il s
Sono stati rilevati, infatti, tra | dédaltro, il1leg
somma urgenza in assenza dei presupposti di legge, affidamenti reiterati ai medesimi soggetti vicino ad es
spicco delle cosche locali e condotte omissive nel regime dei controlli.

Emer gono, i nvece, nel s e t trilastie di tdod abllitétivi m bssemia sldi preswppoi
legge ed anche la vigilanza in materia di abusivismo edilizio € pressoché assente con la rilevazione di org
demolizione mai eseguite.

Si osseva, inoltre, che nei @nuni di maggiore deni t © demografi ca i settori
guali sono emerse cointeressenze con ambienti della criminalita organizzata sono piu ad ampio spettro, int
sistematicamente anche ambiti di gestione, quali quelli dei serviziisaghpersonale, del commercio che, inve
generalmente nei Comuni di fascia demografica fino a 3.000 abitanti non risultano essere coinvolti.

Si registra, per | 6effetto, che nei comuni di 00
abitanti, risultano essere interessati da interferenze illecite da parte della criminalita organizzata tutti settolii
del |l 6Ente | ocal e, seppure nelle singole realt? g
alr o, ma | a tendenza =~ | a pervasione di tutta | a
Relativamente alle realta locali con popolazione superiore a 50.000 abitanti, si registrano invece, sq
scioglimenti nel | dul t i mestatisiice ron mivalore esignifiqgateve a fanindi una punty
andisi del fenomeno di contestoTuttavia, emergono, anche in tali contesti, frequenti collegamenti tra il perg
dipendente e esponenti della malavita locale, evideratitahverso comportamenti omissivi nella gestione della cq
pubblica in molteplici settori del | 6ENnt e, con pa
Finanziario, delle Risorse umane e delle Partecipate.

ACQUISIRE ED ESAMINARE LA GIURISPRUDENZA IN TEMA DI FORME ASSOCIATIVE TRA GLI ENTI LOCALI T
CONVENZIONI, CONSORZI ED UNIONI - AL FINE DI DIFFONDER E, ANCHE TRAMITE INTRANET, GLI
ORIENTAMENTI PREVALENTI

RISULTATI CONSEGUITI

I'n merito all 6obiett i vo, imentodelle pponunce giwishudemnzialigpit bighificatiae
mat eria di forme associative tra gli ent ilnCohucéal i

DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI ELETTORALI

ANALIZZARE | PROGETTI DI DEMATE RIALIZZAZIONE PRESENTATI DAl COMUNI E CONCERNENTI LA TENUTA
DELLE LISTE ELETTORALI SEZIONALI, AL FINE DI AUTORIZZA RNE LONFORMATIZZAZIONE ; IN CASO DI
DINIEGO, INOLTRARE MOTIVATO PARERE ALLA PREFETTURA T UTG DI COMPETENZA
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RISULTATI CONSEGUITI

Inrelazionea | | 6obi etti vo assegnato si fa presente quant

Molti comuni italiani hanno gia da diversi anni eliminato lo schedario elettronico cartaceo (sostituito con prg

informatici) e stanno richi edendo,apossilfii@ didigtalizzare le list

el ettoraldi gener al.i e sezional.@ al fine di s e mpdi
stampa (stampanti, toner, inchiostro, ecc.) e di evitare di apportare a mano i naggssaramenti delle liste; quan
sopra, in assenza di una disposizione normativa espressa che imponga il mantenimento della stampa carts

restando quanto disposto dall dart. 37 del d. P. R.

Sono stati 218 i comuni che hanno presentetiocorso del 2016 il pgetto di dematerializzazione al@irezione

centrale; tali progetti sono stati tutti regolarmente approvati e i comuni hanno ottenuto tramite la Prefettura il

ministeriale; tra questi, vi sono Roma e Milano e vari caygiludi regione come Bologna, Firenze, Genova, Trieg

Venezia, nonché alcuni capoluoghi di provincia: Latina, Modena, Pesaro, Pisa e Treviso.

La gestione dematerializzata delle I iste sezvantaggg

che possono sinteticamente cosi definirsi:

1) notevolissimo risparmio sui materiali di stampa;

2 aut omaticit?’ e snellimento delle operazioni di
revisioni, con notevole semplificazioneldavoro degli uffici comunali e delle Commissioni e Sottocommiss
elettorali circondariali, impegnate in precedenza nel lavoro spesso defatigante di aggiornamento many
liste;

3) eliminazione della possibilita di errori ed omissioni durante keragioni di annotazione manuale sugli origin
cartacei delle liste stesse.

CURARE LE STATISTICHE SULLANFORMATIZZAZIONE DE LLE LISTE ELETTORALI SEZIONALI DA PARTE DEI
COMUNI SULLA BASE DEI PROGETTI DI DEMATERIALIZZAZIONE , DANTESA CON LE PREFETTURE-UTG,
NELLGAMBITO DI UNA PIU AM PIA PROGETTUALITA DI INFORMATIZZAZIONE D EGLI UFFICI ELETTORA LI
COMUNALI

RISULTATI CONSEGUITI
Perl 6attdekl 6obiettdti aorealizzata undarticol ata stes
liste elatorali sezionali.

Sono stati analizzati ed aggregati tutti i dati dei comuni che hanno adottato la suddetta informatizzazi
riferimento alle liste sezionali e a quelle generali nonché agli elettori coinvolti, suddivisi per zone geogrg
regiani.
Su 7.998 comuni , sono stati 218 quelli che hann
settentrional e, 18 nell 6l talia c eeartunrtcdeai 760465.278 di @lettn
pari al 14% sl totale nazionale

Piu attive nella specifica materia le regioni Veneto, con 104 comuni, BRahaagna, con 45 comuni e Liguria, ¢
32 comuni.

Non vi sono stati dinieghi formali da partikella Direzione centrale; in caso di carenza di documentazione,
proceduto a richiedere alla prefettura e ai comuni le opportune integrazioni documentali.

A fronte di guest.i dat i che evidenziano una par
l 6intensit”™ del | 6an rportate un edtevabercaritoai lavarocaaglicuffici elettorati tomundd
Aiprogetto pilotao di informatizzazione, utilizza

a febbraio 2016 si era entrati nel procedimento referendanida revisione straordinaria delle liste per il refereng
sulle trivellazioni in mare, per poi svolgere le elezioni amministrative nel successivo giugno in molti grandi co
il referendum sulla rifona costituzionale in autunno.

REVISIONARE INTEGRALMENTE LE ISTRUZIONI PER LE OPERAZIONI DEGLI UFFICI DI SEZIONI EDITE
NELLOANNO 2011 IN VISTA DEI REFERENDUM ABROGATIVI, COSTITUZIONALI E PER LA MODIFICA DEL
TERRITORIO DELLE REGIONI, AL FINE DI DOTARE GLI ADDETTI Al LAVORI DI UN AGEVOLE MANUALE
OPERATIVO

RISULTATI CONSEGUITI

La pubbl i ca zlstrozioei per le aperawibné dedli efficiidi sezietne da util i zzar si
referendum popolare di competenza statale previsto dalla Costituzione (referendum abrogativi exCast.,
costituzionali ex art. 138 Cost. o di modifica del territorio delle regioni ex art. 132 Cost.) & stata integr
rielaborata e revisionata, con innovazione e semplificazione sia del linguaggio e della forma espositiva
contenuti, siadela composi zi one grafica e dell di mpaginazi (
tecnicoamministrative per effetto dei sopravvenuti interventi normativi e, laddove applicabile alle consul
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referendarie, della pill recente giurisgenza in materia di fummamento dei seggi elettorali.

In particolare: la struttura della pubblicazione & stata revisionata con una pit funzionale redistribuzione dei co
parti, capitoli, paragrafi, appendice normativa e indice generalenpeapida ricerca di ogni necessaria informaziq
€ stata progettata e realizzata una grafica rinnovata e di pit immediato impatto; sono state individuate forme
piu chiare e dirette, sia nel linguaggio che nella articolazione grammaticatatécsnal fine di adeguare il linguagg

amministrativo all éesigenza di dot ar e i segaqgi el
Per | a prima volta, l' e i struzioni per | e oopgeooa zd e
da confezionar e, ri spettivament e, i sabato sera

di votazione e di accertamento del numero dei votanti; al termine delle operazioni di scrutinio; a conclusion
delle operazioni del seggio elettorale. Tale riepilogo € stato di sicura utilita per i presidenti e componenti
seggio, nei momenti di maggiore stanchezza al termine dei vari adempimenti del procedimento.

La pubblicazione é stata vistata pestampa il 4 marzo 2016, € stata rapidamente diffatiae sul sito istituzionale
del Ministero dell dinterno ed =~ stata tempestiyv

interessati (Prefetture, Comuni, presidenti di seggiojista dello svolgimento del referendum abrogativo ex art
della Costituzione del 17 aprile 2016.

La pubblicazione & stata poi aggiornata e vistata per una nuova stampa il 3 novembre 2016, anche per ten

modifichemedio temporintervenuted apportare all éappendice nor mat. i
costituzionale ex art. 138 della Costituzione del 4 dicembre 2016. La pubblicazione medesima, inpidfreadtata
predisposta e diffusanlines u | si t o delternd corrédatda déun onend di Indvigazione per una mig

accesibilita e fruizione.

SVILUPPARE UNA PUBBLICAZIONE CHE INDIVIDUI E DESCRIVA ANALITICAMENTE | COMUNI O LE
PORZIONI DEI CENTRI URBANI RICOMPRESI NEI COLLEGI PLURINOMIN ALI - O UNINOMINALI DEL LA
CIRCOSCRIZIONE TRENTINO-ALTO ADIGE-SUDTIROL - PER L&ELEZIONE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI,
A SEGUITO DELLA LEGGE 6 MAGGIO 2015,N. 52, E DEL DECRETO LEGISLATIVO 7 AGOSTO2015,N. 22;
PREDISPORRE ALTRESI, PROSPETTI E TABELLE DI RAFFRONTO CON LGDBIETTIVO DI UN COSTANTE
MONITORAGGIO DELLE EVENTUALI VARIAZIONI TERRIT ORIALI E DEL RISPETTO DEI LIMITI DI
SCOSTAMENTO DELLA P@POLAZIONE RESIDENTE ALLGNTERNO DEI COLLEGI MEDESIMI

RISULTATI CONSEGUITI

Al fini del completo raggiungi mento del | 6o b,iéestath
redatta una pubblicazione, stampata in pochi esemplari cartacei e predisposta ingdfpatda diffusioneonline
sul sito del Mi ni stero dell édinterno corredata di
la individuazione e descrizione analitica dei comuni o delle porzioni di centri urbani ricompresi nei

pl urinominal. O uninominal. per | 6el ezione dell g
decreto legislativo 7 agosto 201b,122; inoltre, sono state predisposte delle tabelle di raffronto tra i singoli ¢
con | dindicazione, per ogni coll egi o, del l a popi
scostamenti percentuali, in pitoin meno,.gpett o ai val or i me d i del | a ¢
elettorale di appartenenza. Le predette tabelle di raffronto consentiranno, previo aggiornamento, un mor
costante delle eventuali variazioni territoriali (ad es. fusiorgpriporazioni o distacchi di porzioni di territor

comunale) e del ri spetto dei i mi ti di scost ame
criteri stabiliti dalle norme sopra citate.

Per | e finalit " ngére ldd ubaophrieestnbd stati acqudsii da tuti gegniumi italiani i dati rela
numer o dell e sezioni el ettoraldi e degli i scrit
di sponi bil e dell e | iia&dquisiti daitcansrs ilecyi terditario & rfpartitotsu pad,collegioRon

Milano, Napoli e Torino) i confini di delimitazione dei collegi medesimi (linee di confine con altri cor
riferimenti toponomastici e geografici).

Inoltre, tanto le tabelle diarf f r ont o quanto | a pubblicazione sui
conto sia dei mutamenti di denominazione di alcuni enti locali sia delle modificazioni territoriali interver
ambito regionale, provinciale e comunale in consegyesgmaattutto, della istituzione di nuovi comuni per fusior
incorporazioni di comuni preesistenti. Proprio per aggiornare quanto piu possibile la pubblic
ricomprendendovi alcune fusioni o incorporazioni di comuni disposte con leggi regionalicptédlolei Bollettini
regionali sino al 30 dicembre 2016, si e ritenuto di chiudere e vistare per la stampa la pubbladiEzitete del 19
gennaio 2017.

RACCOGLIERE LA GIURISPRUDENZA DELLA CORTE DI CASSAZIONE IN MATERIA DI DEPOSITO DEI
CONTRASSEGNI ER LE ELEZIONI POLITICHE ED EUROPEE PRESO IL MINISTERO DELLONTERNO
(ART.16,D.P.R.30MARZO 1957,N.361),DALL GANNO 2001 ALL GANNO 2015,AL FINE DI REALIZZAR E UNO
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SPECIFICO MASSIMARIO A DISPOSIZIONE DELLGJTENZA

RISULTATI CONSEGUITI

Si é proceduto allaera |l i zzazi one i n forebaddoo) Idibruwnaelreadaoolnti
Corte di Cassazione in materia di deposito dei contrassegni per le Elezioni politiche e dei membri del Pe
europeo spettant i dadgl dfine dredlizzarediaolspedificonmassimari® & dispoaizione

addetti ai l avor i e dell dutenza.

La pubblicazione si propone di tracciare i principali indirizzi interpretativi in materia di ammissione o ricusazi
contrassegnii omeen dledi ndrictaer i per  6individuazi
| egittimazione all 6uso degli stessi

1 | avor o eseguito cAdabe AcrobattPral o nztzioe ndee | ¢ opl rl oeggr aanmenmat
della stessa pulibbzione che con la normativa richiamata al fine di garantire un approccio completo e sistt
delle principali problematiche in materia e dei connessi riferimenti legislativi.

La finalita & di consentire alle forze politiche omogeneita e correttezeangportamenti nella presentazione
contrassegni, attraverso | a conoscenza mntezavie prdprie
valutazioni

AGGIORNARE LA RACCOLTA NORMATIVA IN MATERIA DI ELEZIONI DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA E DEI
CONSIGLI NELLE REGIONI A STATUTO ORONARIO EDITA NELL ®NNO 2014, UNIFORMANDOLA E
UNIFICANDOLA CON QUELLA DELLE REGIONI A STATUTO SPECIALE ANNO 2015

RISULTATI CONSEGUITI

Lébesigenza di reali zzare unoéuni c aargraltaladggiornadazeicaordia;
degli atti normativi in materia di elezioni del presidente della giunta e dei consigli nelle regioni a statuto s
nelle regioni a statuto ordinario.

Si inizia con la legge costituzionale 31 gennaio 2001, n.€apporta rilevanti modifiche agli statuti delle regioni

autonomia speciale, al cuni dei gual.i approvat.i
all el ezione diretta dei pr esi de rattanome @i Trénto e Botzgnd. 0 N
Si prosegue, poi, con | e norme del Titolo V de

regionale o aventi riflessi in materia elettorale regionale, per passare, successivamente, alla legisladele
principio e cedevole concernente le regioni a statuto ordinario nella medesima materia di riferimento.

La raccolta si sviluppa, quindi, in sezioni dedicate a ogni singola regione, riportando le disposizioni fondame
ne determinano il sistea el et t or al e, nonch® | e modifiche e ¢
successive disposizioni di legge introduttive di nuove procedure o termini.

Per quanto concerne, in particolare, le regioni a statuto ordinario, si € ritenotbuappinserire anche gli strall
dell e relative norme statutarie che, in linea c¢(d
forma di governo, sull 6organi zzazione e s ulrispdttivil
consigli e sulle modalita di elezione deepidenti nelle singolesgioni.

REALIZZARE UN COMPENDIO DEI CONTRASSEGNI DEPOSITATI DAl PARTITI E/O DAI GRUPPI POLITICI
AMMESSI DAL MINISTERO DELLO NTERNO IN OCCASIONEDELLE ELEZIONI POLIT ICHE DELL GANNO 2013,
NONCHE DELLGELEZIONE DEI MEMBRI DEL PARLAMENTO EUROPEO SETTANTI ALL 6 TIALIA DELL GANNO
2014,ALLO SCOPO DI FORNIRE UNGM MEDIATA INFORMAZIONE ALLGJTENZA

RISULTATI CONSEGUITI

Per il raggiungi mento del | 6 @publdidazioni ehe rascagorm sistedmaticame
i contrassegni presentati dalle forze politiche interessate alle elezioni della Camera dei deputati e del Se
Repubblica del 2013 e dei me mbr i del ela depaosito @ rstat

dichiara o0 r egol ar e dndetno, Micanformitaelle gresdrizibnl rioimative che disciplinano la
preparatoria dei rispettivi procedimenti elettorali.

A tal fine si & proceduto, mediante ricognizione e disamina dejokifascicoli relativi a tutti i contrasseg|
depositati, alla selezione del materiale da ricomprendere in ciascuna pubblicazione, escludendo da ogni
contrassegni cosiddetti fisenza eff et tnondsonp colresdati ddll
designazione dei rappresentanti incaricati di presentare le liste di candidati per ciascuna circoscrizione el
sia i contrassegni che siano risultati definitivamente ricusati (per mancata ottemperanza, da partesiteitelg

all 6invito del Mini stero dell dédinterno a sostitu
rigetto, da parte dell 6Ufficio centrale nazion
decisionedelMin st er o del |l 6i nterno). Per | e el ezioni ,pon
avendone diretta contezzaé i contrassegni el at i vi all 6el ezione del Nale
d6AOSI® | cont rlatseslegmiionree | cadli v emdt o d &dllédad ARdesptaic

263



fiTrentincAlto Adige .

Nelle rispettive pubblicazioni i simboli, con la denominazione del partito che li ha depositati, sono r
nell ordine in ¢ u riprodothi inodue sdimantsioni: yna @ek diameétra di idieciecentimetri,
utilizzare per la relativa riproduzione nel ma 1
centimetri, che costituisce la base per la riproduzione sulle sofliedotazione. In calce ad ogni esemplare
contrassegno presentato per le elezioni politiche viene indicata la consultazione (Camera dei deputati e/o Si
Repubblica) alla quale ciascun partito o gruppo politico ha dichiarato di voler parecipaché leircoscrizioni

elettorali p er | 6el ezione dell aregbaipera | deil ediepné atdie)l

(nell 6ambit o del fipartizioni t onreil d O6raamuscizioackite)b) Ipex lal cei eleziork
partito o gruppo politico ha dichiarato di voler presentare proprie liste di candidati distinguendole con il
contrassegno. Anal ogament e, in calce all 6esempl ¢

la circoscrizioneelettorale per la quale e stato ammesso il contrassegno.

Entrambe le pubblicazioni sono state predisposte anche in versione digitale con la realizzazione del ¢
segnalibrg volto a migliorare il livello di fruibilita onling in materia di accedslita digitale, sul sitoweb
istituzionale.

PERMETTERE UNA FLUIDA GESTIONE DEI CONTENUTI DEL SITO WEB TEMATICO DELLE ELEZIONI
fi EIGENDOO RIORGANIZZANDO E OTTIMIZZANDO IL FLUSSO DOCUMENTALE E GARANTENDO IL
COSTANTE AGGIORNAMENO DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI IN ESSO CONTENUTI

RISULTATI CONSEGUITI

Per privilegiare | 6i mmedi atezza di i mpatto vis
arricchire lahome pagelel sitowebfEligend® pr evedendo, d op o i dndum eostituziomna
20160) <corredato dai relativi, p r i nNofe pex la iettura dai dae,

ove sono contenute opportune indicazioni esplicative.

La seFAQObne Bt ata posi zi onulasaortessdelle indicazio forpite, glautehti posse
trovare |l e risposte alle domande pi%¥% frequenti i
posizionati dudiles, uno s ulAgerolazoni diiviaggio ger giilettorio i ove é stata inserita, per pron
fruibilit?™, l a <circioel aure aletl rad Istmziphi lper le dEemioni elettdtdliq
contenente tutte le pubblicazioni e tutte le circolari della Direzione Centrale sul tema. peteonento dellg
informazioni di primo ILDOBSIER 0 Cchetadmtieamseruna
anche di carattere storico, relati vi all éevento
fiQuestionario di valutazione della pubblicaziane p e r consentire agl:. ut ent

riguardo.

Sull a parte destra dNdnatvah @rodaridp,a geegn ;m ed tl aet e erzii pa
alle pubblc azi oni e alle circolari relative all 6event
Direzione Centrale riferite ad eventi elettorali degli anni immediatamente precedenti. Le altre due sezioni su
dellahome page Ddtumnentazione e Report @perfiDaté compl et ano i | guadr o i
Nel |l 6acqui sizione dei dat i e delle informazioni
curato il persegui ment o divolgemdo una sostante aziore ainceordinacnanto
garantire | 6efficacia del |l i nguaggi o usato e | a

tempestivo adeguamento del |l 6i nf or mamportadaaistiaziohedra itda
ai quali va assicurata immediata fruibilita e gli altri daton piu di stretta attualitada inserire nelle varie sezioni.

PROGETTARE IL NUOVO FORTALE WEB DEL DIPARTIMENTO, SECONDO QUANTO PREVSTO DAL PIANO DI
CRESCITA DIGITALE CD. i ROGETTOITALIA LOGINO E RISPETTANDO LEfi INEE GUIDA DI DESIGN PER |
SITI WEB DELLA P A OELLO BENZIA PER LO TALIA DIGITALE (DESIGN.ITALIA.IT), IN RACCORDO CON IL
CAPO DELLO EFICIO | ED IL CAPO DELLO EFICIO Il | DELLA DIRETTA COLLABORAZIONE

RISULTATI CONSEGUITI
Il Portale, con la realizzazione del nuovo sitew.interno.gov.jtha rappresentato la necessita, diversaments
passato, di poter disporre di un sito per ciascun Dipartimento riducesidbmwliferare dei siti tematici.

I Di parti mento Affari I nterni e Territorialdi (
(Anagrafe della popolazione residente) e drel2Dls la
progettazione per | a realizzazione del sito dip
istituzionale in sostituzione dei siti tematici delle singole Direzioni Centrali, la cui gestione tecnica € i
al | GaU¥ SIE della Direzione Centrale dei servizi elettorali.

Lédattivit”™ di progettazione =~ stata @\pnmisauhaaconplessi
attivita di rilevazione degli argomenti e dei contenuti pubblicati sui singtl tematici nonché la raccolta ¢
indicazioni atte a stabilire |l e necessit”™ archit
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Tale attivita ha richiesto una preliminare fasebdiinstormingcon i Direttori Centrali e conligUffici di diretta

coll aborazione del Capo Dipartimento per | a def
guida per la formazione e la pubblicazione dei documenti.
E6O stata quindi checHlistédturza popasth Hi diddgarfizzazion® deiucontenuti consideranc

nuovo e differente contesto di pubblicazione e la necessita di assicurare una comunicazioneaigtidiizjoalita,
sia in termini di usabilitd che di accessibilita, uniformando il design alléfishbecnormative comprese le linee gui
emanate dall 6Agl D per |l a definizione degli stan
Amministrazione.

Sulla base di tali indicazioni sono stati forniti agli Uffici del DAIT i redpuiidi formazione e pubblicazione di
documenti.
Sull a base dell danal i si dei requi siti, terminat g
medesimo CSM (sistema di gestione contenutingt) del Portale del Ministered uniformando lo schema grafic
a quello dei nuovi siti realizzati dagli altri dicasteri, che ha portato la realizzazione del prototipo eedbsitel
Dipartimento per aglffari interni e territoriali.

COMPLETARE IL MONITORAGGIO, IN RACCORDOT OLTRE CHE CON IL CAPO DELLO EFICIO V AFFARI
ECONOMICO-FINANZIARI NELL AMBITO DEGLI UFFICI DELLA DIRETTA COLLABORAZIONE i CON IL
DIRIGENTE DEL SERVIZIO VI DELLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI, DELLBATTIVITA
DI SVILUPPO SOTTO IL PROFILO TECNICO-INFORMATICO DEL VI CONTRATTO PER LA REAIZZAZIONE
DELLO WAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE, NELLA PROSPETTIVA DI UN ADEGUATO
SUPPORTO ALDIRETTORE CENTRALE DELLA MEDESIMA DIREZIONE

RISULTATI CONSEGUITI

Nel corso del | 6ann oe azionnddstirsoto adi enfranti siai della LocigtalSogeiS.p.4., a
stata affidata dalla legge la realizzazione tecnica del progetto ANPR, che dei comuni attraverso le prefetture
Nel mese di aprile € stata effettuata presso due comuni pilotaifiaavelello stato di avanzamento del process(
integrazione del sistema gestionale comunale con ANPR, a seguito della quale un comune & subentrato in
mese di ottobre.

Sono state, altresi. formulate, in collaborazione con AgID, ANCI e Dipartinteita Funzione pubblica, ipotesi
ottimizzazione del progetto, e con il pieno coinvolgimento di Sogei S.p.A. anche al fine di fornire i c

attraverso le lorsoftwarehouse i | necessari o supporto con |idtddthe
hanno i mpedito, nel corso del |l paurnonelilla scuwkmesmtpr
compl essit”™ del progetto stesso derivante dall 6c¢
Nel |l 6ambit o del | iglioramertoaotganizzativd eztécrco,isane stateianalinzate, con la Dire
Centrale dei servi zi d e mo g r aear del Coramisghrioi stratoreisado per ¢

digitalizzazione della PA, possibili proposte di modifica delle condizoomitrattuali con Sogei S.p.A., rispettg
quelle del contratto di prossima scadenza, per la prosecuzione del progetto ed ulteriori azioni di impulso pe
al fine di rendere attuabileprogetto in tempi medibrevi.

IMPLEMENTARE CON NUOVE FUNZIONALITA IL SISTEMA DI COMPILAZIONE TELE MATICA DEIl VERBALI
ISPETTIVI IN MATERIA ELETTORALE (CD. i $PEZIONI ELETTORALIO )

RISULTATI CONSEGUITI

Dopo unodattivit”™ di anal i si dei requi siti s v ordle a:
cui é seguita la fase di sviluppo e test, nel mese di dicembre 2016 sono state messe a disposizione dellg
Centrale dei Servizi elettorali e delle Prefetture le nuove funzionalita richieste che consentono di disporre,
semplice ed ihui ti vo, di el ementi informativi, anche
monitoraggio del servizio ispettivo in materia elettorale.

Ogni Prefettura potra autonomamente controllare lo stato di informatizzadgorservizi elettrali dei comuni, le
ispezioni effettuate e programmate, gli ispettori, ecc., anche distinti per anno.

CURARE LE ATTIVITA CONNESSE ALLE FUNZIONI E Al COMPITI DEL RESPONSABILE UNICO DEL
PROCEDIMENTO (R.U.P.) DEL CONTRATTO N 71 DEL 3.6.2015PER LO SVILUPPO SOFTWARE E
MANUTENZIONE DEL SISTEMA |INFORMATIVO ELETTORALE (S.l.EL.) E DELLA GARA i PUBBLICATA
NELLA GAZZETTA UFFICIALE IN DATA 16.10.2015 A PROCEDURA APERTA ER LOAFFIDAMENTO DEI

RELATIVI SERVIZI DI MONITORAGGIO PER RENDICONTARE, ANCHE Al FINI DELLA TRASPARBNZA, TUTTE
LE RELATIVE ATTIVITA

RISULTATI CONSEGUITI

Léobiettivo con ktpradisposizioredal parte delRésponsabile Unico del Procedimento (R.U|
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rispettivamente, del contratto n. 71 del 2015 (concernente i servizi di svieighomanutenzione del sisten

informativo elettorale) e della gara a procedudi|
due relazioni aggiornate al 30 giugno e al 31 dicembre 2016, aventi ad oggetto la situazione aggilerchta
procedure (di cui ai numer i di protocoll o 12082

Si evidenziano in questa sede i principali risultati raggiunti nello svolgimento dei compiti di vigilanza e cc
spettanti al R.U.P.:

1) per quanto concare i | contratto n. 71, S i segnal ano |
procedura elettorale (la cui scadenza, nel |l 6aj
del |l 6atto di sottomi ssitoonedoperbl li ®st enessiosn e nde
sistema informati vo althlituao ) egmer ni.l 5Qu allee 2 0dt5a
per | 6ltalia digitale e che = st Hetlosvolgimenio dei dorapit €
governancel e | contratto realizzat.i con | dausilio d
del |l 6esecuzione, sono st atigdanzaoosrdttied | me ie s @ oredel
contratto, resesi necessarie per monitorare |
composi zione del gruppo di |l avoro ed il corre

verifica e il controllo dellgprestazioni rese. Tale attivita ha consentito di far emergere, peraltro, la proble
della mancata copertura finanziaria per quota parte della spesa della manutenzione correttiva del softw;
quale, in qualita di R.U.P., sono stati posti isegs i preliminari adempimenti istruttori necessari ad adottare
primi mesi del 2017, le ggortune iniziative contrattuali;

2)per quanto concerne invece | a procedura di ga
| 6i nterasipr ocedwnrcd us a, dopo | a positiva veri
aggiudicatari a, con | é6emanazione in data 20 d

ritualmente notificato agli interessati e pubblicato, iicat di piena trasparenza, anche sul profilo
committente. Si fa presente che non sono emerse, al riguardo, criticita nella gestione della procedura
che, nonostante un provvedimento di esclusione cui € seguita informativa del concorrahte mer a | |
presentare ricorso e nonostante richieste di accesso difensive da parte della seconda impresa in ¢
nessun ricorso giurisdizionale € stato intentato nei confronti di questa Amministrazione.

PREDISPORRE UNO SCHEM DI PATTO DI INTEGRITA DA ADOTTARE NELLE PROCEDURE DI GARA DELLA
DIREZIONE CENTRALE SUI SERVIZI E/O FORNITURE DI BENI SOTTO E SOPRA SOGLIACOMUNITARIA, PER
GARANTIRE LA LEALE CONCORRENZA E LE PARIOPPORTUNITA A TUTTI | PARTECIPANTI ALLE GARE
STESSE IN FASE CONC®SUALE ED UNA CORRETTA E TRASPARENTE ESECUZIONE DE. CONTRATTO

RISULTATI CONSEGUITI

L6obiettivo di predisporre il Patto di integrit?”
acquisto di beni e servizi informatici gestiti daldirezione Centrale dei Servizi Elettorali, siano essi di impi
inferiore o superiore alla soglia comunitaria, & stato pienamente realizzato e portato a termine anticip

rispetto ai termini previsti in sede di pianificazione. Con notan. 11638 8ellagost o 2016, a
attivit”™ pianificate, T stata infatti trasmessa
esame.

Al riguardo, si fa presente che sono state rispettate le fasi intermedie dipaepedleutiche alla predisposizione (
Patt o, consi stenti sia nello studio delle fonti
t ema di Patti di integrit”™, sia nel |l 6es appatant (ranytti
Consip S.p.A., Presidenza del Consiglio Maistri, Guardia di Finanza)Particolare attenzione € stata prestata
bozza di Patto di integrit”™ del Mi ni stero del ¢ésta
Amministrazione.

Si segnala che, nella realizzazione dell 6obietti

integrita e il rilievo transnazionale di tali importanti misure di prevenzione della corruzione. Traentip syatti,
da un recente pronunciamento della Corte di giustizia UE (cfr. sentenza del 22 dicembre 2015 ird@ait4, Gu
ri cor so avan-=zaxente addoggetto dal natard giumidica dei Patti di integrita e le conseguen
procedimenti dacquisto derivanti dalla loro mancata sottoscriziorse € avuto modo di rilevare la non conform
al diritto comunitario di una delle clausole contenute in tutti i Patti di integritd analizzati in via compa
Conseguentemente, si € provwedutearepi re | 06i ndicazione fornita dz¢
che, sotto questo particolare profilo, in quanto privo della clausola ritenuta illegittima dalla Corte, &€ maggi
conforme al diritto comunitario nonché idoneo a poter esskézzato, una volta approvato, nei procedimenti
acquisto sopra e sotto soglia di competadedia Direzione centrale.

ADEGUARE IL SITO WEB DELLE ELEZIONI fi EIGENDOO ALLE fi INEE GUIDA DI DESIGN PER | SITI WEB

DELLA P A (DELLO BENZIA PER LOTALIA DIGITALE (DESIGN.ITALIA.IT) E REINGEGNERIZZARE IL
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SISTEMA DI GESTIONE DE CONTENUTI

RISULTATI CONSEGUITI

Dopo undbattenta analisi volta ad individuare | e
del | 6 Agenzi a Dccessitli@ lde sitimeh c hee dséuilnftéeasa con gl i Uf 1
i nnovazioni da apportare, S i webtp e ma tkbendad i@aeéd 6 A€
efficace la comunicazione in coerenza con le esigenze dei diffetarge® i d i utentii (cit
istituzioni).

Si = proceduto rivisitando | a NeriativatQireolar® , diecttcuf t |
le informazioni da eliminare, da integrare e/o aggiornare, in quaott piu rispondenti alla legislazione in vigore
facendo migrare | dat i degl i ArchsimStoricoel et t or al i [
Apportando gl adeguament i i nf or mat web fiEligendac,e s s ain

correlati i contenuti innovati e raggiunta la piena funzionalita éelnsedesimo rinnovato

REALIZZARE UNO SPECIFICO APPLICATIVO SOFTWARE PER LA GESTIONE DELLE DOMANDE PER
LESERCIZIO DI VOTO PER CORRISPONDENZA DEI CITTADINI TEMPORANEAMENTE ALL&STERO, IN
ATTUAZIONE DELL 6ART.4-BIS DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2001,N.459,COME MODIFICATA DALL A LEGGE
6 MAGGIO 2015,N.52

RISULTATI CONSEGUITI
A seguito delle modifiche intervenute alla legge n. 459/2001, si € reso necessario realizzare unosspfscidead

uso dei Comuni per | a gestione degl:i el ettori al
Con | 6bapplicativo realizzato =~ stato possibile i
residenti all 6ester o, i nf or mapereorrisgondsenead i consol ar
Si " procedut o, oltre che all éanali si i nfor mat.

requisiti necessari e dei contenuti con le altre Amministrazioni interessate.
Oltre i programmi e le pagineeh sono state prodotte aggregazioni statistiche ed elenchi anche a rideisi
Amministrazioni esterne.

SVILUPPARE UNO STUDIO DI FATTIBILITA PER L GTTIMIZZAZIONE DELLA GESTIONE DELLE
CONSULTAZIONI ELETTORALI, MEDIANTE IL MIGLIORA MENTO DELLANFRASTRUTTURA DI RETE,
POTENZIANDO IL SISTEMA DI ACQUISIZIONE TELEMATICA DEI DATI | NOLTRATI DAI COMUNI IN
OCCASIONE DI EVENTIELETTORALI

RISULTATI CONSEGUITI

A seguito di attent a assessmeah)p | deetlal 6vi batdwareaszoftnanatcei Dér\ia
Informatici Elettorali (SIE) e dei test gerformanceeffettuati, si & provveduto ad acquistare alcuni nuovi appar:
rete, a inserire nella infrastruttura esistente una serie di nuovi apparati e a configurare un nuovo flusso dei d
Cio hapermesso di potere semplificare e standardizzare la connessione degli enti esterni, e, quindi, princi
degli utenti dei comuni ai servizi esposti sul portale del DAIT; questa attivita ha consentito anche di inni
livello di sicurezza delle ecmessioni stesse, soprattutto per i comuni che hanno inviato i dati elettorali utilizz
serviziweb( c dvebseiviced ) del DAI T.

La parte dell a networlu)t tdiiraguestratrudwa .i mfrastrutt
essere gestita, inoltre, in maniera pi%¥% efficie
immediata di eventuali potenziali falle di sicurezza e permette di ridurre i rischi.

Questa nuova infrastruttura pud permettere in futurcedtige un numero sempre maggiore di connessioni da
degli utenti esterni di farlo in maniera piu sicura.

POTENZIARE LA SICUREZZA DEL SISTEMA INFORMATIVO DEL DIPARTIMENTO IMPLEMEN TANDONE,
SOTTO IL PROFILO TEQNICO, LA CAPACITA DI REAZIONE ALLE MINACCE E AGLI EVENTI CIBERNETICI, AL
FINE DI ASSICURARE LA PROTEZIONE INFORMATICA T IN LINEA CON GLI IND IRIZZI IMPARTITI CON LA
DIRETTIVA DEL PCM IN DATA 1.8.2015 ADOTTANDO LE IDONEE MISURE DI SICUREZZA

RISULTATI CONSEGUITI

Per | a real itztziavza osncen od ed tl dDtocbhiaedeguat e e potenzia
fiappliance ) di rete specifici, l' e misure di sicur e
informazioni in esso contenute agli standard minimioreai di prevenzione e reazione ad eventi cibernetici.

Si ~ provveduto a coordinarsi con | e strutt uCeetro

Nazionale Anticrimine Informatico per la Protezione delle Infrastrutture CriiCNAIPIC) al fine di verificare €
controllare tempestivamente eventuali vulnerabilita di sicurezza segnalate ai Servizi Informatici Elettorali (

detto organo istituzionale che funge anche da punto di collegamento da e verso le analoghe irdrasizighali e
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internazionali.

Si € innalzato il livello di attenzione finalizzato a far si che tutte le postazioni del DAIT siano sotto di
introducendo per d i v edientevirtupliois meda dao ndurre & énminizzhreé # rsoh
cibernetico.

Si ~ ridotto il ri schi o lambi) acc epsossot aaliloan i r entoen a2
livello di sicurezza dei sistemi informativi gestiti da SIE.

DIREZIONE CENTRALE DELLA FINANZA LOCALE

PORRE IN ESSERE IN RACCORDO CON O BBO NAZIONALE DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI,
TUTTI | NECESSARI ADEMPIMENTI DI COMPETE NZA PER LA PUNTUALE APPLICAZIONE DELL ®RTICOLO 8
DELLA LEGGE 24.12.2014N. 191 (BILANCIO DI PREVISION E DELLO STATO PER LOANNO 2015E BILANCIO
PLURIENNALE DEL TRIENNIO 20152017), CON PARTICOLARE RIGWARDO ALLA TEMPISTICA PER
EVENTUALI VARIAZIONI COMPENSATIVE TRA GLI STANZIAMENTI DElI PROGRAMMI, AL FINE DI
CONSENTIRE ALLO BFICIO V - AFFARI ECONOMICO-FINANZIARI DI INTERE SSARE IL M.E.F.
LESPLETAMENTO DELLGATTIVITA DI COMPETENZA NEI PRESCRITTI TERMINI

RISULTATI CONSEGUITI

Léobiettivo, volto ad assicurare | dapplicazione
tempestivamente tutti gli adempimenti di competenza, in collaborazimoa gli altri uffici coinvolti nel
procedi mento ed in particolare con | 6Al bo nazi ol

a fornire tutti i dati delle somme non impegnate, per consentire la richiesta di variazione b lgl¢éaceguents
attivita di impegno delle relative somme sui capitoli della finanza locale.

APPROFONDIRE LE TEMATICHE CONNESSE AGLI ASPETTI DI FINANZA LOCALE, EFFETTUANDO STUDI ED
ANALISI ANCHE Al FIN | DELLA PARTECIPAZIONE ALLGATTIVITA CONCERTATIVA PRESSO LACONFERENZA
STATO-CITTA ED AUTONOMIE, FINALIZZATA AD ASSICURARE LA COLLABORAZIONE INTERISTITUZIONALE
RELATIVAMENTE A PROVVEDIMENTI APPLICATIV | DI NORMATIVA PRIMARIA E SECONDARIA

RISULTATI CONSEGUITI

Per quel che concerne le competenze della Diene Centr ale dell a Finanz
adottati i seguenti provvedimenti:
-1 termine per | a deliberazione dei bilanci di

per la generalita degli enti localifimo al 30 luglio 2016 per le Citta Metropolitane e le province, con decrel
Ministro dell dinterXmarade0l6 28 ottobre 2015 e del

Per i comuni delle regioni a statuto ordinario e delle regioni Siciliana e Sardegna:

- con Decreto del° febbraio 2016 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 6 febbraio 2016, n. 30, si & provvi
alla seconda ed ultimassegnazione dei conguagli del Fondo di solidarieta comunale 2014, per un i
complessivo pari a 29.286.158,00 euro a favore di n. 2c6ffuni, con popolazione non superiore a 60.(
abitanti, al fine di attenuare | 6incidenza neg
riferimento alle capacita fiscali ed ai fabbisogni standard;

- i n attuazi odeledecretd iedgé i 66 2014, ildc@ntributo alla finanza pubblica posto a cari

comuni , per | 6i mporto complessivo pari a 563, 4
criteri e modalita previsti dal D.M. 26 febbraio 2015 plidato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italianz
56 del 9 marzo 2015, e commi surato sulla base

dalla Conferenza StaiGitta ed autonomie locali sia nella seduta del 22 ger@id che del 18 febbraio 2016;
con Decreto del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanté gieigno 2016
e stata disposta l'attribuzione ai comuni dicontributo compensativoper un importo complessivo 820 milioni
d eur o, per l 6anno 2016, in misura proporzional
del |l 6economia e delle finanze, di concerto con
gettiti dell'lMU e dellaTASI;

con Decreto de27 settembre 2016pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 3 ottobre 2016, n. 231, si & provvi
ad una prima assegnazione dei conguagli del Fo
31,3 milioni di euroca favore di 4.420 enti, determinati a seguito della rilevazione dei minori gettiti per i cq
derivanti dalle agevolazioni in tema di imposta municipale propria (IMU) e di tributo per i servizi indiv
(TASI ), previste dall@, 58& b4 dellateyge 28Micemiored2018, n. 208(legheddi st

20186).
Per le Cittd metropolitane e le province delle regioni a statuto ordinario e delle regioni Siciliana e Sardegna
-con Decreto del Mi ni stro dterld 6d enltled evawq n admi Hcgi@no
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2016 stato determinato il riparto dell 6ulterior
per | 6anno 2016 ed a regi me per gl iolegge 2diaprie 2044 & 6f
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89;

le riduzioni di spesa previste dal citato art. 47 del D.L. n. 66/2014 sono state determinate con tre distinti ¢
data26 agosto 2016coniqualisi provvedut o al ri parto dei CoOI
2016, rispettivamente a 510 milioni di euro in proporzione alla spesa media sostenuta, nel trierr26 28) 11
1 milione di euro in proporzione al numero di autovetture égj7 milioni di euro in proporzione alle spese
incarichi di consulenza, studio e ricerca e per i contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

-con Decreto del Mi ni stero dell &interno, ddlbsettembre
2016 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 212 del 10 settembre 20%€ta operata la ripartizione del For|
sperimental e di riequilibrio delle province ric
-con Decreto interdipart i me rDipartimentoderlgli affiririntesit eeterritorialil €

concerto con la Ragioneria generale dello Stato ed il Ministero per gli edgionali e le autonomjedel 17

ottobre 2016¢ stato definito il riparto delle risorse, pari complessivament8 ailioni di eurg a favore delle

province delle regioni a statuto ordinario per I'esercizio delle funzioni fondamentali, previsto. dabliartcomma

1, del decretdegge 24 giugno 2016, n. 113, introdotto dalla legge di conversione 7 agosto 2016, n. 160;

con Decreto interdipart i teemeDipartimentoderlgli alfdri intesit eeterridoriall, e

concerto con la Ragioneria generale dello Stato ed il Ministero per gli affari regionali e le aufodeirii?

ottobre 2016¢€ stato definito il riparto delle risorse, pari complessivamerit@anmilioni di eurq a favore delle
province delle regioni a statuto ordinario, per l'attivita di manutenzione straordinaria della rete viaria, |
dal | éig, cdmma 2 del decretegge 24 giugno 2016, n. 113, introdotto dalla legge di converSiaygosto

2016, n. 160.

Provvedimenti di minore impatto finanziario, ma adottati per distribuire sempre ai comuni ed alle Citta metro

ed alle provincepecifici contributi , sono stati inoltre i seguenti:

-Decreto del Ministro dell dinterno, di , del@hnoaezo 2006
registrato alla Corte dei Cont i i 19 april éi
complessivo d40 milionidieuro per | 6anno 2015, a favore degli
del decreto | egislativo 18 agost o-leggedX® @iugnon2015, 167
convertito, cormadificazioni, dalla legge 6 agosto 2016, n. 125;

- Decreto del Mi ni stero dell édinterno, di deldhgugno
2016 pubblicato nella Gazzetta Uffici al dutodla fipartiibng
T a favore di n. 1.614 comuni delle regioni a statuto ordinario e delle regioni a statuto speciale Friuli |

Giulia, Siciliana e Sardegnadel contributo, pari complessivamentd %50 milioni di eurpper | 6 a @l
titolod i ri storo del mi nor gettito | MU d e r-iubicatimei eomuhi
el encati nel | 0 aleghes Zdagenoaio @045, a. 14, caheedito,econamodificazioni, dalla legg
marzo 2015, n.r e3dur gremcddantien fimditser i a di esenzi on¢
dell a delega in materi a -gaossedutee cosdottd dae coltivadri dirstii 8 ta
i mprenditori agricoli p reordtce legsslativon28 Imarzo 2aD4, n. OY iscrith he

previdenza agricola;

-Decreto del Ministero dell 6interno di ¢ d4attabre 2046

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del 24 ottobre 206, icquale sono stati approvati i criteri e

modalita per la presentazione delle richieste da parte dei comuni interessati per il rimborso dei costi sostt

sostenere per | 6estinzione antici parnia, eftfod tatl eato
val ere sulle risorse del Fondoeubed.588486,24d.at e per

Conseguente decreto del Direttore centrale della Finanza Locale in data 10 novembre 2016 che ha |

contributo a favee di n. 310 comuni;

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4l@lovembre 2016 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del

dicembre 2016, n. 284, concernente la "Ripartizione, per I'anno 2016, del Fondo per i contenziosi cc

sentenze esative relative a calamita o cedimenti, di cui all'articolo 4, comma 2, del ddegge 24 giugno 201¢

n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2016, n. 160", operata a favore di n. 5 comur

importo complessivo diirca 20 milioi di euro;

-Decreto del Ministro dell dinterno su proposta d
concerto con il Ministro dell'economia delle finanze ed il Ministro per gli affari regionali e le autonomie, 2%
novembre 2016 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 26 novembre 2016, n. 277, concernente il riparto al
metropolitane ed alle province delle regioni a statuto ordinario, per il 2016, di un contribut@patirailioni di
eurq per la corresponsioneeldtrattamento economico al personale soprannumerario, non ricollocato, p|
dall'art. I, comma 764, della legge di stabilita 2016 (legge 28 dicembre 2015, n. 208).

| RICOGNIRE GLI ATTI DI DIFFIDA INOLTRATI AL L& MMINISTRAZIONE DAI COMUNI INTERESSATI AL |
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http://finanzalocale.interno.it/docum/comunicati/com181016all.pdf
http://finanzalocale.interno.it/docum/comunicati/com181016all.pdf
http://finanzalocale.interno.it/docum/comunicati/com181016all.pdf
http://finanzalocale.interno.it/docum/comunicati/com181016all.pdf
http://finanzalocale.interno.it/docum/comunicati/com060516bis_all.pdf

RIMBORSO DELLO | . @TEGQRIAA D (RELATIVA A STRUTTURERICETTIVE E DI TIPO PRODUTTIVO), Al
SENSI DELLOART. 64 LEGGE 388/2000.SUCCESSIVAMENTE, VERIFICARE LA SUSSISTENZA O MENO DEI
PRESUPPOSTI PER EFFHTUARE IL RICHIESTO PAGAMENTO, PREDISPONENDO GLI ATTI PER LO BFICIO
CONTENZIOSO DELLADIREZIONE CENTRALE, PER IL SEGUITO DI COMPETENZA

RISULTATI CONSEGUITI
Léart. 64 della | egge 388/ 2000 prevedeva che, a
dai comuni per effetto di unautodeterminazione provvisoria inferiore sulle rendite catastali dei fabbrici
categoria D, venissero compensati con un maggior trasferimento statale.
Il Ministero, al riguardo, dettava i criteri e le modalita per il trasferimento delle risorse aggiunt
A seguito di modifiche introdotte dal decrdégge 154/2008 e conseguente riapertura dei termini, il Ministero p
verifica degli atti trasmessi dai comuni interessati, rilevava che gli stessi (un congruo numero) romagtesrat
alle prescrioni impartite, operando i necessari recupéglle somme risultate trasferite in eccedenza negli
precedentiCio ha dato luogo a numerosi contenziosi, noraedt@presentazione di 147 atti di diffida, che ha
necessaria unbdbemgoimeée oattieviqtuandii fiicazi one dell e
enti vincitori dei ricorsi, fornendo il necessario supporto tecniacont abi | e, al Diparti
contenzioso e rappresentanza di questa Direzione, alfsrando motivata richiesta di assegnazione di risors
Mini stero dell deconominaiapesuntivihlade £h ores g uamadr if dalce |
degli atti di diffida in ricorsi.

AGGIORNARE LA COMPLESSIVA PROCEDURA PER |A CORRESPONSIONE DEI ©NTRIBUTI PREVISTI PER LE
FUNZIONI DEI COMUNI, ADEGUANDOLA ALLE NUOVE PREVISIONI DI CUI ALLA LEGGE 208/2015LEGGE
DI STABILITA PER IL 2016)

RISULTATI CONSEGUITI

In applicazione dell 6art. 1 ¢ ostormendiche8sui drieli dii attribuzéogeg
materia di contributo straordinario a favore degli enti che danno luogo a fusioni, dopo una fase preliminare
e aggiornamento degli strumenti informatici, si &€ provveduto a predisporre il decreto nairistieripartizione delle
risorse assegnate, previo parere della Conferenza-Gttdio Sono state operate le necessarie verifiche sug|
costitutiuwvi nonch® | dappl i cazntribuogpredst dallacormat e r i p €

PROSEGUIRE NELLGTTIMIZZAZIONE DELLE PROCEDURE E ATTIVITA CONNESSE ALLA TENUTA
DELLGELENCO DEI REVISORI DEI CONTI DEGLI ENTI LOCALI, NONCHE ALLE MODALITA DI ESTRAZIONE A
SORTE DEI REVISOR} ANCHE MEDIANTE UNA RACCOLTA fIORGANIZZATAO DEI DATI ED UN ARCHIVIO
INFORMATICO AGGIORNATOIN TEMPO REALE

RISULTATI CONSEGUITI

E6 stat a, innanzitutt o, espletata | 6attivit?® di
relativamente ai crediti formativi conseguiti (controllo sistematico) @li smcarichi precedenti (controllo

campione), mantenendo cosi il grado di controllo gia assicurato negli anni precedenti, disponendo, a ¢
ri scontro di di chiarazioni n complesswvirnr1@0tnonenativil a c an ¢
Smo state esaminate le richieste di organizzazione degli eventi formativi proposti dagli Ordini

Commercialisti Esperti Contabili e rilasciate relative condivisioni per n. 584 eventi, consolidando le m

semplificate di gestione di tale attivithi ©~ s per i ment ate nell danno prec
piattaforma informatica del Consiglio Nazionale dei Dottonr@wercialisti Esperti Contabili.

Nel corso dell 6anno = stata assivaratailbaefl s |
dati personali ed opzionali che non si configurano come réiquesiessari.

Sono stati inseriti nel sistema i dati relati vi

modalita di scelta dhiarati dagli iscritti e che, a seguito dei controlli a campione svolti negli anni precedenti
stati confermati dagli enti, per complessivi n. 1190 incarichi, aviando, cosbanea dati di incarichi certi.

E6 stat a, i nol t rdai,inseqtiudalla Prefettureanel tsistama tekativi dilka inomina degli orga
revisione a seguito delle procedure di estrazione, rilevando e correggendo eventuali errori 0 anomalie di ins
A seguito di tale verifica & stata attivata e resa digple sulla pagina del sitmternet come da comunicato del

l uglio 2016, una nuova funzione denominata fARevi
i dati relati vi all dorgano i n posizionecdecorrerzaraderad, data al
sorteggio.

ANALIZZARE | DATI RIS ULTANTI DALL GAPPLICAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI SCELTADEI REVISORI DEI

CONTI DEGLI ENTI LOCALI, ELABORANDO IL TREND DEL PRIMO TRIENNIO DI APPLICAZIONE ANCHE AL
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