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1. PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE  

 

La presente relazione è predisposta ai sensi e per gli effetti dell’articolo  10, comma 1, lettera  b), 

del   decreto  legislativo 27 ottobre 2009,  n.150, ed evidenzia  a  consuntivo,  per il 2012, i  risultati 

organizzativi e  individuali  raggiunti  rispetto ai singoli  obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione 

degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato. 

I contenuti della relazione sono raggruppati in cinque sezioni, compresa la presente, e in cinque 

allegati che raccolgono le informazioni di maggiore dettaglio. 

La seconda sezione riassume in modo diffuso le informazioni di interesse per i cittadini e per i 

principali stakeholder; descrive le principali caratteristiche del contesto esterno ed interno nel quale si è 

svolta l’azione ed espone una sintesi di dati qualitativi e quantitativi dell’amministrazione e della sua 

azione, riporta altresì i dati sui risultati gestionali strutturali. 

La terza sezione è dedicata ai risultati negli obiettivi strategici a seguito dello sviluppo dei piani 

operativi e delinea il quadro generale dei loro sviluppi. 

La quarta sezione riguarda il bilancio di genere e illustra gli obiettivi, le risorse utilizzate e  i risultati 

conseguiti in un’ottica di pari opportunità e di benessere organizzativo. 

L’ultima sezione descrive il processo seguito  per la redazione della relazione e rileva  le fasi, i 

soggetti, i tempi evidenziando i punti di forza e di debolezza del ciclo della performance. 
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2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI 
ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI 

2.1 CONTESTO ESTERNO DI RIFERIMENTO,  CRITICITÀ E OPPORTUNITÀ 

Il primo dato contestuale critico è relativo allo stato di emergenza del sistema penitenziario già 

dichiarato a partire dal 2008 e prorogato a tutto il 2012, a causa del cronicizzarsi del dato sul 

sovraffollamento detentivo. Al riguardo, nel 2012, la Corte Europea dei Diritti Umani (CEDU) di Strasburgo 

ha vagliato il ricorso di un gruppo persone detenute avverso la lesione di diritti fondamentali; tale ricorso è 

esitato, nei primi mesi del 2013 nella condanna dell’Amministrazione penitenziaria al risarcimento dei 

danni. 

Altro elemento di contesto  rilevante è dato dall’art. 3 della legge di stabilità 2012 (legge 12 

novembre 2011, n.183) - in attuazione del combinato disposto dell’art. 10, comma 2, del decreto legge 6 

luglio 2011, n.98 (convertito nella legge 15 luglio 2011, n. 111) e dell’art.1, commi 1 e 2, del decreto legge 

13 agosto 2011, n.138 (convertito nella legge 14 settembre 2011, n. 148) – che ha comportato, per 

l’amministrazione penitenziaria, la riduzione della spesa rimodulabile ed il costante monitoraggio del suo 

andamento in modo da garantire il reale calo della spesa strutturale ed evitare che gli oneri sui costi 

eccedano le risorse disponibili. Sul fronte delle spese per il mantenimento dei detenuti, invece, la legge di 

bilancio 2012 e bilancio pluriennale 2012-2014 (legge 12 novembre 2011, n. 184) ha riconosciuto un 

incremento degli stanziamenti. 

Pertanto, gli indirizzi di contenimento della spesa pubblica uniti al doveroso impegno teso ad 

assicurare il mantenimento di una popolazione ristretta di 65.701 persone private della libertà al 

31.12.2012 (con un flusso in entrata nell’intero anno di 63.020 persone) hanno indotto l’Amministrazione a 

far gravitare gran parte della programmazione della spesa al mantenimento dei livelli essenziali di 

funzionamento e di sicurezza penitenziaria. 

Tra le opportunità sono da rilevare l’impegno  politico  in materia e la conseguente azione 

amministrativa al fine di poter attuare il piano penitenziario e la riforma delle misure alternative alla 

detenzione, a ciò, sul merito basti menzionare: 

• il Piano straordinario penitenziario, cd. Piano carceri, in essere a partire dal 2008  - D.L.  30 

dicembre 2008, n. 207 all'art. 44-bis (convertito, con modificazioni dalla L. 14/2009) -  che, per il 

superamento della situazione conseguente al sovrappopolamento degli istituti penitenziari presenti 

sul territorio nazionale, affida la realizzazione di nuove infrastrutture carcerarie o l'aumento della 

capienza di quelle esistenti  al  commissario a ciò delegato con decreto del presidente del Consiglio 

dei Ministri. Successivamente, il D.L.  29 dicembre 2011, n. 216 all'art. 17 (convertito con 

modificazioni dalla L. 14/2012) ha prorogato la gestione commissariale al 31 dicembre 2012; 
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• la L. 199/2010, “Disposizioni relative all’esecuzione presso il domicilio delle pene detentive non 

superiori a un anno”, che, ampliando i criteri di concessione della misura alternativa della 

detenzione domiciliare - il termine dei 18 mesi è stato modificato dal D.L. 211/2011, convertito con 

modificazioni dalla  L. 9/2012 -, sotto il profilo della natura giuridica, si configura come una speciale 

modalità di esecuzione della pena, volta ad attuare il principio del finalismo rieducativo, sancito 

dall’art. 27 della Costituzione.  La predetta legge,  cd “svuota carceri”,  per ovviare al problema 

delle cosiddette "porte girevoli" (cioè dei casi dei detenuti condotti nelle case circondariali per 

periodi brevissimi) prevede che per l'arrestato in flagranza di reato sia disposta in via prioritaria la 

custodia dell'arrestato presso l'abitazione; in subordine che sia disposta la custodia presso le 

camere di sicurezza, e solo in via ulteriormente subordinata, che sia disposto il carcere. Prevede, 

oltre a ciò, anche un'integrazione delle risorse finanziarie, per l'adeguamento, potenziamento e 

messa a norma di infrastrutture carcerarie e il superamento degli ospedali psichiatrici giudiziari.   

Per effetto dell’applicazione della predetta normativa, dall’entrata in vigore fino al 31/12/12, sono 

usciti  9.005 detenuti dagli istituti penitenziari facendo scendere il numero dei reclusi da 66.897 al 

31/12/2011 a 65.701 e il flusso in entrata da 76.982 persone a 63.020;  

• l’entrata a regime,  a Venezia nel 2012 (a Milano già dal 2006),   di una modalità di detenzione - per 

le madri detenute con figli da 0 a 3/6 anni, che non possono usufruire di arresti domiciliari o  

differimento della pena – in Istituto a Custodia Attenuata per  Madri detenute. L’esperienza nasce 

dalla considerazione che gli istituti penitenziari, anche nelle situazioni in cui sono realizzate 

specifiche sezioni, rimangono  luoghi incompatibili con le esigenze di relazione tra madre e figlio e 

di un corretto sviluppo psicofisico dei bambini ed è propedeutica all’ulteriore sviluppo sul piano 

nazionale. L’obiettivo è di supportare le madri all’interno di una struttura con connotazioni di tipo 

familiare - comunitario, dando loro la possibilità di seguire percorsi di crescita e di reinserimento 

sociale con specifica attenzione a istruzione, formazione professionale e accompagnamento al 

lavoro. L’organizzazione all’interno della struttura è affidata alle madri detenute assistite dagli 

agenti di Polizia Penitenziaria in borghese, da educatori specializzati nell’area materno-infantile che 

lavorano per supportare la relazione madre-bambino e  accompagnare i piccoli nei nidi e nei  servizi 

del quartiere, interagendo col volontariato, associazioni, cooperative; 

• L’assunzione di circa 800 allievi di Polizia penitenziaria sia per la copertura del turn-over che in 

attuazione dell’art. 4, comma 1 della L. 199/2010. 
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2.2 DESCRIZIONE DEL CONTESTO

Il Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria 

395/1990 e ha le seguenti  competenze :

• attuazione della politica dell'ordine e della sicurezza negli istituti e servizi penitenziari e del 

trattamento dei detenuti e degli internati, nonché dei condannati ed internati ammessi a fruire d

misure alternative alla detenzione;  

• coordinamento tecnico operativo, direzione ed amministrazione del personale e dei collaboratori 

esterni dell'Amministrazione; 

• direzione e gestione dei supporti tecnici, per le esigenze generali del Dipartimento.

Nell’illustrare il contesto di riferimento

sistema penitenziario si è inteso veicolare le informazioni in merito alla gestione dei detenuti che 

evidenziano le molteplici attività che implica la discipl

Nell’ analisi sono stati utilizzati i dati desunti dalle statistiche  pubblicate sul sito  istituzionale del 

Ministero della Giustizia. 

 Ai sensi dell’art. 59 della L.354/1975 gli 

fondamentali, legate al tipo di provvedimento giudiziario che ha condotto l’individuo nella struttura 

detentiva. Pertanto sul territorio si rilevano 206 istituti di cui: 161 case Circondariali, 38 case di reclusione e 

7 istituti per le misure di sicurezza. 

 

Altri servizi sul territorio che partecipano al raggiungimento dei fini  istituzionali sono g

esecuzione penale esterna (UEPE), istituiti dalla legge 27 luglio 2005, n. 154 (che ha modificato l'art. 72 

della legge 26 luglio 1975, n. 354).  

I predetti Uffici provvedono ad eseguire, su richiesta del magistrato di sorveglianza, le inchieste 

sociali utili a fornire i dati occorrenti per l'applicazione, la modificazione, la proroga e la revoca delle misure 

Istituti di custodia cautelare

Case Circondariali

Istituti per l'esecuzione della 
pena 

Case di Reclusione

istituti per l'esecuzione delle 
misure di sicurezza
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CONTESTO ORGANIZZATIVO O INTERNO 

Il Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria è stato istituito  dall’a

ha le seguenti  competenze : 

attuazione della politica dell'ordine e della sicurezza negli istituti e servizi penitenziari e del 

trattamento dei detenuti e degli internati, nonché dei condannati ed internati ammessi a fruire d

misure alternative alla detenzione;   

coordinamento tecnico operativo, direzione ed amministrazione del personale e dei collaboratori 

esterni dell'Amministrazione;  

direzione e gestione dei supporti tecnici, per le esigenze generali del Dipartimento.

Nell’illustrare il contesto di riferimento e per facilitare la comprensione del funzionamento del 

si è inteso veicolare le informazioni in merito alla gestione dei detenuti che 

le molteplici attività che implica la disciplina della restrizione della libertà personale. 

analisi sono stati utilizzati i dati desunti dalle statistiche  pubblicate sul sito  istituzionale del 

Ai sensi dell’art. 59 della L.354/1975 gli istituti penitenziari si distinguono in tre tipologie 

fondamentali, legate al tipo di provvedimento giudiziario che ha condotto l’individuo nella struttura 

ul territorio si rilevano 206 istituti di cui: 161 case Circondariali, 38 case di reclusione e 

 

sul territorio che partecipano al raggiungimento dei fini  istituzionali sono g

, istituiti dalla legge 27 luglio 2005, n. 154 (che ha modificato l'art. 72 

 

provvedono ad eseguire, su richiesta del magistrato di sorveglianza, le inchieste 

sociali utili a fornire i dati occorrenti per l'applicazione, la modificazione, la proroga e la revoca delle misure 

• imputati

• condannati ad una pena non superiore ai tre anni

• detenuti con pena definitiva, condannati

Istituti per l'esecuzione della 

• colonie agricole    � case di cura e custodia

• case di lavoro        � ospedali pischiatrici giudiziari
istituti per l'esecuzione delle 
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istituito  dall’art. 30 della Legge 

attuazione della politica dell'ordine e della sicurezza negli istituti e servizi penitenziari e del 

trattamento dei detenuti e degli internati, nonché dei condannati ed internati ammessi a fruire delle 

coordinamento tecnico operativo, direzione ed amministrazione del personale e dei collaboratori 

direzione e gestione dei supporti tecnici, per le esigenze generali del Dipartimento. 

e per facilitare la comprensione del funzionamento del 

si è inteso veicolare le informazioni in merito alla gestione dei detenuti che 

ina della restrizione della libertà personale.  

analisi sono stati utilizzati i dati desunti dalle statistiche  pubblicate sul sito  istituzionale del 

tinguono in tre tipologie 

fondamentali, legate al tipo di provvedimento giudiziario che ha condotto l’individuo nella struttura 

ul territorio si rilevano 206 istituti di cui: 161 case Circondariali, 38 case di reclusione e 

 

sul territorio che partecipano al raggiungimento dei fini  istituzionali sono gli Uffici di 

, istituiti dalla legge 27 luglio 2005, n. 154 (che ha modificato l'art. 72 

provvedono ad eseguire, su richiesta del magistrato di sorveglianza, le inchieste 

sociali utili a fornire i dati occorrenti per l'applicazione, la modificazione, la proroga e la revoca delle misure 

condannati ad una pena non superiore ai tre anni

ospedali pischiatrici giudiziari

161 

38 

7 
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di sicurezza e per il trattamento e il reinserimento sociale 

opera per assicurare il reinserimento nella vita libera dei sottoposti a misure di sicurezza non detentive. 

Inoltre, su richiesta delle direzioni degli ist

del trattamento penitenziario. Si rappresenta d

distaccate: 

 

 

 Di rilievo i servizi offerti dalle

• L'Istituto superiore di studi penitenziari

formazione iniziale e aggiornamento di dirigenti penitenziari, personale dirigenziale e direttivo del 

Corpo di polizia penitenziaria e personale della te

• La Direzione generale del personale e della formazione

competenze sulla formazione del personale di Polizia penitenziaria e di alcuni profili professionali 

del personale del Comparto ministeri

• Le 9 scuole di formazione e aggiornamento del personale 

della formazione iniziale, dell'aggiornamento e della qualificazione dell'intero personale 

dell'amministrazione penitenziaria.

Il Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria 

profili e comparti distinti tra Dirigenza, Comparto sicurezza (la Polizia penitenziaria) e Comparto ministeri.

Alla data del 31.12.2012 il personale 

•Uffici di esecuzione penale esterna

•Sedi distaccate 
Nord

• Uffici di esecuzione penale esterna                   

•Sedi distaccate
Centro

•Uffici di esecuzione penale esterna            

•Sedi distaccate
Sud

•Uffici di esecuzione penale esterna         

•Sedi distaccate

•TOT
Totale
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e il reinserimento sociale dei condannati e degli internati. Prestano la loro 

opera per assicurare il reinserimento nella vita libera dei sottoposti a misure di sicurezza non detentive. 

Inoltre, su richiesta delle direzioni degli istituti penitenziari, forniscono consulenza per favorire il buon esito 

Si rappresenta di seguito la suddivisione territoriale degli uffici e delle sedi 

 

Di rilievo i servizi offerti dalle agenzie dipartimentali per la  formazione del personale

Istituto superiore di studi penitenziari, con sede a Roma, ha competenza in materia di 

formazione iniziale e aggiornamento di dirigenti penitenziari, personale dirigenziale e direttivo del 

itenziaria e personale della terza area del comparto ministeri

La Direzione generale del personale e della formazione che, con la sua sede centrale ha 

competenze sulla formazione del personale di Polizia penitenziaria e di alcuni profili professionali 

personale del Comparto ministeri 

scuole di formazione e aggiornamento del personale che, ubicate sul territorio, 

della formazione iniziale, dell'aggiornamento e della qualificazione dell'intero personale 

dell'amministrazione penitenziaria. 

Il Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria si avvale di personale 

profili e comparti distinti tra Dirigenza, Comparto sicurezza (la Polizia penitenziaria) e Comparto ministeri.

il personale in forza risulta così distribuito. 

Uffici di esecuzione penale esterna 21

Sedi distaccate 11

Uffici di esecuzione penale esterna                   15

7

Uffici di esecuzione penale esterna            22

7

Uffici di esecuzione penale esterna         58

Sedi distaccate 25

83
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dei condannati e degli internati. Prestano la loro 

opera per assicurare il reinserimento nella vita libera dei sottoposti a misure di sicurezza non detentive. 

consulenza per favorire il buon esito 

i seguito la suddivisione territoriale degli uffici e delle sedi 

del personale dipendente: 

ha competenza in materia di 

formazione iniziale e aggiornamento di dirigenti penitenziari, personale dirigenziale e direttivo del 

area del comparto ministeri 

che, con la sua sede centrale ha 

competenze sulla formazione del personale di Polizia penitenziaria e di alcuni profili professionali 

che, ubicate sul territorio, si occupano 

della formazione iniziale, dell'aggiornamento e della qualificazione dell'intero personale 

 appartenente ai diversi 

profili e comparti distinti tra Dirigenza, Comparto sicurezza (la Polizia penitenziaria) e Comparto ministeri. 
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2.3 L’AMMINISTRAZIONE 

La riforma  dell’assetto  organizzativo del Dipartimento, prevista dal d.lgs. del 30 luglio 1999, è stata 

progressivamente attuata con il D.lgs 21 maggio 2000, n. 146, con il D.M. 22 gennaio 2002 e, infine, con il 

D.M. 27 settembre 2007 che ha delineato l’attuale struttura dirigenziale.  

 

L’amministrazione penitenziaria, centrale e periferica, è articolata in unità organizzative di livello di 

dirigenza generale e di II^ livello, attualmente il Dipartimento è così strutturato: 

  

Dirigenza Totale 

Dirigenti  Generali 22 

Dirigenti 382 

Totale 404 

Personale Totale 

Comparto Sicurezza 37.937 

Comparto  Ministeri 6.000 

Totale  43.937 
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Ufficio 
centrale 

per la 
sicurezza 

e le 
traduzioni 

Ufficio 
centrale 

per la 
sicurezza 

e le 
traduzioni 
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2.4 I RISULTATI STRUTTURALI 

La popolazione detentiva al 31.12.2012 si compone di in 65.701 ristretti di cui il 36% è di nazionalità 

straniera e solo il 4% dell’intera popolazione è di genere femminile. Le due percentuali sono 

sostanzialmente stabili tra il 2009 e il 2012, solo la popolazione detenuta straniera, nel 2011 e 2012 è 

diminuita di un punto percentuale. Il tasso di carcerizzazione è storicamente nettamente differenziato tra 

maschi e femmine.  

Rispetto alla detenzione femminile si segnala che presso gli Istituti dove sono ospitate gestanti e 

madri con bambini sono organizzati appositi asili nido e vengono assicurate attività formative e ricreative in 

funzione dell’età dei bambini. Negli Istituti penitenziari nel 2012 insistono 17 asili nido per un bacino di 

utenza di 40 minori di tre anni e al 31/12/12 erano presenti 5 detenute gestanti. 

Dato di notevole importanza è rappresentato dai flussi in ingresso dalla libertà  che ha riguardato, in 

corso d’anno, la gestione di 63.020 nuovi casi di cui 27.006 stranieri e 36.014 italiani; il dato è in 

diminuzione rispetto al 2011 nella misura del 18% (2011: 76.982 casi, 33.305 stranieri e 43.677 italiani) 

mantiene inalterati  i rapporti fra italiani e stranieri e quelli  di “genere”. 

Uno sguardo al quadriennio 2009/2012 (cfr. grafico) permette di osservare la tendenza costante al 

decremento dei flussi in entrata nel sistema penitenziario. Il dato fornito distingue la popolazione detenuta 

tra italiani e stranieri per sostanziare anche il necessario adattamento organizzativo richiesto nella 

composizione, ad esempio, delle diete alimentari, considerata la dovuta attenzione ad abitudini 

culturali/religiose che caratterizzano alcune popolazioni.  

Il flusso di entrate della popolazione ristretta femminile, negli anni di riferimento, si attesta 

costantemente al 7 e all’8%, rispettivamente di donne italiane e donne straniere sul totale delle presenze 

(non si riporta il dato nel grafico per lo scarto di misura con la popolazione maschile). 

  

Per quanto riguarda la gestione/trattamento dei detenuti stranieri altra informazione di  rilievo è la 

composizione di tale popolazione per area geografica di provenienza. Nel 2012, come già nel 2011,  si 

24.000

29.000

34.000

39.000

44.000

49.000

2009 2010 2011 2012
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Flussi di entrata detenuti maschi

detenuti italiani

detenuti stranieri
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riscontra una netta prevalenza di popolazioni del continente africano (11.278), europeo (9.460), americano 

(1.450) e asiatico (1.281).   

Complessivamente i detenuti o internati provenienti da tutti gli altri continenti rappresentano una 

percentuale tra il 11 e l’12% nel triennio 2010/2012; tale dimensione è stata esclusa dalla rappresentazione 

grafica seguente per meglio dar conto del trend del fenomeno più significativo degli stranieri provenienti 

dal continente europeo ed africano. 

 

I detenuti si distinguono in imputati (persone cioè private della libertà perché in attesa di primo 

giudizio, o perché appellanti o perché ricorrenti), condannati ed internati.  

Al 31/12/12 il numero di imputati é pari a 25.777 unità, quello dei condannati a 38.656 e rappresenta 

rispettivamente il 39 e il 59% della popolazione detenuta. 

Nell’ultimo quadriennio si rileva un trend inverso tra le due dimensioni e una forbice tra condannati e 

imputati di 3000 unità circa nel 2009, di oltre 10.500 unità nel 2011 e di circa 13.000 unità nel 2012 (cfr. 

grafico).  

 

7.000
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9.000

10.000

11.000

12.000

13.000

14.000
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Principali aree geografiche provenienza detenuti stranieri
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25.000

30.000

35.000
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Condannati e Imputati

imputati condannati



RREELLAAZZIIOONNEE  SSUULLLLAA  PPEERRFFOORRMMAANNCCEE  22001122  DDIIPPAARRTTIIMMEENNTTOO  AAMMMMIINNIISSTTRRAAZZIIOONNEE  PPEENNIITTEENNZZIIAARRIIAA  

 

 

12 

Il dato relativo agli internati, cioè i sottoposti a misura di sicurezza detentiva, nel triennio dal 2010 ha 

registrato una flessione dal 3% del 2010 all’1,9% nel 2012. 

Un altro dato di rilievo riguarda anche la concessione di permessi premio che ha riguardato 25.275 

fruitori rispetto ai  21.923 del 2011, con un incremento del 15%. 

L’esame dei dati sui permessi premio a livello regionale fa emergere che, rispetto al numero di 

condannati (unici a poterne fruire), esistono differenze numeriche di rilievo tra una regione e l’altra. Il 

grafico seguente riporta la percentuale di concessione degli stessi a livello nazionale  e regionale. 

 

 

Tale distribuzione consente di localizzare quattro regioni con percentuali di fruizione di permessi al di 

sopra dell’85%, segnatamente l’Emilia Romagna (160%), la Lombardia (128%), la Sardegna (87%) e la 

Toscana (137%). Il dato non permette di dedurre il numero di condannati che fruiscono di permessi premio 

ma piuttosto il volume di permessi premio concessi rispetto al numero di condannati presenti. Le differenze 

tra le regioni possono essere indicative di un diverso gradiente di inclusione sociale. 

 

Considerata la finalità rieducativa della pena, all’interno degli Istituti possono essere istituite 

lavorazioni organizzate e gestite direttamente da imprese (pubbliche e private) e possono essere stipulate 

convenzioni con soggetti pubblici, privati o cooperative sociali interessati a fornire opportunità di lavoro  

anche all’esterno degli istituti.   

65%

63%

45%

27%
28%

160%

58%

37%

69%

128%

46%

37%

36%

20%

87%

39%

137%

61% 46%

37%

46%

% Permessi Premio su Condannati al 31.12.2012



RREELLAAZZ

Nel 2012 l’attività lavorativa dei detenuti nei due semestri 

(pari al 21% della popolazione detenuta) di cui l’8

penitenziaria e il restante 19% per conto di terzi

Oltre che del lavoro, la finalità ri

organizzati e svolti da aziende pubbliche, private o convenzionate,  e da associazioni; si completa anche di  

corsi scolastici  e universitari e di molteplici attività culturali, ricreative e sportive.  Di seguito 

risultati sui corsi professionali attivati

 

 

 

Altro parametro di interesse

e sugli imputati ammessi a fruire delle misure alternative alla detenzione, riconducibili all’affidamento in 

prova, alla semilibertà e alla detenzione domiciliare.

l’esecuzione dei seguenti casi nell’ultimo triennio:

TIPOLOGIA

Affidamento in prova

Semilibertà

Detenzione Domiciliare

Totale

267 Corsi 
attivati

2.983 
iscritti
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212 Corsi 
Terminati

nel 2012

2.340 iscritti 
ai corsi 

terminati

l’attività lavorativa dei detenuti nei due semestri ha riguardato una media di 13.808

(pari al 21% della popolazione detenuta) di cui l’81% ha lavorato alle dipendenze dell’Amministrazione 

% per conto di terzi; i dati sono sostanzialmente simili al

a finalità rieducativa della pena si avvale di corsi professionali finanziati, 

ati e svolti da aziende pubbliche, private o convenzionate,  e da associazioni; si completa anche di  

corsi scolastici  e universitari e di molteplici attività culturali, ricreative e sportive.  Di seguito 

attivati. 

Corsi professionali 

Altro parametro di interesse, considerate le finalità istituzionali, è relativo ai risultati sui

gli imputati ammessi a fruire delle misure alternative alla detenzione, riconducibili all’affidamento in 

a, alla semilibertà e alla detenzione domiciliare. Gli Uffici di Esecuzione Penale Esterna hanno c

l’esecuzione dei seguenti casi nell’ultimo triennio: 

Misure alternative alla detenzione 

per conto Amm. 
Penitenziaria

84%

conto terzi
16%

Lavoro

Eseguite 2010

17.032

1.851

12.539

31.422

Eseguite 2011

19.229

1.832

20.314

41.375

2.983 
iscritti
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2.340 iscritti 
84% 

promossi

ha riguardato una media di 13.808 unità 

lavorato alle dipendenze dell’Amministrazione 

sostanzialmente simili al 2011.  

 

di corsi professionali finanziati, 

ati e svolti da aziende pubbliche, private o convenzionate,  e da associazioni; si completa anche di  

corsi scolastici  e universitari e di molteplici attività culturali, ricreative e sportive.  Di seguito si riassumono i 

, considerate le finalità istituzionali, è relativo ai risultati sui condannati 

gli imputati ammessi a fruire delle misure alternative alla detenzione, riconducibili all’affidamento in 

Uffici di Esecuzione Penale Esterna hanno curato 

 

per conto Amm. 

Eseguite 2012

20.152

1.714

24.112

45.978
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Nel corso degli ultimi anni 

condanna in detenzione domiciliare che sono passate da

arrivare ai 24.112 del 2012.  Sul fenomeno

pena per la concessione della detenzione domiciliare 

9/2012 che ne ha ampliato il termine a diciotto mesi. Tale normativa ha

deflazionando la popolazione ristretta di 

condannati. 

Inoltre, notevole rilievo rivestono i risultati del

che valuta e decide in merito alla concessione e gestione delle misure alternative stesse. 

tali interventi hanno interessato  88.389 procedimenti, rispetto agli 82.371 del 2010

 

 

Infine, si rappresentano i risultati

a seguito di esigenze ordinarie e straordinarie

TIPOLOGIA

Osservazione 
Personalità

Indagini 
Socio/Familiari

Totale

799.956

398.420

193.519

2010
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 si è registrato un significativo aumento del numero di esecuzioni di 

re che sono passate da 12.539 casi del 2010 a

ul fenomeno ha inciso la Legge n. 199 del 2010 che ha 

della detenzione domiciliare ad un anno di pena comminata o residua e la Legge 

9/2012 che ne ha ampliato il termine a diciotto mesi. Tale normativa ha inciso sugli Istituti penitenziari 

deflazionando la popolazione ristretta di 9.005 unità e nel corso del 2012 ha interessato 

Inoltre, notevole rilievo rivestono i risultati delle consulenze fornite alla Magistratura di sorveglianza 

in merito alla concessione e gestione delle misure alternative stesse. 

tali interventi hanno interessato  88.389 procedimenti, rispetto agli 82.371 del 2010

Consulenze 

risultati relativi alle traduzioni ed ai piantonamenti 

e straordinarie. Di seguito l’estratto dei dati riferiti al 

Traduzioni 

Eseguite 
2010

52.745

29.626

82.371

Eseguite 
2011

52.209

36.180

88.389

Eseguite 
2012

52.105

35.990

88.095

Personale impiegato (turni di servizio)

799.956 767.589 731.190

Detenuti tradotti

398.420 381.333 358.304

Traduzioni effettuate

193.519 186.611 176.860

Anno

2010 2011 2012
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umento del numero di esecuzioni di 

del 2010 ai 20.314 del 2011 per 

ha abbassato  la soglia di 

ena comminata o residua e la Legge 

inciso sugli Istituti penitenziari 

corso del 2012 ha interessato ex novo 3.807  

Magistratura di sorveglianza 

in merito alla concessione e gestione delle misure alternative stesse. In corso d’anno 

tali interventi hanno interessato  88.389 procedimenti, rispetto agli 82.371 del 2010. 

 

ed ai piantonamenti di detenuti ed internati 

al triennio 2010-2012. 

 

Eseguite 
2012

731.190

358.304

176.860
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DETENUTI

Comuni e 
Media Sicureza

Alta Sicurezza

Altri

Totale

2010

313.324

73.045

12.051

398.420

2011

294.872

76.346

10.115

381.333

MEZZI

Stradali

Aeree

Altre

Totale

Personale impiegato (turni di servizio)

202.321 222.478

Giorni di degenza

16.455 19.707

Detenuti piantonati

9.347 11.093

Anno

2010 2011

Segue il dettaglio suddiviso 

alta sicurezza ed altro)  e per i motivi della traduzione.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il 2011 ha fatto registrare un incremento, rispetto al 2010, d

attività garantisce che il ricovero di detenuti e internati in strutture ospedaliere sia attuato in condizioni di 

sicurezza rispetto a pericolo di fuga o altro. Le due tabelle riportano il dato generale e il dato distinto per 

tipologia di detenuti. 
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MOTIVI

Giustizia

Motivi 
sanitari

Altri

Totale

2010

248.307

75.147

74.966

398.420

2011

294.872

2012

272.839

76.644

8.821

358.304

MEZZI

Stradali

Aeree

Altre

Totale

2010

183.543

5.824

4152

193.519

2011

178.013

5.121

3.477

186.611

2012

169.328

4.169

3.363

176.860

impiegato (turni di servizio)

205.150

16.413

9.130

2012 DETENUTI

Comuni e Media 
Sicureza

Alta Sicurezza

Altri

Totale

2010

7.112

1341

894

9.347

 per tipologia di mezzi impiegati, di detenuti (comuni e media sicurezza, 

alta sicurezza ed altro)  e per i motivi della traduzione. 

Tipologia traduzioni 

Il 2011 ha fatto registrare un incremento, rispetto al 2010, dell’ attività di piantonamento. Tale 

attività garantisce che il ricovero di detenuti e internati in strutture ospedaliere sia attuato in condizioni di 

rispetto a pericolo di fuga o altro. Le due tabelle riportano il dato generale e il dato distinto per 

Piantonamenti 
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2011

235.181

77.025

69.127

381.333

2012

214.980

82.422

60.902

358.304

2011

8.768 

1.487 

838 

11.093 

2012

6.951

1.466

713

9.130

di mezzi impiegati, di detenuti (comuni e media sicurezza, 

attività di piantonamento. Tale 

attività garantisce che il ricovero di detenuti e internati in strutture ospedaliere sia attuato in condizioni di 

rispetto a pericolo di fuga o altro. Le due tabelle riportano il dato generale e il dato distinto per 
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3. OBIETTIVI, RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI 

 
3.1 ALBERO DELLA PERFORMANCE 

 

3.2 OBIETTIVI REALIZZATI 

Nello sviluppo dell’attività gestionale dell’amministrazione, nel corso dell’esercizio 2012, ha 

inevitabilmente influito il più generale scenario di contrazione di risorse pubbliche che ha imposto una 

sempre maggiore razionalizzazione delle risorse finanziarie assegnate condizionando talvolta la 

realizzazione effettiva della progettualità programmata. 

La presente sezione raccoglie le informazioni riferite rispettivamente ai dati delle articolazioni di 

primo livello (Direzioni Generali  Centrali e Provveditorati regionali), dei dirigenti di area 1 e dei Piani 

esecutivi di Azione.  

Viene riportata la descrizione dei risultati raggiunti in ordine allo sviluppo degli obiettivi operativi e 

dei relativi piani di attività tenendo conto, in particolare per ciò che attiene ai dirigenti di area 1, 

dell’impatto sugli obiettivi strategici, della loro durata, del grado di realizzazione, dell’impiego di risorse 

umane dedicate. 
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3.2.1 ARTICOLAZIONI DI PRIMO LIVELLO 

In questa sezione, nell’illustrare gli obiettivi ed i relativi risultati conseguiti, si è provveduto ad 

analizzare i dati forniti dalla DG del Bilancio relativamente al consuntivo 2012, riportando questi ultimi nella 

“forma”  utilizzata per la redazione della nota integrativa di bilancio. 

Dalle risorse assegnate nell’anno finanziario (2.832.516.917 euro) emerge che i fondi sono utilizzati 

nella misura del 57% dalle strutture territoriali e del 43% dalle Direzioni generali degli Uffici centrali. Le 

spese sono con una certa prevalenza rilevate dalle strutture sul territorio, restano in capo alle Direzioni 

generali centrali quelle  per la formazione del personale -  espletata dalle due agenzie centrali di 

formazione (Istituto Superiore e Direzione generale del personale e dalla formazione) - e quelle di 

funzionamento per acquisizioni di beni e servizi e locazioni. 

La  tabella seguente, epurata dalle spese relative alle risorse umane, riporta la suddivisione dei 

fondi di Bilancio tra direzioni generali centrali e provveditorati suddivise per obiettivi strategici e di 

funzionamento. E’ d’uopo segnalare che tutta l’attività riconducibile all’obiettivo 5 – Infrastrutture è stata 

assorbita nella contabilità speciale del cd “Piano carceri” ed è quindi gestita dal Commissario straordinario. 

     
OBIETTIVO STRATEGICO 

2012 
Preliminare 

2012 
Consuntivo 

2012 
Cons. PRAP 

2012 
Cons. DG 

2  - VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 40.508.014 42.973.517 125.642 42.847.875 

3 -PIANIFICAZIONE DELLA SPESA E MISURAZIONE 
ATTIVITA' 950.000 1.083.763 751.389 332.374 

4 - MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI DETENZIONE  38.351.453 42.754.528 39.510.502 3.244.026 

5 - INFRASTRUTTURE -  0 0 0 0 

15 - SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE  2.594.549 2.857.953 2.457.805 400.148 

16 - FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI ISTITUZIONALI 1 500.178.849 606.438.378 356.027.864 250.410.514 

Totale 582.582.865 696.108.138 398.873.202 297.234.937 

 
 

Il grafico A analizza le ripartizioni di fondi tra gli obiettivi strategici e il funzionamento dei servizi 

istituzionali ed emerge ictu oculi come alla realizzazione degli obiettivi strategici concorre solamente il 13% 

delle risorse assegnate. Il grafico B riguarda invece esclusivamente la ripartizione dei fondi sugli obietti 

strategici. 

                                                           

1 il dato finanziario originario, dedicato al funzionamento dei servizi istituzionali e comprensivo del costo del personale, era il seguente: 

2012 
Preliminare 

2012 
Consuntivo 

2012 
Cons. PRAP 

2012 
Cons. DG 

2.720.013.271 2.742.847.156 356.027.864 2.386.819.292 
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Emerge l’evidenza che un primo 48% di tali fondi è stato impiegato per la realizzazione 

dell’obiettivo strategico relativo alla valorizzazione delle risorse umane, il cui impatto finanziario viene per 

la maggior parte assorbito dal Fondo per l’efficienza dei servizi istituzionali (FESI)

alla formazione. Il secondo 48% dei fondi è stato im

investito per la quasi totalità sul territorio entro ogni singolo Provveditorato. Gli obiettivi strategici dedicati 

alla spesa e alla misurazione delle attività e alla semplificazione delle procedure

dei fondi assegnati e sono quasi interamente impiegati dal territorio. 

 
 
Attività Progettuale 
 

Oltre che nelle attività istituzionali, l’azione delle articolazioni

attività progettuali innovative per dare piena attuazione alla direttiva del Ministro.  

Per quanto attiene al piano 2012 la situazione riepilogativa 

 

Obiettivo Strategico 
2 - Val. risorse umane  

3 - Pian. spesa e misur.attivita' 

4 - Miglioramento condizioni detenzione

5 - Infrastrutture  

15 - Semplificazione procedure

16 - Funz. servizi istituzionali 

Totale complessivo

 

13%

87%

Grafico A

Altri 16 - FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI ISTITUZINALI
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Emerge l’evidenza che un primo 48% di tali fondi è stato impiegato per la realizzazione 

ico relativo alla valorizzazione delle risorse umane, il cui impatto finanziario viene per 

la maggior parte assorbito dal Fondo per l’efficienza dei servizi istituzionali (FESI)  e per le spese destinate 

alla formazione. Il secondo 48% dei fondi è stato impiegato per migliorare delle condizioni di detenzione ed 

investito per la quasi totalità sul territorio entro ogni singolo Provveditorato. Gli obiettivi strategici dedicati 

alla spesa e alla misurazione delle attività e alla semplificazione delle procedure impattano solo per il 4% 

dei fondi assegnati e sono quasi interamente impiegati dal territorio.  

che nelle attività istituzionali, l’azione delle articolazioni di primo livello si esplicita

ative per dare piena attuazione alla direttiva del Ministro.   

Per quanto attiene al piano 2012 la situazione riepilogativa è la seguente. 

Dir.Gen.  % Provv.  % 

4 19% 15 23%

sur.attivita'  5 24% 5 8%

Miglioramento condizioni detenzione 5 24% 19 30%

0 0% 1 2%

Semplificazione procedure 5 24% 10 16%

2 10% 14 22%

Totale complessivo 21 100% 64 100%

FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI ISTITUZINALI

48%

1%

48%

3%

Grafico B

2  - VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

3 -PIANIFICAZIONE DELLA SPESA E MISURAZIONE ATTIVITA'

4 - MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI DETENZIONE 

15 - SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE 
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Emerge l’evidenza che un primo 48% di tali fondi è stato impiegato per la realizzazione 

ico relativo alla valorizzazione delle risorse umane, il cui impatto finanziario viene per 

e per le spese destinate 

piegato per migliorare delle condizioni di detenzione ed 

investito per la quasi totalità sul territorio entro ogni singolo Provveditorato. Gli obiettivi strategici dedicati 

impattano solo per il 4% 

di primo livello si esplicita anche in 

 

Totale  % 
23% 19 22% 

8% 10 12% 

30% 24 28% 

2% 1 1% 

16% 15 18% 

22% 16 19% 

100% 85 100% 

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

PIANIFICAZIONE DELLA SPESA E MISURAZIONE ATTIVITA'

MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI DETENZIONE 

SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE 
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Il grafico illustra come gli obiettivi

Generali siano quasi tutti livellati 

naturalmente nell’obiettivo 4 - Miglioramento delle condizioni di detenzione

territorio gli Istituti penitenziari – 

istituzionali (22%). 

E’ da rilevare che rispetto all’eserc

interessati solamente i Dirigenti di Area 1. 

La durata dei piani operativi

rappresenta il restante 31% . Appare una m

quanto viene sviluppato dai Dirigenti A1, come riscontrabile in seguito.  

 

Durata 

Annuale 

Biennale 

Pluriennale 

Totale 

Realizzazione 
 

Alla data del 31 dicembre 2012

risulta il seguente: 

Realizzazione 
< 25 

25 ÷ 50 

50 ÷ 75 

> 75 

100 

Totale complessivo

0

5

10

15

20

n
. p

ro
ge

tt
i

Impatto dei Progetti sugli Obiettivi Strategici

ZZIIOONNEE  SSUULLLLAA  PPEERRFFOORRMMAANNCCEE  22001122  DDIIPPAARRTTIIMMEENNTTOO  AAMMMMII

 

fico illustra come gli obiettivi nei piani operativi delle articolazioni di 1° livello

 mentre in quelle dei Provveditorati il valore più elevato si riscontra 

Miglioramento delle condizioni di detenzione (

 a seguire nel 2 - Val. risorse umane (23%) e nel 

E’ da rilevare che rispetto all’esercizio tale attività risulta innovativa in quanto nel 2011 erano stati 

interessati solamente i Dirigenti di Area 1.  

La durata dei piani operativi è sostanzialmente annuale (69%), mentre la progettualità 

. Appare una maggior propensione ad una progettualità “lunga” rispetto a 

quanto viene sviluppato dai Dirigenti A1, come riscontrabile in seguito.   

Dir.Gen. % Provv. % Totale %

15 71% 44 69% 59 69%

1 5% 16 25% 17 20%

5 24% 4 6% 9 11%

21   64   85 

    

31 dicembre 2012 lo stato di attuazione dei progetti, suddivisi in fasce di realizzazione, 

Dir.Gen.  % Provv.  % Totale

2 10% 7 11% 

5 24% 11 17% 

1 5% 4 6% 

1 5% 1 2% 

12 57% 41 64% 

Totale complessivo 21 100% 64 100% 

2 3 4 5 15 16

Obiettivi  Strategici

Impatto dei Progetti sugli Obiettivi Strategici
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lle articolazioni di 1° livello delle Direzioni 

dei Provveditorati il valore più elevato si riscontra 

(30%) – insistendo nel 

%) e nel 16 - Funz. servizi 

tale attività risulta innovativa in quanto nel 2011 erano stati 

, mentre la progettualità pluriennale 

aggior propensione ad una progettualità “lunga” rispetto a 

% 

69% 

20% 

11% 

  

lo stato di attuazione dei progetti, suddivisi in fasce di realizzazione, 

Totale  % 

9 11% 

16 19% 

5 6% 

2 2% 

53 62% 

85 100% 

Dir.Gen.

Provv.
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La realizzazione risulta in leggero ritardo per i piani annuali, 53 conclusi su 59 previsti, mentre appare il 

linea l’andamento di quelli pluriennali. A discapito della percentuale di realizzazione effettuata 

contribuiscono anche alcuni progetti che al 31/12 sono stati dichiarati “da eliminare” o “da modificare”, 

variazioni dettate soprattutto da mancati finanziamenti e/o approvazioni di progetti. 

  



RREELLAAZZ

 

3.2.2 DIRIGENTI AREA1 

Analogamente a quanto fatto per le Direzioni 

performance, è stata fatta una rilevazione sulle attività progettuali del 201

l’unico profilo dirigenziale del sistema penitenziario

I Dirigenti  oggetto di monitoraggio, sono stati 3

centrali e 21 presso i Provveditorati regionali

obiettivi strategici. 

 

Impatto e durata dei progetti 

I progetti hanno interessato tutti i sei Obiettivi Strategici di 

Penitenziaria tra tutti quelli emanati dal 

Nelle seguenti tabelle tali obiettivi vengono 

Realizzazione, distinguendone anche l’

Provveditorati. 

 

Obiettivo Strategico 

2 - Val. risorse umane  

3 - Pian. spesa e misur.attivita' 

4 - Miglioramento condizioni detenzione

5 - Infrastrutture  

15 - Semplificazione procedure

16 - Funz. servizi istituzionali 

Totale complessivo

 

Il grafico illustra come gli o

Direzioni Generali, abbiano un impatto distribu

0
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n
. p
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i
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Analogamente a quanto fatto per le Direzioni generali, al fine di completare il monitoraggio

erformance, è stata fatta una rilevazione sulle attività progettuali del 2012 riguardanti i Dirigenti di Area

del sistema penitenziario, allo stato, contrattualizzato. 

I Dirigenti  oggetto di monitoraggio, sono stati 33, di cui 12 in servizio presso le Direzioni generali 

presso i Provveditorati regionali, ed hanno sviluppato un volume di 

I progetti hanno interessato tutti i sei Obiettivi Strategici di rilievo  per 

tra tutti quelli emanati dal Ministro della Giustizia.   

tabelle tali obiettivi vengono suddivisi per Obiettivo Strategico

guendone anche l’appartenenza  territoriale fra Direzioni Generali Centrali

Dir.Gen.  % Provv.  % 

5 17% 3 5%

Pian. spesa e misur.attivita'  6 21% 15 26%

Miglioramento condizioni detenzione 7 24% 26 45%

7 24% 1 2%

Semplificazione procedure 4 14% 12 21%

  0% 1 2%

Totale complessivo 29 100% 58 100%

 
gli obiettivi nei piani operativi, degli Uffici retti da dirigenti di Area 1 

, abbiano un impatto distributivo piuttosto uniforme; al contrario in periferia

2 3 4 5 15 16

Obiettivi  Strategici

Impatto dei Progetti sugli Obiettivi Strtegici

Dir.Gen.

Provv.
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i completare il monitoraggio della 

uardanti i Dirigenti di Area 1 

  

in servizio presso le Direzioni generali 

luppato un volume di 87 piani operativi sugli 

rilievo  per l’Amministrazione 

Obiettivo Strategico, Durata e 

Direzioni Generali Centrali e  

Totale  % 
5% 8 9% 

26% 21 24% 

45% 33 38% 

2% 8 9% 

21% 16 18% 

2% 1 1% 

100% 87 100% 

 

degli Uffici retti da dirigenti di Area 1 delle 

tivo piuttosto uniforme; al contrario in periferia la  

Dir.Gen.

Provv.
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programmazione converge in modo preponderante sul miglioramento delle condizioni detentive e, a 

seguire, sulla pianificazione della spesa e sulla semplificazione delle procedure. 

La durata dei piani operativi dei dirigenti di area 1 degli Uffici centrali è quasi totalmente annuale 

(97%), mentre presso gli Uffici omologhi dei Provveditorati regionali la progettualità annuale è al 79% dei 

casi mentre il restante 21% ha carattere pluriennale, caratteristica in linea con la progettazione 2011. 

 

Durata Dir.Gen. % Provv. % Totale % 

Annuale 28 97% 46 79% 74 85% 

Biennale 1 3% 9 16% 10 11% 

Pluriennale 0 0% 3 5% 3 3% 

Totale 29   58   87   

    

 

Realizzazione 

Alla data del monitoraggio lo stato di attuazione dei progetti, suddivisi in fasce di realizzazione, 

risulta il seguente: 

 

Realizzazione Dir.Gen.  % Provv.  % Totale  % 
< 25 1 3% 0 0% 1 1% 

25 ÷ 50 0 0% 4 7% 4 5% 

50 ÷ 75 1 3% 3 5% 4 5% 

> 75 0 0% 0 0% 0 0% 

100 27 93% 51 88% 78 90% 

Totale complessivo 29 100% 58 100% 87 100% 

 

 

    

Per la progettazione degli Uffici retti da dirigenti di Area 1 delle Direzioni generali centrali è da 

rilevare che sostanzialmente tutti i progetti sono stati conclusi nel periodo indicato; nei Provveditorati la 

situazione è in linea alle previsioni effettuate ed alcuni progetti hanno chiuso le attività in anticipo rispetto 

al programmato.  
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3.2.3 PIANI ESECUTIVI di AZIONE 

Alla data del presente monitoraggio l’attività progettuale, svolta nel corso dell’anno 2012, dalle 

Direzioni Generali della sede Dipartimentale è stata sviluppata nei piani residuali del 2011 e degli anni 

precedenti, in quanto non più alimentata la procedura dei PEA.    

Nello specifico l’attività ha visto coinvolti in  cinque piani per l’anno 2011, tre del 2009 e uno del 

2008.   

Nella tabella di seguito è riepilogata, in termini quantitativi, la situazione dei Piani Esecutivi di 

Azione (PEA) predisposti dalle Direzioni generali centrali per gli anni 2007-2011, chiarendo che un PEA può 

impattare su più obiettivi fra quelli indicati nella direttiva del Ministro, gli obiettivi degli anni 2008/2007 

sono stati riclassificati secondo la nuova numerazione. 

 Ob. 2 Ob. 3 Ob. 4 Ob. 5 Ob. 15 nc 

2007 3 3 11 3   

2008 8 6 9 3 4 1 

2009 8 6 10 3 4 1 

2010 4 5 1  5 1 

2011 2 2 3  4  

 25 22 34 9 17 3 
 23% 20% 31% 8% 15% 3% 

 

La maggioranza dei PEA (31%), nel corso degli anni, ha focalizzato l’attività sull’Obiettivo 4 relativo 

al Miglioramento delle condizioni di detenzione, seguito dal  2 - Valorizzazione risorse umane e dal 3 - 

Pianificazione e razionalizzazione della spesa. La colonna nc (non classificabile), è riferita a un vecchio 

obiettivo operativo non facilmente riclassificabile nei nuovi Obiettivi Strategici. 

  

Stato di attuazione dei PEA 2011 

Alla data del 31.12.2012 lo stato di attuazione dei PEA nelle varie fasce di realizzazione, è il 

seguente: 

Dap – sede centrale N° PEA 
Real.  
100 % 

Real. % 
+ 75 

Real. % 
tra 50 e 75 

Real. % 
tra 25 e 50 

Real. % 
- 25  

              
Ufficio del Capo Dipartimento 0           

Direzione Generale Personale e Formazione 1 1         
Direzione Generale Bilancio e Contabilità 1       1   

Direzione Generale Beni e Servizi 1   1       
Direzione Generale Detenuti e Trattamento 3 3         

Istituto Superiore di Studi Penitenziari 2 2         
Direzione Generale Esecuzione Penale Esterna   2 2         

Totale 10 8 1 0 1 0 
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Lo stato di realizzazione della Direttiva 2011 del Ministro della Giustizia, per ciò che concerne 

questo Dipartimento, risulta abbastanza in linea con quanto previsto, essendo stato realizzato circa il 92%.  

L’esecuzione può essere considerata completata in quanto i progetti sono terminati al 31/12, anche 

se alcuni non sono stati completati al 100%.  

Si riporta di seguito l’analisi degli indici di realizzazione. 

 

Analisi degli INDICI di realizzazione percentuale P EA 2011 

 
Situazione al 31/12/11 

 
Situazione al 31/12/12 

2 Realizz. 
Effettiva 

766,00 
4 Realizz. 

Effettiva 
918,00 

3 Real.Prev. Da fasi 
1.000,00 76,60% 

3 Real.Prev. Da fasi 
1.000,00 91,80% 

  
 

  
 

2 Realizz. 
Effettiva 766,00 

4 Realizz. 
Effettiva 918,00 

1 Realizz. 
tot 

1.000,00 76,60% 
1 Realizz. 

tot 
1.000,00 91,80% 

  
 

3 Real.Prev. Da fasi 
766,00 

3 Real.Prev. Da fasi 
1.000,00 

1 Realizz. 
tot 

1.000,00 76,60% 
1 Realizz. 

tot 
1.000,00 100,00% 

 
 
Stato di attuazione dei PEA  - Conclusioni 
 

Per un maggior dettaglio sulle attività svolte, dai singoli Piani e/o dalle Direzioni generali nel loro 

complesso, nell’anno in corso anche su progetti iniziati nei precedenti esercizi, si può fare riferimento al 

documento allegato d) Relazione stato di attuazione dei PEA, espressamente elaborato dal servizio 

Controllo di gestione. Tale documento, che in passato veniva redatto ai soli fini della rilevazione delle 

attività sui PEA, a partire dall’esercizio 2011 fa parte integrante del monitoraggio del Piano della 

Perfomance dell’Amministrazione Penitenziaria. 
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4. BENESSERE ORGANIZZATIVO, PARI OPPORTUNITÀ E BILANCIO DI 
GENERE 

 

4.1 BENESSERE ORGANIZZATIVO E PARI OPPORTUNITA’ 

In questa sezione si rappresentano le attività dell’amministrazione in tema di benessere 

organizzativo e pari opportunità in una prospettiva di riferimento interna all’amministrazione e riguardante 

l’intero contesto penitenziario: il personale addetto e la popolazione detenuta. 

 Appare opportuno rilevare che nel Piano della performance 2012 sono previsti obiettivi ad impatto 

diretto ed indiretto. Con la relazione sulla Performance 2011 sono stati divulgati i risultati dell’indagine sul 

benessere organizzativo e sulle pari opportunità rilevati attraverso la somministrazione di un questionario 

“ad hoc” a tutte le strutture apicali, centrali e periferiche dell’amministrazione. Invece, l’analisi relativa al 

2012 è stata eseguita esclusivamente sulle strutture che hanno realizzato dei piani di intervento che 

impattano prioritariamente sugli obiettivi connessi alla valorizzazione delle risorse umane, attraverso la 

formazione, ma anche al mantenimento dei livelli essenziali di funzionamento e sicurezza, al miglioramento 

delle condizioni di detenzione e alla semplificazione delle procedure. 

In tal senso, si rappresentano di seguito le azioni scaturenti dai piani operativi  e dalle iniziative  

intraprese dalle Direzioni  generali, dai Provveditorati regionali, su impulso del Capo del Dipartimento, con 

appositi provvedimenti, circolari di sensibilizzazione, e dalle due agenzie di formazione (Istituto Superiore di 

Studi Penitenziari e Ufficio della formazione) che hanno caratterizzato l’impegno in materia, a livello 

centrale e periferico, nell’anno di riferimento. 

1. In tema di benessere organizzativo: 

• si rileva la presenza su tutto il territorio, fino agli istituti penitenziari, di una rete di referenti  

locali sul benessere; 

• sul piano della formazione sono stati organizzati dei corsi in che hanno coinvolto il 

personale penitenziario operativo presso gli istituti, in particolare si segnala un corso di 

formazione, in coerenza con quanto disposto dal progetto per la realizzazione dei circuiti 

regionali, orientato a sperimentare modalità innovative di gestione della sicurezza, come la 

vigilanza dinamica; 

• sul piano del mantenimento dei livelli essenziali di funzionamento e sicurezza si è avviata 

un’attività volta a promuovere, attraverso la formazione, interventi trattamentali degli 

eventi critici con l’intento di favorire una cultura integrata della gestione degli stessi; 

• riguardo alla semplificazione e allo snellimento delle procedure si sottolinea 

l’informatizzazione delle procedure, la reingegnerizzazione dei processi e tutte quelle 
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attività che contribuendo a razionalizzare e migliorare l’organizzazione del lavoro 

potenziano il clima relazionale del personale promuovendone il benessere.  

2. In tema di pari opportunità: 

• si segnala la costituzione del Comitato delle Pari Opportunità per il Personale del Corpo di 

polizia penitenziaria, con Provvedimento del capo Dipartimento nel 2008, ai sensi dell’art. 

20, comma 1, del DPR n. 395 del 31.07.1995;  finalizzato a realizzare l’effettiva parità nelle 

politiche del personale, attraverso la rimozione di forme esplicite ed implicite di 

discriminazione, l’individuazione e la valorizzazione delle competenze delle lavoratrici e dei 

lavoratori. Il Comitato è presieduto da un rappresentate dell’Amministrazione ai sensi 

dell’art. 20, comma 2, del D.P.R. n. 395 del 31.07.1995, ed è composto da un componente 

per ciascuna delle Organizzazioni Sindacali di comparto firmatarie del vigente AQN e da un 

pari numero di componenti dell’Amministrazione; 

• si rileva la presenza di parcheggi nella sede lavorativa riservati alle donne in stato di 

gravidanza; 

• Si sottolinea l’attenzione alle problematiche inerenti alla gestione della maternità per le 

donne lavoratrici convocate a frequentare corsi di formazione a carattere residenziale 

presso l’Istituto Superiore di Studi Penitenziari per le quali è stata prevista la possibilità di 

ospitare gratuitamente i figli al di sotto dei tre anni; 

• riguardo al miglioramento delle condizioni di detenzione e in relazione  allo sviluppo di 

iniziative attinenti alle pari opportunità o attenzione di “genere”, si evidenzia: 1) il progetto 

P.I.A.F. “Pensare Insieme Al Femminile”  volto promuovere e migliorare la gestione del 

trattamento penitenziario con riferimento alla condizione detentiva delle donne e 

numerosi interventi sulla genitorialità, volti a coniugare trattamento penitenziario, 

sicurezza e qualità degli incontri con i minori (animazione, spazi ludici etc… dedicati ai 

minori in attesa di effettuare i colloqui con i familiari reclusi),  2) modalità di gestione dei 

detenuti diversamente abili; 

• per quanto riguarda le azioni di sviluppo, oltre allo svolgimento di incontri seminariali, si 

segnalano le azioni di monitoraggio delle progettazioni in corso presso i Provveditorati 

regionali per l’istituzione dei nuovi ICAM (Istituti a Custodia Attenuata per Detenute Madri) 

previsti dalla L. 62/11. 
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La seguente tabella fornisce un’analisi dei piani operativi che hanno riguardato in modo 

diretto/indiretto il benessere e le pari opportunità. 

 

 

DENOMINAZIONE OBIETTIVO 
OPERATIVO 

UFFICIO % DI REALIZZAZIONE CAUSE 
SCOSTAMENTI 

Gestione degli eventi critici 
della sicurezza penitenziaria 

DAP - Provveditorati - 
Marche - Ufficio della 
sicurezza e delle 
traduzioni 

40 Ritardo 

Gestione degli eventi critici 
che violano la sicurezza 
penitenziaria 

DAP - Provveditorati - 
Umbria - Ufficio della 
sicurezza e delle 
traduzioni 

100  

Fornire al referente del 
benessere organizzativo 
strumenti di analisi, 
misurazione e di intervento 

DAP - Istituto Superiore 
Studi Penitenziari 

100  

Miglioramento 
dell'organizzazione e 
stabilizzazione dei processi 
attraverso la formazione 

DAP - Provveditorati - 
Lombardia 

0 Carenza fondi 

Miglioramento della efficacia 
ed efficienza dei processi 
lavorativi 

DAP - Provveditorati - 
Veneto - Ufficio del 
personale e della 
formazione 

100  

Stipula contratti per 
organizzazione di soggiorni 
estivi 

DAP - Ufficio del Capo 
Dipartimento - Ente di 
assistenza 

100  

Tutela del rapporto tra 
detenute madri e figli minori 

DAP - DG Detenuti e 
Trattamento - Ufficio 
dell'osservazione e del 
trattamento 

100  

Nuova modalità di presa in 
carico detenuti con fragilità 
fisio-psichiche 

DAP - Provveditorati - 
Liguria - Ufficio dei 
detenuti e del 
trattamento 

100  

Ricognizione normativa e 
direttive su gestione detenuti 
disabili fisici 

DAP - Provveditorati - 
Umbria - Ufficio dei 
detenuti e del 
trattamento 

100  

Studio di fattibilità per la 
definizione di spazi nido 

DAP - Provveditorati - 
Lombardia - Ufficio dei 
detenuti e del 
trattamento 

100  
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Si evince che gli obiettivi prefissati nell’ambito del Piano della performance 2012 sono stati 

ampiamente raggiunti nonostante le problematiche connesse alla sostenibilità organizzativa in un 

momento di grave criticità caratterizzato dall’esiguità delle risorse economiche. Basti pensare ad esempio 

al progetto formativo  relativo al benessere organizzativo  realizzato dall’Istituto Superiore di Studi 

Penitenziari per il quale il predetto istituto ha conseguito per il 2012 il premio Basile dall’Associazione 

Italiana Formatori.  

Inoltre, è opportuno evidenziare come le attività degli Osservatori regionali sul benessere 

concorrano  alla finalità generale di coniugare degli aspetti gestionali di notevole importanza, infatti, oltre a 

monitorare lo stato del benessere rappresentano un dispositivo pro-attivo strategico in grado di 

intercettare le politiche penitenziarie, divenendo luogo di supporto e accompagnamento della sostenibilità 

organizzativa. 

L’analisi effettuata evidenzia come il Dipartimento dell’amministrazione Penitenziaria nel suo 

complesso si sia attivato in molteplici iniziative dirette alla cura del benessere organizzativo, individuale, 

alle pari opportunità e  al genere. È evidente come le diverse componenti trattate siano da considerare in 

termini più dimensionali (cfr. figura seguente) e non categoriali; l’approccio dimensionale evidenzia la 

trasversalità dell’impatto delle iniziative nei diversi settori. Diffondere iniziative di genere, per esempio, 

influisce sul gruppo sociale in termini di evoluzione culturale ma ha anche indubbi riflessi sul benessere 

organizzativo,  dei gruppi di lavoro e individuale.  

 

 

Molte  attività , confluenti in una o più delle dimensioni riportate nella figura, appartengono alla 

mission dell’Ente di assistenza del personale dell’amministrazione penitenziaria, istituito dall’art. 41 della 

legge 15.12.1990 n. 395. L’ente si autofinanzia attraverso la contribuzione volontaria dei dipendenti, gli aggi 

BENESSERE ORGANIZZATIVO, 

INDIVIDUALE E SOCIALE

PARI OPPORTUNITA’

CLASSE

GRUPPO SOCIALE

DISABILITA’

GENERE
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sulla vendita dei  tabacchi e gli introiti derivanti dalla gestione degli spacci. Si occupa degli interventi di 

protezione sociale nei confronti del personale dell’Amministrazione penitenziaria, il comma 2 dell’art. 41 ne 

stabilisce segnatamente gli scopi: assistenza agli orfani, elargizione di sussidi, erogazione di contributi 

scolastici, tenuta di sale convegno, di spacci, organizzazione di colonie estive, nonché di attività sociali, 

ricreative e culturali in favore del personale e dei loro familiari. L’ente si occupa inoltre dei centri balneari 

dislocati sul territorio e del villaggio estivo di Is Arenas situato entro il territorio di una Casa di Reclusione in 

Sardegna. 

 

Si riporta, nelle tabelle di seguito, il dettaglio sulle attività svolte dall’Ente di assistenza nel 2012 

sostanziato anche dal numero dei beneficiari di ogni singola iniziativa. 

 

 

Come si evince dalla tabella l’attenzione verso il personale ha assunto forme diverse. Quest’ultima 

in qualche caso ha riguardato gli individui e lo specifico riconoscimento dell’impegno ad elevarsi 

                                                           

2
 Distribuiti premi al personale che nel corso del 2009 abbia conseguito un titolo di studio; l’entità del premio si incrementa al crescere del titolo di 

studio conseguito;  
3
 Possibilità per il personale con famiglia o amici di soggiornare per periodi definiti e a prezzi vantaggiosi, in una delle tre strutture elencate: Is 

Arenas, in Sardegna, in veri e propri bungalows; l’Istituto di formazione del DGM di Castiglione delle Stiviere (MN); la scuola di formazione dell’AP 
di Verbania 

Attività Attenzione al Benessere Ente Assistenza Beneficiari 

Incentivo elevazione culturale 

personale 2 

Premi conseguimento titolo studio 181 dipendenti 

Soggiorni estivi per personale e 

famiglia 3 

Soggiorni quindicinali Centro estivo Is Arenas  196 famiglie 

Soggiorni Castiglione Stiviere (MN) c/o Ist. Formazione DGM 160 persone 

Soggiorni settimanali Verbania c/o Scuola Formazione AP 926 persone 

Natale/Epifania Buoni acquisto al personale per figli (0-10 anni) 21.519 buoni 

 Confezioni natalizie per restante personale 21.200 confezioni 

Sussidi post mortem Devoluzione   41 famiglie 

Convenzione SKY Convenzione garantita a 18 Istituti Penitenziari per caserme 18 abbonamenti 

annui 

Convenzioni per agevolazioni 74 convenzioni per agevolazioni in acquisti di beni o di servizi 

(salute, tempo libero ecc.ecc.) 

Iscritti, quiescenti 

richiedenti e 

famiglie 
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culturalmente conseguendo nuovi titoli di studio (181 dipendenti) in altri casi ha riguardato più il tempo 

libero da trascorrere con le famiglie in strutture demaniali, a prezzi concorrenziali, garantendo soggiorni 

quindicinali in Sardegna (196 famiglie) e soggiorni settimanali a Castiglione delle Stiviere e a Verbania (la 

stima del numero di nuclei familiari coinvolti è pari a  450  ed esprime una presenza inferiore rispetto al 

2011 in quanto la Scuola ha ospitato gli allievi impegnati nei corsi istituzionali). 

Altra forma di attenzione verso il personale riguarda l’offerta di pacchi dono ai figli  al  di sotto dei 

dieci anni di età in occasione delle festività natalizie - nel 2012 sono stati distribuiti ben 21.519 buoni 

acquisto giocattoli e sono state  consegnate 21.200 confezioni regalo ai dipendenti, comprensive di  

prodotti realizzati negli istituti. Si segnala inoltre, che 18 caserme di Polizia penitenziaria sono state dotate 

di abbonamento SKY e le Scuole di formazione di connessione WI-FI gratuita. 

 

                                                           

4
 Garantita esclusivamente ai nuclei familiari ove il coniuge superstite non superi il tetto ISEE di 13.300 euro 

5
 Si tratta di soggiorni in Italia o all’estero con la partecipazione di un contributo economico calcolato su base ISEE 

Attività Pari Opportunità o attenzione al genere Ente Assisten za Beneficiari 

Assistenza agli orfani 4 Sussidi mensili 252 orfani 

Contributi scolastici 237 orfani 

Contributo per Epifania a minori di anni 12 97 orfani 

Assistenza situazione gravi Minori con invalidità 628 casi 

Coniugi e/o figli maggiorenni con invalidità 225 casi 

Interventi chirurgici e malattie 33 casi 

Sussidi per riabilitazione protesica 69 casi 

Sussidi straordinari una tantum 16 casi 

Sussidi sisma Emilia Romagna  201 casi 

Soggiorni estivi per figli 5 Soggiorni Londra o Dublino (15-18 anni di età) 600 ragazzi/e 

Soggiorno USA, Boston (diplomati) 70 ragazzi/e 

Soggiorni in Italia marini e montani (ragazzi/e) 500 ragazzi/e 

Soggiorni in Italia marini e montani (bambini/e) 791 bambini/e 

 Centro estivo diurno c/o Maccarese 110 bambini/e 
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Una fetta importante di attenzione dell’Ente assistenza è diretta a garantire sostegno (sussidi e 

contribuzioni) agli orfani e a situazioni familiari gravate da disabilità permanenti o temporanee (cfr. grafici). 

Altre forme di agevolazioni hanno riguardato 41 famiglie colpite da lutti nel 2012.

 

 

Altro importante target dell’Ente Assistenza, che depone per una attenzione al genere e alle pari 

opportunità, concerne  la fruizione di soggiorni estivi per  bambini e ragazzi; ciò permette al genitor

proseguire nella propria attività lavorativa.  Dal g

fasce di età (bambini e ragazzi) con una lieve prevalenza 

bambini e bambine (il 38% contro il

bambini presso Maccarese (RM). 

 

 

contributi 
scolastici

40%

Contributo 
per 

Epifania 
17%

Orfani

In Italia marini e 
montani (ragazzi)

24%

In Italia marini e 
montani (bambini)

38%
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riguardato 41 famiglie colpite da lutti nel 2012. 

 

Altro importante target dell’Ente Assistenza, che depone per una attenzione al genere e alle pari 

opportunità, concerne  la fruizione di soggiorni estivi per  bambini e ragazzi; ciò permette al genitor

proseguire nella propria attività lavorativa.  Dal grafico si deduce l’utilizzo delle possibilità nelle diverse 

gazzi) con una lieve prevalenza di utilizzo di soggiorni marini e montani per 

il 38% contro il 29 e il 24%) oltre al  5% di fruizione del centro estivo diurno per 

sussidi 
mensili

43%

Londra o Dublino
29%

Boston 
(USA), diplomati

4%

centro estivo diurno In Italia marini e 
montani (ragazzi)

24%

In Italia marini e 
montani (bambini)

Soggiorni estivi figli

19%

3%
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1% 17%

Situazioni Gravi

IINNIISSTTRRAAZZIIOONNEE  PPEENNIITTEENNZZIIAARRIIAA  

 

31 

Una fetta importante di attenzione dell’Ente assistenza è diretta a garantire sostegno (sussidi e 

contribuzioni) agli orfani e a situazioni familiari gravate da disabilità permanenti o temporanee (cfr. grafici). 

Altro importante target dell’Ente Assistenza, che depone per una attenzione al genere e alle pari 

opportunità, concerne  la fruizione di soggiorni estivi per  bambini e ragazzi; ciò permette al genitore di 

utilizzo delle possibilità nelle diverse 

soggiorni marini e montani per 

oltre al  5% di fruizione del centro estivo diurno per 

 

Londra o Dublino

Boston 
(USA), diplomati

4%

centro estivo diurno 
(bambini)

5%

 

54%

Minori con invalidità

Coniugi o figli 
maggiorenni con 
invalidità
interventi chirurgici o 
malattie

sussidi per 
riabilitazione protesica

sussidi una tantum
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L’analisi  complessiva denota,  rispetto all’indagine 2011, la prevalenza delle attività rivolte alla 

promozione del benessere organizzativo per il personale penitenziario ed una maggiore sensibilità rispetto 

alle pari opportunità, con particolare riferimento all’ottica di genere e alle disabilità, della popolazione 

detenuta anche in funzione di favorire il  miglioramento delle condizioni detentive. 
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4.2 BILANCIO DI GENERE 

Il bilancio di genere viene  inserito dal D. Lgs. 150/2009 nel ciclo della performance quale strumento 

di indirizzo per l’attuazione delle pari opportunità al fine di una migliore predisposizione delle relative 

politiche, viene pertanto trattato con una specifica sezione. 

Per ciò che concerne l’analisi riferita al personale si è adottato come parametro di riferimento 

esclusivamente le Risorse Umane ad effettiva disposizione dell’Amministrazione penitenziaria in modo da 

garantire maggiore coerenza nella definizione del contributo apportato dalle medesime in termini di 

performance organizzativa. 

In tal senso, i dati sul personale di Polizia Penitenziaria escludono il personale che presta servizio 

presso il Dipartimento della giustizia minorile e gli allievi in quanto non soggetti attivi in termini di 

performance.  

I dati del personale del Comparto Ministeri invece sono riferiti al personale in forza presso 

l’amministrazione. 

Le tabelle che seguono riportano la distribuzione dei dirigenti e del personale per genere al 

31/12/2012. 

 

I profili dirigenziali sono quelli da cui si evince in modo netto di un bias di genere in sfavore delle 

donne: su 22 dirigenti generali solo 4 sono donne. 

 

Dirigenza Totale Donne % Uomini % Tot.% riga 

Dirigenti  Generali 22 4 18% 18 82% 100% 

Dirigenti 382 250 65% 132 35% 100% 

Totale 404 254 63% 150 37% 100% 

Personale Totale Donne % Uomini % 

Dirigenza 404 254 63% 150 37% 

Comparto Sicurezza 37.937 3.801 10% 34.136 90% 

Comparto  Ministeri 6.000 3.355 56% 2.645 44% 

Totale  44.341 7.410 17% 36.931 83% 
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Il personale femminile di Polizia Penitenziaria rappresenta il 10% a fronte del 56% di donne del 

Comparto Ministeri. Tale distribuzione è solo apparentemente sproporzionata perché discende in maniera 

determinante dalla organizzazione lavorativa e funzionale delle carceri femminili in Italia ove opera 

esclusivamente  personale di Polizia Penitenziaria femminile;  l’apparente sproporzione discende dalla 

sostanziale differente carcerizzazione dei generi:  solo il 4% della popolazione detenuta su 65.701 unità, al 

31/12/2012, è donna, come rilevato anche nel 2011 . Risulta necessario quindi un contingente di personale 

di polizia penitenziaria femminile nettamente minore. 

In altri termini, data la composizione di genere della popolazione detenuta (96% sono maschi), 

l’attuazione della politica dell’ordine, della sicurezza e del trattamento viene soprattutto realizzata con 

l’impiego di risorse umane prevalentemente di genere maschile. 

Di seguito si propone il dettaglio del Comparto Sicurezza (Polizia Penitenziaria) suddiviso per 

ruolo/genere. Si distingue segnatamente il ruolo dei Commissari in quanto unico profilo entro il comparto 

che operi trasversalmente nelle sezioni detentive femminili e maschili prescindendo dal genere di 

appartenenza del personale. 

 

Nell’ambito del ruolo dei Commissari  la percentuale di impiego femminile raggiunge il 44% ed è 

destinata prospetticamente  ad aumentare in considerazione della prevalenza di commissari donne 

reclutate con pubblico concorso (ruolo ordinario) rispetto alla crescita di carriera verticale entro il 

comparto sicurezza (ruolo speciale). I commissari di polizia da pubblico concorso (ruolo ordinario), al 

31.12.2012, erano 401 di cui il 55% donne. 

Gli altri profili del comparto sicurezza riflettono invece analoga sproporzione discendente dalla 

composizione per genere della popolazione detenuta. 

 

Ruolo Totale Donne % Uomini %  

Commissari 513 224 44% 289 56% 100% 

Ruolo Totale Donne % Uomini % Tot. % riga 

Ispettori 2.214 159 7% 2.055 93% 100% 

Sovrintendenti 2.448 247 10% 2.201 90% 100% 

Agenti e Assistenti 32.762 3.170 10% 29.592 90% 100% 

Totale 37.424 3.576 10% 33.848 91% 100% 
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La tabella successiva rappresenta la distribuzione di genere del personale del comparto ministeri 

rispetto alle aree funzionali di appartenenza. 

 

Dalla distribuzione di genere del personale del comparto ministeri emerge una relazione inversa 

entro i genere; al crescere delle aree nel caso delle donne aumenta la loro presenza numerica; nel caso 

degli uomini la relazione è tendenzialmente inversa, cioè al crescere delle aree diminuisce la loro presenza; 

come meglio raffigurato nella rappresentazione grafica; la forbice maggiore tra i due sessi (44 punti 

percentuale)  è proprio nell’area 3 ove ricadono i profili di maggiore specializzazione/responsabilità, che 

appaiono dunque essere profili a maggiore appannaggio delle donne. 

 

 

 

Altro dato rilevante per il personale del comparto Ministeri emerge dalla seguente tabella e 

riguarda la distribuzione del part-time in relazione al genere. Appare chiaro come l’85% di coloro che 

usufruiscono del part-time (323 donne su 381 fruitori) sia costituito da donne, presumibilmente in ordine a 

motivi di carattere familiare. 
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Area Funzionale Totale Donne % Uomini % Tot. % riga 

Area 3  3.134 2.259 72% 875 28% 100% 

Area 2  2.738 1.059 39% 1.679 61% 100% 

Area 1  128 37 29% 91 71% 100% 

Totale  6.035 3.355 56% 2.645 44% 100% 



RREELLAAZZIIOONNEE  SSUULLLLAA  PPEERRFFOORRMMAANNCCEE  22001122  DDIIPPAARRTTIIMMEENNTTOO  AAMMMMIINNIISSTTRRAAZZIIOONNEE  PPEENNIITTEENNZZIIAARRIIAA  

 

 

36 

Analizzando invece come entro il genere si distribuiscano le scelte, l’universo femminile del 

comparto ministeri sceglie il part-time nel 10% dei casi contro il 2% di quello maschile; sette donne in più 

ogni 100 uomini del comparto ministeri scelgono il part-time. 

Rispetto alla predilezione sul tipo di part-time, una bassa percentuale di dipendenti donne (9%) 

sceglie il part-time misto, la  maggioranza di donne e uomini (57% le prime 84% i secondi) sceglie il  

part-time verticale – che permette giornate totalmente libere dal lavoro o nella settimana o in periodi 

dell’anno – mentre il 35% delle donne sceglie di ridurre l’orario della giornata di lavoro (part-time 

orizzontale) rispetto al 16% dei dipendenti uomini. 

I dati sono sostanzialmente uguali a quelli rilevati nel precedente esercizio.  

 

 

  

Articolazione oraria Totale % Donne % Uomini %  

Part-Time 381 6% 323 10% 63 2% 
 

Tempo Pieno 5.619 94% 3.032 90% 2.757 98% 
 

Totale 6.000 100% 3.355 100% 2.820 100% 
 

Tipologia part-time Totale % Donne % Uomini % 

Misto 28 7% 28 9% -- -- 

Orizzontale 135 35% 126 39%  9 16% 

Verticale 218 57% 169 52% 49 84% 

Totale Part-Time 381 100% 323 100% 58 100% 
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5. PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFOMANCE 

 
5.1 Fasi, soggetti e tempi 

Il modello per la valutazione della performance, introdotto nel 2010, ha coinvolto dapprima le Direzioni 

generali nel predisporre la pianificazione sugli obiettivi strategici attraverso l’elaborazione dei Piani Esecuti 

di Azione (PEA), processo che si è consolidato a partire dagli inizi del 2000 e, nel 2011, i dirigenti di seconda 

fascia di Area 1 e i centri di costo territoriali (Provveditorati regionali). Sono quindi confluiti entro la 

relazione i risultati della pianificazione-realizzazione strategica su tre livelli: 

• Direzioni Generali 

• Provveditorati 

• Uffici centrali o regionali ricoperti da Dirigenti di area 1 

Il processo di redazione della relazione sulla performance 2012 si è articolato nelle seguenti fasi 

principali: 

1. Predisposizione di schede di rendicontazione degli obiettivi, “Schede Obiettivo”, nella piattaforma 

informatica all’uopo sviluppata sul portale intranet dei servizi informatici del sito “Piano della 

performance” del  ministero , a cura dell’OIV e degli Uffici di supporto dipartimentali 

2. Compilazione, a cura dei dirigenti, delle schede obiettivo ad essi relative e della relazione di 

accompagnamento dell’obiettivo che si vuole realizzare  

3. Aggiornamento, a cura dei dirigenti, dello stato di avanzamento dei progetti presentati 

4. Verifica dei risultati raggiunti a cura dell’ufficio di supporto 

5. Verifica dello stato di attuazione dei PEA degli anni precedenti non ancora ultimati 

6. Redazione della relazione e inoltro al Gabinetto del Ministro per il seguito di competenza. 
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Si riporta di seguito la tempistica del processo di redazione della relazione sulla performance:

5.2 Punti di forza e di debolezza del ciclo della performance

Le maggiori criticità riscontrate nell’adeguamento ai dinamismi della riforma del decreto legislativo 

150 del 2009 derivano dall’assenza di un sistema informatizzato del Controllo di Gestione

sistema informativo integrato in grado di fornire parametri omogenei e 

molteplici banche dati, non direttamente integrabili con i sistemi di controllo, non permette di disporre di 

informazioni omogenee di immediata operatività.

performance, coinvolgendo tutti gli attori del territorio in tutte le aree in cui si estrinseca l’intero operato 

del Dipartimento dell’ amministrazione penitenziaria

necessaria all’amministrazione per adempiere all

sussistendo una significativa contrazione della spesa pubblica.

perfezionamento della pianificazione degli obiettivi in senso sistemico, la maggiore efficienza 

nell’allocazione delle risorse umane e strumentali entro la pianificazione, la più attenta razionalizzazione 

organizzativa, il consolidamento delle possibilità di correlazione tra obiettivi strategici

individuazione di obiettivi effettivamente misurabili e indicatori significativi (coerenza con la nota 

integrativa al Bilancio di previsione).

gennaio
2012

• predisposizione delle schede di rendicontazione degli 
obiettivi

febbraio -
aprile     
2012

• compilazione da parte dei dirigenti delle schede obiettivo

luglio 2012  
maggio 2013

• aggiornamento semestrale da parte dei dirigenti dello 
stato di avanzamento dei progetti

maggio 
giugno  2013

• Verifica dei risultati raggiunti a cura dell’ufficio di 
supporto

giugno      
2013

• Redazione della relazione 
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Si riporta di seguito la tempistica del processo di redazione della relazione sulla performance:

Punti di forza e di debolezza del ciclo della performance 

ontrate nell’adeguamento ai dinamismi della riforma del decreto legislativo 

ssenza di un sistema informatizzato del Controllo di Gestione

sistema informativo integrato in grado di fornire parametri omogenei e dati raffrontabili. La presenza di 

molteplici banche dati, non direttamente integrabili con i sistemi di controllo, non permette di disporre di 

informazioni omogenee di immediata operatività. La necessità della rendicontazione dei risultati della 

tutti gli attori del territorio in tutte le aree in cui si estrinseca l’intero operato 

ipartimento dell’ amministrazione penitenziaria, ha contribuito a sviluppare una visione d’insieme

necessaria all’amministrazione per adempiere alle sue funzioni in maniera razionale e percorribile 

sussistendo una significativa contrazione della spesa pubblica. Si segnala, di conseguenza, 

perfezionamento della pianificazione degli obiettivi in senso sistemico, la maggiore efficienza 

ll’allocazione delle risorse umane e strumentali entro la pianificazione, la più attenta razionalizzazione 

organizzativa, il consolidamento delle possibilità di correlazione tra obiettivi strategici

ivamente misurabili e indicatori significativi (coerenza con la nota 

integrativa al Bilancio di previsione). 

predisposizione delle schede di rendicontazione degli 

compilazione da parte dei dirigenti delle schede obiettivo

aggiornamento semestrale da parte dei dirigenti dello 
stato di avanzamento dei progetti

Verifica dei risultati raggiunti a cura dell’ufficio di 
supporto

Redazione della relazione 
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Si riporta di seguito la tempistica del processo di redazione della relazione sulla performance: 

 

ontrate nell’adeguamento ai dinamismi della riforma del decreto legislativo 

ssenza di un sistema informatizzato del Controllo di Gestione, vale a dire di un 

dati raffrontabili. La presenza di 

molteplici banche dati, non direttamente integrabili con i sistemi di controllo, non permette di disporre di 

La necessità della rendicontazione dei risultati della 

tutti gli attori del territorio in tutte le aree in cui si estrinseca l’intero operato 

ha contribuito a sviluppare una visione d’insieme 

e sue funzioni in maniera razionale e percorribile 

, di conseguenza, il progressivo 

perfezionamento della pianificazione degli obiettivi in senso sistemico, la maggiore efficienza 

ll’allocazione delle risorse umane e strumentali entro la pianificazione, la più attenta razionalizzazione 

organizzativa, il consolidamento delle possibilità di correlazione tra obiettivi strategici-operativi, la migliore 

ivamente misurabili e indicatori significativi (coerenza con la nota 

predisposizione delle schede di rendicontazione degli 

compilazione da parte dei dirigenti delle schede obiettivo

aggiornamento semestrale da parte dei dirigenti dello 

Verifica dei risultati raggiunti a cura dell’ufficio di 
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Relazione sulla attività dei PEA  
al 31 Dicembre 2012 

 

PREMESSA 
 
 
 Alla data del presente monitoraggio l’attività progettuale svolta dalle Direzioni Generali 

della sede Dipartimentale è espressa in  5 piani per l’anno 2011, 3 del 2009 e 1 del 2008  che 

risultano ancora attivi o terminati nell’anno. 

 

 Gli “Obiettivi” definiti nella Direttiva Generale del Ministro della Giustizia per l’anno 2011, 

che sono stati replicati dalla precedente Direttiva per continuità gestionale, riconducibili alle 

prevalenti finalità demandate alla missione istituzionale di questo Dipartimento sono i seguenti:  

 

 n°1 - Valorizzazione risorse umane 

- Formazione, riqualificazione e motivazione del personale; 

 
 n°2 - Pianificazione e razionalizzazione della spe sa 

- Studio e riorganizzazione delle attività operative di ogni ufficio, progettazione 
accurata delle attività e dei costi che queste comportano. 

  
 n°3 – Infrastrutture 

- Razionalizzazione dell’uso delle infrastrutture giudiziarie penitenziarie, minorili e 
degli Archivi Notarili, riducendo ove possibile, gli stabili in affitto. Progettazione e 
costruzione di nuovi Istituti Penitenziari. 

 

 n°4 - Snellimento adempimenti amministrativi / sem plificazione procedure 

- Snellimento e informatizzazione delle procedure e misurazione dei tempi, 

analisi delle modalità concrete di impiego del personale. 

 
 n°8 – Miglioramento delle condizioni di detenzione  

- Ristrutturazione e costruzione di istituti penitenziari, ampliamenti delle strutture 
esistenti, miglioramento della gestione delle misure alternative. 
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 Nella tabella di seguito riportata è riepilogata, in termini esclusivamente quantitativi, la 

situazione dei PEA predisposti dalle Direzioni Generali centrali per gli anni 2007-2011, 

chiarendo che un PEA può “impattarre” su più obiettivi fra quelli indicati nella direttiva del 

Ministro; gli obiettivi degli anni 2008/2007 sono stati classificati secondo la nuova numerazione. 

  Appare opportuno fin da ora rimarcare come la maggioranza dei PEA (31%) abbia 

focalizzato l’attività sull’”Obiettivo n° 8” relativo al Miglioramento delle condizioni di 

detenzione.  

  

  Impatto sugli obiettivi generali 2007-2011 
N° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2007 3 3 3         11     
2008 8 6 3 4 1     9     
2009 8 6 3 4 1     10     
2010 4 5   5 1     1   
2011 2 2  4    3   

  25 22 9 17 3     34     
  23% 20% 8% 15% 3%     31%     

  

  

 Per comodità di lettura si segnala che saranno passati in rassegna, suddivisi per 

Direzioni Generali, dapprima i PEA del 2011, poi quelli degli anni precedenti ancora non 

conclusi.
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Cap. I – Stato di attuazione dei PEA 2011  

1. Analisi Complessiva 
 

Alla data del 31 Dicembre 2012  lo stato di attuazione dei PEA nelle varie fasce di 

realizzazione, è il seguente: 

Direzione N° PEA Real.  
100 % 

Real. % 
+ 75 

Real. % 
tra 50 e 75 

Real. % 
tra 25 e 50 

Real. % 
- 25  

              
Ufficio del Capo Dipartimento 0           
Direzione Generale Personale e Formazione 1 1         
Direzione Generale Bilancio e Contabilità 1       1   
Direzione Generale Beni e Servizi 1   1       
Direzione Generale Detenuti e Trattamento 3 3         
Istituto Superiore di Studi Penitenziari 2 2         
Direzione Generale Esecuzione Penale Esterna   2 2         

Totale  10 8 1 0 1 0 
 100% 80% 10% 0% 10% 0% 

 

Lo stato di realizzazione della Direttiva 2011 del Ministro della Giustizia , per ciò che 

concerne questo Dipartimento, risulta abbastanza in linea con quanto previsto, essendo stato 

realizzato il 91,8%. Le attività sono concluse anche se alcuni piano non hanno completato in 

toto le loro attività. 

 Si riporta di seguito l’analisi degli indici di realizzazione. 

Analisi degli INDICI di realizzazione percentuale PEA 2011

Situazione al 31/12/11 Situazione al 31/12/12

2
Realizz.
Effettiva 766,00

4
Realizz.
Effettiva 918,00

3
Real.Prev. 

Da fasi 1.000,00 76,60% 3
Real.Prev. 

Da fasi 1.000,00 91,80%

2
Realizz.
Effettiva 766,00

4
Realizz.
Effettiva 918,00

1
Realizz.

tot 1.000,00 76,60% 1
Realizz.

tot 1.000,00 91,80%

3
Real.Prev. 

Da fasi 766,00
3

Real.Prev. 
Da fasi 1.000,00

1
Realizz.

tot 1.000,00 76,60% 1
Realizz.

tot 1.000,00 100,00%
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2. Direzione Generale Personale e Formazione  

PEA n°65/2011 Ordinamento disciplinare del Corpo di  polizia penitenziaria 
L'idea progettuale è quella di procedere ad nuova regolamentazione delle infrazioni e 

delle sanzioni disciplinari, nonché del relativo procedimento, per il personale del Corpo di polizia 
penitenziaria in considerazione che dall’adozione del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 449, 
recante norme sulla “determinazione delle sanzioni disciplinari per il personale del Corpo di 
polizia penitenziaria e per la regolamentazione dei relativi procedimenti, a norma dell'art. 21, 
comma 1, della legge 15 dicembre 1990, n. 395”, sono trascorsi circa venti anni, nel corso dei 
quali non solo è mutato il quadro istituzionale ed ordinamentale nel quale si colloca il Corpo - 
basti pensare al D.P.R. 15 febbraio 1999 n. 82, recante il regolamento di servizio del Corpo di 
polizia penitenziaria; al D.P.R. 30 giugno 2000 n. 230, recante norme sull'ordinamento 
penitenziario e sulle misure privative e limitative della libertà; al decreto legislativo 21 maggio 
2000 n. 146, recante adeguamento delle strutture e degli organici dell'Amministrazione 
penitenziaria, nonché l'istituzione dei ruoli direttivi ordinario e speciale del Corpo di polizia 
penitenziaria; al decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 - ma è altresì emersa  la complessità 
tecnica della materia, originata da una procedura a tratti farraginosa, da una - a volte - 
incompleta se non poco chiara formulazione testuale e dalla diffusa incertezza interpretativa di 
alcuni precetti, a cui ha contribuito in parte una giurisprudenza oscillante su alcuni punti 
nevralgici dell'iter sanzionatorio. Ciò posto è necessario rivolgersi alla predisposizione di un 
nuovo codice disciplinare dove prevedere fattispecie di illecito, predeterminate anche 
schematicamente in categorie alle quali ricondurre i fatti, in modo idoneo a consentire di 
individuare di volta in volta il criterio direttivo ci si ispira il precetto, al fine di assicurare la 
proporzionata correlazione tra le singole ipotesi di infrazioni e le corrispondenti previsioni 
sanzionatorie. 
 
Attività 2011 

Alla data del monitoraggio, in riferimento all’esito delle precedenti fasi di “studio” relative 
alle cause di criticità e delle soluzioni possibili inerenti all’analisi del sistema disciplinare vigente 
(tenuto conto delle fonti normative e giurisprudenziali raccolte durante la prima fase del PEA in 
oggetto) è stato licenziato uno schema di legge delega e relativa relazione. Il predetto schema 
fissa i criteri ed i principi guida in tema di riforma dell’ordinamento disciplinare ed è stato 
trasmesso al capo di gabinetto del Ministro. Lo schema è stato trasmesso al Capo di gabinetto 
del Ministro. Si è svolto presso il Ministero dell'interno incontro-confronto con una delegazione 
della polizia di Stato sui temi della disciplina dei Corpi di polizia in data 15 novembre 2011. 

Nelle fasi successive si procederà alla stesura del testo delegato nello schema del 
decreto legislativo. 
 
Attività 2012 

La fase della raccolta delle osservazioni dei Provveditorati regionali è stata ritenuta non 
necessaria allo stato attuale, non essendo ancora stato approvato il testo di legge delega 
presentato all'Ufficio Legislativo del Ministero.  

Si sono concluse le attività con la stesura del testo delegato nello schema del decreto 
legislativo. 

Realizzazione  100  %       Fine Dic-12 
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3. Direzione Generale Bilancio e Contabilità  
 

PEA n°69/2011 Budget RE-Engineering 
  La condizione di sovraffollamento degli istituti penitenziari ha determinato 
l’Amministrazione penitenziaria ad avviare interventi di ampliamento della ricettività degli istituti 
esistenti, mediante la costruzione di 20 padiglioni detentivi, ai quali andranno ad aggiungersi 
ulteriori 20 padiglioni ed 11 nuovi istituti previsti dal Piano carceri del Commissario delegato 
all’emergenza penitenziaria  approvato il 29 giugno 2010. La progressiva entrata in funzione di 
tali nuove strutture entro la fine dell’anno 2012 comporterà costi di funzionamento, sia in termini 
di personale che di consumi intermedi, nonché spese di investimento, alle quali si dovrà far 
fronte mediante una profonda revisione della pianificazione della spesa ed un’azione di re-
ingegnerizzazione dei processi di gestione. A partire dall’analisi e dalla valutazione della spesa 
conseguente all’entrata in funzione delle nuove strutture attivate nell’anno 2010 (quali i nuovi 
istituti penitenziari di Rieti e di Trento ED i nuovi padiglioni negli degli istituti di Milano-Bollate, 
Cuneo, Velletri ed Avellino), si intendono formulare proiezioni dei costi d’esercizio per 
l’attivazione dell’intero complesso di interventi previsti dal Piano carceri. Per la misurazione 
dell’attività di gestione e l’analisi dell’evoluzione dei costi conseguenti alla progressiva 
attivazione delle nuove strutture, il piano esecutivo d’azione prevede l’utilizzazione e lo sviluppo 
di strumenti di rilevazione e di monitoraggio, già da anni realizzati (rilevazione mensile delle 
strutture e del personale; Webcontab - datawarehouse del sistema di contabilità gestionale; 
SICUD – sistema informativo dei costi delle utenze domestiche: analisi dei costi sotto il profilo 
economico-patrimoniale). 
L’obiettivo del P.E.A. è di definire costi standard  rispetto all’aumento della ricettività  delle 
strutture penitenziarie, che possano supportare il processo di budgeting ed orientare l’azione 
amministrativa attraverso parametri di maggiore economicità e di efficacia della spesa.  
 
Attività 2011 
  La realizzazione di un applicativo, al fine di aggregare le informazioni necessarie al 
raggiungimento dell’obiettivo del PEA che, in precedenza, risultavano distribuite su archivi ed 
applicazioni centralizzate diverse, ha consentito l’estrazione dei dati essenziali per la definizione 
dei costi conseguenti alla progressiva attuazione delle nuove strutture.  
  Allo stato è iniziata la standardizzazione dei dati. Tuttavia, poiché in  massima parte le 
strutture non sono ancora utilizzate a causa della carenza di personale, si evidenzia che i dati 
rilevati risultano poco o affatto significativi.  
  Il progetto dovrà essere rimodulato traslando le scadenze. 
 
Attività 2012 
  Come già evidenziato nel corso del 2012, i dati rilevati risultano a tutt'oggi  poco o affatto 
significativi. Il progetto più volte rimodulato rinviando le scadenze, si ritiene concluso alla data 
attuale con lo stato di realizzazione raggiuinto. 

 
Realizzazione  38%     Fine dic-12 
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4. Direzione Generale Beni e Servizi  
 

PEA n°66/2011 e-Sopravvitto® 
 

Studio di fattibilità per la implementazione di modalità di utilizzo della procedura 
Sopravvitto del S.I.Co. (Sistema Informativo Contabile) realizzata dall’Ufficio per la Gestione del 
Servizio Informativo del DAP che prevede l’uso di pc palmari portatili, di totem fissi o altra 
attrezzatura informatica, con eventuale predisposizione di un progetto di finanziamento da 
presentare alla Cassa delle Ammende. 
A completamento della proposta presentata dall’A.N.A.F.I.P. (Associazione Nazionale 
Appaltatori Fornitori Istituti di Pena) di una applicazione su pc palmari che consente 
l’ordinazione di prodotti al sopravvitto da parte dei detenuti, il PEA che si propone prevede di 
valutare la possibilità di messa in produzione del predetto software mediante l’uso di pc palmari, 
di totem fissi o altra attrezzatura informatica che sia idonea ad essere utilizzata direttamente dal 
detenuto richiedente o tramite un detenuto lavorante. 
Sarà valutata l’opportunità e la possibilità di convivenza di tale applicazione con il sistema in uso 
ed eventualmente la realizzazione di ulteriori implementazioni con collegamento indiretto o 
diretto al S.I.Co. 
Si effettueranno sperimentazioni di breve durata, 2-3 mesi, presso alcuni istituti di pena. 
Si esamineranno e valuteranno le possibili fonti di reperimento delle risorse finanziarie, tra cui la 
possibilità di presentazione di un progetto finanziabile dalla Cassa delle Ammende. 

 
Attività 2011 
 In seguito all’assegnazione di un nuovo Dirigente, a causa dell'improvviso venir meno del 
Dirigente incaricato di curare l'attività del presente P.E.A., si è provveduto a proseguire le attività 
di verifica della sperimentazione - prevista in quattro Istituti - e del funzionamento 
dell’applicazione ANAFIP.  
 Allo stato, si è conclusa la fase di sperimentazione e, considerato che i risultati della 
predetta sperimentazione hanno evidenziato degli scostamenti rispetto alle previsioni attese, si 
è ritenuto opportuno richiedere, all’Associazione ANAIF, un’ottimizzazione della sopra citata 
applicazione. 
 
Attività 2012 
 A causa del malfunzionento del sistema software dei pocket pc si è interrotta, al 
momento, la sperimentazione. Il progetto viene concluso nell’anno con lo stato di realizzazione 
raggiunto.  
 

Realizzazione  80 %       Fine Dic-12 
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5. Direzione Generale Esecuzione Penale Esterna 

PEA n°67/2011 Valutazione in fase di indagine, del livello di rischio di recidiva 
nei condannati richiedenti una misura alternativa a lla detenzione 
o di comunità 

Il PEA, che è stato definito congiuntamente da questa Direzione Generale e dal'Istituto 
Superiore di Studi Penitenziari, ha avuto inizio nel 2009 (PEA n.° 23/2009) ed ha come obiettivo 
la definizione di uno strumento operativo finalizzato alla valutazione dei livelli di rischio di 
recidiva e di bisogno nei condannati richiedenti una misura alternativa alla detenzione o di 
comunità. Tale importante valutazione, oltre a costituire presupposto essenziale del programma 
trattamentale individualizzato a favore del condannato, appare, quindi sostanziale al fine di 
facilitare il pieno reinserimento sociale del soggetto in esecuzione penale esterna e, 
contestualmente, la promozione della sicurezza pubblica e del senso di fiducia nei confronti del 
Sistema Giudiziario. Nel corso del 2009, e dei primi mesi del 2010, la Commissione congiunta 
DGEPE - ISSP, composta da due dirigenti penitenziari, tre assistenti sociali ed un esperto 
informatico, ha ultimato la elaborazione della prima parte dello strumento finalizzata alla 
individuazione ed alla misurazione degli indicatori sociali utili alla valutazione dei livelli di 
bisogno e di rischio del condannato e iniziato la seconda parte relativa allo studio degli indicatori 
psicologici. Nel corso del 2011, questa Direzione generale intende proseguire i lavori, al fine di 
ultimare la seconda parte dello strumento, oltre alla effettuazione della sperimentazione dello 
stesso presso alcuni uffici di esecuzione penale esterna. 
 
Attività 2011 
 Nel primo trimestre, la Commissione ha proseguito i lavori con il perfezionamento della 
Sezione Prima Valutazione del livello di "bisogno - sociale" dello strumento di valutazione del 
livello di rischio. I componenti della Commissione hanno deciso di condurre questa parte del 
lavoro rimanendo presso gli uffici di appartenenza e comunicando fra loro on-line. Al fine di 
definire la Sezione Seconda dello strumento di valutazione del livello di rischio, relativa alla 
valutazione del livello di "bisogno - psicologico", la commissione si avvarrà della consulenza di 
uno psicologo con esperienza di ricerca e nel settore La consulenza sarà fornita da uno 
psicologo in virtù di un progetto già in corso.  
 Nel secondo trimestre la Commissione ha preso contatti con la Prof.ssa Patrizia Patrizi, 
Professore Straordinario di Psicologia Sociale presso il Corso di Laurea in Scienze della 
Comunicazione della Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di Sassari. Tale 
collaborazione è da ritenersi necessaria al fine di ultimare la definizione della seconda sezione 
dello strumento, mediante l’individuazione degli indicatori relativi al bisogno psicologico del 
condannato richiedente una misura alternativa e delle scale di misurazione. 

La Commissione, al fine di ultimare l’elaborazione della Sezione Seconda dello strumento 
di valutazione del livello di rischio, si è adoperata alla definizione della convenzione per lo 
svolgimento di attività di consulenza fra la Direzione Generale dell’Esecuzione Penale Esterna e 
il Dipartimento di Economia, Istituzioni e Società della su menzionata Università che verrà 
sottoscritta a breve. La convenzione persegue l’importante obiettivo di pervenire appunto alla 
definizione di uno strumento operativo finalizzato alla valutazione del livello di rischio e di 
bisogno dei predetti condannati. 
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Attività 2012 

Nelle attività svolte per la realizzazione del progetto è da sottolineare il contributo tecnico 
scientifico dell’Università di Sassari, finalizzato in particolare al perfezionamento della Sezione 
Seconda  dello “strumento” di valutazione del rischio. Gli esperti dell’Università hanno 
provveduto all’individuazione di indicatori e delle scale di misurazione necessarie alla 
valutazione dei livelli di bisogno psicologico nei condannati che riciedono una misura alternativa. 

Il progetto si è concluso in Aprile. 
 
Realizzazione  100%       Fine Apr-12 
 
 
 

PEA n°68/2011 Modello organizzativo sperimentale pe r il miglioramento del 
processo di reinserimento socio-lavorativo dei sogg etti in 
esecuzione penale esterna.  

 
 L'obiettivo è quello di promuovere una strategia integrata di interventi per migliorare 
l’efficienza e l’efficacia dei servizi di inclusione socio-lavorativa delle persone sottoposte a 
misure alternative alla detenzione.  
Lo scopo è quello di configurare un sistema di servizi territorialmente omogeneo ed efficace con 
il coinvolgimento degli attori economici, per realizzare percorsi integrati e personalizzati di 
inclusione lavorativa, nonché individuare uno o più modelli organizzativi sostenibili ed 
esportabili. La programmazione integrata dei servizi per favorire il reinserimento sociale 
costituisce uno strumento fondamentale per garantire l’erogazione di servizi di qualità, 
raccordando i vari livelli di governo coinvolti, le diverse fonti finanziarie ed i diversi strumenti, 
così come previsto nel Quadro Strategico Nazionale per la politica regionale di sviluppo 2007-
2013. Per favorire la realizzazione di tale progetto è stato formalizzato un accordo di programma 
con le Amministrazioni regionali coinvolte nell'iniziativa:Lombardia (regione capofila), Lazio, 
Abruzzo, Calabria, Emilia-Romagna, Friuli VG, Liguria, Marche, Piemonte, Puglia, Sardegna, 
Sicilia, Bolzano e Trento.  
 
Attività 2011 
 Per la realizzazione del P.E.A. in oggetto è stato costituito, con Decreto n.° 41/2011, un 
gruppo di lavoro al fine di provvedere all’attuazione di quanto previsto nel progetto 
interregionale – transnazionale “Interventi per il miglioramento dei servizi per l’inclusione sociale 
dei soggetti in esecuzione penale” secondo le direttive stabilite dal Comitato di Pilotaggio 
interistituzionale di progetto. Si è prestata particolare attenzione all’organizzazione inerente agli  
eventi di promozione e diffusione delle buone prassi relative al miglioramento della qualità dei 
servizi per l’inclusione sociale dei soggetti in esecuzione penale, all’attività di supporto riferita 
alle azioni di sistema per il consolidamento delle reti socio-istituzionali territoriali ed al  
monitoraggio delle attività progettuali. 
 In data 27 Aprile 2011 è stato firmato da parte del Ministro della Giustizia, del Capo del 
Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria e dei rappresentanti delle Regioni e Province 
Autonome aderenti  l'Accordo interregionale per la realizzazione del progetto. E’ stata ultimata la 
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fase ricognitiva delle buone prassi in materia di interventi a livello regionale per il reinserimento 
socio-lavorativo di soggetti in esecuzione penale. 
 Alla data del monitoraggio è in atto la fase sperimentale di implementazione del modello 
organizzativo ed è stato allestito uno spazio web apposito sul sito ufficiale giustizia.it ove 
saranno disponibili i dati, i progetti e le diverse risultanze derivanti dalla programmazione 
partecipata interistituzionale a livello regionale. 

A tal proposito  si è riunito in ottobre/novembre il comitato di pilotaggio che, ultimata la 
fase di implementazione del modello organizzativo, ha iniziato le procedure per l’attivazione 
delle ipotesi progettuali sperimentali, concordate con i Provveditori regionali e dedicate in via 
prioritaria ad interventi a favore di soggetti in esecuzione penale prossimi all’uscita, che 
prevedano l’utilizzo di risorse FSE e fondi della Cassa delle Ammende. 
 
Attività 2012 
 All’inizio di marzo si è riunito a Marsala il comitato di pilotaggio per l’attuazione 
dell’accordo interregionale, ove sono state definite le linee guida per la progettazione 
partecipata degli interventi per l’inclusione sociale dei soggetti in esecuzione penale esterna. A 
seguire si è tenuto il seminario di sensibilizzazione territoriale in collaborazione con la Regione. 

Il progetto è stato ultimato in marzo. 
 
Realizzazione  100%       Fine Mar-12 
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 Cap. II – Stato di attuazione dei PEA 2010  

1. Analisi Complessiva 
 

Alla data del 31 Dicembre 2012  lo stato di attuazione dei PEA nelle varie fasce di 

realizzazione, è il seguente: 

Direzione N° PEA Real.  
100 % 

Real. % 
+ 75 

Real. % 
tra 50 e 75 

Real. % 
tra 25 e 50 

Real. % 
- 25  

              
Ufficio del Capo Dipartimento 0           
Direzione Generale Personale e Formazione 2 2         
Direzione Generale Bilancio e Contabilità 2 2       
Direzione Generale Beni e Servizi 2 2         
Direzione Generale Detenuti e Trattamento 2 2         
Istituto Superiore di Studi Penitenziari 1 1         
Direzione Generale Esecuzione Penale Esterna   1 1         

Totale  10 10 0 0 0 0 
 100% 100% 0% 0% 0% 0% 

 

Lo stato di realizzazione della Direttiva 2010 del Ministro della Giustizia , per ciò che 

concerne questo Dipartimento, è pari all’ 100% delle attività di tutti i PEA previsti, considerando 

che per una migliore valutazione dei dati percentuali, il valore globale della Direttiva è stato 

depurato delle quote parte dei PEA sospesi.  

Si riporta di seguito l’analisi degli indici di realizzazione. 

Analisi degli INDICI di realizzazione percentuale PEA 2010

Situazione al 31/12/11 Situazione al 31/12/12

2
Realizz.
Effettiva 705,00

2
Realizz.
Effettiva 705,00

3
Real.Prev. 

Da fasi 705,00 100,00% 3
Real.Prev. 

Da fasi 705,00 100,00%

2
Realizz.
Effettiva 705,00 2

Realizz.
Effettiva 705,00

1
Realizz.

tot 705,00 100,00% 1
Realizz.

tot 705,00 100,00%

3
Real.Prev. 

Da fasi 705,00
3

Real.Prev. 
Da fasi 705,00

1
Realizz.

tot 705,00 100,00% 1
Realizz.

tot 705,00 100,00%
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Cap. III – Stato di attuazione dei PEA 2009 

1. Analisi Complessiva 
 

Alla data del 31 Dicembre 2013  lo stato di attuazione dei PEA nelle varie fasce di 

realizzazione, è il seguente: 

Direzione N° 
PEA 

Real.  
100 % 

Real. % 
+ 75 

Real. % 
tra 50 e 75 

Real. % 
tra 25 e 50 

Real. % 
- 25  

Ufficio del Capo Dipartimento 1 1        
Direzione Generale Personale e Formazione 5 2 2   1  
Direzione Generale Bilancio e Contabilità 1 1        
Direzione Generale Beni e Servizi 2 2        
Direzione Generale Detenuti e Trattamento 5 5        
Istituto Superiore di Studi Penitenziari 4 4        
Direzione Generale Esecuzione Penale Esterna   2 2        

Totale  20 17 2 0 1 0 
 100% 85% 10% 0% 5% 0% 

 

 Lo stato di realizzazione della Direttiva 2009 del Ministro della Giustizia , per ciò che 

concerne questo Dipartimento, risulta  realizzata al 95%. Per la fine del 2013 si stima che il 

valore della realizzazione si attesti intorno al 97%. 

Per una migliore valutazione dei dati percentuali, il valore globale della Direttiva è stato 

depurato delle quote parte dei PEA sospesi.  

Le previsioni di realizzazione sono determinate sulla base dei dati forniti dalle Direzioni 

all’atto del monitoraggio. 

 Si riporta di seguito l’analisi degli indici di realizzazione. 
 
 

Situazione al 31/12/11 Situazione al 31/12/12

2
Realizz.
Effettiva 1.656,02

2
Realizz.
Effettiva 1.667,02

3
Real.Prev. 

Da fasi 1.745,00 94,90% 3
Real.Prev. 

Da fasi 1.745,00 95,53%

2
Realizz.
Effettiva 1.656,02 2

Realizz.
Effettiva 1.667,02

1
Realizz.

tot 1.745,00 94,90% 1
Realizz.

tot 1.745,00 95,53%

3
Real.Prev. 

Da fasi 1.745,00 3
Real.Prev. 

Da fasi 1.745,00

1
Realizz.

tot 1.745,00 100,00% 1
Realizz.

tot 1.745,00 100,00%
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2. Direzione Generale Personale e Formazione 
 

PEA N°11/2009 Realizzazione della sala operativa na zionale (S.O.N.) 
 
 Il progetto prevede la realizzazione di una Sala Operativa Nazionale in grado di ricevere 
e valutare le notizie provenienti dagli Uffici Territoriali e risolvere, in concorso con gli altri livelli di 
coordinamento, i problemi inerenti la gestione di tutti i movimenti veicolari in ambito nazionale. 
Inoltre deve essere in grado di controllare e pianificare la movimentazione di tutti i veicoli adibiti 
al trasporto dei detenuti nonché delle personalità sottoposte a tutela e comunque di qualsiasi 
altro mezzo dell'Amministrazione Penitenziaria che per motivi di servizio si muove sul territorio 
nazionale.  
 Tale progetto che prevede lo sviluppo di un sistema tecnologico di interconnessioni fra 
diversi punti di controllo del territorio (C.O.R.) con finalità di ottimizzare l'interscambio di dati in 
tempo reale a vantaggio di una maggiore sinergia fra le 16 Sale Operative Regionali eleverebbe 
gli indici dei livelli di sicurezza in ambito nazionale. 

 
Attività 2009  
 Le fasi svolte, che prevedevano rispettivamente lo studio preliminare e i contatti con 
Strutture Esterne ed Interne sono state realizzate in collaborazione alla DG Beni e Servizi, 
avendo anch'essa presentato un progetto denominato "Sistema di localizzazione dei mezzi 
mobili del Corpo di Polizia Penitenziaria”. 
  In considerazione del completamento della rete radiomobile DAPNET sul territorio 
nazionale, che prevede la realizzazione della Centrale Operativa Nazionale (C.O.N.) presso il 
Complesso dell'Amministrazione Penitenziaria - Polo Logistico di Roma Rebibbia, si è 
addivenuti alla conclusione di concentrare la realizzazione dei progetti proposti in tale struttura, 
cercando di adeguare e potenziare i mezzi che verranno installati per il completamento della 
rete DAPNET, al fine di raggiungere i fini preposti. La DG Beni e Servizi, ha preso contatti con 
Strutture Esterne in grado di soddisfare le esigenze previste. 

Presso il Polo Logistico di Roma - Rebibbia è stata realizzata la Centrale Operativa 
Nazionale con attrezzatura e mezzi tecnici adeguati per la rete radiomobile DAPNET. Nello 
stesso tempo è proseguito lo sviluppo relativo alle interconnessioni delle Sale Operative e 
l’implementazione dei sistemi di localizzazione su mezzi mobili. Allo stato di concerto con la 
Direzione Generale dei Beni e Servizi  è stata installata una centrale di gestione cd. Slave 
presso le Centrali Operative Regionali  di Palermo, Messina, e Bari nonché una centrale di 
gestione cd. Master presso la C.O.R. di Napoli. Inoltre si è cercato di individuare nr 15 Nuclei TP 
provinciali e/o locali per una maggiore rilevanza, dislocati nelle regioni interessate ai quali 
intestare una postazione cd. Slave, e nr 50 automezzi per singola Regione interessata per la 
programmazione di sistemi di bordo diretti alla navigazione, localizzazione e comunicazione. 

E’ stato richiesto, inoltre, alla Direzione Generale del Personale di emanare un interpello 
finalizzato ad individuare le unità di personale da destinare alla S.O.R. Rimanendo in attesa di 
riscontro dagli Uffici interessati si è posticipata la data prevista alla fine della fase in argomento. 
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Attività 2010  
Sostanzialmente il progetto potrebbe essere considerato concluso, visto che allo stato la 

Centrale Operativa Nazionale in cui dovrà essere resa  operativa la S.O.N., risulta attiva e 
funzionante. Per quanto concerne l’attuazione delle fasi relative alla Emanazioni di Circolari e 
Disposizioni nonché Organizzazione e Pianificazione si è in attesa che la D.G.  Beni e Servizi 
attivi tutte le procedure necessarie per il passaggio formale della C.O.N. a questo Ufficio, e che 
si proceda all'individuazione del personale da adibire alla stessa secondo i criteri consigliati. 
Ulteriore fattore d’impedimento alla completa realizzazione del progetto, anche se non 
necessariamente vincolante è da considerare anche il completamento delle ultime Centrali 
Operative Regionali che sono in fase di attuazione. 

Per le osservazioni sopra espresse è stato necessario posticipare le date relative alla fine 
prevedibile delle ultime due fasi, l’emanazione delle circolari e delle disposizioni e 
l’organizzazione e pianificazione che avverrà a marzo. 

 
Attività 2011  

Sostanzialmente il progetto potrebbe essere considerato concluso, visto che allo stato la 
Centrale Operativa Nazionale in cui dovrà essere resa  operativa la S.O.N., risulta attiva e 
funzionante. Allo stato, si è proceduto per l’attuazione delle fasi relative alla Emanazioni di 
Circolari e Disposizioni nonché Organizzazione e Pianificazione. 

Acquisita formalmente la C.O.N la realizzazione delle sopra citate fasi rimane 
subordinata alla individuazione, da parte della Direzione Generale del Personale e della 
Formazione, del personale da adibirvi, e con il quale sarà possibile testare e verificare le esatte 
potenzialità della stessa.  

 Per le osservazioni sopra espresse è stato necessario posticipare le date relative alla 
fine prevedibile delle ultime due fasi del Piano. 
 
Attività 2012 

Per quanto concerne l'attuazione dell'ultima fase relativa all'organizzazione e la 
pianificazione si rimane in attesa che la competente Direzione Generale del personale e della 
Formazione, individui il personale ritenuto sufficiente a garantire il servizio. Per tale ultima 
considerazione è stato necessario posticipare la data relativa alla fine prevedibile dell'ultima 
fase. 

Realizzazione 94 %    Fine prevedibile Giu-13 
 
 

PEA N°12/2009 Progetto integrato per l’impiego del mezzo ferroviario per le 
traduzioni collettive. 

 
 Il progetto consiste nel ripristino del servizio di trasporto detenuti su ferrovia utilizzando le 
cinque (5) automotrici di proprietà dell'Amministrazione Penitenziaria allo stato dismesse e 
depositate presso la Stazione Ferroviaria di Bologna. Nel contesto è prevista anche la 
costituzione di locali Nuclei Ferroviari presso le Stazioni individuate per le soste.  
 Tra i benefici più evidenti che si pone il progetto vi sono quelli legati alla razionalizzazione 
della spesa e delle risorse umane. Infatti, un tale servizio avrebbe, tra l’altro, l’effetto di ridurre 
gli attuali costi di organico del personale per le scorte, minimizzando il fabbisogno rispetto a 
quello richiesto dalle altre modalità di trasporto. Inoltre l’individuazione di tratte ferroviarie 
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bidirezionali in contemporanea consentirebbe al personale di scorta di terminare il servizio 
giornaliero nella sede di origine del turno, dopo una normale durata di impiego lavorativo.  
 
Attività 2009  
 Nella prima fase in cui era previsto uno studio preliminare, si sono individuate tratte 
ferroviarie bidirezionali in grado di garantire l'utilizzo da parte di un grosso bacino d'utenza. Nel 
contesto si è provveduto altresì ad individuare eventuali stazioni ferroviarie, ove istituire Locali 
e/o Nuclei Ferroviari dell'Amministrazione Penitenziaria, per la messa in sicurezza e 
l'agevolazione degli interscambi previsti. 
 Per quanto attiene la seconda fase, in considerazione delle convenzioni in corso con la 
Società AIR-ONE, sono avvenuti dei contatti con la società Rail-One ad essa facente capo e 
dedita al servizio del trasporto ferroviario, che ha recepito le nostre richieste e ha dato la 
disponibilità per soddisfarle. Si attendeva una risposta da parte della DG Beni e dei Servizi, in 
merito a dei quesiti posti relativamente all'attuale situazione giuridico-economica delle cinque 
motrici. 
 Proprio per tale motivo è stata posticipata la data relativa alla fine della seconda fase.  

 
Attività 2010  

Nel corso dell’anno, anche al fine di valutare e intraprendere una azione risolutiva o 
propedeutica al prosieguo del progetto, è stato richiesto che venga istituito un apposito tavolo 
tecnico con la DG dei Beni e dei Servizi e della DG  del Bilancio e Contabilità.  

Per tale motivazione si è dovuto nuovamente  posticipare la data relativa alla fine della 
fase in questione. 

 
Attività 2011  

Completata la prima fase cui era previsto uno studio preliminare, permangono i contatti 
con le Strutture esterne ed interne. 

Allo stato il progetto rimane in una situazione di stallo alla seconda fase, in quanto si è 
ancora in attesa, di acquisire dalla Direzione Generale dei Beni e dei Servizi, i libretti di 
immatricolazione delle motrici in questione. 

 Permangono i contatti  con il Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti, al fine di capire 
lo status effettivo delle motrici, la loro funzionalità e la possibilità di un loro utilizzo secondo i 
principi stabiliti nella presentazione del progetto. 

Per tale motivazione si è dovuto nuovamente posticipare la data relativa alla fine della 
fase in questione e dell’intero progetto. 
 
Attività 2012 

In considerazione del fatto che il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, ha 
subordinato alla visone dei citati libretti, la propria consulenza  in merito allo status effettivo delle 
motrici, alla  funzionalità e la possibilità di un loro utilizzo secondo i principi stabiliti nella 
presentazione del progetto, si è dovuto nuovamente  posticipare la data relativa alla fine della 
fase in questione. 

 
Realizzazione  34 %         Fine prevedibile nd  
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PEA N°13/2009 Progetto per l’impiego del vettore ae reo per le traduzioni 
collettive dei detenuti 

 Il progetto consiste nell’individuazione di un sistema più conveniente possibile per 
l’impiego del vettore aereo per traduzioni collettive dei detenuti. Preliminarmente, pertanto, si 
prefissa il fine di valutare la possibilità ad espletare tale tipo di servizio o tramite noleggio di 
aerei da compagnie aeree civili o militari (Aeronautica Militare), o tramite acquisto di vettori aerei 
da parte del Ministero della Giustizia. Nel contesto è previsto anche il potenziamento dei Nuclei 
Aeroportuali. Tra i benefici più evidenti che si pone il progetto vi sono quelli legati alla 
razionalizzazione della spesa e delle risorse umane. Infatti un tale servizio avrebbe tra l'altro, 
l'effetto di ridurre gli attuali costi di organico del personale per le scorte, minimizzando il 
fabbisogno rispetto a quello richiesto.  L'individuazione di tratte aeree A/R consentirebbe al 
personale di scorta di terminare il servizio giornaliero nella sede di origine del turno, dopo una 
normale durata di impiego lavorativo. Ulteriore beneficio è quello relativo alla sicurezza legata 
ad un attività operativa meno rischiosa limitando di fatto il trasporto su "gomma" 
garantendo così anche un minor impegno urbanistico. 

 
Attività 2009  
 Nella prima fase relativa allo studio preliminare, si è provveduto a monitorare gli aeroporti 
presenti sul territorio Nazionale e ad individuare quelli in cui sono istituiti Locali e Nuclei 
dell'Amministrazione Penitenziaria. Nello specifico di tali Presidi si è rilevato l'attuale assetto 
tecnico-logistico e le dotazioni di mezzi e uomini. Laddove è stato possibile si è cercato di 
rilevare anche la quantità di detenuti che sono transitati nell'anno 2008.  
 Inoltre, prendendo a campione un mese dell'anno 2008, si è cercato di individuare le 
tratte aeree maggiormente usate nei servizi di traduzione, al fine di pianificare preventivamente 
un servizio di traduzione con vettore aereo in grado di soddisfare le esigenze rilevate. 
 Completato lo studio preliminare, si è proceduto all’attuazione della fase relativa ai 
contatti con strutture esterne ed interne, quali lo Stato Maggiore dell’Aeronautica – Direzione 
Generale degli Armamenti Aeronautici Comitato Consultivo, che ha fornito la massima 
disponibilità ad affrontare un progetto legato all’acquisto di vettori aerei da parte 
dell’Amministrazione, da inserire in pool con altre forze armate di polizia, tuttora gestito da loro. 
Nel progetto è previsto anche l’eventuale gestione dei vettori da parte della stessa Aeronautica 
sia dal punto di vista della manutenzione che per la conduzione. 
 Inoltre sono stati avviati contatti con la Società Piaggio Aero Industries S.p.A. già 
fornitore di velivoli per le forze armate di polizia (pool gestito dall’Aeronautica militare), che ha 
offerto la massima disponibilità ad affrontare uno studio tecnico-pratico-economico. 
 Sono stati  vagliati studi relativi ad eventuali modifiche da apportare ai vettori in modo tale 
dai soddisfare esigenze di sicurezza ed economiche (massima sicurezza con minor personale 
impiegato e maggior numero di utenti detenuti trasportati). 

Dopo una fase conoscitiva del settore, le possibilità più papabili presentatesi per la 
prosecuzione del progetto, risultano essere quelle relative all’acquisto di vettori aerei da altro 
“soggetto” per conto del DAP con fornitura del servizio da parte dello stesso o comunque altro 
“soggetto” abilitato, in considerazione del fatto che al momento l’Amministrazione non ha un 
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“Servizio Aereo”, e in alternativa acquisito del solo servizio ad uso esclusivo, senza acquisto dei 
velivoli. 
 
Attività 2010  

Completato lo studio preliminare e i contatti con strutture esterne ed interne, tra cui lo 
Stato Maggiore dell'Aeronautica - D.G. Armamenti Aeronautici Comitato Consultivo -  la CAI 
S.p.A. e la D.G. Beni e dei Servizi del DAP, si è giunti alla conclusione di elaborare un progetto 
relativo all'acquisto di un  "Servizio Aereo ", da "soggetto ” o Ente  che abbia caratteristiche 
specifiche ed adeguate. 

 Per tale motivo è stata interessata la CAI S.p.A. , ovvero una Compagnia che già svolge 
un servizio similare per il Ministero degli Interni, e che è deputata ad esercitare la propria attività 
per il disimpegno di un pubblico servizio teso alla difesa ed alla sicurezza dello Stato.  

 
Attività 2011 .  

In fase di realizzazione del progetto ci si è indirizzati anche verso un’attività di studio 
relativa alla stesura di una gara europea ai fini dell’elaborazione del progetto in questione e 
sono stati avviati dei contatti propedeutici con l’ENAC e l’AVCP. 

Completato lo studio preliminare e i contatti con strutture esterne ed interne tra cui lo 
Stato Maggiore dell'Aeronautica – D.G. degli Armamenti Aeronautici Comitato Consultivo -  la 
CAI S.p.A. e la D.G. delle Risorse Materiali dei Beni e dei Servizi del DAP, si è giunti alla 
conclusione di elaborare un progetto relativo all'acquisto di un  "Servizio Aereo", da "soggetto” o 
Ente che abbia caratteristiche specifiche ed adeguate.  

 Per tale motivo si è provveduto alla stesura della bozza di un disciplinare di gara 
europea, tuttora posta al vaglio della competente Direzione Generale del Dipartimento 
Amministrazione Penitenziaria. Allo stato si è in attesa della nomina di una apposita 
Commissione che emani ufficialmente bando di gara, e, quindi, si posticipa nuovamente la data 
prevista per il termine della fase di Realizzazione. 

 
 
Attività 2012 

Nominata in data 30.01.2012, dal Signor Capo del Dipartimento  una apposita 
Commissione per l'emanazione ufficiale del bando di gara, la stessa è stata revocata in data 
15.03.2012. Comunque in considerazione del fatto che tale progetto, è tra uno degli interventi 
posti in essere dal Ministro della Giustizia per la revisione della spesa pubblica, si rimane in 
attesa di nuove disposizioni in merito. Per quanto sopra si ritiene opportuno posticipare 
nuovamente la data prevista per il termine della fase di Realizzazione. 

 
Realizzazione 94 %    Fine prevedibile Ago-13  
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Cap. IV – Stato di attuazione dei PEA 2008 

1. Analisi Complessiva 
 

Alla data del 31 Dicembre 2013  lo stato di attuazione dei PEA nelle varie fasce di 

realizzazione, è il seguente: 

Direzione N° PEA Real.  
100 % 

Real. % 
+ 75 

Real. % 
tra 50 e 75 

Real. % 
tra 25 e 50 

Real. % 
- 25  

Direzione Generale Personale e Formazione 7 7     
Direzione Generale Bilancio e Contabilità 2 1 1    
Direzione Generale Beni e Servizi 4 4     
Direzione Generale Detenuti e Trattamento 4 4     
Istituto Superiore di Studi Penitenziari 3 3     
Direzione Generale Esecuzione Penale Esterna  2 2     

Totale  22 20 1 0 0 0 
 100% 95% 5% 0% 0% 0% 

 

  Lo stato di realizzazione della Direttiva 2008 del Ministro della Giustizia , alla data del 

presente monitoraggio è quasi alla conclusione, pur in ritardo a quanto programmato, essendo 

stato realizzato il 99% delle attività di tutti i PEA.   

Per una migliore valutazione dei dati percentuali, il valore globale della Direttiva è stato 

depurato delle quote parte dei PEA sospesi. Le previsioni di realizzazione sono determinate 

sulla base dei dati forniti dalle Direzioni all’atto del monitoraggio. 

 Si riporta di seguito l’analisi degli indici di realizzazione. 
 

Situazione al 31/12/11 Situazione al 31/12/12

2
Realizz.
Effettiva 1.759,85

2
Realizz.
Effettiva 1.759,85

3
Real.Prev. 

Da fasi 1.770,90 99,38% 3
Real.Prev. 

Da fasi 1.770,90 99,38%

2
Realizz.
Effettiva 1.759,85 2

Realizz.
Effettiva 1.759,85

1 Realizz. tot 1.770,90 99,38% 1
Realizz.

tot 1.770,90 99,38%

3
Real.Prev

da fasi 1.770,90
3

Real.Prev. 
Da fasi 1.770,90

1 Realizz.tot
1.770,90 100,00% 1

Realizz.
tot 1.770,90 100,00%
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2. Direzione Generale Bilancio e Contabilità 
 

PEA N°13/2008 SIGMA - Sistema Informativo Gestione Materiali 
 

L’obiettivo del progetto è la realizzazione di un programma informatico per la gestione del 
materiale mobile degli istituti   penitenziari. Attualmente gli istituti penitenziari sono soggetti ad 
uno specifico regolamento di contabilità (R.D. 1908/1920) sia in materia di gestione contabile 
che del materiale. La gestione del materiale in un istituto penitenziario è particolarmente 
complessa, per effetto delle innumerevoli scritture previste e per la quantità notevole di beni 
necessari per il funzionamento della struttura, e riguarda il materiale mobile, quello di facile 
consumo, il materiale da costruzione, l’armamento individuale e di reparto e, per gli istituti 
manifatturieri, anche le materie da lavoro ed i manufatti.  

Non esiste, ad oggi, uno strumento informatico di livello nazionale che sia di ausilio al 
personale dell’area contabile per questo tipo di gestione. La realizzazione del presente progetto 
consentirà di poter disporre di un applicativo in grado di facilitare e semplificare le operazioni 
connesse, di gestire la collocazione dei beni nei vari locali dell’istituto, ottenendo così un elevato 
livello di trasparenza, e, altresì, di informatizzare la gestione dei magazzini. Di riflesso, si otterrà 
una maggiore uniformità nelle prassi gestionali e una maggiore sollecitudine negli adempimenti 
connessi. 

 
Attività 2008 

Nel corso dell'analisi effettuata al fine della realizzazione del programma informatico, è 
emersa la necessità di ripartire il progetto, attesa la sua complessità, in tre moduli operativi, il 
primo dei quali, fondamentale, necessario per la gestione del materiale mobile (conto giudiziale, 
conto patrimoniale), il secondo relativo alla gestione dei magazzini ed il terzo attinente alle 
lavorazioni penitenziarie ed alle aziende agricole. Fermo restando che al termine dei lavori si 
otterrà un unico prodotto, essendo i tre moduli interconnessi. Questa rimodulazione del progetto 
ha comportato necessariamente una ripianificazione delle attività e dei tempi, e, 
conseguentemente, una rimodulazione delle risorse umane e dei pesi. 

Terminata l’analisi e progettazione del 1° modulo, si è passati alla realizzazione del 
programma informatico dello stesso, la cui realizzazione, a cura e spese del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze, è risultata più complessa del previsto. 
 
Attività 2009 
 La formazione del personale è stata rinviata a causa di improrogabili correzioni che si 
sono dovute effettuare al programma. 

Il piano risulta realizzato nella sola prima parte data la particolare complessità della 
materia e le difficoltà a ricondurre le attività contabili a procedure informatiche che assicurino il 
rispetto della normativa vigente. In particolare è emersa la necessità di estendere la formazione 
ad un numero maggiore di contabili del materiale al fine di porli in condizione di utilizzare 
correttamente il programma. 
  E’ inoltre da evidenziare che alcuni istituti non sono pronti per l’avvio del programma a 
causa del ritardo nella rassegnazione dei conti giudiziali e patrimoniali, presupposto essenziale 
per l’avvio della procedura stessa. 



 

 
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria 

Ufficio del Capo del Dipartimento  
Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni 

Controllo di Gestione- Settore monitoraggio ed analisi PEA 
 

 19

 Alla luce di quanto sopra esposto si è dovuto rimodulare il progetto che si prevede 
terminerà il 30.09.2011. 
 
 
Attività 2010  
           Nel primo semestre in oggetto si sono rese necessarie delle rettifiche al programma del 
primo modulo sulla base dei risultati dei test e delle risultanze derivate dall’utilizzo del sistema 
da parte degli operatori, pertanto si è dovuta rinviare la prosecuzione dell’analisi e progettazione 
del secondo modulo. E’ stato realizzato il progetto di ampliamento della formazione esteso ad 
un numero maggiore di contabile del materiale. 

Sono altresì emersi problemi di tipo informatico che hanno richiesto consistenti interventi 
di modifica del software per effettuare le dovute correzioni. 

 Infine, è stata avviata l’analisi e la progettazione relativa al II modulo (Contabilità delle 
lavorazioni penitenziarie e delle aziende agricole).  

Per  quanto sopra esposto si  è reso necessario uno slittamento dei tempi relativi alle fasi 
del progetto, che si prevede terminerà a giugno del 2012. 

 
 

Attività 2011  
Lo stato di realizzazione del PEA in oggetto è correntemente incentrato sullo sviluppo del 

modulo relativo alla contabilità delle lavorazioni penitenziarie e delle aziende agricole, tenuto 
conto della complessità dello sviluppo della progettualità informatica pertinente tale gestione. 

Pur riscontrando l’esigenza di migliorare e implementare l’applicativo informatico 
S.I.G.M.A., nonostante gli interventi già realizzati, al fine di perfezionare le rimanenti criticità del 
sistema sia sotto il profilo contabile che tecnico-informatico, si è preferito concentrare 
l’attenzione su tutte le azioni necessarie a perfezionare il predetto modulo del sistema, 
prescindendo, seppur temporaneamente, dall’introduzione degli altri moduli relativi alle industrie 
manifatturiere ed agricole annesse agli stabilimenti penitenziari.  

Il progetto risulta completato e funzionante nella sua prima parte.  In questo quarto ed 
ultimo trimestre si sono per la maggior parte finite di risolvere le “criticità” dell’attuale sistema (I 
modulo).  

Per quanto sopra esposto si  è reso necessario uno slittamento dei tempi relativi alle fasi 
del progetto, che si prevede terminerà a giugno del 2012. 
 
Attività 2012 

Il progetto risulta completato e funzionante nella sua prima parte.  In questi ultimi sei mesi 
sono state apportate delle modifiche ad alcune procedure/funzionalità quali la GESTIONE 
DELLE STAMPE ASINCRONE, L'ELABORAZIONE DI UN NUOVO MODELLO 66, LE STAMPE 
DEI REGISTRI INVENTARIALI, LE STAMPE DEI BENI TOTALMENTE AMMORTIZZATI. Ad 
ogni buon fine dette modifiche sono meglio descritte nell'avviso  agli utenti SIGMA n. 38 del 
23.04.2012, visionabile all'indirizzo: http://10.0.255.195/dgbc/progettosigma/news.htm. 

Il progetto viene terminato allo stato di realizzazione attuale. 
 
Realizzazione 89 %      Fine Dic-12 



 

 
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria 

Ufficio del Capo del Dipartimento  
Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni 

Controllo di Gestione- Settore monitoraggio ed analisi PEA 
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 Per maggior chiarezza ed analisi dei dati precedenti sono allegati  alcuni prospetti 

illustranti la situazione dei PEA analizzati, che riportano: 

•••• i dati essenziali riguardanti durata, obiettivi, stato di avanzamento 

precedente/previsto/attuale, fine lavori prevista e prevedibile – All. 1 ; 

•••• la suddivisione in fasce di realizzazione dei soli PEA 2011 – All. 2;  

•••• la suddivisione in fasce di realizzazione dei PEA 2004-2011 – All. 3   

 
Il Responsabile del Settore 

         Marco De Paolis 
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D.A.P. - Servizio Controllo Gestione All. 2

Fasce di Realizzazione globale di tutti i PEA 2011
31 Dicembre 2012

Direzione Anno N° PEA
Real. 
100 %

Real. %
+ 75

Real. %
tra 50 e 75

Real. %
tra 25 e 50

Real. %
- 25 

Ufficio del Capo Dipartimento 2011 0
Direzione Generale Personale e Formazione 2011 1 1
Direzione Generale Bilancio e Contabilità 2011 1 1
Direzione Generale Beni e Servizi 2011 1 1
Direzione Generale Detenuti e Trattamento 2011 3 3
Istituto Superiore di Studi Penitenziari 2011 2 2
Direzione Generale Esecuzione Penale Esterna  2011 2 2

Totale 2011 10 10 0 0 0 0

2011 100% 100% 0% 0% 0% 0%

2010
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D.A.P. - Servizio Controllo Gestione All. 3
Stato di realizzazione dei PEA al 31 Dicembre 2012

Fasce di Realizzazione globale di tutti i PEA
Anno N° PEA

Real. 
100 %

Real. %
+ 75

Real. %
tra 50 e 75

Real. %
tra 25 e 50

Real. %
- 25 

2004 9 9
2005 2 2
2006 0
2007 0
2008 0
2009 1 1
2010 0
2011 0

Direzione Generale Personale e Formazione

2004 7 7
2005 2 2
2006 3 3 2 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2007 0
2008 7 7
2009 5 2 2 1
2010 2 2 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2011 1 1

Direzione Generale Bilancio e Contabilità

2004 4 4
2005 2 2
2006 2 2
2007 1 1
2008 2 2 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2009 1 1
2010 2 2 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2011 1 1 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

Direzione Generale Beni e Servizi

2004 7 7 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2005 2 2
2006 4 4 2 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2007 2 2 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2008 4 4 2 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2009 2 2 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2010 2 2
2011 1 1 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

Direzione Generale Detenuti e Trattamento

2004 8 8
2005 3 3
2006 5 5 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2007 6 6 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2008 4 4 2 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2009 5 5 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2010 2 2
2011 3 3

Istituto Superiore di Studi Penitenziari

2004 4 4
2005 4 4 2 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2006 2 2
2007 1 1
2008 3 3 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2009 4 4 3 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2010 1 1 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2011 2 2

Direzione Generale Esecuzione Penale Esterna  

2004 2 2
2005 1 1
2006 1 1
2007 2 2 1 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2008 2 2
2009 2 2 2 PEA indicati come conclusi anche se non realizzati al 100%

2010 1 1
2011 2 2

Totale 2004 41 41 0 0 0 0
Totale 2005 16 16 0 0 0 0
Totale 2006 17 17 0 0 0 0
Totale 2007 12 12 0 0 0 0
Totale 2008 22 22 0 0 0 0
Totale 2009 20 17 2 0 1 0
Totale 2010 10 10 0 0 0 0
Totale 2011 10 10 0 0 0 0

2004 100% 100% 0% 0% 0% 0%
2005 100% 100% 0% 0% 0% 0%
2006 100% 100% 0% 0% 0% 0%
2007 100% 100% 0% 0% 0% 0%
2008 100% 100% 0% 0% 0% 0%
2009 100% 85% 10% 0% 5% 0%
2010 100% 100% 0% 0% 0% 0%
2011 100% 100% 0% 0% 0% 0%

Ufficio del Capo Dipartimento
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RISORSE UMANE E FINANZIARIE



PERSONALE DIPENDENTE DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

SITUAZIONE AL 31/12/2012

6.536

38.505

45.041

I valori del Personale si riferiscono al Personale Amministrato

  TOTALE PERSONALE

 PERSONALE DEL COMPARTO MINISTERI E RUOLO DIRIGENZIALE

  PERSONALE DEL COMPARTO SICUREZZA



PERSONALE DEL COMPARTO MINISTERI E RUOLO DIRIGENZIALE

ALLA DATA DEL 31/12/2012

LIVELLO DONNE UOMINI TOTALE

DIRIGENTI  GENERALI  (di cui 4 Magistrati) 4 18 22

QUALIFICHE  DIRGENZIALI  LEGGE  MEDURI 238 115 353

QUALIFICHE  DIRIGENZIALI  AREA   "A1" 16 17 33

TOTALE   RUOLO   DIRIGENZIALE 258 150 408

AREA  3 2.298 908 3.206

AREA  2 1.085 1.707 2.792

AREA  1 42 88 130

TOTALE AREE FUNZIONALI 3.425 2.703 6.128

3.683 2.853 6.536

I valori del Personale si riferiscono al Personale Amministrato

   TOTALE QUALIFICHE DIRIGENZIALI + 
AREE FUNZIONALI



DONNE UOMINI TOTALE

COMMISSARI 225 291 516

ISPETTORI 157 2.103 2.260

SOVRAINTENDENTI 245 2.267 2.512

AGENTI ED ASSISTENTI 2.977 30.240 33.217

TOTALE 3.604 34.901 38.505

I valori del Personale si riferiscono al Personale Amministrato

PERSONALE DEL COMPARTO SICUREZZA

 ALLA DATA DEL 31/12/2012

GRADO



DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL DAP

 ANNO FINANZIARIO 2012

BILANCIO DI PREVISIONE DELLE SPESE 

DELLO STATO E DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

 ANNO FINANZIARIO 2012

BILANCIO DI PREVISIONE DELLE SPESE 

771.727.268.107
( 99,1 % )

7.315.995.166

(  0,9%  )

Altre Amm.ni dello Stato

Ministero della Giustizia

4.513.577.879
(  61,7 % )

2.802.417.287
( 38,3 %)

Altre Amm.ni Giustizia

Amm.ne Penitenziaria



COSTO MEDIO GIORNALIERO DEL SINGOLO DETENUTO       

ANNO 2012

2802 milioni di euro

66.449

€ 116

( * ) Il costo medio giornaliero per singolo detenuto  è stato calcolato dividendo il bilancio di previsione delle spese

       dell'Amministrazione Penitenziaria per la presenza media detenuti ed il tutto suddiviso per i 365 giorni dell'anno. 

COSTO MEDIO GIORNALIERO SINGOLO DETENUTO (*)

BILANCIO  PREVENTIVO  AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PRESENZA MEDIA DETENUTI



2 POPOLAZIONE DETENUTA:

CARATTERISTICHE SOCIALI,

DEMOGRAFICHE E GIURIDICHE



PRESENZA MEDIA DELLA POPOLAZIONE DETENUTA

ANNI:  1971  -  2012
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DETENUTI PRESENTI 

DISTRIBUITI PER TIPOLOGIA DI ISTITUTO E PER SESSO

ALLA DATA DEL 31/12/2012

ISTITUTI DI CUSTODIA CAUTELARE 161 53.659

ISTITUTI PER L'ESECUZIONE DELLE PENE 38 10.948

IST. PER L'ESECUZ. MISURE DI SICUREZZA 7 1.094

   TOTALE 206 65.701

Donne Uomini Totale

ISTITUTI DI CUSTODIA CAUTELARE 2.461 51.198 53.659

ISTITUTI PER L'ESECUZIONE DELLE PENE 258 10.690 10.948

IST. PER L'ESECUZ. MISURE DI SICUREZZA 85 1.009 1.094

   TOTALE 2.804 62.897 65.701

DETENUTI DISTRIBUITI PER TIPOLOGIA DI ISTITUTO E PER SESSO

DETENUTI DISTRIBUITI PER TIPOLOGIA DI ISTITUTO

Nr.  DetenutiNr. Istituti



DETENUTI PRESENTI PER POSIZIONE GIURIDICA 

SITUAZIONE AL  31/12/2012

Posizioni Detenuti %

Giuridiche presenti

Imputati 25.777 39,2

Condannati 38.656 58,8

Internati 1.268 1,9

Totale 65.701 100,0

39,2%

58,8%

1,9%

Imputati Condannati Internati



Classi d'età Donne Uomini Totale %

Da  18 anni a 20 anni 47 1.011 1.058 1,6                  

Da  21 anni a 29 anni 509 13.775 14.284 21,7                

Da 30 anni a 39 anni 880 20.653 21.533 32,8                

Da  40 anni a 49 anni 839 16.149 16.988 25,9                

50 anni ed oltre 529 11.274 11.803 18,0                

Età non rilevata 0 35 35 0,1                  
-                 

Totale 2.804 62.897 65.701 100,0              

 POPOLAZIONE DETENUTA PER ETA'

     SITUAZIONE AL 31/12/2012
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DETENUTI PRESENTI PER TITOLO DI STUDIO

SITUAZIONE AL 31/12/2012

Titolo di Detenuti %

studio presenti

laurea 604 0,9

media superiore 3.383 5,1

scuola professionale 427 0,6

media inferiore 21.236 32,3

scuola elementare 7.822 11,9

senza titolo 1.894 2,9

analfabeta 730 1,1

non rilevato 29.605 45,1

Totale 65.701 100,0

0,9

5,1

0,6

32,3

11,9

2,9

1,1

laurea

media superiore

scuola 

professionale
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senza titolo
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%



Nazionalità Donne Uomini Totale %

Italiani 2.650 33.364 36.014 56,7                

Stranieri 2.241 24.765 27.006 43,3                
-                 

Totale 4.891 58.129 63.020 100,0              

INGRESSI DALLA LIBERTA'

NEL CORSO DELL'ANNO 2012
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DETENUTI STRANIERI PRESENTI A FINE ANNO

Serie Storica:  1987 - 2012

Anni Uomini Donne Totale

1987 3.016 361 3.377

1988 2.761 323 3.084

1989 3.015 287 3.302

1990 3.693 324 4.017

1991 4.963 402 5.365

1992 6.760 477 7.237

1993 7.436 456 7.892

1994 8.049 432 8.481

1995 7.938 396 8.334

1996 8.917 456 9.373

1997 10.338 487 10.825

1998 11.430 543 11.973

1999 13.319 738 14.057

2000 14.659 923 15.582

2001 15.292 1.002 16.294

2002 15.780 1.008 16.788

2002 15.935 1.072 17.007

2004 16.685 1.134 17.819

2005 18.534 1.302 19.836

2006 12.373 779 13.152

2007 17.212 1.040 18.252

2008 20.479 1.083 21.562

2009 22.865 1.202 24.067

2010 23.705 1.249 24.954

2011 23.003 1.171 24.174

2012 22.364 1.128 23.492
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DETENUTI STRANIERI PER AREA GEOGRAFICA DI PROVENIENZA

SITUAZIONE AL 31/12/2012

Area Detenuti

Geografica Stranieri %

Africa 11.278 48,0

Europa 9.460 40,3

America 1.450 6,2

Asia 1.281 5,5

non rilevato 23 0,1

Totale 23.492 100,00
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PRINCIPALI PAESI PER NUMERO DI DETENUTI ESPULSI A TITOLO DI MISURA ALTERNATIVA 

ALLA DETENZIONE. Anni 2011 - 2012

detenuti espulsi
% sul totale detenuti 

espulsi
detenuti espulsi

% sul totale detenuti 

espulsi

ALBANIA 264 29,5% 262 28,5%

MAROCCO 160 17,9% 196 21,3%

TUNISIA 79 8,8% 107 11,6%

NIGERIA 45 5,0% 40 4,3%

Totale 548                         61,2% 605                         65,8%

altri Paesi 348                       38,8% 315                       34,2%

TOTALE detenuti espulsi 896                       100,0% 920                       100,0%

PAESI

2011 2012

ESPULSIONI A TITOLO DI MISURA ALTERNATIVA ALLA DETENZIONE

D.A.P. - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - Settore Statistico



3 REATI



REATI ASCRITTI ALLA POPOLAZIONE DETENUTA

Situazione al 31/12/2012

Tipologia di reato Italiani Stranieri Totale

CONTRO IL PATRIMONIO 24.844 9.739 34.583

LEGGE DROGA 15.050 11.110 26.160

CONTRO LA PERSONA 16.511 7.579 24.090

LEGGE ARMI 9.488 937 10.425

CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 5.056 3.251 8.307

CONTRO L'AMMINISTRAZIONE DELLA GIUSTIZIA 5.660 1.038 6.698

ASSOCIAZIONE DI STAMPO MAFIOSO (416BIS) 6.459 65 6.524

FEDE PUBBLICA 2.792 1.860 4.652

CONTRAVVENZIONI 3.605 672 4.277

ORDINE PUBBLICO 2.251 885 3.136

LEGGE STRANIERI 124 1.825 1.949

CONTRO LA FAMIGLIA 1.381 472 1.853

INCOLUMITA' PUBBLICA 1.446 209 1.655

CONTRO IL SENTIM.TO E LA PIETA' DEI DEFUNTI 998 113 1.111

PROSTITUZIONE 207 792 999

ECONOMIA PUBBLICA 606 16 622

MORALITA' PUBBLICA 134 65 199

CONTRO LA PERSONALITA' DELLO STATO 109 31 140

ALTRI REATI 2.992 225 3.217

NOTA: La numerosità indicata per ogni categoria di reato corrisponde esattamente al numero di soggetti con quella tipologia di reato. Nel caso in 

cui ad un soggetto siano ascritti reati appartenenti a categorie diverse, egli viene conteggiato all'interno di ognuna di esse. Ne consegue che ogni 

categoria deve essere considerata a sé stante e non risulta corretto sommare le frequenze.
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4 LAVORO E CORSI 

PROFESSIONALI



DETENUTI LAVORANTI

Serie Storica:  1990 - 2012

Data Totale Totale

Rilevazione Lavoranti Presenti

31/12/90 11.026 29.113

31/12/91 10.902 34.857

31/12/92 11.013 46.968

31/12/93 10.759 49.983

31/12/94 11.487 50.723

31/12/95 11.954 46.525

31/12/96 11.968 47.386

31/12/97 11.710 48.209

31/12/98 11.839 47.560

31/12/99 11.903 51.604

31/12/00 12.805 53.030

31/12/01 13.704 55.275

31/12/02 13.474 55.670

31/12/03 13.773 54.237

31/12/04 14.686 56.068

31/12/05 15.577 59.523

31/12/06 12.021 39.005

31/12/07 13.326 48.693

31/12/08 13.990 58.127

31/12/09 14.271 64.791

31/12/10 14.174 67.961

31/12/11 13.961 66.897

31/12/12 13.808 65.701
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DETENUTI  LAVORANTI PER SETTORE D'OCCUPAZIONE

Settore Detenuti

Lavoranti

Servizi d'istituto 9.773

Manutenzione ordinaria fabbricati 783

Lavorazioni gestite dall'A.P. 336

Colonie agricole 266

Lavoranti in istituto per conto di imprese/cooperative 920

Lavoranti in strutture esterne (*) 1.730

Totale 13.808

SITUAZIONE AL 31/12/2012

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

Servizi d'istituto 

Manutenzione ordinaria fabbricati 

Lavorazioni gestite dall'A.P.

Colonie agricole 

Lavoranti in istituto per conto di 

imprese/cooperative

Lavoranti in strutture esterne (*) 

9.773

783

336

266

920

1.730

(*) Lavoranti all'esterno ex art.21 L.354/75 e semiliberi ex art.48 L.354/75 impegnati in attività lavorative.



 LAVORAZIONI PENITENZIARIE

SITUAZIONE AL 31/12/2012

Tipologia lavorazione ( * ) Addetti

Call center 154               

Assemblaggio componenti vari 144               

Confezionamento pasti 115               

Falegnameria 104               

Data entry / dematerializzazione documenti 104               

Vivaio/Serra/Tenimento Agricolo/Allevamento 86                 

Sartoria / Calzetteria / Maglieria 86                 

Pasticceria/ Panificio / Pizzeria 62                 

Lavanderia 57                 

Trattamento / Trasformazione rifiuti 55                 

Metalmenccanica 50                 

Lanificio / Tessitoria 45                 

Fabbri 43                 

Oggettistica materiali vari 39                 

Produzioni Alimentari 32                 

Calzoleria / Pelletteria 29                 

Tipografia/Editoria/Legatoria 28                 

Assemblaggio/riparazione comp. elettronici 7                   

Autolavaggio / carrozzeria 5                   

Altro 11                 

Totale 1.256          

( * ) Lavorazioni svolte all'interno degli istituti penitenziari, gestite dall'A.P. o da ditte esterne.
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DETENUTI  ISCRITTI AI CORSI PROFESSIONALI ATTIVATI

NELL'ANNO 2012

Tipologia corsi Iscritti

INFORMATICA 565

CUCINA E RISTORAZIONE 515

ARTIGIANATO 348

EDILIZIA 308

GIARDINAGGIO E AGRICOLTURA 291

ELETTRICA 180

IGIENE E AMBIENTE 151

LEGATORIA E TIPOGRAFIA 101

ARTE E CULTURA 100

ARTI GRAFICHE E TELEVISIVE 90

IDRAULICA 60

MECCANICA 47

TESSILE 40

ESTETICA 36

FALEGNAMERIA 30

PROFESSIONALITA' SPORTIVE 20

ORIENTAMENTO AL LAVORO 10

VARIE 91

TOTALE 2.983
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5 DETENUTE MADRI E ASILI NIDO



DETENUTE MADRI CON FIGLI DI ETA' INFERIORE A TRE ANNI e ASILI NIDO NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI

Serie Storica:   1993  -  2012

Asili Nido Asili Nido Asili Nido Detenute Detenute

Data di funzionanti non in madri con in stato di

riferimento funzionanti allestimento figli in istituto gravidanza

31/12/1993 17 6 4 55 57 N.R.

31/12/1994 18 5 3 32 35 N.R.

30/06/1995 16 7 2 46 47 N.R.

31/12/1995 16 5 1 31 31 N.R.

30/06/1996 15 6 1 42 45 N.R.

31/12/1996 16 6 0 44 46 N.R.

30/06/1997 17 6 2 47 49 N.R.

31/12/1997 17 3 2 51 52 8

30/06/1998 15 3 1 44 49 7

31/12/1998 14 4 0 41 42 4

30/06/1999 17 4 0 66 70 21

31/12/1999 14 1 0 58 60 13

30/06/2000 13 0 0 56 58 15

31/12/2000 15 0 2 70 78 33

30/06/2001 17 2 2 79 83 21

31/12/2001 18 3 1 61 63 15

30/06/2002 16 2 1 57 60 28

31/12/2002 15 1 1 56 60 16

30/06/2003 15 2 1 43 47 8

30/12/2003 15 2 1 53 56 25

31/12/2004 15 2 1 56 60 24

31/12/2005 15 2 1 64 64 31

31/12/2006 14 2 1 48 51 17

31/12/2007 18 1 1 68 53 23

31/12/2008 18 1 0 53 55 18

31/12/2009 18 0 0 70 73 11

31/12/2010 17 1 0 42 43 6

31/12/2011 17 3 0 51 54 13

31/12/2012 17 3 1 39 40 5

Bambini 

minori di 3 

anni in istituto



DETENUTE MADRI CON FIGLI DI ETA' INFERIORE A TRE ANNI e ASILI NIDO NEGLI ISTITUTI 

PENITENZIARI

SITUAZIONE AL 31/12/2012
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ASILI NIDO FUNZIONANTI

DETENUTE MADRI CON FIGLI CONVIVENTI IN ISTITUTO

BAMBINI MINORI DI 3 ANNI IN ISTITUTO

DETENUTE IN STATO DI GRAVIDANZA



6 BENEFICI



SOGGETTI FRUITORI DI BENEFICI ALLA DATA DEL 31/12/2012

TIPO BENEFICIO FRUITORI

Semiliberi  (art.48 L.354/75) 918

Lavoranti all'esterno (art.21 L.354/75) 923

Affidati in prova al servizio sociale

(art.47 L.354/75)

Affidati in prova al servizio sociale a scopo terapeutico

(art.94 T.U.309/90)

Detenzione domiciliare (art.47 ter L.354/75) 9.077

Totale 20.871

Permessi premio concessi nel corso dell'anno 2012 25.275

 (art 30ter L.354/75) 

6.803

3.150

Semiliberi 
4%

Lavoranti all'esterno 
4%

Affidati in prova al 
servizio sociale

33%

Detenzione 
domiciliare 

44% Affidati in prova al 
servizio sociale a 
scopo terapeutico

15%



7 EVENTI CRITICI



Tipo Evento/ Cittadinanza

Autolesionismo e Decessi 
Riepilogo per Posizione Giuridica

Imputati Condannati Internati Totale 

Eventi Critici negli Istituti Penitenziari- Anno 2012

Autolesionismo
818 1.525 195 2.814Italiani

2.164 2.122 23 4.503Stranieri

2.982 3.647 218 7.317Totale 

Tentati suicidi
291 266 43 668Italiani

339 270 4 640Stranieri

630 536 47 1.308Totale 

Suicidi
17 14 2 36Italiani

11 9 20Stranieri

28 23 2 56Totale 

Decessi per cause naturali
16 49 13 82Italiani

6 6 2 15Stranieri

22 55 15 97Totale 

Dati desunti dal S.I. EVENTI CRITICI -Elaborazioni a cura della SEZIONE STATISTICA dell' Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del S.I.A.



tipo evento

Aggressioni
Riepilogo per Posizione Giuridica

Imputati Condannati Internati Totale 

Eventi Critici negli Istituti Penitenziari- Anno 2012

Ferimenti

159 196 126 519Italiani

233 238 12 504Stranieri

392 434 138 1.023Totale 

Colluttazione

728 966 276 2.152Italiani

1.203 1.173 33 2.499Stranieri

1.931 2.139 309 4.651Totale 

Nota: per l'anno 2011 non risultano Omicidi e/o Tentati Omicidi

Dati desunti dal S.I. EVENTI CRITICI -Elaborazioni a cura della SEZIONE STATISTICA dell' Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del S.I.A.



Evasioni e Mancati Rientri
Riepilogo per Posizione Giuridica

ImputatiCondannati Internati Totale 

Eventi Critici negli Istituti Penitenziari- Anno 2012

Tipo Evento/ 
Cittadinanza

Da Istituto

31 1 7Italiani

52 7Stranieri

83 1 14Totale 

Da permessi necessità

11Italiani

2 2Stranieri

12 3Totale 

Da permessi premio

13 13Italiani

38 39Stranieri

51 52Totale 

Dal lavoro all'esterno

5 5Italiani

8 8Stranieri

13 13Totale 

Dalla semilibertà o da licenza di semiliberi

18 18Italiani

9 9Stranieri

27 27Totale 

Mancati rientri di  internati

73 65 81Italiani

29 12Stranieri

93 74 93Totale 

Dati desunti dal S.I. EVENTI CRITICI -Elaborazioni a cura della SEZIONE STATISTICA dell' Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del S.I.A.



Manifestazioni di protesta non Collettive  
Riepilogo per Posizione Giuridica

Imputati Condannati Internati Totale 

Eventi Critici negli Istituti Penitenziari- Anno 2012

cittadinanza

Sciopero della fame e/o sete
1.150 2.463 133 4.132Italiani

1.466 2.223 25 3.887Stranieri

2.616 4.686 158 8.019Totale

Rifiuto vitto, terapie, inos. o.s., altro
332 716 40 1.215Italiani

192 229 6 442Stranieri

524 945 46 1.657Totale

Astensione dalle att. Lavorative e ricreative
2 2 1 5Italiani

2 2Stranieri

2 4 1 7Totale

Dannegg. beni dell'Amm.ne
133 185 84 455Italiani

232 203 13 460Stranieri

365 388 97 915Totale

Dati desunti dal S.I. EVENTI CRITICI -Elaborazioni a cura della SEZIONE STATISTICA dell' Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del S.I.A.



Eventi Critici negli Istituti Penitenziari- Anno 2012

Manifestazioni di Protesta Collettive
Riepilogo Motivazioni

Motivazioni Numero di 
manifestazioni

Numero di soggetti 
coinvolti

B1 1.064 228.546

B1/B3 2 546

B2 1 42

B3 433 49.150

B5 1 20

Totale 1.501 278.304

Motivazione Descrizione

B1 A favore o contro misure legislative (amnistia, indulto, disegni di legge...)

B2 Rapporti con la magistratura di sorveglianza

B3 Condizioni di vit intrmurri: sovrffollmento, incomptibilit con ltri detenuti, crenz ssistenz 
sanitaria/servizi (acqua, vitto, riscaldamento, pulizia...)

B4 Contro regime del 41 bis

B5 Carenze nel trattamento (mancato pagamento mercedi, accesso al lavoro, accesso alla formazione...)

B6 Altro

Dati desunti dal S.I. EVENTI CRITICI -Elaborazioni a cura della SEZIONE STATISTICA dell' Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del S.I.A.



Eventi Critici negli Istituti Penitenziari- Anno 2012

Manifestazioni di Protesta Collettive
Riepilogo modalità

Modlit Numero di manifestazioni Numero di soggetti 
coinvolti

A1 54 4.398

A1/A2 1 92

A2 456 86.297

A2/A4 1 546

A3 27 1.023

A4 934 184.138

A5 28 1.810

Totale 1.501 278.304

Modlit Descrizione

A1 Sciopero della fame

A2 Rifiuto del vitto dell'amministrazione/rifiuto terapie

A3 stensionedllettivitlvortive/trttmentli/ricretiveinternell'istitutooinosservnzregoleistituto

A4 Percussione rumorosa su cancelli/ inferriate ("battitura")

A5 Rifiuto di rientrare nelle celle

A6 danneggiamento beni dell'Amministrazione (rottura, incendio), lancio oggetti

A7 Altro

Dati desunti dal S.I. EVENTI CRITICI -Elaborazioni a cura della SEZIONE STATISTICA dell' Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del S.I.A.



APPENDICE



Situazione al 31/12/2012

NAZIONE (*) DONNE UOMINI TOTALE

AFGHANISTAN 0 23 23

AFRICA DEL SUD 0 7 7

ALBANIA 34 2.886 2.920

ALGERIA 1 615 616

ANGOLA 0 3 3

ARABIA SAUDITA 0 1 1

ARGENTINA 1 25 26

ARMENIA 1 3 4

AUSTRALIA 0 3 3

AUSTRIA 1 5 6

AZERBAIJAN 0 4 4

BAHAMAS 0 2 2

BANGLADESH 2 80 82

BELGIO 4 18 22

BENIN 0 9 9

BIELORUSSIA 0 6 6

BIRMANIA (MYANMAR) 0 1 1

BOLIVIA 9 23 32

BOSNIA E ERZEGOVINA 53 162 215

BOTSWANA 1 0 1

BRASILE 40 145 185

BULGARIA 42 258 300

BURKINA FASO 1 25 26

BURUNDI 0 6 6

CAMERUN 0 9 9

CANADA 0 7 7

CAPO VERDE 1 7 8

CECA, REPUBBLICA 1 19 20

CECOSLOVACCHIA 1 3 4

CIAD 0 4 4

CILE 11 120 131

CINA 28 284 312

CIPRO 0 1 1

COLOMBIA 15 119 134

CONGO 2 16 18

CONGO,  REP. DEMOCRATICA DEL 1 2 3

COREA, REPUBBLICA DI 0 1 1

COSTA D'AVORIO 1 90 91

COSTA RICA 1 10 11

CROAZIA (Hrvatska) 19 90 109

CUBA 5 42 47

DANIMARCA 0 1 1

DOMINICA 0 5 5

Detenuti stranierti presenti distribuiti per nazionalità



NAZIONE (*) DONNE UOMINI TOTALE

DOMINICANA, REPUBBLICA 40 192 232

ECUADOR 10 189 199

EGITTO 1 492 493

EL SALVADOR 1 27 28

ERITREA 1 24 25

ESTONIA 1 12 13

ETIOPIA 3 15 18

FILIPPINE 13 70 83

FRANCIA 8 123 131

GABON 1 155 156

GAMBIA 3 140 143

GEORGIA 11 182 193

GERMANIA 9 79 88

GHANA 4 176 180

GIAMAICA 0 4 4

GIORDANIA 0 9 9

GRAN BRETAGNA 3 25 28

GRECIA 0 67 67

GUATEMALA 0 8 8

GUIANA 0 1 1

GUINEA 0 47 47

GUINEA BISSAU 0 14 14

GUINEA EQUATORIALE 0 1 1

HONDURAS 0 1 1

INDIA 0 117 117

IRAN 2 38 40

IRAQ 0 96 96

IRLANDA 1 4 5

ISRAELE 0 16 16

KAZAKHSTAN 1 3 4

KENIA 2 10 12

KYRGYZSTAN 0 1 1

LAOS 0 1 1

LETTONIA 4 14 18

LIBANO 0 16 16

LIBERIA 3 70 73

LIBIA 0 41 41

LITUANIA 4 71 75

LUSSEMBURGO 0 2 2

MACAO 0 3 3

MACEDONIA 3 110 113

MADAGASCAR 0 1 1

MALDIVE 0 1 1

MALESIA 1 6 7

MALI 0 38 38

MALTA 0 1 1

MAROCCO 39 4.441 4.480



NAZIONE (*) DONNE UOMINI TOTALE

MAURITANIA 0 19 19

MAURITIUS 0 6 6

MESSICO 5 10 15

MOLDOVA 8 198 206

MONGOLIA 1 0 1

MONTENEGRO 0 8 8

MOZAMBICO 0 1 1

NICARAGUA 0 2 2

NIGER 0 19 19

NIGERIA 122 901 1.023

OCEANO INDIANO, TERR.BRIT. 0 2 2

OLANDA 7 35 42

PAKISTAN 2 124 126

PANAMA 0 1 1

PARAGUAY 15 38 53

PERU 23 198 221

POLINESIA FRANCESE 0 1 1

POLONIA 27 175 202

PORTOGALLO 1 20 21

ROMANIA 277 3.318 3.595

RUANDA 1 12 13

RUSSIA,  FEDERAZIONE 10 63 73

SAHARA OCCIDENTALE 0 1 1

SENEGAL 5 423 428

SERBIA 7 77 84

SEYCHELLES 0 1 1

SIERRA LEONE 2 42 44

SINGAPORE 0 1 1

SIRIA 0 19 19

SLOVACCHIA, REPUBBLICA 4 20 24

SLOVENIA 1 31 32

SOMALIA 2 79 81

SPAGNA 28 156 184

SRI LANKA 0 40 40

STATI UNITI 3 23 26

SUDAN 0 58 58

SURINAME 0 2 2

SVEZIA 0 3 3

SVIZZERA 1 34 35

TAILANDIA 0 1 1

TANZANIA, REPUBLICA 4 46 50

TERRITORI DELL'AUTONOMIA PALESTINESE 0 75 75

TOGO 3 18 21

TOKELAU 0 1 1

TRINIDAD E TOBAGO 0 1 1

TUNISIA 25 2.961 2.986

TURCHIA 0 87 87



NAZIONE (*) DONNE UOMINI TOTALE

UCRAINA 22 182 204

UGANDA 0 1 1

UNGHERIA 5 38 43

URUGUAY 5 22 27

VENEZUELA 10 39 49

VIETNAM 1 0 1

YUGOSLAVIA 52 420 472

ZAIRE 0 1 1

ZAMBIA 0 1 1

ZIMBABWE 1 0 1

ZZ  N.D 3 15 18

totale detenuti stranieri 1.128 22.364 23.492

(*) La cittadinanza del detenuto straniero viene registrata nel momento del suo ingresso dalla libertà in un Istituto Penitenziario:
 pertant l’elenc riprtat p cmprendere Paesi nn pi crrispndenti all’attale assett geplitic.



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 1

POPOLAZIONE DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER SESSO

Sesso

Regione di detenzione
Uomini Uomini       

valori 
percentuali

Donne Donne         
valori 

percentuali
Totale

ABRUZZO 1.821 96,15 73 3,85 1.894             
BASILICATA 436 96,04 18 3,96 454                
CALABRIA 2.854 97,87 62 2,13 2.916             
CAMPANIA 7.825 95,84 340 4,16 8.165             
EMILIA ROMAGNA 3.333 96,08 136 3,92 3.469             
FRIULI VENEZIA GIULIA 835 96,87 27 3,13 862                
LAZIO 6.550 93,41 462 6,59 7.012             
LIGURIA 1.753 96,37 66 3,63 1.819             
LOMBARDIA 8.710 93,59 597 6,41 9.307             
MARCHE 1.191 97,22 34 2,78 1.225             
MOLISE 480 100,00 0 0,00 480                
PIEMONTE 4.828 96,62 169 3,38 4.997             
PUGLIA 3.935 94,93 210 5,07 4.145             
SARDEGNA 2.086 97,80 47 2,20 2.133             
SICILIA 6.927 97,59 171 2,41 7.098             
TOSCANA 3.996 96,34 152 3,66 4.148             
TRENTINO ALTO ADIGE 398 95,67 18 4,33 416                
UMBRIA 1.561 95,77 69 4,23 1.630             
VALLE D'AOSTA 281 100,00 0 0,00 281                
VENETO 3.097 95,29 153 4,71 3.250             

Totale nazionale 62.897           95,73 2.804             4,27 65.701           



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 2

POPOLAZIONE DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER ETA' 

Classi di anni di età Totale

Regione di detenzione Da 18 a 20 
anni (g.a.)

Da 21 a 24 
anni

Da 25 a 29 
anni

Da 30 a 34 
anni

Da 35 a 39 
anni

Da 40 a 44 
anni

Da 45 a 49 
anni

Da 50 a 59 
anni

Da 60 a 69 
anni

 70 e 
oltre 

Età non 
rilevata

ABRUZZO 16 93 194 306 288 299 277 312 92 17 - 1.894      
BASILICATA 1 21 47 75 76 85 56 64 24 5 - 454         
CALABRIA 37 200 378 453 455 422 341 462 144 24 - 2.916      
CAMPANIA 140 558 1036 1263 1384 1248 1058 1061 350 67 - 8.165      
EMILIA ROMAGNA 76 264 511 599 542 486 369 425 144 51 2 3.469      
FRIULI VENEZIA GIULIA 14 75 142 150 151 106 91 101 24 7 1 862         
LAZIO 128 506 955 1150 1169 1027 789 910 326 51 1 7.012      
LIGURIA 32 160 303 319 271 228 199 226 70 10 1 1.819      
LOMBARDIA 166 660 1291 1456 1475 1349 1046 1226 520 117 1 9.307      
MARCHE 16 77 167 211 194 174 151 168 57 10 - 1.225      
MOLISE 3 25 67 88 79 85 50 63 18 2 - 480         
PIEMONTE 98 448 720 842 769 712 524 599 220 42 23 4.997      
PUGLIA 83 338 632 650 746 629 416 477 144 29 1 4.145      
SARDEGNA 16 147 298 363 360 326 248 248 111 16 - 2.133      
SICILIA 110 604 983 1194 1164 1011 779 912 270 71 - 7.098      
TOSCANA 48 314 625 760 694 604 471 471 128 31 2 4.148      
TRENTINO ALTO ADIGE 8 56 96 73 67 46 26 36 8 - - 416         
UMBRIA 10 112 230 288 251 253 195 208 64 19 - 1.630      
VALLE D'AOSTA 11 46 52 35 54 26 25 27 5 - - 281         
VENETO 45 280 573 567 502 441 320 371 130 18 3 3.250      

Totale nazionale 1.058      4.984      9.300      10.842    10.691    9.557      7.431      8.367      2.849      587    35           65.701    

% 1,61 7,59 14,16 16,50 16,27 14,55 11,31 12,73 4,34 0,89 0,05 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 3

POPOLAZIONE DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER NUMERO DI FIGLI

Numero di figli Totale

Regione di detenzione 1 2 3 4 5 6 Oltre 6

ABRUZZO 225 317 216 83 32 10 12 895            
BASILICATA 63 87 49 17 8 1 2 227            
CALABRIA 370 494 359 141 60 27 19 1.470         
CAMPANIA 889 1.348 1.024 435 132 59 53 3.940         
EMILIA ROMAGNA 386 336 195 68 30 7 9 1.031         
FRIULI VENEZIA GIULIA 90 87 45 15 5 2 6 250            
LAZIO 689 781 403 182 61 42 31 2.189         
LIGURIA 286 194 85 45 12 4 6 632            
LOMBARDIA 997 986 505 213 74 24 32 2.831         
MARCHE 158 146 100 36 15 3 2 460            
MOLISE 61 68 66 19 12 4 1 231            
PIEMONTE 569 535 243 124 39 19 19 1.548         
PUGLIA 623 685 427 128 58 23 21 1.965         
SARDEGNA 264 209 138 49 19 9 14 702            
SICILIA 1.008 1.247 847 321 114 41 30 3.608         
TOSCANA 385 342 159 61 26 7 12 992            
TRENTINO ALTO ADIGE 27 31 14 8 3 2 2 87              
UMBRIA 166 200 106 47 22 4 7 552            
VALLE D'AOSTA 23 18 9 3 3 - - 56              
VENETO 377 297 119 66 21 10 8 898            

Totale nazionale 7.656             8.408             5.109             2.061             746                298                286                24.564       

% 31,17 34,23 20,80 8,39 3,04 1,21 1,16 100,00

Nota: I dati riguardano esclusivamente i detenuti che hanno comunicato di evere almeno un figlio.



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 4

POPOLAZIONE DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER STATO CIVILE

Stato civile Totale

Regione di detenzione Celibe/nubile Coniugato/a Vedovo/a Divorziato/a Separato/a 
legalmente Convivente Non rilevato

ABRUZZO 640 702 13 46 92 221 180 1.894             
BASILICATA 158 192 8 6 15 46 29 454                
CALABRIA 948 1.282 25 45 118 276 222 2.916             
CAMPANIA 2.659 3.378 83 144 323 857 721 8.165             
EMILIA ROMAGNA 1.600 893 37 114 135 212 478 3.469             
FRIULI VENEZIA GIULIA 450 206 4 22 39 54 87 862                
LAZIO 2.564 1.638 64 172 264 516 1.794 7.012             
LIGURIA 893 432 14 63 91 201 125 1.819             
LOMBARDIA 4.060 2.441 102 292 491 729 1.192 9.307             
MARCHE 550 376 8 43 68 84 96 1.225             
MOLISE 158 190 5 5 19 57 46 480                
PIEMONTE 2.380 1.247 41 173 261 376 519 4.997             
PUGLIA 1.569 1.430 47 110 197 640 152 4.145             
SARDEGNA 1.110 514 20 68 90 162 169 2.133             
SICILIA 2.422 2.580 72 141 301 1.149 433 7.098             
TOSCANA 1.603 863 31 91 112 235 1.213 4.148             
TRENTINO ALTO ADIGE 213 58 2 11 11 30 91 416                
UMBRIA 674 524 19 28 63 109 213 1.630             
VALLE D'AOSTA 168 40 1 7 6 13 46 281                
VENETO 1.654 760 26 126 142 209 333 3.250             

Totale nazionale 26.473           19.746           622                1.707             2.838             6.176             8.139             65.701           

% 40,29 30,05 0,95 2,60 4,32 9,40 12,39 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 5

POPOLAZIONE DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER GRADO DI ISTRUZIONE

Grado di istruzione Totale

Regione di detenzione Laurea
Diploma di 

scuola media 
superiore

Diploma di 
scuola 

professionale

Licenza di 
scuola media 

inferiore

Licenza di 
scuola 

elementare

Privo di titolo 
di studio Analfabeta Non rilevati

ABRUZZO 14 97 16 584 305 29 15 834 1.894             
BASILICATA 4 29 4 166 70 9 5 167 454                
CALABRIA 42 288 28 1.039 479 73 46 921 2.916             
CAMPANIA 41 257 25 1.876 810 108 58 4.990 8.165             
EMILIA ROMAGNA 32 177 40 952 284 59 33 1.892 3.469             
FRIULI VENEZIA GIULIA 4 49 12 306 63 6 6 416 862                
LAZIO 51 312 37 1.408 467 306 74 4.357 7.012             
LIGURIA 18 116 13 663 154 87 28 740 1.819             
LOMBARDIA 132 695 69 3.275 921 201 122 3.892 9.307             
MARCHE 16 87 12 566 142 15 11 376 1.225             
MOLISE 3 17 2 115 47 5 4 287 480                
PIEMONTE 58 246 31 1.462 437 446 38 2.279 4.997             
PUGLIA 23 168 18 2.124 803 62 32 915 4.145             
SARDEGNA 24 76 7 838 386 62 35 705 2.133             
SICILIA 55 340 32 2.880 1.577 192 132 1.890 7.098             
TOSCANA 26 140 28 865 304 122 38 2.625 4.148             
TRENTINO ALTO ADIGE 1 27 4 157 52 1 10 164 416                
UMBRIA 9 59 9 410 167 39 10 927 1.630             
VALLE D'AOSTA 1 14 - 64 11 32 1 158 281                
VENETO 50 189 40 1.486 343 40 32 1.070 3.250             

Totale nazionale 604                3.383             427                21.236           7.822             1.894             730                29.605           65.701           

% 0,92 5,15 0,65 32,32 11,91 2,88 1,11 45,06 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 6

POPOLAZIONE DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER CONDIZIONE LAVORATIVA

Condizione lavorativa Totale

Regione di detenzione Occupato Disoccupato In cerca di 
occupazione Casalinga Studente Ritirato dal 

lavoro
In servizio di 

leva Pensionato Altra 
condizione

Non 
rilevati

ABRUZZO 241 357 32 8 5 1 0 22 31 1.197 1.894           
BASILICATA 66 75 13 6 1 0 0 9 14 270 454              
CALABRIA 400 509 24 21 20 0 0 47 36 1.859 2.916           
CAMPANIA 480 819 64 144 12 3 0 75 109 6.459 8.165           
EMILIA ROMAGNA 257 568 26 5 4 4 0 37 21 2.547 3.469           
FRIULI VENEZIA GIULIA 56 210 8 5 0 0 0 3 8 572 862              
LAZIO 298 611 35 104 12 0 0 45 63 5.844 7.012           
LIGURIA 168 296 12 2 0 0 0 27 41 1.273 1.819           
LOMBARDIA 899 1.387 79 38 7 3 0 103 94 6.697 9.307           
MARCHE 179 384 42 2 0 0 0 19 6 593 1.225           
MOLISE 52 53 1 0 0 0 0 4 5 365 480              
PIEMONTE 339 699 30 7 6 0 0 51 74 3.791 4.997           
PUGLIA 297 720 30 45 8 2 0 50 421 2.572 4.145           
SARDEGNA 237 376 35 7 3 2 1 33 21 1.418 2.133           
SICILIA 760 2.216 250 58 9 4 0 130 149 3.522 7.098           
TOSCANA 339 415 18 7 10 1 1 22 31 3.304 4.148           
TRENTINO ALTO ADIGE 19 124 6 2 0 0 0 0 1 264 416              
UMBRIA 129 375 18 10 3 1 0 12 19 1.063 1.630           
VALLE D'AOSTA 9 24 2 0 0 0 0 0 3 243 281              
VENETO 310 852 35 9 8 1 0 21 28 1.986 3.250           

Totale nazionale 5.535       11.070         760                480          108         22                  2                    710              1.175         45.839    65.701         

% 8,42 16,85 1,16 0,73 0,16 0,03 0,00 1,08 1,79 69,77 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 7

POPOLAZIONE DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER RAMO DI ATTIVITA'

Ramo di attività Totale

Regione di detenzione Agricoltura Industria Commercio Trasporti e 
comunicazioni

Credito e 
assicurazioni Servizi

Pubblica 
Amministrazio

ne

ABRUZZO 63 117 153 10 3 73 5 424                
BASILICATA 28 50 23 6 1 18 4 130                
CALABRIA 253 258 223 36 2 110 11 893                
CAMPANIA 105 243 253 37 8 181 16 843                
EMILIA ROMAGNA 49 197 101 25 4 151 3 530                
FRIULI VENEZIA GIULIA 11 55 34 4 2 21 0 127                
LAZIO 93 168 191 26 2 108 12 600                
LIGURIA 32 141 68 9 2 104 2 358                
LOMBARDIA 95 522 348 67 9 382 17 1.440             
MARCHE 27 150 100 17 2 49 4 349                
MOLISE 12 17 29 4 1 14 2 79                  
PIEMONTE 46 226 153 22 3 130 3 583                
PUGLIA 286 298 201 35 3 124 4 951                
SARDEGNA 130 158 104 16 3 84 7 502                
SICILIA 444 402 1.094 69 2 281 32 2.324             
TOSCANA 63 229 144 18 2 126 4 586                
TRENTINO ALTO ADIGE 4 15 4 3 0 7 0 33                  
UMBRIA 40 71 54 8 2 36 4 215                
VALLE D'AOSTA 0 5 4 1 0 6 0 16                  
VENETO 34 222 104 27 2 96 6 491                

Totale nazionale 1.815             3.544             3.385             440                53                  2.101             136                11.474           

% 15,82 30,89 29,50 3,83 0,46 18,31 1,19 100,00           

Nota: I dati riguardano esclusivamente i detenuti occupati ovvero coloro che hanno comunque comunicato il ramo di attività di loro appartenza.



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 8

POPOLAZIONE DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER POSIZIONE PROFESSIONALE

Posizione professionale Totale

Regione di detenzione Imprenditore Libero 
professionista

Lavoratore in 
proprio o 

coadiuvante

Dirigente o 
impiegato Operaio

ABRUZZO 39 25 84 69 484 701                      
BASILICATA 13 6 13 41 148 221                      
CALABRIA 106 39 206 184 996 1.531                   
CAMPANIA 147 61 187 351 1.305 2.051                   
EMILIA ROMAGNA 46 33 61 105 733 978                      
FRIULI VENEZIA GIULIA 11 18 12 14 222 277                      
LAZIO 74 64 131 169 822 1.260                   
LIGURIA 25 28 64 73 478 668                      
LOMBARDIA 183 169 227 350 2.145 3.074                   
MARCHE 21 25 55 70 307 478                      
MOLISE 7 7 24 11 98 147                      
PIEMONTE 61 58 136 201 893 1.349                   
PUGLIA 36 37 151 190 1.603 2.017                   
SARDEGNA 48 31 90 93 551 813                      
SICILIA 131 86 322 430 2.585 3.554                   
TOSCANA 44 35 109 129 684 1.001                   
TRENTINO ALTO ADIGE 4 1 6 7 74 92                        
UMBRIA 19 15 45 49 293 421                      
VALLE D'AOSTA 2 3 1 8 22 36                        
VENETO 39 53 75 107 637 911                      

Totale nazionale 1.056                   794                      1.999                   2.651                   15.080                 21.580                 

% 4,89 3,68 9,26 12,28 69,88 100,00

Nota: I dati riguardano esclusivamente i detenuti occupati ovvero coloro che hanno comunque comunicato la posizione professionale di loro appartenza.



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 9

POPOLAZIONE DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER POSIZIONE GIURIDICA

Posizione giuridica Totale

Regione di detenzione Attesa 1° 
giudizio Appellante Ricorrente Imputato misto Definitivo Internato Da impostare

ABRUZZO 204 102 91 64 1.267 166 0 1.894             
BASILICATA 46 31 23 11 343 0 0 454                
CALABRIA 816 316 160 108 1.515 1 0 2.916             
CAMPANIA 2.113 1.053 528 423 3.767 249 32 8.165             
EMILIA ROMAGNA 628 429 267 66 1.873 205 1 3.469             
FRIULI VENEZIA GIULIA 139 75 49 12 586 0 1 862                
LAZIO 1.335 1.108 493 152 3.911 1 12 7.012             
LIGURIA 418 177 168 30 1.024 0 2 1.819             
LOMBARDIA 1.751 1.010 818 167 5.270 281 10 9.307             
MARCHE 231 101 134 23 736 0 0 1.225             
MOLISE 27 17 29 11 394 0 2 480                
PIEMONTE 718 551 389 84 3.238 1 16 4.997             
PUGLIA 984 356 310 122 2.368 3 2 4.145             
SARDEGNA 190 103 138 13 1.675 14 0 2.133             
SICILIA 1.421 675 470 165 4.147 220 0 7.098             
TOSCANA 576 471 275 73 2.659 92 2 4.148             
TRENTINO ALTO ADIGE 65 30 37 4 280 0 0 416                
UMBRIA 198 77 92 26 1.237 0 0 1.630             
VALLE D'AOSTA 13 6 31 3 228 0 0 281                
VENETO 611 278 148 39 2.138 35 1 3.250             

Totale nazionale 12.484           6.966             4.650             1.596             38.656           1.268             81                  65.701           

% 19,00 10,60 7,08 2,43 58,84 1,93 0,12 100,00           



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 10

CONDANNATI DEFINITIVI PER REGIONE DI DETENZIONE E PER DURATA DELLA PENA INFLITTA

Durata della pena Totale

Regione di detenzione Fino a 1 
anno

Da 1 a 2 
anni

Da 2 a 3 
anni

Da 3 a 4 
anni

Da 4 a 5 
anni

Da 5 a 6 
anni

Da 6 a 7 
anni

Da 7 a 8 
anni

Da 8 a 9 
anni

Da 9 a 10 
anni

Da 10 a 20 
anni

Oltre 20 
anni Ergastolo

ABRUZZO 22 53 87 134 127 126 104 96 43 56 223 87 109 1.267      
BASILICATA 9 18 28 38 40 46 27 26 13 16 54 16 12 343         
CALABRIA 50 86 126 191 173 135 115 104 74 55 233 91 82 1.515      
CAMPANIA 182 274 386 447 433 375 332 239 214 125 453 134 173 3.767      
EMILIA ROMAGNA 159 238 243 208 174 121 105 94 48 47 231 97 108 1.873      
FRIULI VENEZIA GIULIA 68 121 93 74 65 41 22 20 15 4 38 10 15 586         
LAZIO 317 389 489 452 373 340 271 200 155 114 506 180 125 3.911      
LIGURIA 98 118 130 155 117 77 77 59 42 30 87 23 11 1.024      
LOMBARDIA 420 517 576 592 472 427 338 290 198 182 738 272 248 5.270      
MARCHE 50 57 89 87 63 50 44 47 21 25 84 55 64 736         
MOLISE 2 6 31 34 57 33 48 36 16 21 85 18 7 394         
PIEMONTE 303 392 380 367 327 246 216 153 118 78 367 164 127 3.238      
PUGLIA 107 241 267 345 261 215 211 133 118 80 305 56 29 2.368      
SARDEGNA 70 120 254 260 193 131 122 87 52 46 176 88 76 1.675      
SICILIA 173 288 498 482 436 406 351 311 215 161 598 153 75 4.147      
TOSCANA 161 233 228 253 234 190 135 128 115 110 516 222 134 2.659      
TRENTINO ALTO ADIGE 39 64 58 49 26 21 13 5 0 1 4 0 0 280         
UMBRIA 26 62 108 135 101 99 101 69 69 39 211 118 99 1.237      
VALLE D'AOSTA 39 42 39 32 20 19 11 3 5 1 10 4 3 228         
VENETO 164 241 270 286 219 155 140 113 78 56 230 102 84 2.138      

Totale nazionale 2.459    3.560    4.380    4.621    3.911    3.253    2.783    2.213    1.609    1.247   5.149    1.890    1.581    38.656    

% 6,36 9,21 11,33 11,95 10,12 8,42 7,20 5,72 4,16 3,23 13,32 4,89 4,09 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 11

CONDANNATI DEFINITIVI PER REGIONE DI DETENZIONE E PER DURATA DELLA PENA RESIDUA

Durata della pena residua Totale

Regione di detenzione Fino a 1 
anno

Da 1 a 2 
anni

Da 2 a 3 
anni

Da 3 a 4 
anni

Da 4 a 5 
anni

Da 5 a 6 
anni

Da 6 a 7 
anni

Da 7 a 8 
anni

Da 8 a 9 
anni

Da 9 a 
10 

anni

Da 10 a 20 
anni

Oltre 20 
anni Ergastolo

ABRUZZO 164 199 215 161 107 72 62 27 28 27 79 17 109 1.267       
BASILICATA 73 61 64 43 24 20 12 8 4 5 15 2 12 343          
CALABRIA 341 287 227 165 96 70 48 33 26 25 96 19 82 1.515       
CAMPANIA 910 773 588 413 257 168 135 79 47 46 158 20 173 3.767       
EMILIA ROMAGNA 575 367 257 172 98 60 47 39 22 27 83 18 108 1.873       
FRIULI VENEZIA GIULIA 230 138 91 42 16 12 9 9 9 3 9 3 15 586          
LAZIO 1.134 762 574 379 231 174 104 71 68 53 188 48 125 3.911       
LIGURIA 311 210 166 124 57 52 28 18 10 8 26 3 11 1.024       
LOMBARDIA 1.396 912 777 508 359 242 168 123 106 78 307 46 248 5.270       
MARCHE 183 144 93 70 36 32 20 12 10 11 44 17 64 736          
MOLISE 67 67 56 58 32 28 22 11 8 7 30 1 7 394          
PIEMONTE 993 640 448 304 180 116 88 72 43 40 139 48 127 3.238       
PUGLIA 585 546 377 254 161 117 60 53 44 33 100 9 29 2.368       
SARDEGNA 452 377 268 143 74 60 39 34 26 24 87 15 76 1.675       
SICILIA 1.018 833 710 439 279 219 156 106 61 61 156 34 75 4.147       
TOSCANA 609 447 356 258 170 135 122 77 57 51 203 40 134 2.659       
TRENTINO ALTO ADIGE 119 79 45 22 9 4 0 1 0 1 0 0 0 280          
UMBRIA 246 211 169 117 74 49 38 38 26 31 106 33 99 1.237       
VALLE D'AOSTA 104 61 29 11 6 3 2 1 2 2 3 1 3 228          
VENETO 596 444 324 184 130 83 62 48 43 29 93 18 84 2.138       

Totale nazionale 10.106  7.558     5.834    3.867    2.396    1.716    1.222    860       640       562  1.922    392       1.581       38.656     

% 26,14 19,55 15,09 10,00 6,20 4,44 3,16 2,22 1,66 1,45 4,97 1,01 4,09 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 12

POPOLAZIONE DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER REGIONE DI NASCITA

Regione di nascita Totale

 Regione di 
detenzione 
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ABRUZZO 296 9 98 690 6 1 43 3 20 25 31 7 121 5 190 6 - 3 - 4 336 - 1.894         
BASILICATA - 103 41 147 - - 2 1 4 - - - 46 - 48 - - - - - 62 - 454            
CALABRIA 2 12 1.757 278 4 - 19 4 21 1 - 14 71 4 176 4 - - 1 3 545 - 2.916         
CAMPANIA 13 26 146 6.313 9 5 165 6 32 4 10 14 147 11 218 11 - 4 - 4 1.026 1 8.165         
EMILIA R. 12 9 149 346 389 8 38 14 124 25 5 45 140 23 231 23 10 4 - 68 1.806 - 3.469         
FRIULI V. G. - 1 17 50 2 156 7 2 10 - - 3 11 1 33 - 2 - - 37 530 - 862            
LAZIO 40 21 187 997 17 3 2.255 15 44 12 13 17 143 65 278 26 4 10 - 21 2.844 - 7.012         
LIGURIA 3 4 79 79 2 3 8 344 46 1 - 34 26 19 89 13 1 - - 7 1.061 - 1.819         
LOMBARDIA 17 51 587 597 52 20 55 44 2.429 8 5 131 324 72 672 36 15 11 - 87 4.094 - 9.307         
MARCHE 17 8 57 167 10 1 22 3 26 175 - 4 62 3 88 7 2 4 - 8 561 - 1.225         
MOLISE 11 2 14 276 - - 5 - 5 - 31 3 41 - 27 - - - - 1 64 - 480            
PIEMONTE 7 24 323 275 16 4 25 63 217 6 3 848 203 43 367 7 6 3 7 24 2.526 - 4.997         
PUGLIA 4 16 53 251 4 2 16 3 22 2 2 15 2.838 4 62 2 - - - 5 843 1 4.145         
SARDEGNA 2 - 27 84 3 - 9 3 28 - - 15 22 951 47 5 - - - 2 935 - 2.133         
SICILIA 2 10 211 325 10 3 17 7 38 3 2 34 124 10 4.836 10 - - - 6 1.450 - 7.098         
TOSCANA 6 24 123 387 30 6 62 61 100 10 5 45 99 62 287 489 3 6 1 23 2.319 - 4.148         
TRENTINO A. A. 1 1 4 11 - - 4 1 11 - - 3 4 1 11 - 65 1 - 6 292 - 416            
UMBRIA 5 11 57 414 14 - 106 2 21 5 - 7 55 7 131 11 1 65 - 5 713 - 1.630         
VALLE D'AOSTA - - 6 8 - - - - 7 2 - 22 10 4 7 - - - 9 1 205 - 281            
VENETO 4 5 76 136 27 70 16 8 82 - - 16 70 25 117 9 37 1 - 584 1.967 - 3.250         

Totale nazionale 442       337       4.012    11.831    595      282       2.874    584       3.287    279      107      1.277    4.557    1.310    7.915     659     146       112      18         896     24.179    2           65.701       

% 0,67 0,51 6,11 18,01 0,91 0,43 4,37 0,89 5,00 0,42 0,16 1,94 6,94 1,99 12,05 1,00 0,22 0,17 0,03 1,36 36,80 0,00 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 13

POPOLAZIONE DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER REGIONE DI RESIDENZA

Regione di residenza Totale

 Regione di 
detenzione 
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ABRUZZO 511 8 87 666 24 5 102 6 54 29 30 19 102 2 165 10 1 18 1 8 2 44 1.894          
BASILICATA 3 122 39 151 1 0 15 3 10 1 0 0 48 0 46 1 0 0 0 0 2 12 454             
CALABRIA 3 7 1.945 299 23 0 101 14 74 3 2 12 83 1 175 16 2 5 1 19 61 70 2.916          
CAMPANIA 20 28 137 7.073 31 4 244 11 64 13 9 18 147 8 204 28 3 28 0 14 19 62 8.165          
EMILIA R. 6 5 62 195 2.010 16 60 25 267 33 2 60 67 9 120 34 11 9 2 93 46 337 3.469          
FRIULI V. G. 1 0 12 33 14 287 22 1 63 0 0 10 9 2 20 6 3 3 0 106 90 180 862             
LAZIO 25 6 139 874 55 2 4.990 20 76 16 8 28 101 31 181 59 7 27 1 26 33 307 7.012          
LIGURIA 3 1 16 45 26 3 27 1.152 99 2 0 49 4 8 24 29 2 7 0 9 54 259 1.819          
LOMBARDIA 12 7 182 290 119 16 138 59 6.329 14 3 233 85 26 257 47 30 14 7 98 137 1.204 9.307          
MARCHE 23 2 40 127 52 2 45 6 61 537 0 12 38 0 58 10 0 11 0 8 16 177 1.225          
MOLISE 16 4 12 282 2 1 21 1 5 2 50 0 46 0 21 4 0 3 0 2 2 6 480             
PIEMONTE 7 5 97 166 55 4 68 102 724 13 1 2.701 68 12 141 26 9 12 15 35 42 694 4.997          
PUGLIA 10 15 47 256 34 2 67 8 36 7 2 9 3.363 0 50 11 2 1 0 8 106 111 4.145          
SARDEGNA 3 1 22 106 81 0 119 57 195 6 0 22 26 1.055 50 16 7 3 0 34 74 256 2.133          
SICILIA 3 11 214 425 69 3 141 24 129 15 1 26 136 10 5.499 34 6 6 0 26 64 256 7.098          
TOSCANA 7 11 67 287 142 6 140 120 315 15 0 70 72 44 197 1.962 6 32 0 62 39 554 4.148          
TRENTINO A. A. 2 0 2 2 6 3 5 3 26 0 0 2 3 0 3 0 210 1 0 37 8 103 416             
UMBRIA 10 4 45 374 71 2 193 8 69 11 1 18 46 3 118 42 4 376 1 13 6 215 1.630          
VALLE D'AOSTA 0 0 0 6 1 0 3 0 57 1 0 96 3 0 1 4 1 0 23 2 6 77 281             
VENETO 6 2 33 85 69 122 60 23 191 7 0 40 38 11 53 23 100 5 0 1.771 30 581 3.250          

Totale nazionale 671      239       3.198    11.742    2.885    478       6.561    1.643    8.844      725     109      3.425    4.485    1.222    7.383     2.362    404       561       51         2.371    837       5.505    65.701        

% 1,02 0,36 4,87 17,87 4,39 0,73 9,99 2,50 13,46 1,10 0,17 5,21 6,83 1,86 11,24 3,60 0,61 0,85 0,08 3,61 1,27 8,38 100,00



PARTE  I I  - Stranieri



SITUAZIONE AL 31/12/2011 TABELLA 1

POPOLAZIONE STRANIERA  DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER SESSO

Sesso

Regione di detenzione
Uomini Uomini       

valori 
percentuali

Donne Donne         
valori 

percentuali
Totale

ABRUZZO 285 95,64 13 4,36 298                
BASILICATA 47 88,68 6 11,32 53                  
CALABRIA 491 97,81 11 2,19 502                
CAMPANIA 892 93,80 59 6,20 951                
EMILIA ROMAGNA 1.711 96,34 65 3,66 1.776             
FRIULI VENEZIA GIULIA 499 97,84 11 2,16 510                
LAZIO 2.599 92,62 207 7,38 2.806             
LIGURIA 1.006 96,08 41 3,92 1.047             
LOMBARDIA 3.684 92,15 314 7,85 3.998             
MARCHE 528 97,42 14 2,58 542                
MOLISE 56 100,00 0 0,00 56                  
PIEMONTE 2.394 96,49 87 3,51 2.481             
PUGLIA 724 93,18 53 6,82 777                
SARDEGNA 900 97,93 19 2,07 919                
SICILIA 1.342 97,81 30 2,19 1.372             
TOSCANA 2.208 96,59 78 3,41 2.286             
TRENTINO ALTO ADIGE 280 96,89 9 3,11 289                
UMBRIA 668 95,02 35 4,98 703                
VALLE D'AOSTA 203 100,00 0 0,00 203                
VENETO 1.847 96,05 76 3,95 1.923             

Totale nazionale 22.364           95,20 1.128             4,80 23.492           



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 2

POPOLAZIONE STRANIERA  DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER ETA' 

Classi di anni di età Totale

Regione di detenzione Da 18 a 20 
anni (g.a.)

Da 21 a 24 
anni

Da 25 a 29 
anni

Da 30 a 34 
anni

Da 35 a 39 
anni

Da 40 a 44 
anni

Da 45 a 49 
anni

Da 50 a 59 
anni

Da 60 a 69 
anni

 70 e 
oltre 

Età non 
rilevata

ABRUZZO 7 31 64 79 39 38 25 13 2 - - 298         
BASILICATA - 3 6 15 11 12 4 2 - - - 53           
CALABRIA 5 43 102 117 90 77 32 30 6 - - 502         
CAMPANIA 18 86 185 189 165 150 90 62 5 1 - 951         
EMILIA ROMAGNA 62 217 402 440 291 185 104 69 4 - 2 1.776      
FRIULI VENEZIA GIULIA 12 64 117 110 98 51 24 28 5 - 1 510         
LAZIO 89 304 576 587 472 337 230 167 40 4 - 2.806      
LIGURIA 25 132 238 230 173 108 79 55 4 2 1 1.047      
LOMBARDIA 119 484 909 903 670 441 257 173 37 4 1 3.998      
MARCHE 13 62 124 122 95 63 40 21 2 - - 542         
MOLISE 1 2 14 18 9 4 6 2 - - - 56           
PIEMONTE 77 353 556 551 405 263 136 95 22 1 22 2.481      
PUGLIA 20 62 162 135 148 112 70 57 8 2 1 777         
SARDEGNA 10 84 197 213 189 101 70 41 14 - - 919         
SICILIA 26 152 317 288 234 172 100 72 11 - - 1.372      
TOSCANA 43 249 501 532 403 277 161 102 14 2 2 2.286      
TRENTINO ALTO ADIGE 7 44 81 62 47 18 15 15 - - - 289         
UMBRIA 9 86 165 164 123 75 44 28 6 3 - 703         
VALLE D'AOSTA 11 45 47 27 38 16 11 8 - - - 203         
VENETO 40 237 492 423 329 207 117 67 8 - 3 1.923      

Totale nazionale 594            2.740      5.255      5.205      4.029      2.707      1.615      1.107      188         19      33           23.492    

% 2,53 11,66 22,37 22,16 17,15 11,52 6,87 4,71 0,80 0,08 0,14 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 3

POPOLAZIONE STRANIERA DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER NUMERO DI FIGLI

Numero di figli Totale

Regione di detenzione 1 2 3 4 5 6 Oltre 6

ABRUZZO 32 18 12 4 2 1 - 69              
BASILICATA 2 6 2 1 1 - - 12              
CALABRIA 60 43 17 6 2 4 2 134            
CAMPANIA 75 77 31 18 7 4 4 216            
EMILIA ROMAGNA 187 101 57 21 9 1 2 378            
FRIULI VENEZIA GIULIA 49 39 20 5 1 - 5 119            
LAZIO 210 176 75 45 21 17 19 563            
LIGURIA 150 84 47 17 5 3 4 310            
LOMBARDIA 348 281 106 53 21 10 14 833            
MARCHE 52 37 22 10 6 - - 127            
MOLISE 3 7 2 2 1 1 - 16              
PIEMONTE 221 160 42 32 8 6 13 482            
PUGLIA 104 78 49 20 7 2 2 262            
SARDEGNA 93 55 28 12 6 2 6 202            
SICILIA 140 107 55 21 10 5 4 342            
TOSCANA 171 103 46 15 5 1 6 347            
TRENTINO ALTO ADIGE 15 18 5 3 1 2 1 45              
UMBRIA 50 36 20 4 7 - 2 119            
VALLE D'AOSTA 10 8 4 - 1 - - 23              
VENETO 194 118 40 15 8 6 4 385            

Totale nazionale 2.166             1.552             680                304                129                65                  88                  4.984         

% 43,46 31,14 13,64 6,10 2,59 1,30 1,77 100,00

Nota: I dati riguardano esclusivamente i detenuti che hanno comunicato di evere almeno un figlio.



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 4

POPOLAZIONE STRANIERA DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER STATO CIVILE

Stato civile Totale

Regione di detenzione Celibe/nubile Coniugato/a Vedovo/a Divorziato/a Separato/a 
legalmente Convivente Non rilevato

ABRUZZO 137 74 - 5 4 21 57 298                
BASILICATA 31 13 1 1 1 2 4 53                  
CALABRIA 215 144 5 14 6 17 101 502                
CAMPANIA 484 228 2 14 16 46 160 950                
EMILIA ROMAGNA 947 425 8 28 18 58 292 1.776             
FRIULI VENEZIA GIULIA 299 120 - 6 10 21 54 510                
LAZIO 1.197 460 13 45 42 93 956 2.806             
LIGURIA 561 271 5 19 26 74 91 1.047             
LOMBARDIA 2.059 971 18 57 77 196 621 3.999             
MARCHE 304 149 1 9 11 19 49 542                
MOLISE 31 15 - - 1 2 7 56                  
PIEMONTE 1.415 551 7 48 45 97 318 2.481             
PUGLIA 350 279 4 12 18 34 80 777                
SARDEGNA 534 215 3 11 11 25 120 919                
SICILIA 708 339 4 14 19 78 210 1.372             
TOSCANA 935 391 7 26 26 78 823 2.286             
TRENTINO ALTO ADIGE 163 43 1 1 2 10 69 289                
UMBRIA 390 148 5 8 15 18 119 703                
VALLE D'AOSTA 142 25 - 2 2 3 29 203                
VENETO 1.084 454 6 51 29 72 227 1.923             

Totale nazionale 11.986           5.315             90                  371                379                964                4.387             23.492           

% 51,02 22,62 0,38 1,58 1,61 4,10 18,67 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 5

POPOLAZIONE STRANIERA DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER GRADO DI ISTRUZIONE

Grado di istruzione Totale

Regione di detenzione Laurea
Diploma di 

scuola media 
superiore

Diploma di 
scuola 

professionale

Licenza di 
scuola media 

inferiore

Licenza di 
scuola 

elementare

Privo di titolo 
di studio Analfabeta Non rilevati

ABRUZZO - 9 1 72 27 11 1 177 298                
BASILICATA - 3 - 8 4 4 3 31 53                  
CALABRIA 3 22 - 80 27 33 6 331 502                
CAMPANIA 8 39 - 151 46 38 13 656 951                
EMILIA ROMAGNA 12 47 11 288 53 47 18 1.300 1.776             
FRIULI VENEZIA GIULIA 1 25 4 166 39 4 3 268 510                
LAZIO 14 73 7 236 58 217 48 2.153 2.806             
LIGURIA 11 50 7 323 76 75 25 480 1.047             
LOMBARDIA 45 260 13 1.031 261 151 77 2.160 3.998             
MARCHE 7 27 - 242 30 4 5 227 542                
MOLISE 1 1 - 12 4 3 1 34 56                  
PIEMONTE 19 74 7 330 84 407 27 1.533 2.481             
PUGLIA 5 29 - 242 54 24 5 418 777                
SARDEGNA 11 25 1 203 65 51 20 543 919                
SICILIA 5 30 2 222 99 86 21 907 1.372             
TOSCANA 7 38 7 235 64 106 32 1.797 2.286             
TRENTINO ALTO ADIGE 1 19 4 108 41 1 10 105 289                
UMBRIA 4 13 2 133 24 22 6 499 703                
VALLE D'AOSTA - 9 - 22 5 32 1 134 203                
VENETO 22 103 11 844 172 29 23 719 1.923             

Totale nazionale 176                896                77                  4.948             1.233             1.345             345                14.472           23.492           

% 0,75 3,81 0,33 21,06 5,25 5,73 1,47 61,60 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 6

POPOLAZIONE STRANIERA DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER CONDIZIONE LAVORATIVA

Condizione lavorativa Totale

Regione di detenzione Occupato Disoccupato In cerca di 
occupazione Casalinga Studente Ritirato dal 

lavoro
In servizio di 

leva Pensionato Altra 
condizione

Non 
rilevati

ABRUZZO 13 56 5 0 0 0 0 0 4 220 298              
BASILICATA 5 7 2 0 0 0 0 0 2 37 53                
CALABRIA 15 74 6 1 1 0 0 1 12 392 502              
CAMPANIA 18 138 9 15 0 0 0 1 5 765 951              
EMILIA ROMAGNA 54 283 6 1 2 0 0 1 7 1.422 1.776           
FRIULI VENEZIA GIULIA 19 133 6 1 0 0 0 1 4 346 510              
LAZIO 31 186 6 40 3 0 0 0 16 2.524 2.806           
LIGURIA 71 171 5 1 0 0 0 1 14 784 1.047           
LOMBARDIA 165 614 32 8 3 0 0 4 35 3.137 3.998           
MARCHE 44 190 23 0 0 0 0 0 2 283 542              
MOLISE 4 5 0 0 0 0 0 0 0 47 56                
PIEMONTE 55 243 10 2 1 0 0 0 24 2.146 2.481           
PUGLIA 28 141 7 5 3 0 0 0 129 464 777              
SARDEGNA 22 160 11 2 2 0 0 0 12 710 919              
SICILIA 35 342 18 8 0 0 0 0 16 953 1.372           
TOSCANA 82 190 4 0 0 0 0 0 9 2.001 2.286           
TRENTINO ALTO ADIGE 7 99 3 2 0 0 0 0 1 177 289              
UMBRIA 20 226 5 2 0 0 0 0 3 447 703              
VALLE D'AOSTA 0 9 0 0 0 0 0 0 1 193 203              
VENETO 93 561 19 2 3 0 0 1 13 1.231 1.923           

Totale nazionale 781          3.828           177                90            18           -                     -                     10                309            18.279    23.492         

% 3,32 16,29 0,75 0,38 0,08 0,00 0,00 0,04 1,32 77,81 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 7

POPOLAZIONE STRANIERA DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER RAMO DI ATTIVITA'

Ramo di attività Totale

Regione di detenzione Agricoltura Industria Commercio Trasporti e 
comunicazioni

Credito e 
assicurazioni Servizi

Pubblica 
Amministrazio

ne

ABRUZZO 10 18 11 2 0 5 0 46                  
BASILICATA 4 4 2 0 0 1 0 11                  
CALABRIA 35 31 12 6 0 6 0 90                  
CAMPANIA 12 8 13 2 0 11 0 46                  
EMILIA ROMAGNA 17 84 28 10 0 33 0 172                
FRIULI VENEZIA GIULIA 6 35 14 2 0 7 0 64                  
LAZIO 20 49 26 3 0 15 0 113                
LIGURIA 18 82 21 6 1 41 0 169                
LOMBARDIA 16 171 89 14 0 111 0 401                
MARCHE 2 68 29 9 0 9 1 118                
MOLISE 0 1 7 0 0 2 0 10                  
PIEMONTE 9 57 23 5 0 19 0 113                
PUGLIA 45 37 18 12 0 17 0 129                
SARDEGNA 9 39 31 3 0 17 0 99                  
SICILIA 119 47 94 7 0 35 0 302                
TOSCANA 18 111 39 6 0 33 2 209                
TRENTINO ALTO ADIGE 2 10 4 0 0 1 0 17                  
UMBRIA 8 31 6 2 0 8 0 55                  
VALLE D'AOSTA 0 1 0 0 0 1 0 2                    
VENETO 12 125 43 12 0 33 0 225                

Totale nazionale 362                1.009             510                101                  1                    405                3                    2.391             

% 15,14 42,20 21,33 4,22 0,04 16,94 0,13 100,00           

Nota: I dati riguardano esclusivamente i detenuti occupati ovvero coloro che hanno comunque comunicato il ramo di attività di loro appartenza.



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 8

POPOLAZIONE STRANIERA DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER POSIZIONE PROFESSIONALE

Posizione professionale Totale

Regione di detenzione Imprenditore Libero 
professionista

Lavoratore in 
proprio o 

coadiuvante

Dirigente o 
impiegato Operaio

ABRUZZO 4 - 9 2 62 77                        
BASILICATA - - - 2 14 16                        
CALABRIA 3 1 13 14 136 167                      
CAMPANIA 3 4 5 17 110 139                      
EMILIA ROMAGNA 6 7 9 23 317 362                      
FRIULI VENEZIA GIULIA 3 3 2 8 118 134                      
LAZIO 8 12 12 36 223 291                      
LIGURIA 7 6 18 27 260 318                      
LOMBARDIA 13 29 44 79 823 988                      
MARCHE 2 6 8 27 122 165                      
MOLISE - 2 3 1 11 17                        
PIEMONTE 5 9 20 46 301 381                      
PUGLIA 2 4 15 22 236 279                      
SARDEGNA 4 5 8 25 179 221                      
SICILIA 5 3 12 31 450 501                      
TOSCANA 10 7 29 48 298 392                      
TRENTINO ALTO ADIGE 1 - 5 3 44 53                        
UMBRIA 3 - 7 10 97 117                      
VALLE D'AOSTA - - - 2 11 13                        
VENETO 13 7 22 40 345 427                      

Totale nazionale 92                        105                      241                      463                      4.157                   5.058                   

% 1,82 2,08 4,76 9,15 82,19 100,00

Nota: I dati riguardano esclusivamente i detenuti occupati ovvero coloro che hanno comunque comunicato la posizione professionale di loro appartenza.



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 9

POPOLAZIONE STRANIERA DETENUTA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER POSIZIONE GIURIDICA

Posizione giuridica Totale

Regione di detenzione Attesa 1° 
giudizio Appellante Ricorrente Imputato misto Definitivo Internato Da impostare

ABRUZZO 61 30 19 8 171 9 0 298                
BASILICATA 6 2 1 0 44 0 0 53                  
CALABRIA 106 46 29 1 319 1 0 502                
CAMPANIA 278 180 69 19 367 33 5 951                
EMILIA ROMAGNA 415 294 182 28 811 45 1 1.776             
FRIULI VENEZIA GIULIA 80 56 33 6 334 0 1 510                
LAZIO 655 622 230 22 1.270 0 7 2.806             
LIGURIA 290 113 128 20 495 0 1 1.047             
LOMBARDIA 950 557 495 54 1.897 37 8 3.998             
MARCHE 145 57 85 7 248 0 0 542                
MOLISE 4 9 2 1 40 0 0 56                  
PIEMONTE 350 302 262 32 1.529 0 6 2.481             
PUGLIA 227 94 91 7 358 0 0 777                
SARDEGNA 56 18 70 1 772 2 0 919                
SICILIA 297 92 75 10 879 19 0 1.372             
TOSCANA 402 359 210 39 1.263 13 0 2.286             
TRENTINO ALTO ADIGE 51 22 32 4 180 0 0 289                
UMBRIA 143 51 52 6 451 0 0 703                
VALLE D'AOSTA 9 5 27 2 160 0 0 203                
VENETO 463 187 108 20 1.144 1 0 1.923             

Totale nazionale 4.988             3.096             2.200             287                12.732           160                29                  23.492           

% 21,23 13,18 9,36 1,22 54,20 0,68 0,12 100,00           



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 10

DETENUTI STRANIERI CONDANNATI  DEFINITIVI PER REGIONE DI DETENZIONE E PER DURATA DELLA PENA INFLITTA

Durata della pena Totale

Regione di detenzione Fino a 1 
anno

Da 1 a 2 
anni

Da 2 a 3 
anni

Da 3 a 4 
anni

Da 4 a 5 
anni

Da 5 a 6 
anni

Da 6 a 7 
anni

Da 7 a 8 
anni

Da 8 a 9 
anni

Da 9 a 10 
anni

Da 10 a 20 
anni

Oltre 20 
anni Ergastolo

ABRUZZO 5 14 23 23 25 18 13 13 3 9 23 2 0 171         
BASILICATA 1 1 4 8 7 6 4 4 2 2 5 0 0 44           
CALABRIA 4 16 40 55 48 39 18 25 20 10 40 3 1 319         
CAMPANIA 24 33 43 54 43 35 38 18 13 9 47 8 2 367         
EMILIA ROMAGNA 105 157 148 107 73 47 43 27 20 13 61 5 5 811         
FRIULI VENEZIA GIULIA 52 65 56 42 41 26 9 12 9 1 18 2 1 334         
LAZIO 188 203 211 153 123 87 57 40 39 28 109 26 6 1.270      
LIGURIA 55 71 83 91 65 32 28 22 14 8 21 4 1 495         
LOMBARDIA 241 287 267 247 168 152 120 84 58 47 186 31 9 1.897      
MARCHE 17 28 36 40 29 27 15 20 5 7 18 4 2 248         
MOLISE 0 1 5 4 5 3 2 4 3 4 6 3 0 40           
PIEMONTE 166 228 232 197 191 134 97 62 53 31 116 17 5 1.529      
PUGLIA 21 22 44 64 67 27 29 20 18 5 37 4 0 358         
SARDEGNA 4 63 172 159 116 69 59 46 20 15 37 11 1 772         
SICILIA 40 58 133 123 92 108 84 64 34 26 94 14 9 879         
TOSCANA 104 151 149 151 132 104 59 65 53 53 175 50 17 1.263      
TRENTINO ALTO ADIGE 19 46 37 40 14 17 6 0 0 0 1 0 0 180         
UMBRIA 17 37 78 79 48 37 32 21 26 10 53 10 3 451         
VALLE D'AOSTA 29 34 31 25 15 13 5 2 2 1 2 0 1 160         
VENETO 95 148 182 174 127 89 74 59 40 30 95 21 10 1.144      

Totale nazionale 1.187    1.663    1.974    1.836    1.429    1.070    792       608       432       309      1.144    215       73         12.732    

% 9,32 13,06 15,50 14,42 11,22 8,40 6,22 4,78 3,39 2,43 8,99 1,69 0,57 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 11

DETENUTI STRANIERI CONDANNATI  DEFINITIVI PER REGIONE DI DETENZIONE E PER DURATA DELLA PENA RESIDUA

Durata della pena residua Totale

Regione di detenzione Fino a 1 
anno

Da 1 a 2 
anni

Da 2 a 3 
anni

Da 3 a 4 
anni

Da 4 a 5 
anni

Da 5 a 6 
anni

Da 6 a 7 
anni

Da 7 a 8 
anni

Da 8 a 9 
anni

Da 9 a 
10 

anni

Da 10 a 20 
anni

Oltre 20 
anni Ergastolo

ABRUZZO 41 61 27 8 10 2 9 2 2 3 5 1 0 171          
BASILICATA 14 12 7 6 3 1 0 0 0 0 1 0 0 44            
CALABRIA 100 65 53 40 20 13 9 1 2 2 10 3 1 319          
CAMPANIA 116 80 50 36 12 27 12 3 3 6 20 0 2 367          
EMILIA ROMAGNA 342 208 104 57 30 17 14 9 6 4 15 0 5 811          
FRIULI VENEZIA GIULIA 152 76 56 14 8 8 2 7 5 2 3 0 1 334          
LAZIO 536 271 162 87 53 36 32 17 14 17 31 8 6 1.270       
LIGURIA 188 110 90 52 17 12 7 5 3 2 7 1 1 495          
LOMBARDIA 691 382 319 144 96 76 42 31 22 15 59 11 9 1.897       
MARCHE 82 63 34 28 8 11 4 3 3 2 6 2 2 248          
MOLISE 6 9 5 6 2 3 2 1 1 0 4 1 0 40            
PIEMONTE 577 366 235 138 64 33 24 28 15 10 28 6 5 1.529       
PUGLIA 112 86 64 28 14 7 6 11 8 5 16 1 0 358          
SARDEGNA 264 249 128 54 15 25 9 6 3 2 14 2 1 772          
SICILIA 304 206 130 80 39 38 21 13 3 7 27 2 9 879          
TOSCANA 395 262 171 123 64 44 54 24 15 14 70 10 17 1.263       
TRENTINO ALTO ADIGE 76 56 26 14 7 1 0 0 0 0 0 0 0 180          
UMBRIA 145 100 65 40 25 17 8 9 9 10 16 4 3 451          
VALLE D'AOSTA 76 50 21 8 2 1 1 0 0 0 0 0 1 160          
VENETO 362 293 179 89 60 40 25 22 17 11 28 8 10 1.144       

Totale nazionale 4.579    3.005     1.926    1.052    549       412       281       192       131       112  360       60         73            12.732     

% 35,96 23,60 15,13 8,26 4,31 3,24 2,21 1,51 1,03 0,88 2,83 0,47 0,57 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 12

POPOLAZIONE DETENUTA STRANIERA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER REGIONE DI RESIDENZA

Regione di residenza Totale

 Regione di 
detenzione 

A
B
R
U
Z
Z
O

B
A
S
I
L
I
C
A
T
A

C
A
L
A
B
R
I
A

C
A
M
P
A
N
I
A

E
M
I
L
I
A

R
.

F
R
I
U
L
I

V
.
G
.

L
A
Z
I
O

L
I
G
U
R
I
A

L
O
M
B
A
R
D
I
A

M
A
R
C
H
E

M
O
L
I
S
E

P
I
E
M
O
N
T
E

P
U
G
L
I
A

S
A
R
D
E
G
N
A

S
I
C
I
L
I
A

T
O
S
C
A
N
A

T
R
E
N
T
I
N
O

A
.
A
.

U
M
B
R
I
A

V
A
L

D
'

A
O
S
T
A

V
E
N
E
T
O

S
T
A
T
O

E
S
T
E
R
O

N
O
N

R
I
L
E
V
A
T
O

ABRUZZO 105 0 3 15 14 1 40 3 28 13 2 5 4 0 7 6 0 6 0 4 2 40 298            
BASILICATA 1 6 0 6 1 0 12 1 10 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 12 53              
CALABRIA 1 2 167 36 14 0 75 6 32 0 0 3 8 0 9 8 0 3 0 10 58 70 502            
CAMPANIA 2 1 6 680 10 0 80 5 40 3 1 11 11 0 5 10 1 9 0 5 18 53 951            
EMILIA R. 3 0 2 4 1.172 7 23 12 105 8 0 21 5 0 5 15 5 5 0 22 42 320 1.776         
FRIULI V. G. 1 0 2 4 12 64 19 1 50 0 0 9 3 1 0 6 2 2 0 71 90 173 510            
LAZIO 6 0 8 54 43 0 2.236 8 37 9 0 13 7 5 6 40 4 12 0 16 28 274 2.806         
LIGURIA 3 1 1 9 18 0 20 592 50 2 0 26 0 0 2 20 1 5 0 4 48 245 1.047         
LOMBARDIA 6 0 5 6 61 4 67 18 2.417 4 0 54 10 4 7 27 20 2 2 40 127 1.117 3.998         
MARCHE 7 0 0 9 31 1 29 1 32 218 0 6 6 0 3 5 0 2 0 3 14 175 542            
MOLISE 5 0 0 8 2 0 11 0 3 0 11 0 2 0 1 1 0 2 0 2 2 6 56              
PIEMONTE 4 0 3 19 36 2 40 40 397 7 1 1.192 6 2 7 15 6 3 3 17 34 647 2.481         
PUGLIA 4 2 4 24 18 1 53 6 29 1 0 7 403 0 2 6 2 0 0 5 105 105 777            
SARDEGNA 3 0 4 34 73 0 109 53 171 6 0 14 7 68 8 13 7 0 0 29 73 247 919            
SICILIA 2 1 15 110 51 1 123 19 101 8 0 20 15 0 546 25 4 5 0 21 59 246 1.372         
TOSCANA 4 0 4 30 101 3 79 47 187 7 0 23 12 2 12 1.152 4 16 0 36 37 530 2.286         
TRENTINO A. A. 1 0 1 0 6 2 3 0 19 0 0 2 2 0 0 0 121 1 0 27 8 96 289            
UMBRIA 4 0 3 20 53 1 92 7 48 6 0 10 1 0 3 24 4 204 1 8 5 209 703            
VALLE D'AOSTA 0 0 0 0 0 0 3 0 47 0 0 59 0 0 0 3 0 0 10 1 5 75 203            
VENETO 5 0 5 7 44 35 42 12 112 7 0 19 7 1 2 19 63 2 0 968 27 546 1.923         

Totale nazionale 167     13        233      1.075     1.760   122     3.156     831     3.915     300      15       1.494    509      83          626        1.395   244      279      16       1.289          784     5.186      23.492       

% 0,71 0,06 0,99 4,58 7,49 0,52 13,43 3,54 16,67 1,28 0,06 6,36 2,17 0,35 2,66 5,94 1,04 1,19 0,07 5,49 3,34 22,08 100,00



SITUAZIONE AL 31/12/2012 TABELLA 13

POPOLAZIONE  DETENUTA STRANIERA PER REGIONE DI DETENZIONE E PER AREA GEOGRAFICA DI NAZIONALITA'

Area geografica Totale

EUROPA AFRICA ASIA AMERICA ALTRO

 Regione di 
detenzione 

Ue Ex 
Jugoslavia Albania

Altri 
Paesi 

Europa
Tunisia Marocco Algeria Nigeria

Altri 
paesi 

Africa

Medio 
Oriente

Altri 
Paesi 
Asia

Nord Centro Sud

ABRUZZO 78 14 48 5 32 49 15 11 20 4 10 0 6 6 0 298         
BASILICATA 11 3 9 2 8 8 1 1 7 0 3 0 0 0 0 53           
CALABRIA 165 12 62 51 31 63 14 14 35 13 25 2 2 12 1 502         
CAMPANIA 203 53 93 45 80 89 44 105 178 8 26 2 4 21 0 951         
EMILIA R. 252 57 204 65 384 420 51 98 99 8 77 1 19 41 0 1.776      
FRIULI V.G. 143 42 64 19 60 78 6 24 32 9 13 0 11 9 0 510         
LAZIO 959 207 240 70 172 222 63 129 294 36 195 5 35 174 5 2.806      
LIGURIA 180 11 123 8 162 269 51 28 64 11 23 1 29 86 1 1.047      
LOMBARDIA 757 161 510 94 313 902 55 64 347 38 237 6 108 402 4 3.998      
MARCHE 101 22 128 19 107 71 12 17 15 16 17 0 11 6 0 542         
MOLISE 14 5 5 0 5 10 2 5 4 0 2 0 1 3 0 56           
PIEMONTE 483 76 255 34 140 647 63 130 448 23 53 2 36 86 5 2.481      
PUGLIA 226 30 218 55 33 58 11 22 61 17 28 2 5 9 2 777         
SARDEGNA 140 13 28 13 131 262 43 96 97 11 33 1 12 39 0 919         
SICILIA 327 57 107 19 305 193 49 37 198 11 40 2 9 16 2 1.372      
TOSCANA 381 88 397 34 373 550 64 54 79 24 138 3 31 69 1 2.286      
TRENTINO A.A. 35 13 33 5 83 61 8 13 18 9 6 0 0 5 0 289         
UMBRIA 112 30 124 16 185 101 14 30 38 10 13 0 4 25 1 703         
VALLE D'AOSTA 38 2 16 0 14 44 3 7 62 2 3 0 5 7 0 203         
VENETO 323 105 256 57 368 383 47 138 77 22 67 6 28 45 1 1.923      

Totale nazionale 4.928     1.001      2.920   611      2.986   4.480    616      1.023   2.173   272      1.009   33        356      1.061   23       23.492    

% 20,98 4,26 12,43 2,60 12,71 19,07 2,62 4,35 9,25 1,16 4,30 0,14 1,52 4,52 0,10 100,00



LAVORO Riepilogo Generale

RIEPILOGO NAZIONALE  DETENUTI LAVORANTI

REGIONE

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

% SUI 

PRESENTI

TOTALE LAVORANTI
ALLE DIPENDENZE 

DELL'AM M INISTRAZIONE

NON ALLE DIPENDENZE 

DELL'AM M INISTRAZIONE

Situazione al 31 Dicembre  2012

ABRUZZO 409 8 417 36 4 40 445 12 457 24,13

BASILICATA 100 8 108 0 0 0 100 8 108 23,79

CALABRIA 458 8 466 26 2 28 484 10 494 16,94

CAMPANIA 1.048 67 1.115 257 9 266 1.305 76 1.381 16,91

EMILIA ROMAGNA 629 22 651 101 9 110 730 31 761 21,94

FRIULI VENEZIA GIULIA 107 1 108 25 1 26 132 2 134 15,55

LAZIO 1.105 121 1.226 210 8 218 1.315 129 1.444 20,59

LIGURIA 230 21 251 65 3 68 295 24 319 17,54

LOMBARDIA 1.443 148 1.591 562 52 614 2.005 200 2.205 23,69

MARCHE 180 2 182 14 3 17 194 5 199 16,24

MOLISE 87 0 87 12 0 12 99 0 99 20,63

PIEMONTE 882 23 905 150 6 156 1.032 29 1.061 21,23

PUGLIA 701 65 766 100 14 114 801 79 880 21,23

SARDEGNA 725 16 741 55 2 57 780 18 798 37,41

SICILIA 1.087 35 1.122 81 0 81 1.168 35 1.203 16,95

TOSCANA 962 50 1.012 98 2 100 1.060 52 1.112 26,81

TRENTINO ALTO ADIGE 79 7 86 19 1 20 98 8 106 25,48

UMBRIA 271 12 283 17 0 17 288 12 300 18,40

VALLE D'AOSTA 51 0 51 9 0 9 60 0 60 21,35

VENETO 347 42 389 246 52 298 593 94 687 21,14

TOTALE 10.901 656 11.557 2.083 168 2.251 12.984 824 13.808 21,02

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA



LAVORO Riepilogo Scheda 1

DETENUTI LAVORANTI ALLE DIPENDENZE DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

SERVIZI 

EXTRAM URARI

REGIONE in art. 21

(1)

U. D. TOT.  U. D. TOT.   U.  D. TOT.   U.   D. TOT.   U.  D. TOT. U.  D. TOT.

DI ISTITUTO

TOTALESERVIZI
% SUI 

LAVORANTI
LAVORAZIONI COLONIE

AGRICOLE

M ANUT. ORD.

FABBRICATI

Situazione al 31 Dicembre  2012

ABRUZZO 66 0 66 0 0 0 316 8 324 12 0 12 15 0 15 409 8 417 91,25

BASILICATA 0 0 0 0 0 0 81 8 89 15 0 15 4 0 4 100 8 108 100,00

CALABRIA 0 0 0 0 0 0 380 7 387 45 0 45 33 1 34 458 8 466 94,33

CAMPANIA 8 0 8 0 0 0 920 59 979 106 2 108 14 6 20 1.048 67 1.115 80,74

EMILIA ROMAGNA 17 0 17 0 0 0 552 21 573 38 0 38 22 1 23 629 22 651 85,55

FRIULI VENEZIA GIULIA 0 0 0 0 0 0 101 1 102 5 0 5 1 0 1 107 1 108 80,60

LAZIO 24 17 41 0 0 0 991 99 1.090 71 3 74 19 2 21 1.105 121 1.226 84,90

LIGURIA 0 0 0 0 0 0 208 21 229 17 0 17 5 0 5 230 21 251 78,68

LOMBARDIA 8 5 13 0 0 0 1.333 136 1.469 64 0 64 38 7 45 1.443 148 1.591 72,15

MARCHE 16 0 16 0 0 0 137 2 139 24 0 24 3 0 3 180 2 182 91,46

MOLISE 0 0 0 0 0 0 84 0 84 1 0 1 2 0 2 87 0 87 87,88

PIEMONTE 8 0 8 0 0 0 793 22 815 49 0 49 32 1 33 882 23 905 85,30

PUGLIA 6 0 6 0 0 0 644 61 705 35 1 36 16 3 19 701 65 766 87,05

SARDEGNA 0 0 0 251 0 251 392 15 407 40 0 40 42 1 43 725 16 741 92,86

SICILIA 90 0 90 0 0 0 850 35 885 93 0 93 54 0 54 1.087 35 1.122 93,27

TOSCANA 58 0 58 15 0 15 749 48 797 93 0 93 47 2 49 962 50 1.012 91,01

TRENTINO ALTO ADIGE 0 0 0 0 0 0 74 4 78 4 2 6 1 1 2 79 7 86 81,13

UMBRIA 13 0 13 0 0 0 237 12 249 19 0 19 2 0 2 271 12 283 94,33

VALLE D'AOSTA 0 0 0 0 0 0 41 0 41 2 0 2 8 0 8 51 0 51 85,00

VENETO 0 0 0 0 0 0 293 38 331 39 3 42 15 1 16 347 42 389 56,62

TOTALE 314 22 336 266 0 266 9.176 597 9.773 772 11 783 373 26 399 10.901 656 11.557 83,70

NOTA:
(1) Sono conteggiati i detenuti beneficiari dell'art.21 O.P. stipendiati dall'Amministrazione Penitenziaria e impiegati in servizi esterni 

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA



LAVORO Riepilogo Scheda 2

DETENUTI LAVORANTI  NON ALLE  DIPENDENZE DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

LAVORANTI IN ISTITUTO PER CONTO DI: (2)

REGIONE

 U. D. TOT.   U.  D. TOT.   U.   D. TOT.   U.  D. TOT. U. D. TOT. U. D. TOT.

% SU 

TOTALE 

LAVORANTI

IM PRESE COOPERATIVE

SEM ILIBERI  (1) LAVORO

TOTALE

LAV. ESTERNI

IN PROPRIO PER DATORI DI

ART.21

ALL' ESTERNO

Situazione al 31 Dicembre  2012

ABRUZZO 1 0 1 22 1 23 0 0 0 5 0 5 36 4 408 3 11 8,75

BASILICATA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0,00

CALABRIA 2 0 2 9 2 11 4 0 4 0 0 0 26 2 2811 0 11 5,67

CAMPANIA 23 0 23 18 0 18 0 0 0 23 1 24 257 9 266193 8 201 19,26

EMILIA ROMAGNA 3 0 3 30 1 31 24 1 25 9 7 16 101 9 11035 0 35 14,45

FRIULI VENEZIA GIULIA 0 0 0 4 1 5 0 0 0 9 0 9 25 1 2612 0 12 19,40

LAZIO 2 0 2 38 3 41 1 0 1 93 0 93 210 8 21876 5 81 15,10

LIGURIA 7 0 7 20 0 20 13 0 13 4 0 4 65 3 6821 3 24 21,32

LOMBARDIA 2 0 2 167 20 187 143 12 155 176 19 195 562 52 61474 1 75 27,85

MARCHE 0 0 0 7 1 8 0 0 0 0 2 2 14 3 177 0 7 8,54

MOLISE 0 0 0 4 0 4 0 0 0 6 0 6 12 0 122 0 2 12,12

PIEMONTE 1 0 1 51 0 51 0 0 0 62 5 67 150 6 15636 1 37 14,70

PUGLIA 3 0 3 0 1 1 7 0 7 7 12 19 100 14 11483 1 84 12,95

SARDEGNA 2 0 2 31 2 33 0 0 0 4 0 4 55 2 5718 0 18 7,14

SICILIA 2 0 2 25 0 25 0 0 0 20 0 20 81 0 8134 0 34 6,73

TOSCANA 5 0 5 18 0 18 1 0 1 6 0 6 98 2 10068 2 70 8,99

TRENTINO ALTO ADIGE 0 0 0 1 1 2 0 0 0 12 0 12 19 1 206 0 6 18,87

UMBRIA 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 17 0 1712 0 12 5,67

VALLE D'AOSTA 0 0 0 5 0 5 0 0 0 4 0 4 9 0 90 0 0 15,00

VENETO 0 0 0 14 22 36 0 0 0 198 30 228 246 52 29834 0 34 43,38

TOTALE 53 0 53 193 13 206 638 76 714 2.083 168 2.251730 24 754 16,30

NOTE: 
(1) Sono conteggiati esclusivamente i semiliberi impegnati in attività lavorative.
(2) Sono conteggiati i detenuti lavoranti in qualità di soci - dipendenti - co.co.co. (collaborazione coordinata e continuativa) per cooperative/imprese, 
     inclusi i lavoranti a domicilio ex art.52 DPR 230/2000 e anche gli impiegati in lavorazioni penitenziarie NON gestite dall'Amministrazione Penitenziaria

469 55 524

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA



LAVORO Riepilogo stranieri schede 1 e 2

DETENUTI STRANIERI LAVORANTI

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

DETENUTI STRANIERI LAVORANTI 

REGIONE

% 

LAVORANTI 

SU 

STRANIERI 

PRESENTI

 TOTALE LAVORANTI
ALLE DIPENDENZE 

DELL'AM M INISTRAZIONE

 NON ALLE DIPENDENZE 

DELL'AM M INISTRAZIONE

Situazione al 31 Dicembre  2012

ABRUZZO 0 88 9 0 9 97 0 9788 32,55

BASILICATA 0 16 0 0 0 16 0 1616 30,19

CALABRIA 1 125 7 0 7 131 1 132124 26,29

CAMPANIA 10 203 5 0 5 198 10 208193 21,89

EMILIA ROMAGNA 8 301 45 6 51 338 14 352293 19,82

FRIULI VENEZIA GIULIA 0 72 10 0 10 82 0 8272 16,08

LAZIO 60 460 44 2 46 444 62 506400 18,03

LIGURIA 11 151 15 1 16 155 12 167140 15,95

LOMBARDIA 99 737 171 30 201 809 129 938638 23,46

MARCHE 2 90 1 1 2 89 3 9288 16,97

MOLISE 0 15 2 0 2 17 0 1715 30,36

PIEMONTE 11 461 56 4 60 506 15 521450 21,00

PUGLIA 17 152 2 2 4 137 19 156135 20,08

SARDEGNA 9 415 9 1 10 415 10 425406 46,25

SICILIA 9 284 6 0 6 281 9 290275 21,14

TOSCANA 33 533 24 0 24 524 33 557500 24,37

TRENTINO ALTO ADIGE 1 22 7 0 7 28 1 2921 10,03

UMBRIA 5 124 5 0 5 124 5 129119 18,35

VALLE D'AOSTA 0 42 8 0 8 50 0 5042 24,63

VENETO 22 200 79 17 96 257 39 296178 15,39

TOTALE 298 4.491 505 64 569 4.698 362 5.0604.193 21,54

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA



LAVORO Riepilogo Scheda 3 per regione

LAVORAZIONI NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI PER REGIONE

REGIONE
LAVORAZIONILAVORAZIONI

NUM ERO 

LAVORAZIONI
FUNZIONANTI

NON 

FUNZIONANTI

GESTITE DALL' 

A.P.

NON GESTITE 

DALL' A.P.

POSTI

DISPONIBILI OCCUPATI

Situazione al 31 Dicembre  2012

156 716 3 7 29ABRUZZO

0 00 0 0 00BASILICATA

8 41 2 0 33CALABRIA

168 326 16 18 422CAMPANIA

66 5813 1 2 1214EMILIA ROMAGNA

9 92 0 2 02FRIULI VENEZIA GIULIA

165 13522 4 13 1326LAZIO

27 175 1 0 66LIGURIA

405 36339 0 0 3939LOMBARDIA

19 184 0 3 14MARCHE

12 62 0 0 22MOLISE

90 7516 2 2 1618PIEMONTE

60 326 5 7 411PUGLIA

9 41 2 1 23SARDEGNA

269 11010 11 18 321SICILIA

195 6512 16 25 328TOSCANA

12 122 0 2 02TRENTINO ALTO ADIGE

40 134 6 5 510UMBRIA

6 41 0 0 11VALLE D'AOSTA

246 22820 0 19 120VENETO

TOTALE 1962 1256172 69 124 117241

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA



LAVORO Riepilogo Scheda 3 per tipo

LAVORAZIONI NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI PER TIPO DI LAVORAZIONE

LAVORAZIONI

LAVORAZIONE

LAVORAZIONI

NUM ERO 

LAVORAZIONI
FUNZIONANTI

NON 

FUNZIONANTI

GESTITE DALL' 

A.P.

NON GESTITE 

DALL' A.P.

POSTI

DISPONIBILI OCCUPATI

Situazione al 31 Dicembre  2012

151 14410 0 5 510Assemblaggio componenti vari

11 73 1 3 14Assemblaggio / riparazione componenti elettronici

6 51 1 1 12Autolavaggio / carrozzeria

154 1544 0 1 34Call center

43 293 4 6 17Calzoleria / Pelletteria

116 1157 0 1 67Confezionamento pasti

107 1047 1 1 78Data entry / dematerializzazione documenti

102 4313 8 15 621Fabbri

295 10417 18 20 1535Falegnameria

140 453 5 7 18Lanificio / Tessitoria

73 5712 0 10 212Lavanderia

70 505 2 4 37Metalmenccanica

59 398 1 1 89Oggettistica materiali vari

71 6217 1 5 1318Pasticceria/ Panificio / Pizzeria

42 325 1 1 56Produzioni Alimentari

271 8615 12 16 1127Sartoria / Calzetteria / Maglieria

62 2811 8 9 1019Tipografia / Editoria / Legatoria

63 5512 1 3 1013Trattamento / Trasformazione rifiuti

111 8616 5 13 821Vivaio/ Serra / Tenimento Agricolo / Allevamento

15 113 0 2 13Altro

TOTALE 1962 1256172 69 124 117241

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA



Situazione al 31 Dicembre  2012
LAVORO Riepilogo Addetti Agricoltura

TENIMENTI AGRICOLI E COLONIE

STRUTTURE DETENUTI LAVORANTI

NUM ERO TENIM ENTI IN  TENIM ENTI

GESTITI 

DALL'A.P.

NON 

GESTITE 

DALL'A.P.

TOTALE
GESTITI 

DALL'A.P.

NON 

GESTITE 

DALL'A.P.

TOTALE

% SU 

LAVORANTI

NUM ERO 

COLONIE 

AGRICOLE

IN 

COLONIE

REGIONE TOTALE 

ADDETTI 

AGRICOLTURA

Situazione al 31 Dicembre  2012

3 30 1 0 30ABRUZZO 01 0,66

0 00 0 0 00BASILICATA 00 0,00

0 00 0 0 00CALABRIA 00 0,00

6 60 1 0 60CAMPANIA 01 0,43

17 172 2 0 00EMILIA ROMAGNA 170 2,23

8 81 1 0 00FRIULI VENEZIA GIULIA 80 5,97

17 172 4 0 40LAZIO 132 1,18

0 00 0 0 00LIGURIA 00 0,00

8 80 2 0 80LOMBARDIA 02 0,36

14 142 2 0 00MARCHE 140 7,04

0 00 0 0 00MOLISE 00 0,00

7 71 2 0 50PIEMONTE 21 0,66

0 00 0 0 00PUGLIA 00 0,00

0 2510 0 251 03SARDEGNA 00 31,45

0 00 0 0 00SICILIA 00 0,00

0 150 0 15 01TOSCANA 00 1,35

0 00 0 0 00TRENTINO ALTO ADIGE 00 0,00

0 00 0 0 00UMBRIA 00 0,00

0 00 0 0 00VALLE D'AOSTA 00 0,00

6 61 1 0 00VENETO 60 0,87

TOTALE 86 3529 16 266 264 607 2,55

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA



LAVORO Riepilogo Scheda 4_1

DETENUTI ISCRITTI AI CORSI ATTIVATI NEL SEMESTRE

N°

CORSI U. D. TOTALE U. D. TOTALE U. D. TOTALE U. D. TOTALE

DI CUI STRANIERIREGIONE DETENUTI ISCRITTI DI CUI STRANIERI DETENUTI PRESENTI

Situazione al 31 Dicembre  2012

ABRUZZO 87 0 87 12 0 12 1821 73 1894 285 13 2988

BASILICATA 111 15 126 16 5 21 436 18 454 47 6 539

CALABRIA 0 0 0 0 0 0 2854 62 2916 491 11 5020

CAMPANIA 0 0 0 0 0 0 7825 340 8165 892 59 9510

EMILIA ROMAGNA 139 5 144 60 3 63 3333 136 3469 1711 65 177614

FRIULI VENEZIA GIULIA 44 0 44 27 0 27 835 27 862 499 11 5104

LAZIO 111 15 126 17 4 21 6550 462 7012 2599 207 28069

LIGURIA 56 0 56 32 0 32 1753 66 1819 1006 41 10475

LOMBARDIA 531 54 585 217 28 245 8710 597 9307 3684 314 399860

MARCHE 122 0 122 49 0 49 1191 34 1225 528 14 54212

MOLISE 57 0 57 4 0 4 480 0 480 56 0 564

PIEMONTE 189 0 189 81 0 81 4828 169 4997 2394 87 248116

PUGLIA 45 0 45 0 0 0 3935 210 4145 724 53 7772

SARDEGNA 23 0 23 13 0 13 2086 47 2133 900 19 9193

SICILIA 802 16 818 87 1 88 6927 171 7098 1342 30 137284

TOSCANA 315 29 344 193 19 212 3996 152 4148 2208 78 228617

TRENTINO ALTO ADIGE 36 12 48 29 7 36 398 18 416 280 9 2897

UMBRIA 28 0 28 6 0 6 1561 69 1630 668 35 7032

VALLE D'AOSTA 8 0 8 7 0 7 281 0 281 203 0 2031

VENETO 119 14 133 81 9 90 3097 153 3250 1847 76 192310

TOTALE 2823 160 2983 931 76 1007 62897 2804 65701 22364 1128 23492267

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA



LAVORO Riepilogo Scheda 4_2

U. D. TOT. U. D. TOT. U. D. TOT.  % (1) U. D. TOT.  % (1)

DETENUTI ISCRITTI AI CORSI PROFESSIONALI TERMINATI NEL SEMESTRE

DETENUTI ISCRITTI DI CUI STRANIERI
N° CORSI 

TERM INATI
REGIONE

DETENUTI PROM OSSI DI CUI STRANIERI PROM OSSI

Situazione al 31 Dicembre  2012

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00,00 0,00ABRUZZO

5 56 15 71 10 5 15 54 15 69 8 5 1397,18 86,67BASILICATA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00,00 0,00CALABRIA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00,00 0,00CAMPANIA

17 149 15 164 75 10 85 121 8 129 64 6 7078,66 82,35EMILIA ROMAGNA

15 153 18 171 95 10 105 128 18 146 79 10 8985,38 84,76FRIULI VENEZIA GIULIA

8 94 15 109 17 4 21 86 9 95 16 2 1887,16 85,71LAZIO

1 4 0 4 2 0 2 4 0 4 2 0 2100,00 100,00LIGURIA

75 691 59 750 267 31 298 627 57 684 241 31 27291,20 91,28LOMBARDIA

20 223 0 223 88 0 88 192 0 192 78 0 7886,10 88,64MARCHE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00,00 0,00MOLISE

16 193 0 193 93 0 93 135 0 135 72 0 7269,95 77,42PIEMONTE

2 24 0 24 0 0 0 14 0 14 0 0 058,33 0,00PUGLIA

3 18 0 18 10 0 10 17 0 17 10 0 1094,44 100,00SARDEGNA

20 201 10 211 38 2 40 125 2 127 29 0 2960,19 72,50SICILIA

6 151 6 157 87 3 90 146 6 152 85 3 8896,82 97,78TOSCANA

6 23 12 35 20 7 27 23 12 35 20 7 27100,00 100,00TRENTINO ALTO ADIGE

4 43 12 55 8 7 15 32 6 38 7 4 1169,09 73,33UMBRIA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00,00 0,00VALLE D'AOSTA

14 141 14 155 98 9 107 126 9 135 87 9 9687,10 89,72VENETO

NOTA:
(1) La percentuale viene calcolata rispetto agli iscritti e non rispetto a coloro che effettivamente terminano il corso. Non tiene quindi conto degli "abbandoni" per 
motivi vari (trasferimento in altro istituto, remissione in libertà…).

TOTALE 2164 176 2340 908 88 996 1830 142 1972 798 77 87584,27 87,85212

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA



LAVORO Riepilogo Tpologia Corsi Professionali

RIEPILOGO TIPOLOGIA CORSI PROFESSIONALI

CORSI TERM INATI

TIPO CORSO

CORSI ATTIVATI

NUM ERO CORSI DETENUTI ISCRITTI NUM ERO CORSI DETENUTI ISCRITTI DETENUTI PROM OSSI

Situazione al 31 Dicembre  2012

18210 100 16 141ARTE E CULTURA

947 90 7 58ARTI GRAFICHE E TELEVISIVE

20329 348 19 186ARTIGIANATO

45147 515 43 389CUCINA E RISTORAZIONE

33328 308 30 303EDILIZIA

6717 180 5 47ELETTRICA

366 36 6 30ESTETICA

804 30 7 71FALEGNAMERIA

25225 291 24 188GIARDINAGGIO E AGRICOLTURA

277 60 4 15IDRAULICA

11915 151 12 103IGIENE E AMBIENTE

28142 565 19 244INFORMATICA

7012 101 9 67LEGATORIA E TIPOGRAFIA

174 47 2 11MECCANICA

251 10 2 21ORIENTAMENTO AL LAVORO

412 20 1 41PROFESSIONALITÀ SPORTIVE

184 40 2 13TESSILE

447 91 4 44VARIE

TOTALE 2340267 2983 212 1972

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA
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SCHEDA DI RIFERIMENTO Presenze e Capienze negli istituti penitenziari per adulti

SCHEDA B1 Personale Dirigenziale, Tecnico e Amministrativo

SCHEDA B2 Personale di Polizia Penitenziaria uomini e donne

SCHEDA B3 Personale di Polizia Penitenziaria donne

Direzione Generale del Personale e della Formazione per i dati sul personale dirigenziale, tecnico e amministrativo;

Ufficio per lo sviluppo e la gestione del S.I.A. -  sezione stipendi, per i dati sul personale di polizia penitenziaria.

DELLE STRUTTURE E DEI SERVIZI PENITENZIARI

Situazione al  31/12/2012

Elaborato dalla sezione statistica dell’Ufficio per lo sviluppo e la gestione del S.I.A. sulla base dei dati desunti dal Sistema Informativo Siap-Afis, relativamente ai detenuti presenti e alla capienza 
degli istituti penitenziarie e  integrati con le informazioni fornite da :

Ufficio del Capo del Dipartimento

sezione statistica

RILEVAZIONE MENSILE 



Riepiloghi regionali e serie storiche

Presenze e Capienze negli istituti penitenziari per adulti

Personale Dirigenziale, Tecnico e Amministrativo

Personale di Polizia Penitenziaria uomini e donne

Personale di Polizia Penitenziaria donne

Schede per istituto

Presenze e Capienze negli istituti penitenziari per adulti

Personale Dirigenziale, Tecnico e Amministrativo

Personale di Polizia Penitenziaria uomini e donne

Personale di Polizia Penitenziaria donne

Direzione Generale del Personale e della Formazione per i dati sul personale dirigenziale, tecnico e amministrativo;

Ufficio per lo sviluppo e la gestione del S.I.A. -  sezione stipendi, per i dati sul personale di polizia penitenziaria.

Elaborato dalla sezione statistica dell’Ufficio per lo sviluppo e la gestione del S.I.A. sulla base dei dati desunti dal Sistema Informativo Siap-Afis, relativamente ai detenuti presenti e alla capienza 
degli istituti penitenziarie e  integrati con le informazioni fornite da:



31/08/2009

RIEPILOGHI REGIONALI

E

SERIE STORICHE

Situazione al  31/12/2012



SERIE STORICA - SCHEDA DI RIFERIMENTO: 

 Presenze e capienze negli istituti penitenziari per adulti

DATA CAPIENZA DETENUTI PRESENTI

REGOLAMENTARE

 Nr. Istituti Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

31/01/2012 206 2.563 43.125 45.688 2.872 64.101 66.973

29/02/2012 206 2.564 43.178 45.742 2.846 63.786 66.632

31/03/2012 206 2.566 43.177 45.743 2.863 63.832 66.695

30/04/2012 206 2.566 43.190 45.756 2.794 63.516 66.310

31/05/2012 206 2.551 43.007 45.558 2.799 63.688 66.487

30/06/2012 206 2.551 43.033 45.584 2.820 63.708 66.528

31/07/2012 206 2.551 43.037 45.588 2.818 63.191 66.009

31/08/2012 206 2.551 43.017 45.568 2.826 63.445 66.271

30/09/2012 206 2.553 43.296 45.849 2.801 63.767 66.568

31/10/2012 206 2.552 44.273 46.795 2.857 63.828 66.685

30/11/2012 206 2.517 44.531 47.048 2.876 63.653 66.529

31/12/2012 206 2.517 44.523 47.040 2.804 62.897 65.701

Fonte: D.A.P. - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA



Situazione al 31/12/2012
Capienza degli istituti e detenuti presenti per regione di detenzione

REGIONE CAPIENZA DETENUTI PRESENTI

 Nr. Istituti Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

ABRUZZO 8 64 1.448 1.512 73 1.821 1.894

BASILICATA 3 24 417 441 18 436 454

CALABRIA 12 34 2.117 2.151 62 2.854 2.916

CAMPANIA 17 215 5.579 5.794 340 7.825 8.165

EMILIA ROMAGNA 13 124 2.340 2.464 136 3.333 3.469

FRIULI VENEZIA GIULIA 5 35 513 548 27 835 862

LAZIO 14 316 4.518 4.834 462 6.550 7.012

LIGURIA 7 47 1.041 1.088 66 1.753 1.819

LOMBARDIA 19 493 5.558 6.051 597 8.710 9.307

MARCHE 7 16 761 777 34 1.191 1.225

MOLISE 3 0 391 391 0 480 480

PIEMONTE 13 150 3.529 3.679 169 4.828 4.997

PUGLIA 11 181 2.278 2.459 210 3.935 4.145

SARDEGNA 12 47 2.210 2.257 47 2.086 2.133

SICILIA 27 291 5.264 5.555 171 6.927 7.098

TOSCANA 18 162 3.099 3.261 152 3.996 4.148

TRENTINO ALTO ADIGE 2 24 256 280 18 398 416

UMBRIA 4 74 1.258 1.332 69 1.561 1.630

VALLE D'AOSTA 1 6 175 181 0 281 281

VENETO 10 214 1.771 1.985 153 3.097 3.250

Totale nazionale 206 2.517 44.523 47.040 2.804 62.897 65.701

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

REGOLAMENTARE



SERIE STORICA - SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo       

Legenda

previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   

in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   

divario: personale in forza - personale previsto

TOTALE

DATA

p
re

v
is

to

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
t

o

dis
ta

cc
hi

d
iv

a
ri

o

in out

31/01/2012 8.772         6.425         6.565         1.057         1.197         -2.347

29/02/2012 8.772         6.427         6.556         1.061         1.190         -2.345

31/03/2012 8.772         6.508         6.646         1.055         1.193         -2.264

30/04/2012 8.772         6.503         6.640         1.066         1.203         -2.269

31/05/2012 8.772         6.469         6.611         1.063         1.205         -2.303

30/06/2012 8.771         6.480         6.609         1.087         1.216         -2.291

31/07/2012           8.771           6.467           6.595           1.097           1.225 -2.304

31/08/2012           8.771           6.460           6.588           1.099           1.227 -2.311 

30/09/2012           8.771           6.439           6.566           1.105           1.232 -2.332 

31/10/2012           8.771           6.439           6.566           1.105           1.232 -2.332 

30/11/2012           8.771           6.409           6.540           1.121           1.252 -2.362 

31/12/2012           8.771           6.404           6.536           1.119           1.251 -2.367 

Fonte: D.A.P. - Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità

(*) Nota: a causa dell'aggiornamento delle fasce retributive del personale del comparto ministeri, per effetto 

dei provvedimenti di riqualificazione del personale, nel mese di agosto 2011 non sono disponibili le consuete 

tabelle relative al personale dirigenziale, tecnico e amministrativo 



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per Provveditorato

situazione al : 31/12/2012

Legenda

previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto
DIRIGENT
E

Educatore Assistente 
sociale

contabile colldir tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area III                                                      
(profilo di confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 e 

Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III e Assistente 
Amministrativo area II                                  (profili di confluenza:                               

Collab. Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   Collab. e 
Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici area II (profilo di 
confluenza: Tecnico area III e II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario Informatico area III, Ass.te 
Informatico area II; Funzionario Linguistico area III,  Ass.te Linguistico 

area II; Operatore area II F1 ed Ausiliario area I)

TOTALE
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ANCONA 13 16 9 9 0 0 -7 34 21 24 1 4 -13 42 18 20 5 7 -24 34 22 24 1 3 -12 58 37 39 7 9 -21 4 14 14 0 0 10 27 11 15 3 7 -16 215 132 145 17 30 -83

BARI 22 30 26 27 0 1 -4 70 53 42 16 5 -17 122 118 126 22 30 -4 64 61 57 13 9 -3 125 138 134 18 14 13 28 33 33 8 8 5 69 71 67 18 14 2 508 500 486 95 81 -8

BOLOGNA 27 30 15 16 1 2 -15 79 57 59 9 11 -22 99 62 71 22 31 -37 71 40 45 3 8 -31 129 76 83 11 18 -53 22 8 15 0 7 -14 55 26 31 8 13 -29 485 284 320 54 90 -201

CAGLIARI 19 21 10 10 1 1 -11 66 50 50 7 7 -16 78 61 58 14 11 -17 60 35 38 3 6 -25 110 84 79 19 14 -26 21 9 11 1 3 -12 48 48 49 13 14 0 404 297 295 58 56 -107

CATANZARO 19 25 17 17 2 2 -8 66 44 43 7 6 -22 78 41 41 10 10 -37 57 35 36 2 3 -22 107 89 87 15 13 -18 18 25 24 10 9 7 50 49 46 15 12 -1 401 300 294 61 55 -101

FIRENZE 32 39 25 25 2 2 -14 104 68 74 9 15 -36 121 87 97 24 34 -34 97 63 72 7 16 -34 158 119 121 17 19 -39 56 29 31 2 4 -27 83 43 48 7 12 -40 658 434 468 68 102 -224

GENOVA 13 17 13 13 1 1 -4 40 28 30 3 5 -12 60 42 35 12 5 -18 39 21 24 0 3 -18 74 32 39 3 10 -42 9 4 7 0 3 -5 31 15 14 4 3 -16 270 155 162 23 30 -115

MILANO 31 44 30 31 2 3 -14 149 105 120 11 26 -44 201 110 120 17 27 -91 108 58 70 4 16 -50 200 86 101 14 29 -114 15 4 6 0 2 -11 66 32 40 3 11 -34 783 425 488 51 114 -358

NAPOLI 28 43 43 45 11 13 0 127 96 93 10 7 -31 136 76 85 15 24 -60 106 99 92 22 15 -7 198 250 233 42 25 52 80 55 48 20 13 -25 121 101 100 25 24 -20 811 720 696 145 121 -91

PADOVA 33 36 19 22 3 6 -17 87 58 66 3 11 -29 144 81 84 9 12 -63 88 54 57 4 7 -34 165 106 117 9 20 -59 13 10 12 3 5 -3 70 40 48 1 9 -30 603 368 406 32 70 -235

PALERMO 38 50 40 39 4 3 -10 143 115 105 23 13 -28 169 152 123 44 15 -17 132 104 100 24 20 -28 247 204 196 31 23 -43 71 100 93 24 17 29 115 140 132 32 24 25 927 855 788 182 115 -72

PERUGIA 7 14 11 12 0 1 -3 32 18 22 1 5 -14 27 14 12 3 1 -13 27 21 22 2 3 -6 42 30 31 4 5 -12 17 8 8 0 0 -9 29 27 28 2 3 -2 188 129 135 12 18 -59

PESCARA 19 22 21 22 1 2 -1 65 43 47 4 8 -22 65 29 28 5 4 -36 59 47 48 8 9 -12 109 129 125 25 21 20 25 10 11 0 1 -15 47 47 44 7 4 0 392 326 325 50 49 -66

POTENZA 8 10 7 7 0 0 -3 22 13 16 0 3 -9 26 11 5 7 1 -15 19 12 11 1 0 -7 38 19 24 2 7 -19 4 9 8 1 0 5 21 11 10 2 1 -10 140 82 81 13 12 -58

ROMA 25 103 101 94 13 6 -2 181 143 145 34 36 -38 141 72 63 21 12 -69 197 155 147 40 32 -42 355 314 339 55 80 -41 142 100 104 19 23 -42 288 162 164 29 31 -126 1.407 1.047 1.056 211 220 -360

TORINO 25 34 17 19 1 3 -17 111 81 85 8 12 -30 121 77 91 12 26 -44 85 56 63 6 13 -29 153 81 91 14 24 -72 19 4 5 0 1 -15 56 34 37 6 9 -22 579 350 391 47 88 -229

TOTALE 
NAZIONALE

359 534 404 408 42 46 -130 1.376 993 1.021 146 174 -383 1.630 1.051 1.059 242 250 -579 1.243 883 906 140 163 -360 2.268 1.794 1.839 286 331 -474 544 422 430 88 96 -122 1.176 857 873 175 191 -319 8.771 6.404 6.536 1.119 1.251 -2.367

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SERIE STORICA SCHEDA B2  -  Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE 

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Commissari 
(*)

Commissari 
(*)

Commissari 
(*)

Ispettori + Sovrintendenti +Agenti e 

Assistenti

In servizio in IIPP per Adulti Totale ( I I PP + ALTRESTRUTTURE)

Ispettori + Sovrintendenti +Agenti e 

Assistenti

In servizio presso Altre Strutture del Dap

Ispettori + Sovrintendenti +Agenti e 

Assistenti
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in out in out in out in out in out in out
PRAP INFORZADIRETTAMMDIRETTDISEDIRETTDISUDIRETT INFORZADIRETTAMMDIRETTDISEDIRETTDISUDIRETT

31/12/2011 322 360 9 47 41390 34209 36248 2789 4828 -7181 76 39 67 30 0 2823 1354 2467 998 2823 398 399 76 77 41390 37032 37602 5256 5826 -4358

31/01/2012 321 359 9 47 41390 34048 36113 2828 4893 -7342 203 166 66 29 0 2851 1354 2493 996 2851 524 481 75 76 41390 36899 37467 5321 5889 -4491

29/02/2012 321 359 9 47 41390 33907 36018 2846 4957 -7483 202 165 66 29 0 2894 1350 2537 993 2894 523 524 75 76 41390 36801 37368 5383 5950 -4589

31/03/2012 313 358 11 56 41390 33793 35908 2870 4985 -7597 205 163 71 29 0 2893 1354 2532 993 2893 518 521 82 85 41390 36686 37262 5402 5978 -4704

30/04/2012 312 358 13 59 41281 33713 35840 2903 5030 -7568 206 163 72 29 0 2866 1348 2512 994 2866 518 521 85 88 41281 36579 37188 5415 6024 -4702

31/05/2012 311 358 15 62 41281 33625 35760 2904 5039 -7656 208 164 73 29 0 2813 1347 2478 1012 2813 519 522 88 91 41281 36438 37107 5382 6051 -4843

30/06/2012 311 358 21 68 41281 33544 35660 2904 5020 -7737 208 164 73 29 0 3811 2343 2479 1011 3811 519 522 94 97 41281 37355 38003 5383 6031 -3926

31/07/2012 309 356 19 66 41281 33431 35536 2903 5008 -7850 208 164 73 29 0 3767 2336 2439 1008 3767 517 520 92 95 41281 37198 37872 5342 6016 -4083

31/08/2012 310 356 22 68 41281 34244 36339 2713 4808 -7037 206 163 72 29 0 2883 1429 2456 1002 2883 516 519 94 97 41281 37127 37768 5169 5810 -4154

30/09/2012 308 355 25 72 41281 34381 36389 2432 4440 -6900 207 163 74 30 0 3209 1792 2413 996 3209 515 518 99 102 41281 37590 38181 4845 5436 -3691

31/10/2012 308 355 27 74 41281 34455 36426 2482 4453 -6826 207 163 74 30 0 3188 1779 2403 994 3188 515 518 101 104 41281 37643 38205 4885 5447 -3638

30/11/2012 308 355 30 77 41281 34350 36326 2529 4505 -6931 207 163 74 30 0 3179 1769 2395 985 3179 515 518 104 107 41281 37529 38095 4924 5490 -3752

31/12/2012 307 353 32 78 41281 34664 36652 2520 4508 -6617 206 163 73 30 0 2760 1337 2409 986 2760 513 516 105 108 41281 37424 37989 4929 5494 -3857

Nota(**): La diminuzione del numero dei commissari in servizio presso le altre strutture del DAP dipende dall'avvenuta assegnazione degli stessi agli istituti penitenziari di destinazione definitiva.
Nota(*): Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non essendo possibile 



SCHEDA B2 Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - riepilogo per Provveditorato Regionale

Situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Commissari 
(*)

Commissari 
(*)

Commissari 
(*)

Ispettori + Sovrintendenti +Agenti e 

Assistenti

In servizio in IIPP per Adulti Totale ( I I PP + ALTRESTRUTTURE)

Ispettori + Sovrintendenti +Agenti e 

Assistenti

In servizio presso Altre Strutture del Dap

Ispettori + Sovrintendenti +Agenti e 

Assistenti

Prap in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

p
re

v
is

to

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

d
iv

a
ri

o

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

p
re

v
is

to

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

d
iv

a
ri

o

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

p
re

v
is

to

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

d
iv

a
ri

o

in out in out in out in out in out in out
PRAP INFORZADIRETTAMMDIRETTDISEDIRETTDISUDIRETT INFORZADIRETTAMMDIRETTDISEDIRETTDISUDIRETT

ABRUZZO E M. 16 18 3 5 1604 1434 1435 177 178 -170 2 0 2 0 0 82 40 47 5 82 18 18 5 5 1604 1516 1475 224 183 -88

BASILICATA 3 6 0 3 447 391 393 31 33 -56 2 0 2 0 0 25 0 25 0 25 5 6 2 3 447 416 393 56 33 -31

CALABRIA 18 21 2 5 1498 1393 1464 128 199 -105 3 0 3 0 0 64 0 64 0 64 21 21 5 5 1498 1457 1464 192 199 -41

CAMPANIA 36 37 12 13 4838 4407 4369 547 509 -431 5 2 4 1 0 236 118 138 20 236 41 39 16 14 4838 4643 4487 685 529 -195

EMILIA R. 19 23 1 5 2401 1862 2104 91 333 -539 3 1 3 1 0 77 25 55 3 77 22 24 4 6 2401 1939 2129 146 336 -462

LAZIO 24 31 1 8 4136 3350 3615 339 604 -786 169 157 40 28 0 1702 1081 1572 951 1702 193 188 41 36 4136 5052 4696 1911 1555 916

LIGURIA 10 12 1 3 1264 963 1084 26 147 -301 2 1 1 0 0 39 26 15 2 39 12 13 2 3 1264 1002 1110 41 149 -262

LOMBARDIA 30 35 1 6 5353 4285 4793 90 598 -1068 2 0 2 0 0 96 0 96 0 96 32 35 3 6 5353 4381 4793 186 598 -972

MARCHE 9 11 0 2 764 590 649 15 74 -174 1 0 1 0 0 16 0 16 0 16 10 11 1 2 764 606 649 31 74 -158

PIEMONTE E V. 19 24 0 5 3703 2885 3190 58 363 -818 4 1 3 0 0 84 18 68 2 84 23 25 3 5 3703 2969 3208 126 365 -734

PUGLIA 18 20 1 3 2530 2469 2418 262 211 -61 2 0 2 0 0 60 0 60 0 60 20 20 3 3 2530 2529 2418 322 211 -1

SARDEGNA 16 16 3 3 1324 1233 1164 145 76 -91 2 0 2 0 0 41 17 25 1 41 18 16 5 3 1324 1274 1181 170 77 -50

SICILIA 40 42 4 6 4933 4062 4089 453 480 -871 3 1 2 0 0 121 6 115 0 121 43 43 6 6 4933 4183 4095 568 480 -750

TOSCANA 23 26 1 4 3021 2317 2599 77 359 -704 2 0 2 0 0 58 6 54 2 58 25 26 3 4 3021 2375 2605 131 361 -646

TRIVENETO 19 22 1 4 2784 2250 2441 63 254 -534 2 0 2 0 0 41 0 41 0 41 21 22 3 4 2784 2291 2441 104 254 -493

UMBRIA 7 9 1 3 681 773 845 18 90 92 2 0 2 0 0 18 0 18 0 18 9 9 3 3 681 791 845 36 90 110

TOTALE NAZIONALE 307 353 32 78 41281 34664 36652 2520 4508 -6617 206 163 73 30 0 2760 1337 2409 986 2760 513 516 105 108 41281 37424 37989 4929 5494 -3857

Nota: Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non essendo possibile 

calcolarlo. 



SERIE STORICA - SCHEDA B3: Personale di polizia penitenziaria DONNE 

Legenda - previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

In servizio in IIPP per Adulti In servizio presso Altre Strutture del Dap Totale(IIPP+Altre Strutture del Dap)

Ispettori + Sovrintendenti +Agenti e Assistenti Ispettori + Sovrintendenti +Agenti e Assistenti

Ispettori + Sovrintendenti +Agenti e 

Assistenti
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in out in out in out
PRAP

31/12/2011 3.206 2.924 3.154 284 514 -282 0 299 99 271 71 299 3.206 3.223 3.253 555 585 17

31/01/2012 3.206 2.908 3.142 289 523 -298 0 308 102 277 71 308 3.206 3.216 3.244 566 594 10

29/02/2012 3.206 2.895 3.131 300 536 -311 0 307 101 277 71 307 3.206 3.065 3.232 577 607 -4

31/03/2012 3.206 2.882 3.120 313 551 -324 0 310 102 280 72 310 3.206 3.192 3.222 593 623 -14

30/04/2012 3.204 2.877 3.115 319 557 -327 0 307 101 278 72 307 3.204 3.184 3.216 597 629 -20

31/05/2012 3.204 2.865 3.110 322 567 -339 0 308 101 284 77 308 3.204 3.173 3.211 606 644 -31

30/06/2012 3.204 2.860 3.102 328 570 -344 0 467 264 280 77 467 3.204 3.327 3.366 608 647 123

31/07/2012 3.204 2.850 3.092 328 570 -354 0 466 263 280 77 466 3.204 3.316 3.355 608 647 112

31/08/2012 3.204 2.990 3.233 275 518 -214 0 322 116 282 76 322 3.204 3.312 3.349 557 594 108

30/09/2012 3.204 3.017 3.256 233 472 -187 0 368 165 279 76 368 3.204 3.385 3.421 512 548 181

31/10/2012 3.204 3.022 3.252 240 470 -182 0 366 164 278 76 366 3.204 3.388 3.416 518 546 184

30/11/2012 3.204 3.011 3.243 249 481 -193 0 367 164 279 76 367 3.204 3.378 3.407 528 557 174

31/12/2012 3.204 3.044 3.277 242 475 -160 0 306 102 281 77 306 3.204 3.350 3.379 523 552 146

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei 

commissari, senza distinzione in base al sesso.

DATA



SCHEDA B3 Personale di polizia penitenziaria DONNE - riepilogo per Provveditorato Regionale 
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Ispettori + Sovrintendenti +Agenti e Assistenti

In servizio in IIPP per Adulti Totale(IIPP+Altre Strutture del Dap)

Ispettori + Sovrintendenti +Agenti e 

Assistenti

In servizio presso Altre Strutture del Dap

Ispettori + Sovrintendenti +Agenti e Assistenti
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in out in out in out
PRAP

ABRUZZO E M. 126 125 112 29 16 -1 0 10 5 5 0 10 126 135 117 34 16 9

BASILICATA 35 33 35 1 3 -2 0 3 0 3 0 3 35 36 35 4 3 1

CALABRIA 119 84 96 8 20 -35 0 4 0 4 0 4 119 88 96 12 20 -31

CAMPANIA 380 308 313 27 32 -72 0 7 1 6 0 7 380 315 314 33 32 -65

EMILIA R. 188 200 229 12 41 12 0 13 2 12 1 13 188 213 231 24 42 25

LAZIO 325 316 328 62 74 -9 0 187 93 169 75 187 325 503 421 231 149 178

LIGURIA 100 119 134 9 24 19 0 3 0 3 0 3 100 122 134 12 24 22

LOMBARDIA 419 448 491 20 63 29 0 18 0 18 0 18 419 466 491 38 63 47

MARCHE 60 44 49 4 9 -16 0 3 0 3 0 3 60 47 49 7 9 -13

PIEMONTE E V. 290 277 310 10 43 -13 0 12 1 12 1 12 290 289 311 22 44 -1

PUGLIA 197 173 174 14 15 -24 0 6 0 6 0 6 197 179 174 20 15 -18

SARDEGNA 104 81 84 3 6 -23 0 2 0 2 0 2 104 83 84 5 6 -21

SICILIA 387 226 238 11 23 -161 0 5 0 5 0 5 387 231 238 16 23 -156

TOSCANA 237 252 284 12 44 15 0 11 0 11 0 11 237 263 284 23 44 26

TRIVENETO 218 288 318 15 45 70 0 14 0 14 0 14 218 302 318 29 45 84

UMBRIA 19 70 82 5 17 51 0 8 0 8 0 8 19 78 82 13 17 59

TOTALE NAZIONALE 3204 3044 3277 242 475 -160 0 306 102 281 77 306 3204 3350 3379 523 552 146

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei 

commissari, senza distinzione in base al sesso.



31/08/2009

SCHEDE PER ISTITUTO

Situazione al  31/12/2012



31/08/2009

SCHEDA 

DI

RIFERIMENTO

Capienze e Presenze negli istituti penitenziari per adulti

Situazione al  31/12/2012



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: ABRUZZO
Provveditorato: Pescara

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

REGOLAMENTARE IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

AVEZZANO  CC 0 52 52 0 79 79 0 18 18 0 61 61 0 0 0 0 0 0
CHIETI  CC 14 69 83 26 87 113 11 26 37 15 61 76 0 0 0 0 0 0
L'AQUILA  CC 4 187 191 4 144 148 3 48 51 1 96 97 0 0 0 0 0 0
LANCIANO  CC 0 185 185 0 268 268 0 91 91 0 177 177 0 0 0 0 0 0
PESCARA  CC 5 268 273 0 200 200 0 60 60 0 140 140 0 0 0 0 0 0
SULMONA  CR 0 301 301 0 421 421 0 29 29 0 226 226 0 166 166 0 0 0
TERAMO  CC 21 208 229 43 356 399 14 114 128 29 242 271 0 0 0 0 0 0
VASTO  CC 20 178 198 0 266 266 0 47 47 0 219 219 0 0 0 0 0 0

Totale regione 8 64 1.448 1.512 73 1.821 1.894 28 433 461 45 1.222 1.267 0 166 166 0 0 0

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: BASILICATA
Provveditorato: Potenza

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

REGOLAMENTARE IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

MATERA  CC 0 112 112 0 145 145 0 24 24 0 121 121 0 0 0 0 0 0
MELFI  CC 0 128 128 0 203 203 0 69 69 0 134 134 0 0 0 0 0 0
POTENZA  CC 24 177 201 18 88 106 1 17 18 17 71 88 0 0 0 0 0 0

Totale regione 3 24 417 441 18 436 454 1 110 111 17 326 343 0 0 0 0 0 0

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: CALABRIA
Provveditorato: Catanzaro

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

REGOLAMENTARE IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

CASTROVILLARI  R. SISCA CC 21 125 146 32 236 268 19 75 94 13 161 174 0 0 0 0 0 0
CATANZARO  UGO CARIDI CC 0 617 617 0 567 567 0 257 257 0 310 310 0 0 0 0 0 0
COSENZA  SERGIO COSMAI CC 0 209 209 0 316 316 0 136 136 0 180 180 0 0 0 0 0 0
CROTONE  CC 0 75 75 0 7 7 0 2 2 0 5 5 0 0 0 0 0 0
LAMEZIA TERME  CC 0 30 30 0 76 76 0 32 32 0 44 44 0 0 0 0 0 0
LAUREANA DI BORRELLO  L. DAGA CR 0 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LOCRI  CC 0 83 83 0 143 143 0 88 88 0 55 55 0 0 0 0 0 0
PALMI  F. SALSONE CC 0 140 140 0 250 250 0 200 200 0 50 50 0 0 0 0 0 0
PAOLA  CC 0 161 161 0 260 260 0 51 51 0 209 209 0 0 0 0 0 0
REGGIO DI CALABRIA  G. PANZERA CC 13 136 149 30 319 349 20 253 273 10 66 76 0 0 0 0 0 0
ROSSANO  N.C. CR 0 233 233 0 365 365 0 76 76 0 288 288 0 1 1 0 0 0
VIBO VALENTIA  N.C. CC 0 274 274 0 315 315 0 191 191 0 124 124 0 0 0 0 0 0

Totale regione 12 34 2.117 2.151 62 2.854 2.916 39 1.361 1.400 23 1.492 1.515 0 1 1 0 0 0

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: CAMPANIA
Provveditorato: Napoli

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

REGOLAMENTARE IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

ARIANO IRPINO  CC 0 125 125 0 196 196 0 68 68 0 128 128 0 0 0 0 0 0
ARIENZO  CC 0 52 52 0 82 82 0 8 8 0 74 74 0 0 0 0 0 0
AVELLINO  BELLIZZI CC 23 543 566 31 560 591 5 205 210 26 355 381 0 0 0 0 0 0
AVERSA  F. SAPORITO OPG 0 259 259 0 164 164 0 5 5 0 12 12 0 147 147 0 0 0
BENEVENTO  CC 14 266 280 27 424 451 26 226 252 1 198 199 0 0 0 0 0 0
CARINOLA  G.B. NOVELLI CC 0 332 332 0 328 328 0 43 43 0 285 285 0 0 0 0 0 0
EBOLI  CR 0 50 50 0 47 47 0 1 1 0 46 46 0 0 0 0 0 0
LAURO  CC 0 54 54 0 50 50 0 8 8 0 42 42 0 0 0 0 0 0
NAPOLI  POGGIOREALE - G. SALVIA CC 0 1.679 1.679 0 2.781 2.781 0 1.796 1.796 0 953 953 0 3 3 0 29 29
NAPOLI  SANT'EFRAMO  (C/O C.C.SECONDIGLIANO REP.VERDE)OPG 0 100 100 0 114 114 0 9 9 0 24 24 0 81 81 0 0 0
NAPOLI  SECONDIGLIANO CC 0 988 988 0 1.401 1.401 0 730 730 0 655 655 0 13 13 0 3 3
POZZUOLI  CCF 89 0 89 175 0 175 93 0 93 80 0 80 2 0 2 0 0 0
SALA CONSILINA  CC 0 32 32 0 27 27 0 12 12 0 15 15 0 0 0 0 0 0
SALERNO  CC 51 406 457 61 504 565 25 243 268 36 260 296 0 1 1 0 0 0
SANT'ANGELO DEI LOMBARDI  CR 0 131 131 0 197 197 0 24 24 0 173 173 0 0 0 0 0 0
SANTA MARIA CAPUA VETERE  N.C. CC 38 509 547 46 904 950 37 543 580 9 359 368 0 2 2 0 0 0
VALLO DELLA LUCANIA  CC 0 53 53 0 46 46 0 10 10 0 36 36 0 0 0 0 0 0

Totale regione 17 215 5.579 5.794 340 7.825 8.165 186 3.931 4.117 152 3.615 3.767 2 247 249 0 32 32

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: EMILIA ROMAGNA
Provveditorato: Bologna

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

REGOLAMENTARE IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

BOLOGNA  CC 62 435 497 66 858 924 27 433 460 38 425 463 0 0 0 1 0 1
CASTELFRANCO EMILIA  CR 0 139 139 0 102 102 0 4 4 0 16 16 0 82 82 0 0 0
FERRARA  CC 4 252 256 0 346 346 0 113 113 0 233 233 0 0 0 0 0 0
FORLI'  CC 13 135 148 17 132 149 10 65 75 7 67 74 0 0 0 0 0 0
MODENA  CC 18 203 221 28 278 306 11 163 174 17 115 132 0 0 0 0 0 0
MODENA  SALICETA SAN GIULIANO CL 0 69 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARMA  CC 0 155 155 0 276 276 0 139 139 0 137 137 0 0 0 0 0 0
PARMA  CR 0 274 274 0 335 335 0 57 57 0 278 278 0 0 0 0 0 0
PIACENZA  SAN LAZZARO CC 12 166 178 15 301 316 3 104 107 12 197 209 0 0 0 0 0 0
RAVENNA  CC 0 59 59 0 117 117 0 67 67 0 50 50 0 0 0 0 0 0
REGGIO NELL'EMILIA  CC 15 152 167 10 242 252 3 89 92 7 153 160 0 0 0 0 0 0
REGGIO NELL'EMILIA  OPG 0 132 132 0 172 172 0 9 9 0 40 40 0 123 123 0 0 0
RIMINI  CC 0 169 169 0 174 174 0 93 93 0 81 81 0 0 0 0 0 0

Totale regione 13 124 2.340 2.464 136 3.333 3.469 54 1.336 1.390 81 1.792 1.873 0 205 205 1 0 1

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: FRIULI VENEZIA GIULIA
Provveditorato: Padova

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI

POSIZIONE GIURIDICA
REGOLAMENTARE IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

GORIZIA  CC 0 80 80 0 49 49 0 21 21 0 27 27 0 0 0 0 1 1
PORDENONE  CC 0 53 53 0 81 81 0 37 37 0 44 44 0 0 0 0 0 0
TOLMEZZO  CC 0 148 148 0 274 274 0 66 66 0 208 208 0 0 0 0 0 0
TRIESTE  CC 25 130 155 27 208 235 13 60 73 14 148 162 0 0 0 0 0 0
UDINE  CC 10 102 112 0 223 223 0 78 78 0 145 145 0 0 0 0 0 0

Totale regione 5 35 513 548 27 835 862 13 262 275 14 572 586 0 0 0 0 1 1

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: LAZIO
Provveditorato: Roma

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

REGOLAMENTARE IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

CASSINO  CC 0 172 172 0 310 310 0 123 123 0 187 187 0 0 0 0 0 0
CIVITAVECCHIA  G. PASSERINI CR 0 105 105 0 121 121 0 6 6 0 115 115 0 0 0 0 0 0
CIVITAVECCHIA  N.C. CC 21 311 332 41 591 632 29 305 334 12 286 298 0 0 0 0 0 0
FROSINONE  G. PAGLIEI CC 0 325 325 0 541 541 0 225 225 0 316 316 0 0 0 0 0 0
LATINA  CC 29 57 86 32 127 159 18 98 116 14 29 43 0 0 0 0 0 0
PALIANO  CR 9 52 61 6 54 60 2 13 15 4 41 45 0 0 0 0 0 0
RIETI  N.C. CC 0 306 306 0 304 304 0 70 70 0 234 234 0 0 0 0 0 0
ROMA  REBIBBIA 3^ CASA CC 0 36 36 0 36 36 0 8 8 0 28 28 0 0 0 0 0 0
ROMA  REBIBBIA FEMMINILE CCF 257 0 257 383 0 383 161 0 161 222 0 222 0 0 0 0 0 0
ROMA  REBIBBIA N.C. 1 CC 0 1.218 1.218 0 1.712 1.712 0 636 636 0 1.065 1.065 0 1 1 0 10 10
ROMA  REBIBBIA CR 0 365 365 0 402 402 0 14 14 0 388 388 0 0 0 0 0 0
ROMA  REGINA COELI CC 0 725 725 0 1.004 1.004 0 811 811 0 193 193 0 0 0 0 0 0
VELLETRI  CC 0 402 402 0 630 630 0 300 300 0 328 328 0 0 0 0 2 2
VITERBO  N.C. CC 0 444 444 0 718 718 0 269 269 0 449 449 0 0 0 0 0 0

Totale regione 14 316 4.518 4.834 462 6.550 7.012 210 2.878 3.088 252 3.659 3.911 0 1 1 0 12 12

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: LIGURIA
Provveditorato: Genova

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

CHIAVARI  CC 0 78 78 0 94 94 0 34 34 0 60 60 0 0 0 0 0 0
GENOVA  MARASSI CC 0 456 456 0 749 749 0 383 383 0 366 366 0 0 0 0 0 0
GENOVA  PONTEDECIMO CC 43 53 96 66 106 172 38 40 78 28 66 94 0 0 0 0 0 0
IMPERIA  CC 0 69 69 0 120 120 0 38 38 0 82 82 0 0 0 0 0 0
LA SPEZIA  CC 4 140 144 0 272 272 0 85 85 0 187 187 0 0 0 0 0 0
SAN REMO  N.C. CC 0 209 209 0 337 337 0 124 124 0 213 213 0 0 0 0 0 0
SAVONA  SANT'AGOSTINO CC 0 36 36 0 75 75 0 51 51 0 22 22 0 0 0 0 2 2

Totale regione 7 47 1.041 1.088 66 1.753 1.819 38 755 793 28 996 1.024 0 0 0 0 2 2

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTAREREGOLAMENTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: LOMBARDIA
Provveditorato: Milano

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

BERGAMO  CC 24 308 332 35 466 501 11 169 180 24 296 320 0 0 0 0 1 1
BOLLATE  II C.R. CR 91 885 976 95 1.087 1.182 4 78 82 91 1.009 1.100 0 0 0 0 0 0
BRESCIA  CANTON MONBELLO CC 0 206 206 0 471 471 0 260 260 0 211 211 0 0 0 0 0 0
BRESCIA  VERZIANO CR 35 36 71 50 100 150 20 4 24 30 96 126 0 0 0 0 0 0
BUSTO ARSIZIO  CC 0 167 167 0 395 395 0 189 189 0 203 203 0 0 0 0 3 3
CASTIGLIONE DELLE STIVIERE  OPG 77 116 193 85 224 309 7 12 19 7 5 12 71 205 276 0 2 2
COMO  CC 28 198 226 51 483 534 20 165 185 31 318 349 0 0 0 0 0 0
CREMONA  CC 0 387 387 0 419 419 0 153 153 0 266 266 0 0 0 0 0 0
LECCO  CC 0 54 54 0 69 69 0 42 42 0 27 27 0 0 0 0 0 0
LODI  CC 0 57 57 0 90 90 0 55 55 0 34 34 0 0 0 0 1 1
MANTOVA  CC 23 96 119 14 164 178 3 57 60 11 107 118 0 0 0 0 0 0
MILANO  SAN VITTORE CC 73 639 712 118 1.498 1.616 77 1.109 1.186 41 387 428 0 1 1 0 1 1
MONZA  CC 67 297 364 63 607 670 38 317 355 25 289 314 0 1 1 0 0 0
OPERA  I C.R. CR 19 954 973 2 1.316 1.318 0 352 352 2 961 963 0 3 3 0 0 0
PAVIA  CC 0 539 539 0 525 525 0 227 227 0 298 298 0 0 0 0 0 0
SONDRIO  CC 0 27 27 0 47 47 0 24 24 0 22 22 0 0 0 0 1 1
VARESE  CC 0 53 53 0 113 113 0 56 56 0 57 57 0 0 0 0 0 0
VIGEVANO  CC 56 180 236 84 417 501 34 182 216 50 234 284 0 0 0 0 1 1
VOGHERA  N.C. CC 0 359 359 0 219 219 0 81 81 0 138 138 0 0 0 0 0 0

Totale regione 19 493 5.558 6.051 597 8.710 9.307 214 3.532 3.746 312 4.958 5.270 71 210 281 0 10 10

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTAREREGOLAMENTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: MARCHE
Provveditorato: Ancona

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

ANCONA  CC 0 174 174 0 377 377 0 239 239 0 138 138 0 0 0 0 0 0
ANCONA  BARCAGLIONE CR 0 24 24 0 84 84 0 1 1 0 83 83 0 0 0 0 0 0
ASCOLI PICENO  CC 0 112 112 0 129 129 0 47 47 0 82 82 0 0 0 0 0 0
CAMERINO  CC 5 30 35 8 32 40 4 25 29 4 7 11 0 0 0 0 0 0
FERMO  CR 0 45 45 0 80 80 0 14 14 0 66 66 0 0 0 0 0 0
FOSSOMBRONE  CR 0 209 209 0 170 170 0 14 14 0 156 156 0 0 0 0 0 0
PESARO  CC 11 167 178 26 319 345 17 128 145 9 191 200 0 0 0 0 0 0

Totale regione 7 16 761 777 34 1.191 1.225 21 468 489 13 723 736 0 0 0 0 0 0

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTAREREGOLAMENTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: MOLISE
Provveditorato: Pescara

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

CAMPOBASSO  CC 0 112 112 0 125 125 0 19 19 0 106 106 0 0 0 0 0 0
ISERNIA  CC 0 70 70 0 71 71 0 12 12 0 57 57 0 0 0 0 2 2
LARINO  CC 0 209 209 0 284 284 0 53 53 0 231 231 0 0 0 0 0 0

Totale regione 3 0 391 391 0 480 480 0 84 84 0 394 394 0 0 0 0 2 2

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTAREREGOLAMENTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: PIEMONTE
Provveditorato: Torino

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

ALBA  G.MONTALTO CC 0 127 127 0 160 160 0 48 48 0 112 112 0 0 0 0 0 0
ALESSANDRIA  CANTIELLO E GAETA CC 10 252 262 0 395 395 0 152 152 0 243 243 0 0 0 0 0 0
ALESSANDRIA  SAN MICHELE CR 0 263 263 0 416 416 0 76 76 0 340 340 0 0 0 0 0 0
ASTI  CC 0 207 207 0 311 311 0 119 119 0 191 191 0 0 0 0 1 1
BIELLA  CC 0 200 200 0 283 283 0 60 60 0 223 223 0 0 0 0 0 0
CUNEO  CC 5 419 424 0 351 351 0 91 91 0 260 260 0 0 0 0 0 0
FOSSANO  CR 0 140 140 0 153 153 0 15 15 0 138 138 0 0 0 0 0 0
IVREA  CC 0 192 192 0 301 301 0 94 94 0 207 207 0 0 0 0 0 0
NOVARA  CC 21 161 182 0 209 209 0 55 55 0 154 154 0 0 0 0 0 0
SALUZZO  RODOLFO MORANDI CR 0 262 262 0 412 412 0 75 75 0 336 336 0 0 0 0 1 1
TORINO  LORUSSO E CUTUGNO CC 91 1.048 1.139 118 1.416 1.534 47 776 823 70 626 696 0 1 1 1 13 14
VERBANIA  CC 0 54 54 0 91 91 0 27 27 0 64 64 0 0 0 0 0 0
VERCELLI  CC 23 204 227 51 330 381 21 86 107 30 244 274 0 0 0 0 0 0

Totale regione 13 150 3.529 3.679 169 4.828 4.997 68 1.674 1.742 100 3.138 3.238 0 1 1 1 15 16

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTAREREGOLAMENTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: PUGLIA
Provveditorato: Bari

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

ALTAMURA  CC 0 52 52 0 76 76 0 8 8 0 68 68 0 0 0 0 0 0
BARI  FRANCESCO RUCCI CC 36 256 292 20 470 490 8 306 314 12 163 175 0 0 0 0 1 1
BRINDISI  CC 0 147 147 0 199 199 0 98 98 0 101 101 0 0 0 0 0 0
FOGGIA  CC 21 346 367 33 637 670 18 279 297 15 357 372 0 0 0 0 1 1
LECCE  N.C. CC 59 621 680 94 1.166 1.260 43 436 479 51 730 781 0 0 0 0 0 0
LUCERA  CC 0 156 156 0 214 214 0 85 85 0 129 129 0 0 0 0 0 0
SAN SEVERO  CC 0 64 64 0 100 100 0 38 38 0 62 62 0 0 0 0 0 0
TARANTO  CC 24 291 315 31 594 625 10 275 285 21 319 340 0 0 0 0 0 0
TRANI  CC 0 233 233 0 313 313 0 167 167 0 146 146 0 0 0 0 0 0
TRANI  CRF 41 0 41 32 0 32 1 0 1 28 0 28 3 0 3 0 0 0
TURI  CR 0 112 112 0 166 166 0 0 0 0 166 166 0 0 0 0 0 0

Totale regione 11 181 2.278 2.459 210 3.935 4.145 80 1.692 1.772 127 2.241 2.368 3 0 3 0 2 2

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTAREREGOLAMENTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: SARDEGNA
Provveditorato: Cagliari

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

ALGHERO  CR 0 159 159 0 170 170 0 18 18 0 152 152 0 0 0 0 0 0
ARBUS  IS ARENAS CR 0 176 176 0 146 146 0 13 13 0 133 133 0 0 0 0 0 0
CAGLIARI CC 23 322 345 18 519 537 5 160 165 13 359 372 0 0 0 0 0 0
IGLESIAS  CC 0 62 62 0 108 108 0 12 12 0 96 96 0 0 0 0 0 0
ISILI  CR 0 235 235 0 162 162 0 12 12 0 137 137 0 13 13 0 0 0
LANUSEI  SAN DANIELE CC 0 44 44 0 59 59 0 12 12 0 47 47 0 0 0 0 0 0
LODE'  MAMONE-LODE' CR 0 378 378 0 292 292 0 31 31 0 261 261 0 0 0 0 0 0
MACOMER  CC 0 46 46 0 81 81 0 10 10 0 71 71 0 0 0 0 0 0
NUORO  CC 12 239 251 14 159 173 0 54 54 14 105 119 0 0 0 0 0 0
ORISTANO  S. SORO CC 0 212 212 0 158 158 0 20 20 0 137 137 0 1 1 0 0 0
SASSARI CC 12 178 190 15 125 140 7 65 72 8 60 68 0 0 0 0 0 0
TEMPIO PAUSANIA  P. PITTALIS CC 0 159 159 0 107 107 0 25 25 0 82 82 0 0 0 0 0 0

Totale regione 12 47 2.210 2.257 47 2.086 2.133 12 432 444 35 1.640 1.675 0 14 14 0 0 0

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTAREREGOLAMENTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: SICILIA
Provveditorato: Palermo

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

AGRIGENTO  CC 40 222 262 26 391 417 8 168 176 18 223 241 0 0 0 0 0 0
AUGUSTA  CR 0 357 357 0 444 444 0 13 13 0 431 431 0 0 0 0 0 0
BARCELLONA POZZO DI GOTTO  OPG 0 452 452 0 229 229 0 12 12 0 42 42 0 175 175 0 0 0
CALTAGIRONE  CC 0 284 284 0 250 250 0 88 88 0 162 162 0 0 0 0 0 0
CALTANISSETTA  CC 0 183 183 0 282 282 0 133 133 0 149 149 0 0 0 0 0 0
CASTELVETRANO  CC 0 49 49 0 92 92 0 11 11 0 81 81 0 0 0 0 0 0
CATANIA  BICOCCA CC 0 141 141 0 257 257 0 184 184 0 73 73 0 0 0 0 0 0
CATANIA  PIAZZA LANZA CC 107 248 355 16 461 477 10 380 390 6 81 87 0 0 0 0 0 0
ENNA  CC 13 107 120 6 170 176 1 63 64 5 107 112 0 0 0 0 0 0
FAVIGNANA  GIUSEPPE BARRACO CR 0 96 96 0 104 104 0 7 7 0 58 58 0 39 39 0 0 0
GELA  CC 0 48 48 0 89 89 0 19 19 0 70 70 0 0 0 0 0 0
GIARRE  CC 0 71 71 0 82 82 0 21 21 0 61 61 0 0 0 0 0 0
MARSALA  CC 0 35 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MESSINA  CC 51 279 330 49 283 332 31 174 205 18 108 126 0 1 1 0 0 0
MISTRETTA  CC 0 42 42 0 35 35 0 16 16 0 19 19 0 0 0 0 0 0
MODICA  CC 0 35 35 0 69 69 0 59 59 0 10 10 0 0 0 0 0 0
NICOSIA  CC 0 43 43 0 55 55 0 24 24 0 31 31 0 0 0 0 0 0
NOTO  CR 0 186 186 0 247 247 0 8 8 0 239 239 0 0 0 0 0 0
PALERMO  PAGLIARELLI CC 42 816 858 60 1.244 1.304 19 421 440 41 823 864 0 0 0 0 0 0
PALERMO  UCCIARDONE CC 0 423 423 0 487 487 0 228 228 0 259 259 0 0 0 0 0 0
PIAZZA ARMERINA  CC 0 89 89 0 114 114 0 32 32 0 82 82 0 0 0 0 0 0
RAGUSA  CC 18 155 173 0 165 165 0 99 99 0 66 66 0 0 0 0 0 0
SAN CATALDO  CR 0 118 118 0 100 100 0 6 6 0 94 94 0 0 0 0 0 0
SCIACCA  CC 0 92 92 0 107 107 0 34 34 0 73 73 0 0 0 0 0 0
SIRACUSA  CC 0 312 312 0 509 509 0 226 226 0 283 283 0 0 0 0 0 0
TERMINI IMERESE  CC 0 77 77 0 165 165 0 62 62 0 103 103 0 0 0 0 0 0
TRAPANI  CC 20 304 324 14 496 510 4 170 174 10 321 331 0 5 5 0 0 0

Totale regione 27 291 5.264 5.555 171 6.927 7.098 73 2.658 2.731 98 4.049 4.147 0 220 220 0 0 0

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTAREREGOLAMENTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: TOSCANA
Provveditorato: Firenze

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

AREZZO  CC 7 96 103 0 17 17 0 5 5 0 12 12 0 0 0 0 0 0
EMPOLI  CC 24 0 24 19 0 19 2 0 2 17 0 17 0 0 0 0 0 0
FIRENZE  MARIO GOZZINI CC 0 89 89 0 77 77 0 8 8 0 69 69 0 0 0 0 0 0
FIRENZE  SOLLICCIANO CC 73 447 520 95 861 956 41 435 476 51 426 477 3 0 3 0 0 0
GROSSETO  CC 0 23 23 0 28 28 0 10 10 0 18 18 0 0 0 0 0 0
LIVORNO  CC 29 255 284 0 146 146 0 93 93 0 53 53 0 0 0 0 0 0
LIVORNO  GORGONA CR 0 86 86 0 56 56 0 0 0 0 56 56 0 0 0 0 0 0
LUCCA  CC 0 113 113 0 138 138 0 74 74 0 64 64 0 0 0 0 0 0
MASSA  CR 0 227 227 0 257 257 0 46 46 0 211 211 0 0 0 0 0 0
MASSA MARITTIMA  CC 0 28 28 0 43 43 0 5 5 0 38 38 0 0 0 0 0 0
MONTELUPO FIORENTINO  OPG 0 201 201 0 106 106 0 3 3 0 14 14 0 89 89 0 0 0
PISA  CC 29 196 225 38 324 362 17 191 208 21 133 154 0 0 0 0 0 0
PISTOIA  CC 0 74 74 0 140 140 0 73 73 0 65 65 0 0 0 0 2 2
PORTO AZZURRO  CR 0 326 326 0 445 445 0 32 32 0 413 413 0 0 0 0 0 0
PRATO  CC 0 476 476 0 693 693 0 276 276 0 417 417 0 0 0 0 0 0
SAN GIMIGNANO  CR 0 235 235 0 404 404 0 46 46 0 358 358 0 0 0 0 0 0
SIENA  CC 0 50 50 0 89 89 0 34 34 0 55 55 0 0 0 0 0 0
VOLTERRA  CR 0 177 177 0 172 172 0 4 4 0 168 168 0 0 0 0 0 0

Totale regione 18 162 3.099 3.261 152 3.996 4.148 60 1.335 1.395 89 2.570 2.659 3 89 92 0 2 2

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTAREREGOLAMENTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: TRENTINO ALTO ADIGE
Provveditorato: Padova

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

REGOLAMENTARE IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

BOLZANO  CC 0 93 93 0 130 130 0 49 49 0 81 81 0 0 0 0 0 0

TRENTO  SPINI DI GARDOLO CC 24 163 187 18 268 286 8 79 87 10 189 199 0 0 0 0 0 0

Totale regione 2 24 256 280 18 398 416 8 128 136 10 270 280 0 0 0 0 0 0

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: UMBRIA
Provveditorato: Perugia

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

REGOLAMENTARE IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

ORVIETO  CR 0 111 111 0 126 126 0 11 11 0 115 115 0 0 0 0 0 0
PERUGIA  CAPANNE CC 72 280 352 69 444 513 16 173 189 53 271 324 0 0 0 0 0 0
SPOLETO  CR 0 456 456 0 635 635 0 106 106 0 529 529 0 0 0 0 0 0
TERNI  CC 2 411 413 0 356 356 0 87 87 0 269 269 0 0 0 0 0 0

Totale regione 4 74 1.258 1.332 69 1.561 1.630 16 377 393 53 1.184 1.237 0 0 0 0 0 0

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: VALLE D'AOSTA
Provveditorato: Torino

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

REGOLAMENTARE IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

BRISSOGNE  AOSTA CC 6 175 181 0 281 281 0 53 53 0 228 228 0 0 0 0 0 0

Totale regione 1 6 175 181 0 281 281 0 53 53 0 228 228 0 0 0 0 0 0

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTARE



Presenze e Capienze Regionali distribuite per istituto, tipo, posizione giuridica e sesso Situazione al 31/12/2012

Regione: VENETO
Provveditorato: Padova

ISTITUTO TIPO CAPIENZA DETENUTI 
PRESENTI POSIZIONE GIURIDICA

REGOLAMENTARE IMPUTATI CONDANNATI INTERNATI
D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot D U Tot 

BELLUNO  CC 9 83 92 8 102 110 2 33 35 6 69 75 0 0 0 0 0 0
PADOVA  CC 0 210 210 0 226 226 0 197 197 0 29 29 0 0 0 0 0 0
PADOVA  N.C. CR 0 439 439 0 902 902 0 43 43 0 830 830 0 29 29 0 0 0
ROVIGO  CC 34 32 66 21 83 104 15 39 54 6 44 50 0 0 0 0 0 0
TREVISO  CC 0 128 128 0 268 268 0 96 96 0 172 172 0 0 0 0 0 0
VENEZIA  GIUDECCA SAT CC 0 38 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VENEZIA  GIUDECCA CRF 104 0 104 73 0 73 21 0 21 46 0 46 6 0 6 0 0 0
VENEZIA  SANTA MARIA MAGGIORE CC 0 168 168 0 329 329 0 145 145 0 183 183 0 0 0 0 1 1
VERONA  MONTORIO CC 67 527 594 51 827 878 23 321 344 28 506 534 0 0 0 0 0 0
VICENZA  CC 0 146 146 0 360 360 0 141 141 0 219 219 0 0 0 0 0 0

Totale regione 10 214 1.771 1.985 153 3.097 3.250 61 1.015 1.076 86 2.052 2.138 6 29 35 0 1 1

Fonte: D.A.P - Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato - SEZIONE STATISTICA

DA IMPOSTARE



SCHEDA 

B1

Personale Dirigenziale, Tecnico e Amministrativo

Situazione al  31/12/2012



situazione al : 31/12/2012
Regione: ABRUZZO
Provveditorato: PESCARA
Legenda

DIRIG
ENTE

onari onari contabi
le

onari tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,   
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)

TOTALE

SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 

previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

AVEZZANO CC 1 0 1 0 1 -1 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 4 4 1 1 1 5 6 6 0 0 1 2 0 0 0 0 -2 2 3 2 1 0 1 16 15 15 2 2 -1

CHIETI CC 1 1 1 0 0 0 4 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 5 7 6 1 0 2 0 0 0 0 0 0 2 3 3 0 0 1 16 18 16 2 0 2

LANCIANO CC 1 1 1 0 0 0 6 4 5 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 6 7 8 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 19 16 18 0 2 -3

L'AQUILA CC 1 1 1 0 0 0 6 3 3 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 4 4 6 1 3 0 7 11 12 0 1 4 0 0 0 0 0 0 5 8 9 1 2 3 23 27 31 2 6 4

PESCARA CC 2 2 2 0 0 0 7 5 5 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 5 5 1 1 1 7 13 11 4 2 6 7 2 2 0 0 -5 5 3 3 0 0 -2 32 30 28 5 3 -2

SULMONA CR 2 1 2 0 1 -1 11 5 9 0 4 -6 0 0 0 0 0 0 6 7 7 1 1 1 12 12 13 0 1 0 6 3 3 0 0 -3 7 7 7 1 1 0 44 35 41 2 8 -9

TERAMO CC 1 1 1 0 0 0 6 4 4 1 1 -2 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 7 11 11 2 2 4 1 1 1 0 0 0 3 7 5 2 0 4 22 26 24 5 3 4

VASTO CC 1 1 1 0 0 0 4 3 4 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 5 7 9 2 4 2 1 0 0 0 0 -1 1 4 4 0 0 3 16 19 22 2 5 3

TOTALE ISTITUTI 8 10 8 10 0 2 -2 47 30 35 2 7 -17 0 0 0 0 0 0 33 32 34 4 6 -1 54 74 76 9 11 20 18 7 7 0 0 -11 26 35 33 5 3 9 188 186 195 20 29 -2

ALTRE 
STRUTTURE

PESCARA PRAP 6 8 7 1 0 2 4 2 2 0 0 -2 3 1 1 0 0 -2 5 4 3 2 1 -1 11 14 11 5 2 3 4 2 3 0 1 -2 4 1 1 0 0 -3 37 32 28 8 4 -5

SULMONA SFAP 1 1 1 0 0 0 3 2 1 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 1 0 1 0 -3 6 4 4 0 0 -2 2 0 0 0 0 -2 3 3 2 1 0 0 19 11 8 3 0 -8

L'AQUILA UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 5 6 0 1 -10 2 1 1 0 0 -1 6 7 7 2 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 25 14 15 2 3 -11

PESCARA UEPE 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 11 12 15 0 3 1 2 1 2 0 1 -1 3 4 4 2 2 1 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0 1 18 19 23 2 6 1

PESCARA - S.D.S. 
CHIETI

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 -13 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 -4 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 19 0 0 0 0 -19

PESCARA - S.D.S. 
TERAMO

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4 0 4 0 -4 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 11 6 0 6 0 -5

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

6 9 10 9 1 0 1 7 4 3 1 0 -3 50 22 22 4 4 -28 13 7 6 3 2 -6 31 31 26 11 6 0 6 2 3 0 1 -4 13 6 5 1 0 -7 129 82 74 21 13 -47

TOTALE 
REGIONALE

14 19 18 19 1 2 -1 54 34 38 3 7 -20 50 22 22 4 4 -28 46 39 40 7 8 -7 85 105 102 20 17 20 24 9 10 0 1 -15 39 41 38 6 3 2 317 268 269 41 42 -49

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II  -  Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 

situazione al : 31/12/2012
Regione: BASILICATA
Provveditorato: POTENZA
Legenda

previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto
DIRIG Funzi Funzi contabi Funzi tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)

TOTALE

ISTITUTO o

pr
ev

is
to

in
 fo

rz
a

am
m

in
is

tr
at

o
di

sta
cc

hi

di
va

ri
o

pr
ev

is
to

in
 fo

rz
a

am
m

in
is

tr
at

o
di

sta
cc

hi

di
va

ri
o

pr
ev

is
to

in
 fo

rz
a

am
m

in
is

tr
at

o
di

sta
cc

hi

di
va

ri
o

pr
ev

is
to

in
 fo

rz
a

am
m

in
is

tr
at

o
di

sta
cc

hi

di
va

ri
o

pr
ev

is
to

in
 fo

rz
a

am
m

in
is

tr
at

o
di

sta
cc

hi

di
va

ri
o

pr
ev

is
to

in
 fo

rz
a

am
m

in
is

tr
at

o
di

sta
cc

hi

di
va

ri
o

pr
ev

is
to

in
 fo

rz
a

am
m

in
is

tr
at

o
di

sta
cc

hi

di
va

ri
o

pr
ev

is
to

in
 fo

rz
a

am
m

in
is

tr
at

o

di
sta

cc
hi

di
va

ri
o

STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

MATERA CC 1 1 1 0 0 0 5 4 5 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 6 4 5 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 0 0 18 14 15 1 2 -4

MELFI CC 1 1 1 0 0 0 6 4 5 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 6 2 5 0 3 -4 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 21 13 17 0 4 -8

PISTICCI CM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POTENZA CC 1 1 1 0 0 0 7 4 5 0 1 -3 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 7 5 6 0 1 -2 0 5 5 0 0 5 7 1 2 0 1 -6 26 19 22 0 3 -7

VIGGIANO CM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE ISTITUTI 5 3 3 3 0 0 0 18 12 15 0 3 -6 0 0 0 0 0 0 12 9 9 0 0 -3 19 11 16 0 5 -8 0 5 5 0 0 5 13 6 6 1 1 -7 65 46 54 1 9 -19

ALTRE 
STRUTTURE

POTENZA PRAP 6 3 3 0 0 -3 4 1 1 0 0 -3 3 2 0 2 0 -1 5 3 2 1 0 -2 12 3 4 1 2 -9 4 4 3 1 0 0 5 4 3 1 0 -1 39 20 16 6 2 -19

POTENZA UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 5 5 1 1 -9 2 0 0 0 0 -2 5 4 4 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 23 11 11 1 1 -12

POTENZA - S.D.S. 
MATERA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 4 0 4 0 -5 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 13 5 0 5 0 -8

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

3 7 4 4 0 0 -3 4 1 1 0 0 -3 26 11 5 7 1 -15 7 3 2 1 0 -4 19 8 8 2 2 -11 4 4 3 1 0 0 8 5 4 1 0 -3 75 36 27 12 3 -39

TOTALE 
REGIONALE

8 10 7 7 0 0 -3 22 13 16 0 3 -9 26 11 5 7 1 -15 19 12 11 1 0 -7 38 19 24 2 7 -19 4 9 8 1 0 5 21 11 10 2 1 -10 140 82 81 13 12 -58

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: CALABRIA
Provveditorato: CATANZARO
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzi Funzi

contab
Funzi

tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)

TOTALE
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

CASTROVILLARI 
"Rosetta Sisca"

CC 1 1 0 1 0 0 6 3 2 1 0 -3 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 5 6 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 0 0 18 14 11 3 0 -4

CATANZARO 
"Ugo Caridi"

CC 3 1 2 0 1 -2 9 6 5 1 0 -3 0 0 0 0 0 0 5 2 2 0 0 -3 9 7 8 0 1 -2 2 8 9 0 1 6 8 4 7 1 4 -4 36 28 33 2 7 -8

COSENZA CC 1 1 1 0 0 0 6 5 5 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 9 8 8 0 0 -1 4 2 1 1 0 -2 5 6 5 2 1 1 29 24 22 3 1 -5

CROTONE CC 1 1 1 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 -3 5 3 4 0 1 -2 2 1 1 0 0 -1 2 2 1 1 0 0 16 9 9 1 1 -7

LAMEZIA TERME CC 1 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 -3 3 6 4 2 0 3 1 0 0 0 0 -1 3 1 1 0 0 -2 13 9 7 2 0 -4

LAUREANA DI 
BORRELLO 

CR 1 1 1 0 0 0 2 0 2 0 2 -2 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 -2 3 0 2 0 2 -3 0 0 3 0 3 0 1 0 1 0 1 -1 9 1 10 0 9 -8

LOCRI CC 1 1 1 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 5 3 2 0 1 5 4 5 0 1 -1 1 3 1 2 0 2 3 3 2 1 0 0 18 19 15 5 1 1

PALMI "Filippo 
Salsone"

CC 1 1 1 0 0 0 5 6 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0 4 5 5 0 0 1 7 4 3 1 0 -3 2 2 2 1 1 0 2 2 1 1 0 0 21 20 17 5 2 -1

PAOLA CC 1 1 1 0 0 0 6 3 4 1 2 -3 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 6 3 4 0 1 -3 0 1 0 1 0 1 1 1 2 0 1 0 18 11 13 2 4 -7

REGGIO 
CALABRIA 
"Giuseppe Panzera"

CC 2 1 1 0 0 -1 6 6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 6 0 0 2 7 9 9 0 0 2 1 0 1 0 1 -1 6 8 8 3 3 2 26 30 30 4 4 4

ROSSANO NUOVO 
COMPLESSO

CR 1 1 1 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 0 -3 4 2 2 0 0 -2 1 1 1 0 0 0 2 1 1 1 1 -1 16 9 9 1 1 -7

SQUILLACE CM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VIBO VALENTIA 
"N.C."

CC 2 1 1 0 0 -1 9 5 4 1 0 -4 0 0 0 0 0 0 5 2 3 0 1 -3 10 7 9 0 2 -3 0 0 0 0 0 0 3 5 5 0 0 2 29 20 22 1 3 -9

TOTALE ISTITUTI 13 16 12 12 1 1 -4 62 43 41 7 5 -19 0 0 0 0 0 0 46 27 27 2 2 -19 73 59 64 3 8 -14 14 18 19 5 6 4 38 35 35 11 11 -3 249 194 198 29 33 -55

ALTRE 
STRUTTURE

CATANZARO PRAP 6 3 3 1 1 -3 4 1 2 0 1 -3 3 2 0 2 0 -1 5 3 4 0 1 -2 10 4 5 3 4 -6 4 6 5 4 3 2 3 4 3 1 0 1 35 23 22 11 10 -12

CATANZARO UEPE 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 15 7 15 0 8 -8 2 2 2 0 0 0 7 9 5 4 0 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 27 20 24 4 8 -7

CATANZARO - 
S.D.S. CROTONE

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3 1 2 0 -5 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 1 -1 11 6 3 4 1 -5

CATANZARO - 
S.D.S. VIBO 
VALENTIA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 5 0 5 0 -3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 10 7 1 6 0 -3

COSENZA UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 6 8 0 2 -16 2 1 1 0 0 -1 7 4 3 1 0 -3 0 0 0 0 0 0 2 4 2 2 0 2 34 16 15 3 2 -18

REGGIO 
CALABRIA

UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 18 17 1 0 -4 2 2 2 0 0 0 8 10 10 1 1 2 0 1 0 1 0 1 2 2 1 1 0 0 35 34 31 4 1 -1

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

6 9 5 5 1 1 -4 4 1 2 0 1 -3 78 41 41 10 10 -37 11 8 9 0 1 -3 34 30 23 12 5 -4 4 7 5 5 3 3 12 14 11 4 1 2 152 106 96 32 22 -46

TOTALE 
REGIONALE

19 25 17 17 2 2 -8 66 44 43 7 6 -22 78 41 41 10 10 -37 57 35 36 2 3 -22 107 89 87 15 13 -18 18 25 24 10 9 7 50 49 46 15 12 -1 401 300 294 61 55 -101

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: CAMPANIA
Provveditorato: NAPOLI
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzi Funzi

contab
Funzi

tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)

TOTALE
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

ARIANO IRPINO CC 2 1 2 0 1 -1 4 3 3 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 5 6 1 2 1 5 2 4 0 2 -3 2 1 0 1 0 -1 5 2 4 0 2 -3 22 14 19 2 7 -8

ARIENZO CC 1 1 1 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 4 3 1 0 1 5 4 3 2 1 -1 0 0 0 0 0 0 3 4 3 2 1 1 15 15 12 5 2 0

AVELLINO "BELLIZZI" CC 2 2 2 0 0 0 6 8 8 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 4 5 0 1 0 7 12 12 0 0 5 8 5 4 1 0 -3 8 5 5 0 0 -3 35 36 36 1 1 1

AVERSA "F. 
SAPORITO"

OPG 0 1 1 0 0 1 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 5 0 0 1 5 13 13 2 2 8 5 3 3 0 0 -2 8 5 7 0 2 -3 26 31 33 2 4 5

BENEVENTO CC 2 1 3 0 2 -1 9 6 6 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 6 6 4 2 0 0 11 20 18 2 0 9 2 5 4 1 0 3 3 2 3 1 2 -1 33 40 38 6 4 7

CARINOLA "G.B. 
NOVELLI"

CC 2 1 2 0 1 -1 9 5 6 0 1 -4 0 0 0 0 0 0 4 4 4 1 1 0 9 12 10 4 2 3 11 2 3 1 2 -9 7 4 6 0 2 -3 42 28 31 6 9 -14

CICCIANO CM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0

EBOLI CR 1 1 0 1 0 0 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 -2 6 5 7 0 2 -1 0 1 0 1 0 1 5 3 2 1 0 -2 18 13 12 3 2 -5

LAURO CC 1 2 1 1 0 1 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 3 4 0 1 0 5 3 3 1 1 -2 1 1 0 1 0 0 2 1 1 0 0 -1 15 12 11 3 2 -3

MORCONE CM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NAPOLI 
POGGIOREALE 
"GIUSEPPE 

CC 4 7 7 2 2 3 28 18 19 2 3 -10 0 0 0 0 0 0 11 13 10 3 0 2 21 22 20 2 0 1 13 9 6 4 1 -4 13 12 10 3 1 -1 90 81 72 16 7 -9

NAPOLI 
"SANT'EFRAMO"

OPG 0 1 1 0 0 1 4 3 3 1 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 2 1 0 -1 7 9 9 1 1 2 1 0 0 0 0 -1 8 5 5 0 0 -3 24 21 20 3 2 -3

NAPOLI 
"SECONDIGLIANO
"

CC 4 5 4 3 2 1 18 12 12 1 1 -6 0 0 0 0 0 0 10 8 8 1 1 -2 17 16 16 2 2 -1 7 7 7 1 1 0 9 4 4 3 3 -5 65 52 51 11 10 -13

POZZUOLI CCF 1 2 1 1 0 1 4 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 4 0 2 -2 6 13 12 1 0 7 1 4 3 1 0 3 5 9 8 1 0 4 21 34 30 6 2 13

SALA CONSILINA CC 1 0 0 0 0 -1 2 1 1 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 0 -2 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 -1 12 7 6 1 0 -5

SALERNO CC 2 3 4 0 1 1 8 6 5 1 0 -2 0 0 0 0 0 0 6 6 6 1 1 0 10 18 14 4 0 8 2 1 1 0 0 -1 6 4 5 0 1 -2 34 38 35 6 3 4

SANTA MARIA 
C.V. "Francesco 
Uccella"

CC 3 3 3 0 0 0 9 10 9 2 1 1 0 0 0 0 0 0 7 7 6 2 1 0 11 19 16 3 0 8 12 4 4 1 1 -8 8 6 6 0 0 -2 50 49 44 8 3 -1

SANT'ANGELO 
DEI LOMBARDI 

CR 1 1 1 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 1 0 -1 3 1 3 1 3 -2 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2 -1 10 6 9 2 5 -4

VALLO DELLA 
LUCANIA 

CC 1 0 0 0 0 -1 2 1 1 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 0 -2 4 3 2 1 0 -1 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 12 5 3 2 0 -7

TOTALE ISTITUTI 19 28 32 33 8 9 4 118 89 87 9 7 -29 0 0 0 0 0 0 82 75 69 16 10 -7 136 176 166 26 16 40 66 43 41 13 11 -23 94 67 72 11 16 -27 524 482 468 83 69 -42

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: CAMPANIA
Provveditorato: NAPOLI
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzi Funzi

contab
Funzi

tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

ALTRE STRUTTURE

NAPOLI PRAP 9 6 6 1 1 -3 4 5 4 1 0 1 3 3 0 3 0 0 5 8 8 2 2 3 12 17 15 2 0 5 7 8 5 5 2 1 5 5 2 3 0 0 45 52 40 17 5 7

AVERSA SFAP 1 1 1 1 1 0 2 1 1 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 2 1 0 -1 8 11 9 3 1 3 2 2 0 2 0 0 2 4 3 2 1 2 19 22 16 9 3 3

PORTICI SFAP 1 0 1 0 1 -1 3 1 1 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 2 3 0 1 -2 10 6 7 0 1 -4 2 1 1 0 0 -1 6 4 3 1 0 -2 26 14 16 1 3 -12

NAPOLI MV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 1 -3 5 0 1 0 1 -5 2 0 0 0 0 -2 5 0 5 0 5 -5 15 0 7 0 7 -15

AVELLINO  UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 10 12 3 5 -3 2 4 5 0 1 2 6 10 7 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0 3 22 28 27 7 6 6

AVELLINO - S.D.S. 
BENEVENTO

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1 1 0 0 -8 0 0 0 0 0 0 2 4 0 4 0 2 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 -1 13 6 1 5 0 -7

CASERTA - EX 
UEPE S.M.C.V.

UEPE 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 21 11 13 0 2 -10 2 1 1 0 0 -1 6 7 8 2 3 1 0 1 1 0 0 1 1 5 3 2 0 4 31 26 26 5 5 -5

NAPOLI UEPE 1 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 67 31 40 5 14 -36 2 2 2 0 0 0 7 11 11 1 1 4 1 0 0 0 0 -1 3 7 5 3 1 4 81 52 60 9 17 -29

SALERNO UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 20 19 4 3 -3 2 4 1 3 0 2 6 8 9 1 2 2 0 0 0 0 0 0 3 5 5 1 1 2 35 38 35 9 6 3

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

9 15 11 12 3 4 -4 9 7 6 1 0 -2 136 76 85 15 24 -60 24 24 23 6 5 0 62 74 67 16 9 12 14 12 7 7 2 -2 27 34 28 14 8 7 287 238 228 62 52 -49

TOTALE 
REGIONALE

28 43 43 45 11 13 0 127 96 93 10 7 -31 136 76 85 15 24 -60 106 99 92 22 15 -7 198 250 233 42 25 52 80 55 48 20 13 -25 121 101 100 25 24 -20 811 720 696 145 121 -91

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: EMILIA ROMAGNA
Provveditorato: BOLOGNA
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzi Funzi

contab
Funzi

tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)

TOTALE
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

BOLOGNA CC 3 0 0 0 0 -3 11 9 7 2 0 -2 0 0 0 0 0 0 8 4 5 1 2 -4 10 8 11 0 3 -2 6 1 3 0 2 -5 7 3 7 1 5 -4 45 25 33 4 12 -20

CASTELFRANCO 
E. 

CL 1 1 1 0 0 0 3 2 3 1 2 -1 0 0 0 0 0 0 3 2 3 0 1 -1 5 1 2 0 1 -4 4 1 2 0 1 -3 3 1 1 0 0 -2 19 8 12 1 5 -11

FERRARA CC 2 0 0 0 0 -2 9 7 7 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 6 2 2 0 0 -4 9 4 5 0 1 -5 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0 0 29 16 17 0 1 -13

FORLI' CC 1 1 1 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 6 5 5 0 0 -1 2 1 1 0 0 -1 1 1 1 0 0 0 18 13 13 0 0 -5

MODENA CC 2 1 1 0 0 -1 8 6 6 1 1 -2 0 0 0 0 0 0 6 4 4 0 0 -2 8 5 6 0 1 -3 0 0 0 0 0 0 5 3 4 2 3 -2 29 19 21 3 5 -10

MODENA 
"SALICETA SAN 
GIULIANO"

CL 1 0 1 0 1 -1 2 0 1 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 1 -3 3 0 2 0 2 -3 3 0 1 0 1 -3 2 0 0 0 0 -2 14 0 6 0 6 -14

PARMA CCCR 2 1 2 0 1 -1 9 10 9 2 1 1 0 0 0 0 0 0 7 4 6 0 2 -3 10 7 9 1 3 -3 1 1 1 0 0 0 6 2 2 0 0 -4 35 25 29 3 7 -10

PIACENZA "SAN 
LAZZARO"

CC 2 2 2 0 0 0 6 4 4 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 3 4 1 2 -1 6 5 5 1 1 -1 0 1 1 0 0 1 2 3 2 1 0 1 20 18 18 3 3 -2

RAVENNA CC 1 1 1 0 0 0 4 3 3 1 1 -1 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0 0 6 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 15 13 11 3 1 -2

REGGIO 
NELL'EMILIA 

CC 2 1 1 0 0 -1 6 4 4 1 1 -2 0 0 0 0 0 0 4 4 3 1 0 0 7 6 6 1 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 23 17 16 3 2 -6

REGGIO 
NELL'EMILIA 

OPG 0 0 0 0 0 0 4 4 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 0 -3 6 3 3 1 1 -3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 15 8 9 1 2 -7

RIMINI CC 1 1 1 0 0 0 6 4 6 0 2 -2 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 8 2 2 0 0 -6 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 -2 21 10 13 0 3 -11

TOTALE ISTITUTI 16 18 9 11 0 2 -9 72 56 58 8 10 -16 0 0 0 0 0 0 56 32 37 3 8 -24 84 52 60 6 14 -32 16 5 9 0 4 -11 37 18 23 4 9 -19 283 172 198 21 47 -111

ALTRE STRUTTURE

BOLOGNA PRAP 9 5 4 1 0 -4 4 0 0 0 0 -4 3 3 0 3 0 0 5 3 3 0 0 -2 10 9 7 2 0 -1 4 3 5 0 2 -1 4 2 3 0 1 -2 39 25 22 6 3 -14

PARMA SFAP 1 1 1 0 0 0 3 1 1 1 1 -2 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 8 7 6 1 0 -1 2 0 1 0 1 -2 2 1 3 0 2 -1 20 12 14 2 4 -8

BOLOGNA UEPE 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 18 20 36 4 20 2 2 2 2 0 0 0 6 3 6 0 3 -3 0 0 0 0 0 0 1 2 2 1 1 1 28 27 46 5 24 -1

BOLOGNA - S.D.S. 
FERRARA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 -11 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 16 0 0 0 0 -16

BOLOGNA - S.D.S. 
FORLI'

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 7 0 7 0 -1 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 0 0 12 11 2 9 0 -1

BOLOGNA - S.D.S. 
RAVENNA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 -6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 8 0 0 0 0 -8

BOLOGNA - S.D.S. 
RIMINI

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 4 0 4 0 -5 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 13 5 0 5 0 -8

MODENA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 10 11 2 3 -1 2 0 0 0 0 -2 3 2 1 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 17 13 12 4 3 -4

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: EMILIA ROMAGNA
Provveditorato: BOLOGNA
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzi Funzi

contab
Funzi

tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

REGGIO 
NELL'EMILIA 

UEPE 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 11 18 24 2 8 7 2 1 1 0 0 -1 4 0 1 0 1 -4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 19 26 2 9 1

REGGIO 
NELL'EMILIA - 
S.D.S. PARMA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 -14 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 21 0 0 0 0 -21

REGGIO 
NELL'EMILIA - 
S.D.S. PIACENZA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 -8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 10 0 0 0 0 -10

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

15 12 6 5 1 0 -6 7 1 1 1 1 -6 99 62 71 22 31 -37 15 8 8 0 0 -7 45 24 23 5 4 -21 6 3 6 0 3 -3 18 8 8 4 4 -10 202 112 122 33 43 -90

TOTALE 
REGIONALE

31 30 15 16 1 2 -15 79 57 59 9 11 -22 99 62 71 22 31 -37 71 40 45 3 8 -31 129 76 83 11 18 -53 22 8 15 0 7 -14 55 26 31 8 13 -29 485 284 320 54 90 -201

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: FRIULI V.G.
Provveditorato: PADOVA
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzi Funzi

contab
Funzi

tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziariio,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)

TOTALE
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

GORIZIA CC 1 1 0 1 0 0 3 1 1 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 5 2 3 0 1 -3 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 13 7 8 1 2 -6

PORDENONE CC 1 1 1 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 5 2 3 0 1 -3 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 13 8 9 0 1 -5

TOLMEZZO CC 1 1 1 0 0 0 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 2 1 0 -1 7 2 4 0 2 -5 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 -1 19 13 13 2 2 -6

TRIESTE CC 1 0 0 0 0 -1 6 4 3 1 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 4 3 1 0 0 7 7 7 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4 3 3 0 0 -1 22 19 17 3 1 -3

UDINE CC 1 0 1 0 1 -1 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2 0 1 -2 7 8 8 0 0 1 0 1 1 0 0 1 2 4 4 0 0 2 16 17 19 0 2 1

TOTALE ISTITUTI 5 5 3 3 1 1 -2 21 16 15 1 0 -5 0 0 0 0 0 0 17 12 11 2 1 -5 31 21 25 1 5 -10 0 3 2 1 0 3 9 9 10 0 1 0 83 64 66 6 8 -19

ALTRE 
STRUTTURE

TRIESTE UEPE 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 13 7 6 1 0 -6 2 1 1 0 0 -1 3 2 3 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 20 11 11 1 1 -9

UDINE UEPE 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 14 9 9 1 1 -5 2 0 0 0 0 -2 5 7 4 3 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3 3 0 0 2 23 19 16 4 1 -4

UDINE - S.D.S. 
GORIZIA 

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 -4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 6 0 0 0 0 -6

UDINE - S.D.S. 
PORDENONE

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 -6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 8 0 0 0 0 -8

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

4 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 37 16 15 2 1 -21 4 1 1 0 0 -3 10 9 7 3 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 57 30 27 5 2 -27

TOTALE 
REGIONALE

9 7 3 3 1 1 -4 21 16 15 1 0 -5 37 16 15 2 1 -21 21 13 12 2 1 -8 41 30 32 4 6 -11 0 3 2 1 0 3 13 13 14 0 1 0 140 94 93 11 10 -46
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SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 

situazione al : 31/12/2012
Regione: LAZIO
Provveditorato: ROMA
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzi Funzi

contabi
Funzi

tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

CASSINO CC 1 3 2 1 0 2 4 3 3 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 3 1 1 -1 6 9 9 1 1 3 2 2 0 2 0 0 4 3 3 0 0 -1 21 23 20 5 2 2

CIVITAVECCHIA CR 1 1 1 0 0 0 5 2 2 2 2 -3 0 0 0 0 0 0 5 2 4 0 2 -3 5 5 8 0 3 0 4 1 1 0 0 -3 3 1 2 0 1 -2 23 12 18 2 8 -11

CIVITAVECCHIA 
"N.C."

CC 2 1 2 0 1 -1 9 6 6 5 5 -3 0 0 0 0 0 0 7 4 5 0 1 -3 9 4 6 0 2 -5 2 0 2 0 2 -2 3 5 5 0 0 2 32 20 26 5 11 -12

FROSINONE 
"G.Pagliei"

CC 2 3 3 1 1 1 9 6 6 1 1 -3 0 1 0 1 0 1 6 6 6 0 0 0 9 16 18 2 4 7 3 1 1 0 0 -2 5 2 1 1 0 -3 34 35 35 6 6 1

LATINA CC 1 1 1 0 0 0 4 5 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 2 1 1 0 -2 7 7 7 2 2 0 2 0 1 0 1 -2 4 6 4 2 0 2 22 21 19 5 3 -1

PALIANO CR 1 1 1 0 0 0 3 1 1 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 3 2 1 1 0 -1 4 10 9 2 1 6 3 2 2 0 0 -1 3 3 2 2 1 0 17 19 16 5 2 2

RIETI CCNC 1 1 1 0 0 0 2 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3 4 2 2 0 1 4 8 4 4 0 4 2 2 1 1 0 0 1 2 2 0 0 1 13 19 11 9 1 6

ROMA "REBIBBIA 
FEMMINILE"

CCF 3 3 3 0 0 0 6 6 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 4 0 1 -1 9 25 26 1 2 16 5 2 3 0 1 -3 8 6 6 1 1 -2 35 45 47 4 6 10

ROMA "REBIBBIA 
N.C. 1"

CC 4 7 5 2 0 3 18 15 15 2 2 -3 0 0 0 0 0 0 11 9 9 2 2 -2 17 31 26 5 0 14 16 8 7 3 2 -8 15 11 14 1 4 -4 81 81 76 15 10 0

ROMA "REBIBBIA 
N.C. 2" terza casa

CC 1 1 2 0 1 0 4 4 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 4 0 1 -1 6 6 7 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 3 4 0 1 1 17 17 21 2 6 0

ROMA "REBIBBIA" CR 3 5 3 2 0 2 11 7 8 0 1 -4 0 0 0 0 0 0 7 7 5 2 0 0 10 8 9 1 2 -2 17 5 8 1 4 -12 8 6 7 1 2 -2 56 38 40 7 9 -18

ROMA "REGINA 
COELI"

CC 4 5 5 1 1 1 13 12 9 5 2 -1 0 0 0 0 0 0 9 8 10 1 3 -1 14 19 20 2 3 5 13 12 11 1 0 -1 14 10 10 0 0 -4 67 66 65 10 9 -1

VELLETRI CC 1 1 1 0 0 0 6 5 4 3 2 -1 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 8 12 13 0 1 4 1 1 0 1 0 0 4 0 0 0 0 -4 24 23 22 4 3 -1

VITERBO "N.C." CC 3 1 2 0 1 -2 11 5 4 1 0 -6 0 0 0 0 0 0 8 7 5 2 0 -1 10 14 13 3 2 4 7 3 3 0 0 -4 9 7 8 1 2 -2 48 37 35 7 5 -11

TOTALE ISTITUTI 14 28 34 32 7 5 6 105 79 73 24 18 -26 0 1 0 1 0 1 79 64 63 12 11 -15 118 174 175 24 25 56 77 39 40 9 10 -38 83 65 68 9 12 -18 490 456 451 86 81 -34

ALTRE 
STRUTTURE

ROMA DAP 57 52 49 4 1 -5 64 49 52 7 10 -15 21 7 3 4 0 -14 86 67 63 18 14 -19 155 73 85 10 22 -82 52 49 53 6 10 -3 171 71 76 12 17 -100 606 368 381 61 74 -238

ROMA "CASAL 
DEL MARMO"

ISSPE 4 5 4 1 0 1 4 7 8 1 2 3 3 3 1 2 0 0 6 5 3 3 1 -1 18 10 10 2 2 -8 2 2 2 1 1 0 7 5 3 2 0 -2 44 37 31 12 6 -7

ROMA 
"G.ALTAVISTA"

CAMM 1 1 1 0 0 0 1 1 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 6 3 5 1 3 -3 13 7 16 2 11 -6 0 0 0 0 0 0 6 2 2 0 0 -4 27 14 28 3 17 -13

ROMA PRAP 9 6 6 0 0 -3 4 5 4 2 1 1 3 3 0 3 0 0 5 5 2 4 1 0 11 8 13 0 5 -3 7 4 3 2 1 -3 4 3 3 1 1 -1 43 34 31 12 9 -9



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 

situazione al : 31/12/2012
Regione: LAZIO
Provveditorato: ROMA
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzi Funzi

contabi
Funzi

tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)

TOTALE
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

ROMA 
"GIOVANNI 
FALCONE"

SFAP 2 1 0 1 0 -1 3 2 4 0 2 -1 0 0 0 0 0 0 4 4 3 1 0 0 9 9 7 5 3 0 4 5 6 0 1 1 5 8 3 5 0 3 27 29 23 12 6 2

ROMA "REBIBBIA" SADAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 4 0 0 -1 8 7 7 1 1 -1 0 1 0 1 0 1 5 4 5 0 1 -1 18 16 16 2 2 -2

FROSINONE UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 8 8 1 1 -5 2 1 1 0 0 -1 5 9 8 4 3 4 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0 1 21 20 19 5 4 -1

ROMA UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 36 39 6 9 -35 2 2 2 1 1 0 10 12 13 5 6 2 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 87 53 57 12 16 -34

ROMA - S.D.S. 
LATINA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 4 0 4 0 -9 0 0 0 0 0 0 4 3 2 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 18 7 2 5 0 -11

VITERBO UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 10 12 0 2 -3 2 0 1 0 1 -2 3 2 3 1 2 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 20 13 17 1 5 -7

VITERBO - S.D.S. 
RIETI

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 -4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 6 0 0 0 0 -6

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

15 75 67 62 6 1 -8 76 64 72 10 18 -12 141 71 63 20 12 -70 118 91 84 28 21 -27 237 140 164 31 55 -97 65 61 64 10 13 -4 205 97 96 20 19 -108 917 591 605 125 139 -326

TOTALE 
REGIONALE

29 103 101 94 13 6 -2 181 143 145 34 36 -38 141 72 63 21 12 -69 197 155 147 40 32 -42 355 314 339 55 80 -41 142 100 104 19 23 -42 288 162 164 29 31 -126 1407 1.047 1.056 211 220 -360

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 
Regione: LIGURIA
Provveditorato: GENOVA
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzi Funzi

contab
Funzi

tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)

TOTALE

31/12/2012
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

CHIAVARI CC 1 1 1 0 0 0 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 3 0 1 -1 5 3 4 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 12 8 9 1 2 -4

GENOVA 
"MARASSI"

CC 3 2 2 0 0 -1 8 9 10 1 2 1 0 0 0 0 0 0 6 4 5 0 1 -2 8 3 4 0 1 -5 1 0 1 0 1 -1 7 4 6 0 2 -3 33 22 28 1 7 -11

GENOVA 
"PONTEDECIMO"

CC 1 1 1 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 5 4 4 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 -1 15 10 11 0 1 -5

IMPERIA CC 1 0 0 0 0 -1 4 2 2 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 5 3 4 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 15 8 9 0 1 -7

LA SPEZIA CC 1 1 1 0 0 0 6 4 4 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 2 3 0 1 -2 6 5 5 1 1 -1 2 1 1 0 0 -1 4 2 2 0 0 -2 23 15 16 1 2 -8

SAN REMO "N.C." CC 1 1 1 0 0 0 6 4 6 0 2 -2 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 6 3 3 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 18 12 14 0 2 -6

SAVONA 
"SANT'AGOSTINO
"

CC 1 1 0 1 0 0 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 -2 5 1 2 0 1 -4 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 0 1 13 7 5 3 1 -6

TOTALE ISTITUTI 7 9 7 6 1 0 -2 33 26 28 2 4 -7 0 0 0 0 0 0 28 17 20 0 3 -11 40 22 26 1 5 -18 3 1 2 0 1 -2 16 9 10 2 3 -7 129 82 92 6 16 -47

ALTRE 
STRUTTURE

GENOVA PRAP 6 6 6 0 0 0 4 2 2 1 1 -2 3 2 1 1 0 -1 5 3 3 0 0 -2 9 3 5 0 2 -6 4 2 3 0 1 -2 5 4 2 2 0 -1 36 22 22 4 4 -14

CAIRO 
MONTENOTTE "A. 
Schivo"

SFAP 1 0 1 0 1 -1 3 0 0 0 0 -3 0 1 0 1 0 1 4 1 1 0 0 -3 8 2 3 0 1 -6 2 1 2 0 1 -1 3 1 1 0 0 -2 21 6 8 1 3 -15

GENOVA UEPE 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 27 29 32 2 5 2 2 0 0 0 0 -2 9 4 5 1 2 -5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 40 33 37 3 7 -7

GENOVA - S.D.S. 
IMPERIA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 3 0 3 0 -10 0 0 0 0 0 0 4 1 0 1 0 -3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 19 4 0 4 0 -15

GENOVA - S.D.S. 
SAVONA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 -9 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 13 0 0 0 0 -13

MASSA UEPE - 
S.D.S. LA SPEZIA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 7 2 5 0 -1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 -1 12 8 3 5 0 -4

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

6 8 6 7 0 1 -2 7 2 2 1 1 -5 60 42 35 12 5 -18 11 4 4 0 0 -7 34 10 13 2 5 -24 6 3 5 0 2 -3 15 6 4 2 0 -9 141 73 70 17 14 -68

TOTALE 
REGIONALE

13 17 13 13 1 1 -4 40 28 30 3 5 -12 60 42 35 12 5 -18 39 21 24 0 3 -18 74 32 39 3 10 -42 9 4 7 0 3 -5 31 15 14 4 3 -16 270 155 162 23 30 -115

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: LOMBARDIA
Provveditorato: MILANO
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG Funzi Funzi contab Funzi tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)

TOTALE
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

BERGAMO CC 2 1 2 0 1 -1 6 6 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 7 5 6 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 5 3 2 1 0 -2 24 17 19 1 3 -7

BOLLATE "II C.R." CR 2 2 3 0 1 0 19 15 19 1 5 -4 0 0 0 0 0 0 9 5 5 1 1 -4 12 7 6 3 2 -5 0 0 0 0 0 0 3 1 2 0 1 -2 45 30 35 5 10 -15

BRESCIA 
"CANTON 
MONBELLO"

CC 2 1 1 0 0 -1 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 4 0 2 -2 8 4 5 0 1 -4 0 0 0 0 0 0 4 3 4 0 1 -1 24 16 20 0 4 -8

BRESCIA 
"VERZIANO"

CR 1 1 1 0 0 0 4 1 1 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 4 3 4 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 -2 14 7 9 0 2 -7

BUSTO ARSIZIO CC 1 1 2 0 1 0 6 5 5 2 2 -1 0 0 0 0 0 0 4 4 5 0 1 0 6 5 5 2 2 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 18 15 17 4 6 -3

CASTIGLIONE 
DELLE STIVIERE 

OPG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

COMO CC 2 1 0 1 0 -1 8 5 6 1 2 -3 0 0 0 0 0 0 6 3 4 0 1 -3 8 1 2 0 1 -7 1 0 1 0 1 -1 2 1 1 0 0 -1 27 11 14 2 5 -16

CREMONA CC 1 2 2 0 0 1 6 6 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 7 2 1 1 0 -5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 19 14 14 1 1 -5

LECCO CC 1 0 0 0 0 -1 3 1 3 0 2 -2 0 0 0 0 0 0 3 2 3 0 1 -1 5 0 0 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 1 -1 14 4 8 0 4 -10

LODI CC 1 1 1 0 0 0 3 2 3 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 -2 5 3 3 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 13 7 8 0 1 -6

MANTOVA CC 1 0 0 0 0 -1 5 3 3 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 1 2 1 2 -3 5 0 1 0 1 -5 0 0 0 0 0 0 4 1 3 0 2 -3 19 5 9 1 5 -14

MILANO "SAN 
VITTORE"

CC 4 2 2 0 0 -2 16 13 14 2 3 -3 0 0 0 0 0 0 10 5 7 0 2 -5 15 9 11 0 2 -6 3 1 1 0 0 -2 7 3 4 0 1 -4 55 33 39 2 8 -22

MONZA CC 2 2 2 0 0 0 9 5 6 1 2 -4 0 0 0 0 0 0 7 2 4 0 2 -5 9 4 4 0 0 -5 1 0 0 0 0 -1 5 1 2 0 1 -4 33 14 18 1 5 -19

OPERA "I C.R." CR 4 2 1 1 0 -2 27 16 17 1 2 -11 0 0 0 0 0 0 10 4 4 0 0 -6 16 6 9 1 4 -10 4 1 2 0 1 -3 3 2 2 0 0 -1 64 31 35 3 7 -33

PAVIA CC 2 2 2 0 0 0 8 4 6 0 2 -4 0 0 0 0 0 0 6 4 4 0 0 -2 8 5 5 1 1 -3 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 26 17 19 1 3 -9

SONDRIO CC 1 0 0 0 0 -1 2 1 2 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 4 3 3 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 11 7 8 0 1 -4

VARESE CC 1 1 1 0 0 0 3 2 3 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 6 2 2 1 1 -4 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0 1 14 9 10 1 2 -5

VIGEVANO CC 2 2 2 0 0 0 8 5 5 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 6 4 6 0 2 -2 8 0 1 0 1 -8 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 -1 26 12 15 0 3 -14

VOGHERA "N.C." CC 2 1 1 0 0 -1 6 5 4 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 6 13 11 2 0 7 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 19 23 19 4 0 4

TOTALE ISTITUTI 19 32 22 23 2 3 -10 145 101 117 9 25 -44 0 0 0 0 0 0 93 52 64 2 14 -41 139 72 79 11 18 -67 9 2 4 0 2 -7 47 23 29 2 8 -24 465 272 316 26 70 -193



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: LOMBARDIA
Provveditorato: MILANO
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG Funzi Funzi contab Funzi tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

ALTRE 
STRUTTURE

MILANO    PRAP 9 6 6 0 0 -3 4 4 3 2 1 0 3 2 0 2 0 -1 5 3 3 1 1 -2 10 5 7 1 3 -5 6 2 2 0 0 -4 4 0 0 0 0 -4 41 22 21 6 5 -19

BRESCIA UEPE 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 23 16 28 0 12 -7 2 1 1 0 0 -1 7 2 3 0 1 -5 0 0 0 0 0 0 2 2 3 1 2 0 35 21 35 1 15 -14

BRESCIA - S.D.S 
BERGAMO

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 7 1 6 0 -10 0 0 0 0 0 0 5 1 0 1 0 -4 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 24 8 1 7 0 -16

COMO UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 16 21 0 5 3 2 0 0 0 0 -2 5 1 2 0 1 -4 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 22 19 26 0 7 -3

COMO - S.D.S. 
LECCO

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 -6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 8 0 0 0 0 -8

COMO - S.D.S. 
SONDRIO

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 7 0 0 0 0 -7

COMO - S.D.S. 
VARESE

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 4 0 4 0 -11 0 0 0 0 0 0 5 1 0 1 0 -4 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 22 5 0 5 0 -17

MANTOVA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 11 1 1 0 2 1 1 1 1 -1 4 1 1 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 19 15 15 2 2 -4

MANTOVA - S.D.S. 
CREMONA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 -9 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 13 0 0 0 0 -13

MILANO UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73 47 53 3 9 -26 2 1 1 0 0 -1 13 2 7 0 5 -11 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 89 54 65 3 14 -35

MILANO - S.D.S. 
LODI

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 7 0 0 0 0 -7

PAVIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 7 6 1 0 -14 2 0 0 0 0 -2 7 1 2 0 1 -6 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 31 9 9 1 1 -22

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

12 12 8 8 0 0 -4 4 4 3 2 1 0 201 110 120 17 27 -91 15 6 6 2 2 -9 61 14 22 3 11 -47 6 2 2 0 0 -4 19 9 11 1 3 -10 318 153 172 25 44 -165

TOTALE 
REGIONALE

31 44 30 31 2 3 -14 149 105 120 11 26 -44 201 110 120 17 27 -91 108 58 70 4 16 -50 200 86 101 14 29 -114 15 4 6 0 2 -11 66 32 40 3 11 -34 783 425 488 51 114 -358

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: MARCHE
Provveditorato: ANCONA
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG Funzi Funzi contab Funzi tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

ANCONA CC 2 1 1 0 0 -1 6 3 4 0 1 -3 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 7 3 6 0 3 -4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 20 11 15 0 4 -9

ANCONA 
"BARCAGLIONE"

CR 1 1 1 0 0 0 3 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 4 0 1 0 5 4 1 3 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 13 11 8 4 1 -2

ASCOLI PICENO CC 2 1 1 0 0 -1 4 3 3 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 5 5 6 0 1 0 0 2 2 0 0 2 3 0 1 0 1 -3 18 14 16 0 2 -4

CAMERINO CC 1 0 0 0 0 -1 2 1 1 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 2 2 1 1 -1 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 10 7 7 1 1 -3

FERMO CR 1 1 1 0 0 0 2 1 2 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 -1 10 6 8 0 2 -4

FOSSOMBRONE CR 1 0 0 0 0 -1 6 3 4 0 1 -3 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 5 4 4 1 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 6 0 3 -1 20 12 16 1 5 -8

MACERATA 
FELTRIA

CM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 9

PESARO CC 1 1 1 0 0 0 7 5 6 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 4 2 3 0 1 -2 9 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 4 1 2 -2 26 20 23 1 4 -6

TOTALE ISTITUTI 8 9 5 5 0 0 -4 30 19 22 1 4 -11 0 0 0 0 0 0 25 18 20 1 3 -7 37 30 31 4 5 -7 0 11 11 0 0 11 16 7 13 1 7 -9 117 90 102 7 19 -27

ALTRE 
STRUTTURE

ANCONA PRAP 6 3 3 0 0 -3 4 2 2 0 0 -2 3 2 0 2 0 -1 5 3 3 0 0 -2 11 4 3 2 1 -7 4 3 3 0 0 -1 5 2 0 2 0 -3 38 19 14 6 1 -19

ANCONA UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 9 13 1 5 -2 2 1 1 0 0 -1 4 2 5 0 3 -2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 19 14 21 1 8 -5

ANCONA - S.D.S. 
PESARO

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 -11 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 15 0 0 0 0 -15

MACERATA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7 7 2 2 -2 2 0 0 0 0 -2 2 1 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 14 9 8 3 2 -5

MACERATA - 
S.D.S. ASCOLI 
PICENO

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 -8 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 12 0 0 0 0 -12

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

5 7 4 4 0 0 -3 4 2 2 0 0 -2 42 18 20 5 7 -24 9 4 4 0 0 -5 21 7 8 3 4 -14 4 3 3 0 0 -1 11 4 2 2 0 -7 98 42 43 10 11 -56

TOTALE 
REGIONALE

13 16 9 9 0 0 -7 34 21 24 1 4 -13 42 18 20 5 7 -24 34 22 24 1 3 -12 58 37 39 7 9 -21 4 14 14 0 0 10 27 11 15 3 7 -16 215 132 145 17 30 -83

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: MOLISE
Provveditorato: PESCARA
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG Funzi Funzi contab Funzi tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

CAMPOBASSO CC 1 1 1 0 0 0 4 5 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 3 3 1 1 -1 6 6 6 0 0 0 1 1 1 0 0 0 4 1 1 0 0 -3 20 17 16 2 1 -3

ISERNIA CC 1 1 1 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 6 7 5 2 0 1 0 0 0 0 0 0 2 4 3 1 0 2 15 16 13 3 0 1

LARINO CC 1 1 1 0 0 0 4 2 3 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 6 5 6 3 4 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 -1 16 10 13 3 6 -6

TOTALE ISTITUTI 3 3 3 3 0 0 0 11 9 9 1 1 -2 0 0 0 0 0 0 11 7 7 1 1 -4 18 18 17 5 4 0 1 1 1 0 0 0 7 5 5 1 1 -2 51 43 42 8 7 -8

ALTRE STRUTTURE

CAMPOBASSO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 7 6 1 0 -4 2 1 1 0 0 -1 5 6 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 18 15 14 1 0 -3

CAMPOBASSO - 
S.D.S. ISERNIA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 -4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 6 0 0 0 0 -6

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 7 6 1 0 -8 2 1 1 0 0 -1 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 24 15 14 1 0 -9

TOTALE 
REGIONALE

5 3 3 3 0 0 0 11 9 9 1 1 -2 15 7 6 1 0 -8 13 8 8 1 1 -5 24 24 23 5 4 0 1 1 1 0 0 0 8 6 6 1 1 -2 75 58 56 9 7 -17

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: PIEMONTE
Provveditorato: TORINO
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG Funzi Funzi contab Funzi tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

ALBA "GIUSEPPE 
MONTALTO"

CC 1 1 1 0 0 0 6 6 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 4 5 0 1 0 6 3 4 0 1 -3 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 18 15 18 1 4 -3

ALESSANDRIA 
"N.C. CANTIELLO 
E GAETA"

CC 2 1 1 0 0 -1 6 4 5 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 4 2 4 1 3 -2 6 6 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 3 0 0 2 19 16 19 2 5 -3

ALESSANDRIA 
"SAN MICHELE"

CR 2 0 0 0 0 -2 11 6 6 1 1 -5 0 0 0 0 0 0 6 5 3 2 0 -1 8 1 3 0 2 -7 2 0 0 0 0 -2 6 1 2 1 2 -5 35 13 14 4 5 -22

ASTI CC 2 1 1 0 0 -1 6 5 5 1 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 7 3 4 0 1 -4 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 20 13 14 2 3 -7

BIELLA CC 1 1 1 0 0 0 6 5 6 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 6 1 1 1 1 -5 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 1 1 18 13 15 1 3 -5

CUNEO CC 2 1 1 0 0 -1 6 5 5 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 7 7 8 2 3 0 0 0 0 0 0 0 4 3 2 1 0 -1 23 20 20 3 3 -3

FOSSANO CR 1 0 0 0 0 -1 6 4 4 1 1 -2 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 5 2 2 1 1 -3 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 0 -3 20 11 11 2 2 -9

IVREA CC 1 1 1 0 0 0 6 5 5 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 4 4 1 1 0 6 3 3 0 0 -3 4 0 0 0 0 -4 2 2 2 0 0 0 23 15 15 1 1 -8

NOVARA CC 2 1 1 0 0 -1 6 4 4 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 3 4 0 1 -1 7 2 3 0 1 -5 2 0 1 0 1 -2 6 4 5 0 1 -2 27 14 18 0 4 -13

SALUZZO CR 2 1 1 0 0 -1 10 5 6 0 1 -5 0 0 0 0 0 0 4 3 4 0 1 -1 6 3 3 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 26 15 17 0 2 -11

TORINO 
"LORUSSO E 
CUTUGNO"

CC 3 1 3 0 2 -2 20 18 20 2 4 -2 0 0 0 0 0 0 13 4 6 0 2 -9 18 14 17 1 4 -4 3 2 2 0 0 -1 7 4 4 1 1 -3 64 43 52 4 13 -21

VERBANIA CC 1 0 0 0 0 -1 3 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 1 0 -1 5 3 2 1 0 -2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 13 8 5 3 0 -5

VERCELLI CC 2 1 1 0 0 -1 6 5 5 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 5 0 2 -1 6 2 3 0 1 -4 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 -1 20 12 15 0 3 -8

TOTALE ISTITUTI 13 22 10 12 0 2 -12 98 75 79 7 11 -23 0 0 0 0 0 0 62 45 51 5 11 -17 93 50 59 7 16 -43 11 2 3 0 1 -9 40 26 29 4 7 -14 326 208 233 23 48 -118

ALTRE 
STRUTTURE

TORINO  PRAP 9 4 4 0 0 -5 4 2 1 1 0 -2 3 5 0 5 0 2 5 4 3 1 0 -1 12 6 10 2 6 -6 6 2 2 0 0 -4 3 2 2 0 0 -1 42 25 22 9 6 -17

VERBANIA SFAP 1 0 0 0 0 -1 3 0 1 0 1 -3 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 0 -3 8 1 0 1 0 -7 2 0 0 0 0 -2 2 0 0 0 0 -2 20 2 2 1 1 -18

ALESSANDRIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 8 9 1 2 -6 2 0 1 0 1 -2 5 3 4 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 -1 22 11 15 1 5 -11

CUNEO UEPE 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 22 15 16 1 2 -7 2 0 0 0 0 -2 7 2 3 0 1 -5 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 32 19 20 2 3 -13

NOVARA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 9 9 4 4 -2 2 0 0 0 0 -2 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 18 13 13 4 4 -5

NOVARA - S.D.S. 
VERBANIA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 6 1 1 0 0 -5



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: PIEMONTE
Provveditorato: TORINO
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG Funzi Funzi contab Funzi tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

TORINO  UEPE 1 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 34 32 48 0 16 -2 2 3 4 0 1 1 11 10 8 2 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 4 48 50 64 4 18 2

TORINO - S.D.S. 
ASTI 

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 -8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 11 0 0 0 0 -11

VERCELLI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 7 8 1 2 -4 2 0 0 0 0 -2 3 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 17 11 11 3 3 -6

VERCELLI - S.D.S. 
BIELLA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 -6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 8 0 0 0 0 -8

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

14 11 6 6 1 1 -5 7 2 2 1 1 -5 113 77 91 12 26 -36 19 8 9 1 2 -11 53 29 30 7 8 -24 8 2 2 0 0 -6 13 8 8 2 2 -5 224 132 148 24 40 -92

TOTALE 
REGIONALE

27 33 16 18 1 3 -17 105 77 81 8 12 -28 113 77 91 12 26 -36 81 53 60 6 13 -28 146 79 89 14 24 -67 19 4 5 0 1 -15 53 34 37 6 9 -19 550 340 381 47 88 -210

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: PUGLIA
Provveditorato: BARI
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG Funzi Funzi contab Funzi tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

ALTAMURA CC
1 1 1 0 0 0 3 2 1 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 2 2 1 1 -1 4 7 7 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 12 13 12 2 1 1

BARI "F.Rucci" CC
3 3 3 0 0 0 8 11 7 4 0 3 0 0 0 0 0 0 5 5 5 1 1 0 8 10 10 1 1 2 2 4 3 1 0 2 10 8 9 2 3 -2 36 41 37 9 5 5

BOVINO CM
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BRINDISI CC
1 1 1 0 0 0 4 4 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 4 1 2 -1 5 6 4 2 0 1 2 2 1 1 0 0 8 10 11 2 3 2 24 26 23 9 6 2

CASAMASSIMA CM
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FOGGIA CC
2 1 2 0 1 -1 9 2 5 0 3 -7 0 0 0 0 0 0 5 5 4 1 0 0 7 8 6 2 0 1 3 3 2 1 0 0 11 4 5 0 1 -7 37 23 24 4 5 -14

LECCE "N.C." CC
3 4 4 0 0 1 14 12 6 6 0 -2 0 0 0 0 0 0 9 9 7 2 0 0 13 14 13 3 2 1 8 1 1 0 0 -7 7 11 9 4 2 4 54 51 40 15 4 -3

LUCERA CC
1 1 1 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 5 5 0 0 1 7 8 9 0 1 1 0 2 0 2 0 2 1 4 4 0 0 3 17 22 21 2 1 5

MAGLIE IPTD
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 6

RODI 
GARGANICO CM

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0

SAN SEVERO CC
1 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0 0 4 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 2 1 0 1 12 12 10 2 0 0

SPINAZZOLA CC
1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 -1

TARANTO CC
2 2 2 0 0 0 8 5 5 1 1 -3 0 0 0 0 0 0 6 5 5 3 3 -1 10 9 10 0 1 -1 4 1 2 0 1 -3 5 4 4 1 1 -1 35 26 28 5 7 -9

TRANI IP
2 2 2 0 0 0 8 7 6 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 8 7 7 0 0 -1 11 18 17 1 0 7 3 1 0 1 0 -2 8 3 3 0 0 -5 40 38 35 3 0 -2

TRINITAPOLI CM
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0

TURI CR
1 1 1 0 0 0 6 3 3 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 4 5 5 0 0 1 7 7 6 2 1 0 0 2 2 0 0 2 4 6 5 1 0 2 22 24 22 3 1 2

TOTALE ISTITUTI 16 18 17 18 0 1 -1 66 49 38 16 5 -17 0 0 0 0 0 0 51 49 47 9 7 -2 76 91 85 12 6 15 22 22 23 6 7 0 57 54 54 11 11 -3 290 282 265 54 37 -8



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: PUGLIA
Provveditorato: BARI
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG Funzi Funzi contab Funzi tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out
ALTRE STRUTTURE

BARI PRAP
9 7 7 0 0 -2 4 4 4 0 0 0 3 3 0 3 0 0 5 4 3 2 1 -1 11 11 12 0 1 0 6 9 8 2 1 3 4 5 3 2 0 1 42 43 37 9 3 1

BARI UEPE
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 32 36 6 10 -4 2 3 2 1 0 1 11 9 11 2 4 -2 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 51 47 52 9 14 -4

FOGGIA UEPE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 16 19 4 7 -7 2 1 1 0 0 -1 7 6 6 1 1 -1 0 1 1 0 0 1 2 3 2 1 0 1 34 27 29 6 8 -7

LECCE UEPE
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 32 36 2 6 6 2 3 3 0 0 1 8 15 14 1 0 7 0 0 0 0 0 0 3 1 2 0 1 -2 40 52 56 3 7 12

LECCE - S.D.S. 
BRINDISI UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 8 1 7 0 -3 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 0 -2 0 0 0 0 0 0 2 5 1 4 0 3 16 14 2 12 0 -2

TARANTO UEPE
1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 23 27 34 0 7 4 2 1 1 1 1 -1 9 5 6 1 2 -4 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 2 2 35 35 45 2 12 0

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

6 12 9 9 0 0 -3 4 4 4 0 0 0 122 118 126 22 30 -4 13 12 10 4 2 -1 49 47 49 6 8 -2 6 11 10 2 1 5 12 17 13 7 3 5 218 218 221 41 44 0

TOTALE 
REGIONALE

22 30 26 27 0 1 -4 70 53 42 16 5 -17 122 118 126 22 30 -4 64 61 57 13 9 -3 125 138 134 18 14 13 28 33 33 8 8 5 69 71 67 18 14 2 508 500 486 95 81 -8

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: SARDEGNA
Provveditorato: CAGLIARI
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzi Funzi

contab
Funzi

tecnic altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)

TOTALE
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

ALGHERO CR
1 1 1 0 0 0 6 5 4 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 1 2 0 1 -3 5 5 5 1 1 0 1 0 0 0 0 -1 2 3 3 0 0 1 19 15 15 2 2 -4

ARBUS "IS 
ARENAS" CR

1 0 0 0 0 -1 6 4 4 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 6 3 3 0 0 -3 4 0 0 0 0 -4 5 2 4 0 2 -3 26 12 14 0 2 -14

CAGLIARI CC
2 1 1 0 0 -1 9 10 8 3 1 1 0 1 0 1 0 1 6 4 5 0 1 -2 9 13 16 2 5 4 1 2 1 1 0 1 7 9 9 2 2 2 34 40 40 9 9 6

IGLESIAS CC
1 1 0 1 0 0 3 4 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 5 2 1 1 0 -3 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2 1 1 13 11 7 5 1 -2

ISILI CR
1 0 1 0 1 -1 6 4 4 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 6 5 4 1 0 -1 4 1 1 0 0 -3 3 0 2 0 2 -3 24 12 14 1 3 -12

LANUSEI "SAN 
DANIELE" CC

1 0 0 0 0 -1 2 0 1 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 -2 3 4 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 -1 10 5 7 0 2 -5

LODE' "MAMONE-
LODE'" CR

1 0 0 0 0 -1 6 3 6 0 3 -3 0 0 0 0 0 0 4 3 4 0 1 -1 5 1 1 0 0 -4 4 0 0 0 0 -4 5 2 2 0 0 -3 25 9 13 0 4 -16

MACOMER CC
1 0 0 0 0 -1 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 1 2 0 1 -2 5 6 5 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 13 9 9 1 1 -4

NUORO CC
2 1 1 0 0 -1 6 5 6 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 7 5 5 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 2 2 1 1 -2 23 16 17 1 2 -7

ORISTANO CC
1 1 1 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 3 4 0 1 0 6 6 7 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 0 0 1 16 16 18 1 3 0

SASSARI CC
1 0 0 0 0 -1 6 5 5 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 5 4 1 0 1 7 9 5 4 0 2 0 1 1 0 0 1 5 9 8 2 1 4 23 29 23 7 1 6

SENORBI' CM
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 1 2

TEMPIO 
PAUSANIA CC

0 0 0 0 0 0 2 2 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 4 3 1 2 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 9 8 6 3 1 -1

TOTALE ISTITUTI 13 13 5 5 1 1 -8 59 47 49 5 7 -12 0 1 0 1 0 1 45 30 34 1 5 -15 68 62 57 13 8 -6 14 6 6 1 1 -8 36 33 35 8 10 -3 235 184 186 30 32 -51

STRUTTURE

CAGLIARI PRAP 6 3 3 0 0 -3 4 2 1 1 0 -2 3 4 0 4 0 1 5 4 2 2 0 -1 12 9 9 1 1 -3 5 3 5 0 2 -2 4 7 6 2 1 3 39 32 26 10 4 -7

MONASTIR SFAP 1 1 1 0 0 0 3 1 0 1 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 -4 8 6 4 2 0 -2 2 0 0 0 0 -2 3 2 3 1 2 -1 21 10 8 4 2 -11

CAGLIARI UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 31 31 3 3 1 2 0 1 0 1 -2 9 4 6 1 3 -5 0 0 0 0 0 0 1 3 1 2 0 2 43 39 40 6 7 -4
CAGLIARI - S.D.S. 
ORISTANO UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 6 2 4 0 -2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 -1 11 8 3 5 0 -3

NUORO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 6 8 1 3 -9 2 1 1 0 0 -1 5 1 1 0 0 -4 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 23 9 11 1 3 -14

SASSARI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 13 17 1 5 -9 2 0 0 0 0 -2 7 1 2 1 2 -6 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 32 15 21 2 8 -17

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

6 8 5 5 0 0 -3 7 3 1 2 0 -4 78 60 58 13 11 -18 15 5 4 2 1 -10 42 22 22 6 6 -20 7 3 5 0 2 -4 12 15 14 5 4 3 169 113 109 28 24 -56

TOTALE 
REGIONALE

19 21 10 10 1 1 -11 66 50 50 7 7 -16 78 61 58 14 11 -17 60 35 38 3 6 -25 110 84 79 19 14 -26 21 9 11 1 3 -12 48 48 49 13 14 0 404 297 295 58 56 -107

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: SICILIA
Provveditorato: PALERMO
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzio Funzio

contabi
Funzio

tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

AGRIGENTO CC 1 1 1 0 0 0 8 7 7 1 1 -1 0 0 0 0 0 0 5 5 6 0 1 0 12 4 3 1 0 -8 4 4 3 1 0 0 5 6 4 2 0 1 35 27 24 5 2 -8

AUGUSTA CR 1 2 2 0 0 1 13 6 8 0 2 -7 0 0 0 0 0 0 7 5 6 1 2 -2 14 7 10 0 3 -7 4 1 1 0 0 -3 4 5 5 0 0 1 43 26 32 1 7 -17

BARCELLONA 
POZZO DI GOTTO OPG

2 1 1 0 0 -1 6 5 3 3 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 7 12 11 1 0 5 1 24 27 0 3 23 8 7 6 1 0 -1 28 52 51 5 4 24

CALTAGIRONE CC 1 1 1 0 0 0 3 3 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 6 7 6 2 1 1 1 2 1 1 0 1 2 4 2 2 0 2 16 19 15 6 2 3

CALTANISSETTA CC 1 2 2 0 0 1 5 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 1 0 0 7 7 7 0 0 0 3 0 0 0 0 -3 4 4 4 1 1 0 24 22 20 3 1 -2

CASTELVETRANO CC
1 0 0 0 0 -1 3 1 1 1 1 -2 0 0 0 0 0 0 3 2 1 1 0 -1 6 4 3 1 0 -2 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 14 9 5 5 1 -5

CATANIA 
"BICOCCA" CC

1 2 2 0 0 1 5 5 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 3 2 2 -1 6 4 3 2 1 -2 0 2 2 0 0 2 2 3 5 0 2 1 18 19 19 6 6 1

CATANIA 
"PIAZZA LANZA" CC

2 1 2 0 1 -1 6 7 6 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 3 5 0 2 -1 9 11 12 1 2 2 3 4 2 2 0 1 5 10 11 0 1 5 29 36 38 4 6 7

ENNA "LUIGI 
BODENZA" CC

1 1 1 0 0 0 4 3 2 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 5 5 6 0 1 0 0 1 2 0 1 1 2 3 4 1 2 1 16 17 19 2 4 1

FAVIGNANA CR 1 1 1 0 0 0 6 2 3 0 1 -4 0 0 0 0 0 0 4 1 3 1 3 -3 6 4 4 0 0 -2 10 2 2 0 0 -8 5 2 3 0 1 -3 32 12 16 1 5 -20

GELA CCNC 1 0 0 0 0 -1 3 1 1 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 -2 1 2 0 2 0 1 2 1 0 1 0 -1 1 0 0 0 0 -1 11 5 2 3 0 -6

GIARRE CC 1 1 1 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 -2 3 2 3 0 1 -1 0 2 2 0 0 2 1 2 2 1 1 1 10 10 11 1 2 0

MARSALA (*) CC 1 0 0 0 0 -1 2 0 1 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 3 3 1 2 0 0 3 3 3 0 0 0 1 0 2 0 2 -1 3 2 4 0 2 -1 13 8 11 2 5 -5

MESSINA CC 2 3 3 0 0 1 6 5 5 1 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 6 5 1 0 2 7 15 14 1 0 8 3 2 3 0 1 -1 8 10 6 4 0 2 30 41 36 7 2 11

MISTRETTA CC 1 1 1 0 0 0 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 -3 4 2 2 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 1 -1 12 6 6 1 1 -6

MODICA CC 1 1 0 1 0 0 2 1 1 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 4 1 3 0 1 4 6 5 2 1 2 2 3 3 0 0 1 1 1 1 0 0 0 13 16 11 6 1 3

NICOSIA CC 1 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 -2 5 4 4 0 0 -1 1 2 1 1 0 1 1 4 4 0 0 3 13 13 12 1 0 0

NOTO CR 1 1 1 0 0 0 5 2 2 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 3 2 3 0 1 -1 6 4 5 0 1 -2 6 2 4 0 2 -4 9 8 9 2 3 -1 30 19 24 2 7 -11

PALERMO 
"PAGLIARELLI" CC

4 4 3 1 0 0 17 17 13 4 0 0 0 0 0 0 0 0 8 9 9 0 0 1 23 12 9 6 3 -11 9 6 7 2 3 -3 4 4 2 3 1 0 65 52 43 16 7 -13

PALERMO 
"UCCIARDONE" CC

3 2 3 0 1 -1 8 7 7 1 1 -1 0 0 0 0 0 0 6 5 7 1 3 -1 9 4 4 1 1 -5 4 7 8 0 1 3 12 11 12 1 2 -1 42 36 41 4 9 -6

PIAZZA 
ARMERINA CC

1 0 0 0 0 -1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 2 0 -1 3 3 1 3 1 0 0 1 1 0 0 1 2 3 3 1 1 1 11 11 7 6 2 0

RAGUSA CC 1 1 2 0 1 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 5 0 2 -2 5 6 7 2 3 1 2 4 5 0 1 2 3 4 3 1 0 1 20 22 26 3 7 2



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: SICILIA
Provveditorato: PALERMO
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzio Funzio

contabi
Funzio

tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)

TOTALE
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

SAN CATALDO CR
1 0 0 0 0 -1 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 1 0 0 7 9 7 2 0 2 1 1 2 0 1 0 3 3 3 0 0 0 21 22 20 3 1 1

SCIACCA CC
1 0 0 0 0 -1 2 1 2 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0 0 3 6 6 1 1 3 1 3 3 0 0 2 2 3 3 0 0 1 12 16 17 1 2 4

SIRACUSA CC
2 2 2 0 0 0 6 5 5 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 2 1 0 -1 7 7 9 0 2 0 0 2 2 0 0 2 1 2 3 0 1 1 20 21 23 1 3 1

TERMINI IMERESE CC
1 0 0 0 0 -1 4 5 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 6 2 2 0 0 -4 0 2 2 0 0 2 1 1 1 0 0 0 16 12 10 2 0 -4

TRAPANI CC
2 1 1 0 0 -1 6 7 5 2 0 1 0 0 0 0 0 0 5 2 2 1 1 -3 7 8 8 0 0 1 4 5 3 3 1 1 5 7 9 1 3 2 29 30 28 7 5 1

TOTALE ISTITUTI 31 37 30 31 2 3 -7 137 111 101 22 12 -26 0 0 0 0 0 0 109 83 82 18 17 -26 181 160 154 28 22 -21 62 84 88 12 16 22 97 111 111 22 22 14 623 579 567 104 92 -44

ALTRE 
STRUTTURE

PALERMO PRAP
9 5 5 0 0 -4 4 4 4 1 1 0 3 5 0 5 0 2 5 9 6 3 0 4 10 5 6 0 1 -5 7 14 4 11 1 7 4 6 3 3 0 2 42 48 28 23 3 6

CATANIA SFAP
1 3 1 2 0 2 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 3 4 0 1 -1 7 3 3 0 0 -4 2 1 1 0 0 -1 2 3 4 0 1 1 18 13 13 2 2 -5

AGRIGENTO UEPE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 17 14 4 1 3 2 2 2 1 1 0 5 3 3 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 1 3 2 1 0 2 22 25 21 6 2 3

CALTANISSETTA UEPE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 18 13 6 1 7 2 0 1 0 1 -2 3 4 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 1 1 17 24 21 6 3 7

CALTANISSETTA - 
S.D.S. ENNA UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 -8 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 12 0 0 0 0 -12

CATANIA UEPE
1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 29 20 15 7 2 -9 2 2 2 0 0 0 9 6 5 1 0 -3 0 0 0 0 0 0 1 5 3 2 0 4 42 33 25 10 2 -9

MESSINA UEPE
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 20 16 4 0 -3 2 1 0 1 0 -1 7 6 6 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 2 3 2 1 0 1 35 31 25 6 0 -4

PALERMO UEPE
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 40 35 10 5 3 2 2 1 1 0 0 9 5 5 0 0 -4 0 0 0 0 0 0 2 3 2 1 0 1 51 51 44 12 5 0

SIRACUSA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 10 14 0 4 -7 2 2 2 0 0 0 7 5 5 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 26 19 21 2 4 -7

SIRACUSA - S.D.S. 
RAGUSA UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 7 1 6 0 -4 0 0 0 0 0 0 2 3 2 1 0 1 0 1 0 1 0 1 2 1 1 0 0 -1 15 12 4 8 0 -3

TRAPANI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 15 15 2 2 -1 2 0 0 0 0 -2 5 4 3 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 24 20 19 3 2 -4

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

11 13 10 8 2 0 -3 6 4 4 1 1 -2 169 152 123 44 15 -17 23 21 18 6 3 -2 66 44 42 3 1 -22 9 16 5 12 1 7 18 29 21 10 2 11 304 276 221 78 23 -28

TOTALE 
REGIONALE

42 50 40 39 4 3 -10 143 115 105 23 13 -28 169 152 123 44 15 -17 132 104 100 24 20 -28 247 204 196 31 23 -43 71 100 93 24 17 29 115 140 132 32 24 25 927 855 788 182 115 -72

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità
(*) Con D.M. 6 marzo 2012, registrato dall'Ufficio Centrale del Bilancio in data 12/04/2012, è stata disposta la chiusura della Casa Circondariale di Marsala



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: TOSCANA
Provveditorato: FIRENZE
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG nario nario contabi nario tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

AREZZO CC
1 1 1 0 0 0 3 1 3 0 2 -2 0 0 0 0 0 0 3 2 3 0 1 -1 5 5 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 13 10 14 0 4 -3

EMPOLI CCF
1 0 0 0 0 -1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 3 3 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 10 8 9 1 2 -2

FIRENZE "MARIO 
GOZZINI" CC

1 1 1 0 0 0 3 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 5 3 4 1 2 -2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 13 9 9 2 2 -4

FIRENZE "N.C.P. 
SOLLICCIANO" CC

3 2 3 0 1 -1 9 9 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 7 5 6 0 1 -2 9 11 9 3 1 2 5 4 3 1 0 -1 9 3 4 0 1 -6 42 34 34 5 5 -8

GROSSETO CC
1 1 1 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 3 3 2 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 -1 11 9 8 2 1 -2

LIVORNO CC
2 1 1 0 0 -1 8 7 7 1 1 -1 0 0 0 0 0 0 6 3 4 1 2 -3 10 8 9 0 1 -2 2 0 0 0 0 -2 3 4 4 1 1 1 31 23 25 3 5 -8

LIVORNO 
"GORGONA"

CR 1 0 0 0 0 -1 5 4 5 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 3 5 1 3 -1 5 0 0 0 0 -5 8 2 3 0 1 -6 1 1 0 1 0 0 24 10 13 2 5 -14

LUCCA CC
1 1 1 0 0 0 4 3 3 1 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 5 5 5 0 0 0 1 2 1 1 0 1 1 0 0 0 0 -1 16 13 12 2 1 -3

MASSA CR
2 1 1 0 0 -1 8 3 3 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 5 3 4 0 1 -2 6 4 4 0 0 -2 8 3 3 0 0 -5 8 1 3 0 2 -7 37 15 18 0 3 -22

MASSA 
MARITTIMA CC

1 1 1 0 0 0 2 0 1 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 3 2 2 1 1 -1 4 2 2 1 1 -2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 11 5 6 2 3 -6

MONTELUPO 
FIORENTINO OPG

0 1 0 1 0 1 6 2 4 0 2 -4 0 0 0 0 0 0 4 3 4 1 2 -1 6 3 4 0 1 -3 1 1 1 0 0 0 6 1 2 0 1 -5 23 11 15 2 6 -12

PISA CC
2 1 1 0 0 -1 6 7 6 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 3 4 1 2 -1 7 16 15 2 1 9 1 0 1 0 1 -1 8 7 10 0 3 -1 28 34 37 4 7 6

PISTOIA CC
1 1 1 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 6 4 3 1 0 -2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 16 9 8 1 0 -7

PITIGLIANO CM
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PONTREMOLI 
SEZ. FEMM.LE CR 
MASSA CC

1 0 0 0 0 -1 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 -3 3 0 0 0 0 -3 0 7 7 0 0 7 1 0 0 0 0 -1 10 7 7 0 0 -3

PORTO AZZURRO CR 2 1 2 0 1 -1 9 4 6 0 2 -5 0 0 0 0 0 0 5 2 2 0 0 -3 7 6 7 0 1 -1 16 3 3 0 0 -13 8 6 6 0 0 -2 47 22 26 0 4 -25

PRATO CC 2 1 1 0 0 -1 8 5 5 1 1 -3 0 0 0 0 0 0 7 6 6 0 0 -1 8 7 9 0 2 -1 4 1 1 0 0 -3 4 2 3 0 1 -2 33 22 25 1 4 -11

SAN GIMIGNANO CR 2 1 1 0 0 -1 9 6 5 2 1 -3 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 6 2 2 0 0 -4 2 1 1 0 0 -1 3 1 1 0 0 -2 26 13 12 2 1 -13

SIENA CC
1 1 0 1 0 0 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 5 2 2 1 1 -3 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 -4 16 7 6 2 1 -9

VOLTERRA CR
2 1 1 0 0 -1 6 4 5 1 2 -2 0 0 0 0 0 0 4 3 4 0 1 -1 5 2 2 0 0 -3 1 0 0 0 0 -1 2 2 2 0 0 0 20 12 14 1 3 -8

TOTALE ISTITUTI 20 27 17 17 2 2 -10 100 66 72 9 15 -34 0 0 0 0 0 0 79 49 58 5 14 -30 108 86 89 11 14 -22 49 25 25 2 2 -24 64 30 37 3 10 -34 427 273 298 32 57 -154



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 
situazione al : 31/12/2012
Regione: TOSCANA
Provveditorato: FIRENZE
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG Funzio Funzio contabi Funzio tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

ALTRE 
STRUTTURE

FIRENZE PRAP
9 5 5 0 0 -4 4 2 2 0 0 -2 3 2 0 2 0 -1 5 8 9 0 1 3 11 8 7 2 1 -3 7 4 6 0 2 -3 4 6 4 2 0 2 43 35 33 6 4 -8

FIRENZE MV
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 1 0 -1 5 2 2 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 9 4 3 1 0 -5

FIRENZE UEPE
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 25 39 0 14 -4 2 1 1 1 1 -1 10 7 6 1 0 -3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 43 35 47 3 15 -8

FIRENZE - S.D.S. 
AREZZO UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 -7 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 10 1 0 1 0 -9

FIRENZE - S.D.S. 
PISTOIA UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 2 1 1 0 -7 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 1 -3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 14 2 2 1 1 -12

FIRENZE - S.D.S. 
PRATO UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 5 0 5 0 -6 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 14 5 0 5 0 -9

LIVORNO UEPE
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 16 15 2 1 1 2 1 1 0 0 -1 6 4 4 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 26 24 23 2 1 -2

MASSA UEPE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7 9 2 4 -2 2 1 1 0 0 -1 2 3 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0 1 14 13 15 2 4 -1

PISA UEPE
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 11 22 2 13 -2 2 0 0 0 0 -2 4 4 5 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 21 17 29 4 16 -4

PISA - S.D.S. 
LUCCA UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 9 0 9 0 -2 0 0 0 0 0 0 3 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 16 12 2 10 0 -4

SIENA UEPE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 10 11 1 2 1 2 1 1 0 0 -1 2 1 2 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 14 13 16 1 4 -1

SIENA - S.D.S. 
GROSSETO UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 7 0 0 0 0 -7

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

12 12 8 8 0 0 -4 4 2 2 0 0 -2 121 87 97 24 34 -34 18 14 14 2 2 -4 50 33 32 6 5 -17 7 4 6 0 2 -3 19 13 11 4 2 -6 231 161 170 36 45 -70

TOTALE 
REGIONALE

32 39 25 25 2 2 -14 104 68 74 9 15 -36 121 87 97 24 34 -34 97 63 72 7 16 -34 158 119 121 17 19 -39 56 29 31 2 4 -27 83 43 48 7 12 -40 658 434 468 68 102 -224

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 

situazione al : 31/12/2012

Regione:

TRENTIN
O ALTO 
ADIGE

Provveditorato: PADOVA
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG Funzi Funzi contabi Funzi tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

BOLZANO CC
1 1 0 1 0 0 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 0 -3 8 3 3 0 0 -5 0 1 1 0 0 1 5 6 6 0 0 1 21 14 13 1 0 -7

BRESSANONE CM
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MERANO CM
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRENTO SPINI DI 
GARDOLO CCNC

1 0 2 0 2 -1 7 5 6 0 1 -2 0 0 0 0 0 0 7 5 6 0 1 -2 10 7 7 1 1 -3 0 1 1 0 0 1 5 1 2 0 1 -4 30 19 24 1 6 -11

TOTALE ISTITUTI 4 2 1 2 1 2 -1 10 7 8 0 1 -3 0 0 0 0 0 0 11 6 7 0 1 -5 18 10 10 1 1 -8 0 2 2 0 0 2 10 7 8 0 1 -3 51 33 37 2 6 -18

ALTRE 
STRUTTURE

BOLZANO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 7 6 1 0 -6 2 0 0 0 0 -2 6 1 1 0 0 -5 0 2 2 1 1 2 3 1 1 0 0 -2 24 11 10 2 1 -13

TRENTO UEPE 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 15 4 8 0 4 -11 2 0 0 0 0 -2 5 4 5 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0 1 24 10 15 0 5 -14

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

2 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 28 11 14 1 4 -17 4 0 0 0 0 -4 11 5 6 0 1 -6 0 2 2 1 1 2 4 3 3 0 0 -1 48 21 25 2 6 -27

TOTALE 
REGIONALE

6 3 1 2 1 2 -2 10 7 8 0 1 -3 28 11 14 1 4 -17 15 6 7 0 1 -9 29 15 16 1 2 -14 0 4 4 1 1 4 14 10 11 0 1 -4 99 54 62 4 12 -45

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità

Per effetto della soppressione della C.C. di Rovereto, con PDG.15062011, tutto il personale ivi in servizio è stato trasferito presso la CCNC di Trento Spini Gardolo



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 

situazione al : 31/12/2012
Regione: UMBRIA
Provveditorato: PERUGIA
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG Funzi Funzi contabi Funzi tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziariio,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

ORVIETO CR 1 1 1 0 0 0 5 3 3 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 5 4 4 1 1 -1 8 4 4 0 0 -4 4 4 4 0 0 0 27 19 19 1 1 -8

PERUGIA 
"CAPANNE"

CC 2 1 2 0 1 -1 6 5 7 0 2 -1 0 0 0 0 0 0 4 4 3 1 0 0 6 5 6 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 7 7 7 0 0 0 25 22 25 1 4 -3

SPOLETO CR 2 2 2 0 0 0 11 5 6 1 2 -6 0 0 0 0 0 0 6 6 8 0 2 0 8 7 7 0 0 -1 5 1 1 0 0 -4 9 8 8 1 1 -1 41 29 32 2 5 -12

TERNI CC 2 2 2 0 0 0 6 5 6 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 4 4 1 1 0 6 5 5 1 1 -1 0 1 1 0 0 1 2 4 4 0 0 2 20 21 22 2 3 1

TOTALE ISTITUTI 4 7 6 7 0 1 -1 28 18 22 1 5 -10 0 0 0 0 0 0 18 17 18 2 3 -1 25 21 22 2 3 -4 13 6 6 0 0 -7 22 23 23 1 1 1 113 91 98 6 13 -22

ALTRE 
STRUTTURE

PERUGIA  PRAP 6 4 4 0 0 -2 4 0 0 0 0 -4 3 0 0 0 0 -3 5 4 4 0 0 -1 9 5 5 1 1 -4 4 2 2 0 0 -2 5 1 0 1 0 -4 36 16 15 2 1 -20

PERUGIA UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 7 6 2 1 -8 2 0 0 0 0 -2 6 3 2 1 0 -3 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 25 12 11 3 2 -13

SPOLETO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7 6 1 0 -2 2 0 0 0 0 -2 2 1 2 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 1 1 14 10 11 1 2 -4

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

3 7 5 5 0 0 -2 4 0 0 0 0 -4 27 14 12 3 1 -13 9 4 4 0 0 -5 17 9 9 2 2 -8 4 2 2 0 0 -2 7 4 5 1 2 -3 75 38 37 6 5 -37

TOTALE 
REGIONALE

7 14 11 12 0 1 -3 32 18 22 1 5 -14 27 14 12 3 1 -13 27 21 22 2 3 -6 42 30 31 4 5 -12 17 8 8 0 0 -9 29 27 28 2 3 -2 188 129 135 12 18 -59

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 

situazione al : 31/12/2012
Regione: VALLE D'AOSTA
Provveditorato: TORINO
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG
Funzi Funzi

contabi
Funzi

tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

BRISSOGNE 
"AOSTA" CC

1 1 1 0 0 0 6 4 4 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 6 2 2 0 0 -4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 18 10 10 0 0 -8

TOTALE ISTITUTI 1 1 1 1 0 0 0 6 4 4 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 6 2 2 0 0 -4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 18 10 10 0 0 -8

ALTRE 
STRUTTURE

NOVARA - S.D.S. 
AOSTA

UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 -8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 11 0 0 0 0 -11

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 -8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 11 0 0 0 0 -11

TOTALE 
REGIONALE

2 1 1 1 0 0 0 6 4 4 0 0 -2 8 0 0 0 0 -8 4 3 3 0 0 -1 7 2 2 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 -3 29 10 10 0 0 -19

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA B1: Personale dirigenziale e tecnico amministrativo - dettaglio per istituto 

situazione al : 31/12/2012
Regione: VENETO
Provveditorato: PADOVA
Legenda
previsto: organico in base al decreto ministeriale in vigore;   in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out;   divario: personale in forza - personale previsto

DIRIG Funzi Funzi contabi Funzi tecnico altri

Dirigente Generale e Dirigente Penitenziario,                                                 
Dirigente area "A1"

Funzionario prof.tà Giuridico-Pedagogica area 
III                                                      (profilo di 

confluenza: Educatore area III)

Funzionario prof.tà Servizio Sociale area III                                                           
(profilo di confluenza: Assistente Sociale area 

III)

Funzionario Contabile area III                                                           
(profilo di confluenza: Contabile area III)                                                 

e Contabile area II

Funzionario Organizzazione e Relazioni area III 
e Assistente Amministrativo area II                                  

(profili di confluenza:                               Collab. 
Dirett., Com.re Form.re Stat. Area III;                                   

Collab. e Ausiliari area II F2/F3)                                                  

Funzionario Tecnico area III e Assistenti Tecnici 
area II (profilo di confluenza: Tecnico area III e 

II)

Altri: (include Psicologo; Funzionario 
Informatico area III, Ass.te Informatico area II; 

Funzionario Linguistico area III,  Ass.te 
Linguistico area II; Operatore area II F1 ed 

Ausiliario area I)
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STRUTTURA tipo in out in out in out in out in out in out in out in out

BELLUNO CC
1 1 1 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 3 4 0 1 0 6 2 2 0 0 -4 0 1 0 1 0 1 1 0 2 0 2 -1 14 9 11 1 3 -5

PADOVA CC
2 1 2 0 1 -1 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 4 0 0 1 8 2 2 0 0 -6 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 17 11 12 0 1 -6

PADOVA "N.C." CR
3 2 2 0 0 -1 15 9 13 0 4 -6 0 0 0 0 0 0 7 3 4 0 1 -4 9 6 10 0 4 -3 2 0 2 0 2 -2 7 4 6 0 2 -3 43 24 37 0 13 -19

ROVIGO CC
1 0 0 0 0 -1 3 2 3 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0 0 5 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 15 12 11 2 1 -3

TREVISO CC
1 1 1 0 0 0 4 3 4 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 4 5 5 0 0 1 5 3 3 1 1 -2 0 0 0 0 0 0 5 1 2 0 1 -4 19 13 15 1 3 -6

VENEZIA "GIUDECCA 
SAT"

CC 1 0 0 0 0 -1 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 -3 3 0 0 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 -6 15 0 0 0 0 -15

VENEZIA "GIUDECCA" CRF 0 1 1 0 0 1 4 2 2 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 3 3 2 1 0 0 4 3 3 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 11 11 10 1 0 0

VENEZIA "SANTA 
MARIA MAGGIORE" CC

2 1 2 0 1 -1 4 3 3 1 1 -1 0 0 0 0 0 0 5 2 4 0 2 -3 5 5 5 0 0 0 5 0 1 0 1 -5 5 1 2 0 1 -4 26 12 17 1 6 -14

VERONA "MONTORIO" CC
2 1 1 0 0 -1 8 4 6 0 2 -4 0 0 0 0 0 0 6 2 3 0 1 -4 9 7 9 0 2 -2 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 28 16 21 0 5 -12

VICENZA CC
1 1 1 0 0 0 6 4 4 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 7 9 9 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 1 1 19 20 21 0 1 1

TOTALE ISTITUTI 10 14 9 11 0 2 -5 52 32 40 1 9 -20 0 0 0 0 0 0 41 29 33 1 5 -12 61 42 46 3 7 -19 7 1 3 1 3 -6 32 15 22 0 7 -17 207 128 155 6 33 -79

ALTRE STRUTTURE

PADOVA PRAP 9 5 5 1 1 -4 4 3 3 1 1 -1 3 0 0 0 0 -3 5 2 2 0 0 -3 10 4 7 0 3 -6 6 2 3 0 1 -4 4 0 0 0 0 -4 41 16 20 2 6 -25

PADOVA UEPE 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 11 11 8 3 0 0 2 1 1 0 0 -1 5 4 4 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 19 17 13 4 0 -2

PADOVA - S.D.S. 
ROVIGO UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 -4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 6 0 0 0 0 -6

VENEZIA UEPE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 22 24 2 4 8 2 1 1 0 0 -1 6 7 8 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 23 32 35 2 5 9

VENEZIA - S.D.S. 
BELLUNO UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 -8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 11 0 0 0 0 -11

VENEZIA - S.D.S. 
TREVISO UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1 1 0 0 -10 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 15 1 1 0 0 -14

VERONA UEPE 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 17 20 22 1 3 3 2 2 1 1 0 0 7 4 4 1 1 -3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 26 27 3 4 -1

VERONA - S.D.S. 
VICENZA UEPE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 -11 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 15 0 0 0 0 -15

TOTALE ALTRE 
STRUTTURE

8 12 6 6 1 1 -6 4 3 3 1 1 -1 79 54 55 6 7 -25 11 6 5 1 0 -5 34 19 23 1 5 -15 6 2 3 0 1 -4 11 2 1 1 0 -9 157 92 96 11 15 -65

TOTALE REGIONALE 18 26 15 17 1 3 -11 56 35 43 2 10 -21 79 54 55 6 7 -25 52 35 38 2 5 -17 95 61 69 4 12 -34 13 3 6 1 4 -10 43 17 23 1 7 -26 364 220 251 17 48 -144

Dap. Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio II - Sezione Mobilità



SCHEDA 

B2

Personale di Polizia Penitenziaria uomini e donne

Situazione al  31/12/2012



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
ABRUZZO E M. ISTITUTIAVEZZANO CC 1 1 0 0 4 4 2 3 1 0 6 8 7 1 0 2 40 57 36 26 5 17 50 69 45 30 6 19

ABRUZZO E M. ISTITUTICHIETI CC 1 1 0 0 4 4 4 0 0 0 7 6 7 1 2 -1 64 62 60 4 2 -2 75 72 71 5 4 -3

ABRUZZO E M. ISTITUTIL'AQUILA CC 1 2 0 1 33 10 13 0 3 -23 24 8 9 1 2 -16 190 123 167 6 50 -67 247 141 189 7 55 -106

ABRUZZO E M. ISTITUTILANCIANO CC 2 2 1 1 13 9 10 1 2 -4 14 11 12 1 2 -3 120 130 126 20 16 10 147 150 148 22 20 3

ABRUZZO E M. ISTITUTIPESCARA CC 2 4 0 2 14 12 18 2 8 -2 16 11 11 3 3 -5 118 114 116 11 13 -4 148 137 145 16 24 -11

ABRUZZO E M. ISTITUTISULMONA CR 2 2 0 0 34 18 20 1 3 -16 30 17 19 2 4 -13 264 219 219 24 24 -45 328 254 258 27 31 -74

ABRUZZO E M. ISTITUTITERAMO CC 2 2 0 0 18 14 13 2 1 -4 20 17 16 1 0 -3 165 153 149 9 5 -12 203 184 178 12 6 -19

ABRUZZO E M. ISTITUTIVASTO CC 1 1 1 1 9 9 8 1 0 0 12 5 5 1 1 -7 104 96 92 11 7 -8 125 110 105 13 8 -15

ABRUZZO E M. ISTITUTICAMPOBASSO CC 1 0 1 0 12 12 10 2 0 0 11 11 10 2 1 0 90 112 105 19 12 22 113 135 125 23 13 22

ABRUZZO E M. ISTITUTIISERNIA CC 1 1 0 0 4 3 3 0 0 -1 5 7 6 1 0 2 26 38 29 9 0 12 35 48 38 10 0 13

ABRUZZO E M. ISTITUTILARINO CC 2 2 0 0 10 13 12 2 1 3 10 7 8 0 1 -3 113 114 113 10 9 1 133 134 133 12 11 1

Totale ISTITUTI 16 18 3 5 155 108 113 14 19 -47 155 108 110 14 16 -47 1294 1218 1212 149 143 -76 1604 1434 1435 177 178 -170

ABRUZZO E M. ALTRE STRUTTURECHIETI UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ABRUZZO E M. ALTRE STRUTTUREL'AQUILA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3

ABRUZZO E M. ALTRE STRUTTUREPESCARA PROV 2 0 2 0 0 8 0 8 0 8 0 5 0 5 0 5 0 19 0 19 0 19 0 32 0 32 0 32

ABRUZZO E M. ALTRE STRUTTUREPESCARA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3

ABRUZZO E M. ALTRE STRUTTURESULMONA SFP 0 0 0 0 0 7 5 2 0 7 0 1 2 0 1 1 0 33 33 4 4 33 0 41 40 6 5 41

ABRUZZO E M. ALTRE STRUTTURETERAMO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

ABRUZZO E M. ALTRE STRUTTURECAMPOBASSO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2

ABRUZZO E M. ALTRE STRUTTUREISERNIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 2 0 2 0 0 15 5 10 0 15 0 8 2 7 1 8 0 59 33 30 4 59 0 82 40 47 5 82

Totale ABRUZZO E M. 18 18 5 5 155 123 118 24 19 -32 155 116 112 21 17 -39 1294 1277 1245 179 147 -17 1604 1516 1475 224 183 -88



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
BASILICATA ISTITUTIMATERA CC 1 1 0 0 13 4 4 0 0 -9 13 8 8 0 0 -5 104 94 87 10 3 -10 130 106 99 10 3 -24

BASILICATA ISTITUTIMELFI CC 1 2 0 1 14 6 7 0 1 -8 14 10 11 0 1 -4 136 144 139 13 8 8 164 160 157 13 10 -4

BASILICATA ISTITUTIPOTENZA CC 1 3 0 2 16 8 9 2 3 -8 15 9 12 0 3 -6 122 108 116 6 14 -14 153 125 137 8 20 -28

Totale ISTITUTI 3 6 0 3 43 18 20 2 4 -25 42 27 31 0 4 -15 362 346 342 29 25 -16 447 391 393 31 33 -56

BASILICATA ALTRE STRUTTUREMATERA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2

BASILICATA ALTRE STRUTTUREPOTENZA PROV 3 0 3 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 15 0 15 0 15 0 21 0 21 0 21

BASILICATA ALTRE STRUTTUREPOTENZA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2

Totale ALTRE STRUTTURE 3 0 3 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 19 0 19 0 19 0 25 0 25 0 25

Totale BASILICATA 6 6 3 3 43 21 20 5 4 -22 42 30 31 3 4 -12 362 365 342 48 25 3 447 416 393 56 33 -31



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
CALABRIA ISTITUTICASTROVILLARI CC 1 1 0 0 9 2 3 0 1 -7 10 6 7 0 1 -4 71 91 96 7 12 20 90 99 106 7 14 9

CALABRIA ISTITUTICATANZARO N.C. 

SIANO
CC 3 4 1 2 22 10 14 1 5 -12 20 8 10 1 3 -12 246 254 281 23 50 8 288 272 305 25 58 -16

CALABRIA ISTITUTICOSENZA CC 3 3 0 0 21 8 8 0 0 -13 21 6 9 0 3 -15 156 145 152 8 15 -11 198 159 169 8 18 -39

CALABRIA ISTITUTICROTONE CC 1 1 0 0 7 3 3 0 0 -4 8 3 3 0 0 -5 53 57 59 1 3 4 68 63 65 1 3 -5

CALABRIA ISTITUTILAMEZIA TERME CC 1 1 0 0 5 4 5 0 1 -1 6 3 4 0 1 -3 30 37 25 12 0 7 41 44 34 12 2 3

CALABRIA ISTITUTI
LAUREANA DI 

BORRELLO L. 

DAGA

CR 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 3 1 4 0 4 2 3 1 4

CALABRIA ISTITUTILOCRI CC 1 1 0 0 11 2 3 0 1 -9 11 8 8 1 1 -3 72 66 65 5 4 -6 94 76 76 6 6 -18

CALABRIA ISTITUTIPALMI CC 2 2 1 1 10 3 4 0 1 -7 11 9 14 0 5 -2 100 103 118 8 23 3 121 115 136 8 29 -6

CALABRIA ISTITUTIPAOLA CC 1 1 0 0 10 6 6 0 0 -4 11 3 4 0 1 -8 86 103 108 6 11 17 107 112 118 6 12 5

CALABRIA ISTITUTIREGGIO CALABRIA CC 2 3 0 1 20 7 9 1 3 -13 19 10 9 1 0 -9 160 157 161 18 22 -3 199 174 179 20 25 -25

CALABRIA ISTITUTI
ROSSANO NUOVO 

COMPLESSO
CR 2 2 0 0 10 5 5 1 1 -5 8 4 3 1 0 -4 72 118 95 26 3 46 90 127 103 28 4 37

CALABRIA ISTITUTI
VIBO VALENTIA 

NUOVO 
CC 1 1 0 0 20 9 9 0 0 -11 19 14 14 1 1 -5 163 125 148 3 26 -38 202 148 171 4 27 -54

Totale ISTITUTI 18 21 2 5 145 59 69 3 13 -86 144 74 85 5 16 -70 1209 1260 1310 120 170 51 1498 1393 1464 128 199 -105

CALABRIA ALTRE STRUTTURECATANZARO PROV 2 0 2 0 0 4 0 4 0 4 0 3 0 3 0 3 0 46 0 46 0 46 0 0 0 0 0 0

CALABRIA ALTRE STRUTTURECATANZARO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0

CALABRIA ALTRE STRUTTURECOSENZA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0

CALABRIA ALTRE STRUTTURECROTONE UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

CALABRIA ALTRE STRUTTUREREGGIO DI 

CALABRIA
UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0

CALABRIA ALTRE STRUTTUREVIBO VALENTIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 2 0 2 0 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 56 0 56 0 56 0 64 0 64 0 64

Totale CALABRIA 20 21 4 5 145 63 69 7 13 -82 144 78 85 9 16 -66 1209 1316 1310 176 170 107 1498 1457 1464 192 199 -41



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
CAMPANIA ISTITUTIARIANO IRPINO CC 2 2 0 0 16 5 9 1 5 -11 16 7 8 1 2 -9 158 145 150 19 24 -13 190 157 167 21 31 -33

CAMPANIA ISTITUTIARIENZO CC 1 1 1 1 9 4 5 2 3 -5 9 5 8 0 3 -4 56 55 44 18 7 -1 74 64 57 20 13 -10

CAMPANIA ISTITUTIAVELLINO BELLIZZI CC 3 3 1 1 30 16 16 4 4 -14 30 33 29 4 0 3 290 266 256 27 17 -24 350 315 301 35 21 -35

CAMPANIA ISTITUTIAVERSA OPG 2 2 0 0 16 7 9 0 2 -9 16 10 10 0 0 -6 68 70 61 18 9 2 100 87 80 18 11 -13

CAMPANIA ISTITUTIBENEVENTO CC 2 2 0 0 30 19 24 2 7 -11 30 28 30 0 2 -2 259 249 218 38 7 -10 319 296 272 40 16 -23

CAMPANIA ISTITUTI
CARINOLA 

G.B.NOVELLI
CC 3 4 1 2 21 15 15 1 1 -6 21 32 33 1 2 11 208 192 193 10 11 -16 250 239 241 12 14 -11

CAMPANIA ISTITUTIEBOLI CR 1 1 1 1 7 3 2 1 0 -4 8 3 3 1 1 -5 41 41 36 8 3 0 56 47 41 10 4 -9

CAMPANIA ISTITUTILAURO CC 1 1 1 1 7 2 2 0 0 -5 8 7 8 0 1 -1 32 42 38 8 4 10 47 51 48 8 5 4

CAMPANIA ISTITUTI
NAPOLI 

POGGIOREALE 
CC 4 6 0 2 92 39 51 3 15 -53 92 59 74 2 17 -33 762 642 681 68 107 -120 946 740 806 73 139 -206

CAMPANIA ISTITUTINAPOLI 

SANT'EFRAMO
OPG 1 1 0 0 21 7 6 3 2 -14 21 8 12 1 5 -13 76 61 58 19 16 -15 118 76 76 23 23 -42

CAMPANIA ISTITUTINAPOLI 

SECONDIGLIANO
CC 7 4 5 2 104 58 56 8 6 -46 104 81 80 12 11 -23 1162 1160 1157 106 103 -2 1370 1299 1293 126 120 -71

CAMPANIA ISTITUTIPOZZUOLI CC 2 2 0 0 17 6 7 1 2 -11 17 15 14 2 1 -2 98 87 96 7 16 -11 132 108 117 10 19 -24

CAMPANIA ISTITUTISALA CONSILINA CC 1 1 0 0 5 1 0 1 0 -4 6 6 4 2 0 0 24 18 11 8 1 -6 35 25 15 11 1 -10

CAMPANIA ISTITUTISALERNO CC 2 3 0 1 31 14 12 3 1 -17 29 23 21 2 0 -6 229 210 203 25 18 -19 289 247 236 30 19 -42

CAMPANIA ISTITUTI
SANT'ANGELO DEI 

LOMBARDI
CR 1 1 0 0 0 3 3 0 0 3 0 12 10 5 3 12 0 97 97 35 35 97 0 112 110 40 38 112

CAMPANIA ISTITUTI
SANTA MARIA 

CAPUA VETERE
CC 3 2 2 1 57 26 27 3 4 -31 53 54 47 7 0 1 411 428 406 49 27 17 521 508 480 59 31 -13

CAMPANIA ISTITUTI
VALLO DELLA 

LUCANIA
CC 0 1 0 1 5 3 2 1 0 -2 6 6 6 1 1 0 30 27 21 9 3 -3 41 36 29 11 4 -5

Totale ISTITUTI 36 37 12 13 468 228 246 34 52 -240 466 389 397 41 49 -77 3904 3790 3726 472 408 -114 4838 4407 4369 547 509 -431

CAMPANIA ALTRE STRUTTUREAVELLINO UEPE 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0 4 0 4 0 6 0 6 0 6

CAMPANIA ALTRE STRUTTUREAVERSA SFP 1 1 0 0 0 2 0 2 0 2 0 6 0 6 0 6 0 39 7 32 0 39 0 47 7 40 0 47

CAMPANIA ALTRE STRUTTUREBENEVENTO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4

CAMPANIA ALTRE STRUTTURECASERTA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0 3 0 3 0 4 0 4 0 4

CAMPANIA ALTRE STRUTTURENAPOLI PROV 2 0 2 0 0 15 0 15 0 15 0 12 0 12 0 12 0 39 0 39 0 39 0 66 0 66 0 66

CAMPANIA ALTRE STRUTTURENAPOLI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 5 0 5 0 5 0 6 0 6 0 6

CAMPANIA ALTRE STRUTTUREPORTICI SFP 2 1 2 1 0 59 61 1 3 59 0 4 10 0 6 4 0 36 40 7 11 36 0 99 111 8 20 99

CAMPANIA ALTRE STRUTTURESALERNO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4

CAMPANIA ALTRE STRUTTURE
SANTA MARIA 

CAPUA VETERE
UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 5 2 4 1 0 77 61 19 3 77 0 25 10 21 6 25 0 134 47 98 11 134 0 236 118 138 20 236

Totale CAMPANIA 41 39 16 14 468 305 307 53 55 -163 466 414 407 62 55 -52 3904 3924 3773 570 419 20 4838 4643 4487 685 529 -195



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
EMILIA R. ISTITUTIBOLOGNA DOZZA CC 4 7 0 3 47 15 23 1 9 -32 40 23 30 0 7 -17 480 387 456 7 76 -93 567 425 509 8 92 -142

EMILIA R. ISTITUTI
CASTELFRANCO 

EMILIA
CL 1 1 0 0 7 5 5 1 1 -2 6 6 4 2 0 0 46 44 37 12 5 -2 59 55 46 15 6 -4

EMILIA R. ISTITUTIFERRARA CC 2 2 0 0 26 13 13 3 3 -13 27 17 17 0 0 -10 179 145 154 1 10 -34 232 175 184 4 13 -57

EMILIA R. ISTITUTIFORLI' CC 1 1 0 0 11 5 4 1 0 -6 10 5 5 1 1 -5 106 91 86 9 4 -15 127 101 95 11 5 -26

EMILIA R. ISTITUTIMODENA CC 3 3 1 1 18 7 6 2 1 -11 22 13 13 2 2 -9 196 213 211 18 16 17 236 233 230 22 19 -3

EMILIA R. ISTITUTIMODENA CL 0 1 0 1 5 1 0 1 0 -4 6 0 3 0 3 -6 0 0 32 0 32 0 11 1 35 1 35 -10

EMILIA R. ISTITUTIPARMA CC+ CR 3 3 0 0 54 14 19 1 6 -40 49 12 17 0 5 -37 376 296 376 7 87 -80 479 322 412 8 98 -157

EMILIA R. ISTITUTIPARMA -2 CR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. ISTITUTI
PIACENZA S. 

LAZZARO
CC 1 1 0 0 18 8 10 0 2 -10 19 7 8 0 1 -12 167 153 171 2 20 -14 204 168 189 2 23 -36

EMILIA R. ISTITUTIRAVENNA CC 1 1 0 0 8 4 3 1 0 -4 10 6 6 0 0 -4 55 48 50 0 2 -7 73 58 59 1 2 -15

EMILIA R. ISTITUTIREGGIO EMILIA CC 2 2 0 0 12 5 3 2 0 -7 13 5 7 0 2 -8 119 118 125 12 19 -1 144 128 135 14 21 -16

EMILIA R. ISTITUTIREGGIO EMILIA OPG 0 0 0 0 8 5 5 0 0 -3 10 7 7 0 0 -3 103 71 79 1 9 -32 121 83 91 1 9 -38

EMILIA R. ISTITUTIRIMINI CC 1 1 0 0 17 10 9 1 0 -7 18 6 7 0 1 -12 113 97 103 3 9 -16 148 113 119 4 10 -35

Totale ISTITUTI 19 23 1 5 231 92 100 14 22 -139 230 107 124 5 22 -123 1940 1663 1880 72 289 -277 2401 1862 2104 91 333 -539

EMILIA R. ALTRE STRUTTUREBOLOGNA PROV 3 0 3 0 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 33 0 33 0 33 0 43 0 43 0 43

EMILIA R. ALTRE STRUTTUREBOLOGNA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 2

EMILIA R. ALTRE STRUTTUREFERRARA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. ALTRE STRUTTUREFORLI' UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. ALTRE STRUTTUREMODENA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

EMILIA R. ALTRE STRUTTUREPARMA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. ALTRE STRUTTUREPARMA CERTOSA SFP 0 1 0 1 0 2 2 0 0 2 0 5 5 0 0 5 0 19 18 4 3 19 0 26 25 4 3 26

EMILIA R. ALTRE STRUTTUREPIACENZA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. ALTRE STRUTTURERAVENNA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. ALTRE STRUTTUREREGGIO EMILIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4

EMILIA R. ALTRE STRUTTURERIMINI UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

Totale ALTRE STRUTTURE 3 1 3 1 0 7 2 5 0 7 0 11 5 6 0 11 0 59 18 44 3 59 0 77 25 55 3 77

Totale EMILIA R. 22 24 4 6 231 99 102 19 22 -132 230 118 129 11 22 -112 1940 1722 1898 116 292 -218 2401 1939 2129 146 336 -462



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto

Prap Istituto o Tipo in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

p
re

v
is

to

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

d
iv

a
ri

o

p
re

v
is

to

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

d
iv

a
ri

o

p
re

v
is

to

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

d
iv

a
ri

o

p
re

v
is

to

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

d
iv

a
ri

o

Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
LAZIO ISTITUTICASSINO CC 1 1 0 0 15 13 11 2 0 -2 10 9 8 1 0 -1 109 130 111 22 3 21 134 152 130 25 3 18
LAZIO ISTITUTICIVITAVECCHIA CR 1 1 0 0 8 2 3 0 1 -6 7 5 5 0 0 -2 59 45 45 2 2 -14 74 52 53 2 3 -22

LAZIO ISTITUTI
CIVITAVECCHIA 

NUOVO 

COMPLESSO

CC 1 1 0 0 34 12 9 5 2 -22 33 12 13 0 1 -21 270 228 252 6 30 -42 337 252 274 11 33 -85

LAZIO ISTITUTI
FROSINONE 

G.PAGLIEI
CC 2 2 0 0 27 17 18 1 2 -10 27 18 20 1 3 -9 233 192 189 17 14 -41 287 227 227 19 19 -60

LAZIO ISTITUTILATINA CC 0 2 0 2 15 8 6 2 0 -7 18 17 17 1 1 -1 115 111 104 7 0 -4 148 136 127 10 1 -12
LAZIO ISTITUTIPALIANO CR 1 1 0 0 8 7 4 3 0 -1 25 19 19 0 0 -6 50 62 53 10 1 12 83 88 76 13 1 5
LAZIO ISTITUTIRIETI CC 2 2 0 0 20 7 6 2 1 -13 19 7 6 2 1 -12 160 146 135 32 21 -14 199 160 147 36 23 -39
LAZIO ISTITUTIROMA REBIBBIA CR 2 2 0 0 21 9 16 2 9 -12 20 9 15 0 6 -11 179 142 174 6 38 -37 220 160 205 8 53 -60

LAZIO ISTITUTI
ROMA REBIBBIA 

FEMMINILE
CCF 2 2 0 0 21 11 17 0 6 -10 18 13 14 3 4 -5 208 158 204 9 55 -50 247 182 235 12 65 -65

LAZIO ISTITUTIROMA REBIBBIA 

N.C 1
CC 3 3 0 0 88 57 75 9 27 -31 92 48 60 7 19 -44 814 722 813 47 138 -92 994 827 948 63 184 -167

LAZIO ISTITUTI
ROMA REBIBBIA 

TERZA CASA
CC 1 1 0 0 6 7 6 4 3 1 5 3 4 1 2 -2 47 33 47 2 16 -14 58 43 57 7 21 -15

LAZIO ISTITUTIROMA REGINA 

COELI
CC 4 9 1 6 53 24 36 7 19 -29 51 36 36 10 10 -15 510 484 514 76 106 -26 614 544 586 93 135 -70

LAZIO ISTITUTIVELLETRI CC 2 2 0 0 28 13 16 1 4 -15 21 9 10 1 2 -12 207 176 168 28 20 -31 256 198 194 30 26 -58

LAZIO ISTITUTIVITERBO NUOVO 

COMPLESSO
CC 2 2 0 0 53 16 18 2 4 -37 51 27 28 1 2 -24 381 286 310 7 31 -95 485 329 356 10 37 -156

Totale ISTITUTI 24 31 1 8 397 203 241 40 78 -194 397 232 255 28 51 -165 3342 2915 3119 271 475 -427 4136 3350 3615 339 604 -786

LAZIO ALTRE STRUTTUREFROSINONE UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
LAZIO ALTRE STRUTTURELATINA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAZIO ALTRE STRUTTURERIETI UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAZIO ALTRE STRUTTUREROMA ISSP 131 124 7 0 0 8 0 8 0 8 0 5 0 5 0 5 0 35 0 35 0 35 0 48 0 48 0 48
LAZIO ALTRE STRUTTUREROMA PROV 4 0 4 0 0 11 0 11 0 11 0 2 0 2 0 2 0 32 0 32 0 32 0 45 0 45 0 45
LAZIO ALTRE STRUTTUREROMA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3

LAZIO ALTRE STRUTTURE
ROMA G. 

ALTAVISTA
CAM 2 30 0 28 0 17 251 1 235 17 0 7 129 1 123 7 0 55 596 15 556 55 0 79 976 17 914 79

LAZIO ALTRE STRUTTUREROMA G.FALCONE SFP 2 1 1 0 0 11 11 4 4 11 0 3 5 0 2 3 0 34 47 6 19 34 0 48 63 10 25 48

LAZIO ALTRE STRUTTURE
ROMA 

GRP.OPERATIVO 

MOBILE

GOM 1 1 0 0 0 32 3 31 2 32 0 41 5 37 1 41 0 514 16 503 5 514 0 587 24 571 8 587

LAZIO ALTRE STRUTTUREROMA REBIBBIA MV 1 1 0 0 0 5 0 5 0 5 0 2 3 0 1 2 0 39 15 27 3 39 0 46 18 32 4 46

LAZIO ALTRE STRUTTURE
ROMA SEDE (VIA 

ARENULA)
CAM 0 0 0 0 0 9 0 9 0 9 0 7 0 7 0 7 0 37 0 37 0 37 0 53 0 53 0 53

LAZIO ALTRE STRUTTURE
ROMA SEDE 

DECENTRATA DAP
DAP 28 0 28 0 0 222 0 222 0 222 0 89 0 89 0 89 0 474 0 474 0 474 0 785 0 785 0 785

LAZIO ALTRE STRUTTUREROMA SEDE DGSIA CAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAZIO ALTRE STRUTTUREVITERBO UEPE 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 5 0 7 0 7 0 7

Totale ALTRE STRUTTURE 169 157 40 28 0 317 265 293 241 317 0 157 142 142 127 157 0 1228 674 1137 583 1228 0 1702 1081 1572 951 1702
Totale LAZIO 193 188 41 36 397 520 506 333 319 123 397 389 397 170 178 -8 3342 4143 3793 1408 1058 801 4136 5052 4696 1911 1555 916



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS

LIGURIA ISTITUTICHIAVARI CC 1 1 0 0 6 2 1 1 0 -4 8 5 4 1 0 -3 57 40 38 4 2 -17 71 47 43 6 2 -24

LIGURIA ISTITUTIGENOVA MARASSI CC 2 4 0 2 46 12 17 0 5 -34 41 24 27 1 4 -17 368 338 394 2 58 -30 455 374 438 3 67 -81

LIGURIA ISTITUTI
GENOVA 

PONTEDECIMO
CC 1 1 0 0 15 6 7 0 1 -9 14 9 14 1 6 -5 132 97 113 1 17 -35 161 112 134 2 24 -49

LIGURIA ISTITUTIIMPERIA CC 1 1 0 0 7 2 2 0 0 -5 9 3 3 0 0 -6 62 54 57 3 6 -8 78 59 62 3 6 -19

LIGURIA ISTITUTILA SPEZIA CC 2 2 0 0 17 10 11 0 1 -7 17 4 4 0 0 -13 147 126 132 6 12 -21 181 140 147 6 13 -41

LIGURIA ISTITUTISANREMO CC 2 2 0 0 24 6 9 0 3 -18 23 10 12 0 2 -13 203 168 195 0 27 -35 250 184 216 0 32 -66

LIGURIA ISTITUTISAVONA CC 1 1 1 1 6 5 4 1 0 -1 8 4 3 1 0 -4 54 38 37 4 3 -16 68 47 44 6 3 -21

Totale ISTITUTI 10 12 1 3 121 43 51 2 10 -78 120 59 67 4 12 -61 1023 861 966 20 125 -162 1264 963 1084 26 147 -301

LIGURIA ALTRE STRUTTURE
CAIRO 

MONTENOTTE 
SFP 1 1 0 0 0 5 4 1 0 5 0 8 8 1 1 8 0 13 14 0 1 13 0 26 26 2 2 26

LIGURIA ALTRE STRUTTUREGENOVA PROV 1 0 1 0 0 2 0 2 0 2 0 4 0 4 0 4 0 5 0 5 0 5 0 11 0 11 0 11

LIGURIA ALTRE STRUTTUREGENOVA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2

LIGURIA ALTRE STRUTTUREIMPERIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LIGURIA ALTRE STRUTTURELA SPEZIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LIGURIA ALTRE STRUTTURESAVONA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale ALTRE STRUTTURE 2 1 1 0 0 7 4 3 0 7 0 12 8 5 1 12 0 20 14 7 1 20 0 39 26 15 2 39

Totale LIGURIA 12 13 2 3 121 50 55 5 10 -71 120 71 75 9 13 -49 1023 881 980 27 126 -142 1264 1002 1110 41 149 -262



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
LOMBARDIA ISTITUTIBERGAMO CC 2 1 1 0 32 14 13 1 0 -18 32 19 19 1 1 -13 270 227 247 2 22 -43 334 260 279 4 23 -74

LOMBARDIA ISTITUTIBRESCIA CC 0 2 0 2 34 11 16 0 5 -23 34 5 8 0 3 -29 238 221 237 11 27 -17 306 237 261 11 35 -69

LOMBARDIA ISTITUTI
BRESCIA 

VERZIANO
CR 1 1 0 0 8 4 3 2 1 -4 8 4 3 1 0 -4 63 71 70 8 7 8 79 79 76 11 8 0

LOMBARDIA ISTITUTIBUSTO ARSIZIO CC 1 1 0 0 27 6 11 0 5 -21 27 9 11 1 3 -18 233 210 227 1 18 -23 287 225 249 2 26 -62

LOMBARDIA ISTITUTICOMO CC 2 3 0 1 30 11 11 1 1 -19 30 10 12 0 2 -20 248 207 220 3 16 -41 308 228 243 4 19 -80

LOMBARDIA ISTITUTICREMONA CC 1 1 0 0 18 5 8 0 3 -13 18 12 12 0 0 -6 174 161 180 1 20 -13 210 178 200 1 23 -32

LOMBARDIA ISTITUTI
LECCO 

PESCARENICO
CC 1 1 0 0 3 2 1 1 0 -1 3 2 2 0 0 -1 29 37 38 3 4 8 35 41 41 4 4 6

LOMBARDIA ISTITUTILODI CC 2 2 0 0 4 2 1 1 0 -2 4 3 2 1 0 -1 35 36 34 3 1 1 43 41 37 5 1 -2

LOMBARDIA ISTITUTIMANTOVA CC 1 1 0 0 7 6 6 0 0 -1 7 9 10 0 1 2 73 74 82 1 9 1 87 89 98 1 10 2

LOMBARDIA ISTITUTIMILANO BOLLATE II CR 2 2 0 0 50 9 14 2 7 -41 51 14 16 0 2 -37 467 408 443 19 54 -59 568 431 473 21 63 -137

LOMBARDIA ISTITUTIMILANO OPERA CR 4 4 0 0 77 13 21 3 11 -64 77 25 30 1 6 -52 608 597 686 6 95 -11 762 635 737 10 112 -127

LOMBARDIA ISTITUTI
MILANO SAN 

VITTORE
CC 4 6 0 2 96 15 23 0 8 -81 96 32 40 1 9 -64 804 711 850 6 145 -93 996 758 913 7 162 -238

LOMBARDIA ISTITUTIMONZA CC 2 2 0 0 45 13 17 1 5 -32 45 8 9 0 1 -37 372 345 379 1 35 -27 462 366 405 2 41 -96

LOMBARDIA ISTITUTIPAVIA CC 2 2 0 0 27 6 6 0 0 -21 27 4 5 0 1 -23 229 211 231 1 21 -18 283 221 242 1 22 -62

LOMBARDIA ISTITUTISONDRIO CC 1 1 0 0 2 0 1 0 1 -2 2 2 2 0 0 0 23 24 27 0 3 1 27 26 30 0 4 -1

LOMBARDIA ISTITUTIVARESE CC 1 1 0 0 8 4 4 0 0 -4 8 8 7 1 0 0 73 60 66 1 7 -13 89 72 77 2 7 -17

LOMBARDIA ISTITUTIVIGEVANO CC 1 2 0 1 27 5 9 0 4 -22 27 4 4 0 0 -23 214 212 222 3 13 -2 268 221 235 3 17 -47

LOMBARDIA ISTITUTI
VOGHERA NUOVO 

COMPLESSO
CC 2 2 0 0 18 4 5 0 1 -14 18 8 8 0 0 -10 173 165 184 1 20 -8 209 177 197 1 21 -32

Totale ISTITUTI (2) 30 35 1 6 513 130 170 12 52 -383 514 178 200 7 29 -336 4326 3977 4423 71 517 -349 5353 4285 4793 90 598 -1068

LOMBARDIA ALTRE STRUTTUREBERGAMO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LOMBARDIA ALTRE STRUTTUREBRESCIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LOMBARDIA ALTRE STRUTTURECOMO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0 3 0 3 0 4 0 4 0 4

LOMBARDIA ALTRE STRUTTURECREMONA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LOMBARDIA ALTRE STRUTTURELECCO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LOMBARDIA ALTRE STRUTTURELODI UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LOMBARDIA ALTRE STRUTTUREMANTOVA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LOMBARDIA ALTRE STRUTTUREMILANO PROV 2 0 2 0 0 8 0 8 0 8 0 9 0 9 0 9 0 63 0 63 0 63 0 80 0 80 0 80

LOMBARDIA ALTRE STRUTTUREMILANO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 7 0 7 0 7 0 7

LOMBARDIA ALTRE STRUTTUREPAVIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3

LOMBARDIA ALTRE STRUTTURESONDRIO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LOMBARDIA ALTRE STRUTTUREVARESE UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2

Totale ALTRE STRUTTURE 2 0 2 0 0 8 0 8 0 8 0 10 0 10 0 10 0 78 0 78 0 78 0 96 0 96 0 96

Totale LOMBARDIA (2) 32 35 3 6 513 138 170 20 52 -375 514 188 200 17 29 -326 4326 4055 4423 149 517 -271 5353 4381 4793 186 598 -972

(2): L'ospedale psichiatrico giudiziario di Castiglione delle Stiviere non è una struttura dell'Amministrazione Penitenziaria, pertanto non è prevista una dotazione organica di personale di polizia penitenziaria



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
MARCHE ISTITUTIANCONA CC 1 3 0 2 18 9 14 0 5 -9 18 10 14 0 4 -8 152 113 140 1 28 -39 188 132 168 1 37 -56

MARCHE ISTITUTI
ANCONA 

BARCAGLIONE
CR 1 1 0 0 5 5 5 0 0 0 3 1 1 0 0 -2 44 40 38 2 0 -4 52 46 44 2 0 -6

MARCHE ISTITUTIASCOLI PICENO CC 2 2 0 0 17 10 10 0 0 -7 19 9 11 1 3 -10 134 104 110 4 10 -30 170 123 131 5 13 -47

MARCHE ISTITUTICAMERINO CC 1 1 0 0 3 2 3 0 1 -1 3 2 2 1 1 -1 28 27 27 1 1 -1 34 31 32 2 3 -3

MARCHE ISTITUTIFERMO CR 1 1 0 0 4 2 3 0 1 -2 4 5 6 0 1 1 38 32 33 1 2 -6 46 39 42 1 4 -7

MARCHE ISTITUTIFOSSOMBRONE CR 1 1 0 0 12 11 10 2 1 -1 12 7 7 0 0 -5 93 81 81 2 2 -12 117 99 98 4 3 -18

MARCHE ISTITUTIPESARO CC 2 2 0 0 15 14 16 0 2 -1 15 3 5 0 2 -12 127 103 113 0 10 -24 157 120 134 0 14 -37

Totale ISTITUTI 9 11 0 2 74 53 61 2 10 -21 74 37 46 2 11 -37 616 500 542 11 53 -116 764 590 649 15 74 -174

MARCHE ALTRE STRUTTUREANCONA PROV 1 0 1 0 0 2 0 2 0 2 0 4 0 4 0 4 0 8 0 8 0 8 0 14 0 14 0 14

MARCHE ALTRE STRUTTUREANCONA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

MARCHE ALTRE STRUTTUREASCOLI PICENO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MARCHE ALTRE STRUTTUREMACERATA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

MARCHE ALTRE STRUTTUREPESARO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 1 0 1 0 0 2 0 2 0 2 0 4 0 4 0 4 0 10 0 10 0 10 0 16 0 16 0 16

Totale MARCHE 10 11 1 2 74 55 61 4 10 -19 74 41 46 6 11 -33 616 510 542 21 53 -106 764 606 649 31 74 -158



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS

PIEMONTE E V. ISTITUTIALBA G.MONTALTO CC 1 1 0 0 14 2 2 0 0 -12 14 9 9 0 0 -5 110 97 100 0 3 -13 138 108 111 0 3 -30

PIEMONTE E V. ISTITUTI
ALESSANDRIA 

CANTIELLO GAETA
CC 1 1 0 0 26 5 7 0 2 -21 26 3 5 0 2 -23 170 142 162 1 21 -28 222 150 174 1 25 -72

PIEMONTE E V. ISTITUTI
ALESSANDRIA N.C. 

SAN MICHELE
CR 2 2 0 0 19 8 9 0 1 -11 19 7 7 1 1 -12 190 182 194 4 16 -8 228 197 210 5 18 -31

PIEMONTE E V. ISTITUTIASTI CC 2 2 0 0 24 9 9 1 1 -15 24 10 11 2 3 -14 200 187 181 17 11 -13 248 206 201 20 15 -42

PIEMONTE E V. ISTITUTIBIELLA CC 1 1 0 0 19 4 6 1 3 -15 19 11 10 2 1 -8 190 168 187 1 20 -22 228 183 203 4 24 -45

PIEMONTE E V. ISTITUTICUNEO CC 1 2 0 1 26 10 12 0 2 -16 26 15 18 0 3 -11 210 170 199 0 29 -40 262 195 229 0 34 -67

PIEMONTE E V. ISTITUTIFOSSANO CR 1 1 0 0 9 3 2 1 0 -6 9 2 1 2 1 -7 80 72 76 0 4 -8 98 77 79 3 5 -21

PIEMONTE E V. ISTITUTIIVREA CC 1 1 0 0 24 6 8 1 3 -18 24 3 3 1 1 -21 190 165 181 1 17 -25 238 174 192 3 21 -64

PIEMONTE E V. ISTITUTINOVARA CC 2 2 0 0 25 10 13 0 3 -15 25 22 22 0 0 -3 180 150 173 4 27 -30 230 182 208 4 30 -48

PIEMONTE E V. ISTITUTISALUZZO CR 1 1 0 0 27 6 7 0 1 -21 27 7 7 0 0 -20 200 177 195 0 18 -23 254 190 209 0 19 -64

PIEMONTE E V. ISTITUTITORINO LE NUOVE (1) CC 0 0 0 0 0 3 9 0 6 3 0 6 14 0 8 6 0 128 155 0 27 128 0 137 178 0 41 137

PIEMONTE E V. ISTITUTI
TORINO LORUSSO 

E COTUGNO
CC 3 6 0 3 93 17 22 1 6 -76 92 23 25 1 3 -69 895 654 730 7 83 -241 1080 694 777 9 92 -386

PIEMONTE E V. ISTITUTIVERBANIA CC 1 1 0 0 5 2 2 0 0 -3 5 5 5 2 2 0 45 40 44 2 6 -5 55 47 51 4 8 -8

PIEMONTE E V. ISTITUTIVERCELLI CC 1 2 0 1 24 6 7 1 2 -18 24 12 13 0 1 -12 185 170 183 2 15 -15 233 188 203 3 18 -45

PIEMONTE E V. ISTITUTIBRISSOGNE AOSTA CC 1 1 0 0 21 14 13 2 1 -7 21 13 14 0 1 -8 147 130 138 0 8 -17 189 157 165 2 10 -32

Totale ISTITUTI 19 24 0 5 356 105 128 8 31 -251 355 148 164 11 27 -207 2992 2632 2898 39 305 -360 3703 2885 3190 58 363 -818

PIEMONTE E V. ALTRE STRUTTUREALESSANDRIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

PIEMONTE E V. ALTRE STRUTTUREASTI UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PIEMONTE E V. ALTRE STRUTTURECUNEO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

PIEMONTE E V. ALTRE STRUTTURENOVARA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

PIEMONTE E V. ALTRE STRUTTURETORINO PROV 3 0 3 0 0 9 0 9 0 9 0 10 0 10 0 10 0 39 0 39 0 39 0 58 0 58 0 58

PIEMONTE E V. ALTRE STRUTTURETORINO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

PIEMONTE E V. ALTRE STRUTTUREVERBANIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PIEMONTE E V. ALTRE STRUTTUREVERBANIA 

PALLANZA
SFP 1 1 0 0 0 4 2 2 0 4 0 0 1 0 1 0 0 18 15 4 1 18 0 22 18 6 2 22

PIEMONTE E V. ALTRE STRUTTUREVERCELLI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PIEMONTE E V. ALTRE STRUTTUREAOSTA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 4 1 3 0 0 13 2 11 0 13 0 10 1 10 1 10 0 61 15 47 1 61 0 84 18 68 2 84

Totale PIEMONTE E V. 23 25 3 5 356 118 130 19 31 -238 355 158 165 21 28 -197 2992 2693 2913 86 306 -299 3703 2969 3208 126 365 -734



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
PUGLIA ISTITUTIALTAMURA CC 1 1 0 0 1 4 3 1 0 3 1 1 0 1 0 0 37 50 36 14 0 13 39 55 39 16 0 16

PUGLIA ISTITUTIBARI F.RUCCI CC 4 6 0 2 36 25 28 2 5 -11 37 27 28 2 3 -10 321 301 313 39 51 -20 394 353 369 43 59 -41

PUGLIA ISTITUTIBRINDISI CC 1 1 0 0 6 9 9 2 2 3 6 11 11 0 0 5 66 145 158 13 26 79 78 165 178 15 28 87

PUGLIA ISTITUTIFOGGIA CC 2 1 1 0 29 23 22 3 2 -6 30 21 21 1 1 -9 252 258 250 21 13 6 311 302 293 25 16 -9

PUGLIA ISTITUTILECCE NUOVO 

COMPLESSO
CC 3 3 0 0 80 49 48 3 2 -31 76 55 51 5 1 -21 607 607 595 45 33 0 763 711 694 53 36 -52

PUGLIA ISTITUTILUCERA CC 1 1 0 0 10 5 5 0 0 -5 10 12 12 0 0 2 85 98 88 12 2 13 105 115 105 12 2 10

PUGLIA ISTITUTISAN SEVERO CC 1 1 0 0 2 4 2 2 0 2 2 6 6 0 0 4 47 53 43 13 3 6 51 63 51 15 3 12

PUGLIA ISTITUTISPINAZZOLA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PUGLIA ISTITUTITARANTO CC 1 2 0 1 39 14 15 1 2 -25 40 23 26 2 5 -17 278 279 267 39 27 1 357 316 308 42 34 -41

PUGLIA ISTITUTITRANI CC 3 3 0 0 29 17 18 1 2 -12 30 23 25 0 2 -7 266 238 234 21 17 -28 325 278 277 22 21 -47

PUGLIA ISTITUTITURI CR 1 1 0 0 11 5 6 0 1 -6 11 18 18 1 1 7 85 88 80 18 10 3 107 111 104 19 12 4

Totale ISTITUTI 18 20 1 3 243 155 156 15 16 -88 243 197 198 12 13 -46 2044 2117 2064 235 182 73 2530 2469 2418 262 211 -61

PUGLIA ALTRE STRUTTUREBARI PROV 2 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 4 0 4 0 4 0 40 0 40 0 40 0 46 0 46 0 46

PUGLIA ALTRE STRUTTUREBARI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3

PUGLIA ALTRE STRUTTUREBRINDISI UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PUGLIA ALTRE STRUTTUREFOGGIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3

PUGLIA ALTRE STRUTTURELECCE UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4

PUGLIA ALTRE STRUTTURETARANTO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 4 0 4 0 4

Totale ALTRE STRUTTURE 2 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 7 0 7 0 7 0 51 0 51 0 51 0 60 0 60 0 60

Totale PUGLIA 20 20 3 3 243 157 156 17 16 -86 243 204 198 19 13 -39 2044 2168 2064 286 182 124 2530 2529 2418 322 211 -1



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
SARDEGNA ISTITUTIALGHERO CC 1 1 0 0 6 2 0 2 0 -4 5 4 3 1 0 -1 81 66 68 2 4 -15 92 72 71 5 4 -20

SARDEGNA ISTITUTIARBUS IS ARENAS CR 1 1 0 0 6 1 1 0 0 -5 6 5 5 1 1 -1 69 70 57 13 0 1 81 76 63 14 1 -5

SARDEGNA ISTITUTICAGLIARI 

E.SCALAS
CC 2 4 0 2 23 12 14 2 4 -11 24 13 12 2 1 -11 220 190 176 32 18 -30 267 215 202 36 23 -52

SARDEGNA ISTITUTIIGLESIAS CC 1 1 1 1 5 4 3 1 0 -1 5 4 4 0 0 -1 42 38 38 2 2 -4 52 46 45 3 2 -6

SARDEGNA ISTITUTIISILI CR 2 1 1 0 6 5 5 0 0 -1 6 7 7 0 0 1 62 60 52 9 1 -2 74 72 64 9 1 -2

SARDEGNA ISTITUTI
LANUSEI 

S.DANIELE
CC 1 1 0 0 3 2 2 0 0 -1 3 7 4 3 0 4 24 38 21 17 0 14 30 47 27 20 0 17

SARDEGNA ISTITUTI
LODE' MAMONE-

LODE'
CR 1 0 1 0 11 4 4 0 0 -7 14 5 6 1 2 -9 102 88 88 6 6 -14 127 97 98 7 8 -30

SARDEGNA ISTITUTIMACOMER CC 1 1 0 0 6 5 5 1 1 -1 6 2 3 0 1 -4 54 57 48 11 2 3 66 64 56 12 4 -2

SARDEGNA ISTITUTINUORO CC 2 2 0 0 19 8 8 1 1 -11 15 9 13 0 4 -6 178 133 130 10 7 -45 212 150 151 11 12 -62

SARDEGNA ISTITUTIORISTANO S.SORO CC 1 1 0 0 7 7 6 1 0 0 8 8 7 1 0 0 61 146 134 16 4 85 76 161 147 18 4 85

SARDEGNA ISTITUTISASSARI SASSARI CC 2 2 0 0 16 3 6 1 4 -13 16 6 8 0 2 -10 180 134 132 6 4 -46 212 143 146 7 10 -69

SARDEGNA ISTITUTI
TEMPIO PAUSANIA 

P.PITTALIS
CC 1 1 0 0 3 1 1 1 1 -2 3 2 2 1 1 -1 29 87 91 1 5 58 35 90 94 3 7 55

Totale ISTITUTI 16 16 3 3 111 54 55 10 11 -57 111 72 74 10 12 -39 1102 1107 1035 125 53 5 1324 1233 1164 145 76 -91

SARDEGNA ALTRE STRUTTURECAGLIARI PROV 2 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 1 0 1 0 1 0 12 0 12 0 12 0 15 0 15 0 15

SARDEGNA ALTRE STRUTTURECAGLIARI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5

SARDEGNA ALTRE STRUTTUREMONASTIR SFP 0 0 0 0 0 2 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 18 15 3 0 18 0 20 17 4 1 20

SARDEGNA ALTRE STRUTTURENUORO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SARDEGNA ALTRE STRUTTUREORISTANO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SARDEGNA ALTRE STRUTTURESASSARI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

Totale ALTRE STRUTTURE 2 0 2 0 0 4 2 3 1 4 0 1 0 1 0 1 0 36 15 21 0 36 0 41 17 25 1 41

Totale SARDEGNA 18 16 5 3 111 58 57 13 12 -53 111 73 74 11 12 -38 1102 1143 1050 146 53 41 1324 1274 1181 170 77 -50



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
SICILIA ISTITUTIAGRIGENTO CC 2 2 0 0 25 14 14 1 1 -11 24 14 15 0 1 -10 194 250 227 29 6 56 243 278 256 30 8 35

SICILIA ISTITUTIAUGUSTA CR 1 1 0 0 33 8 10 0 2 -25 35 5 6 0 1 -30 287 195 232 6 43 -92 355 208 248 6 46 -147

SICILIA ISTITUTI
BARCELLONA 

POZZO DI GOTTO
OPG 1 1 0 0 13 10 8 4 2 -3 12 14 14 0 0 2 103 85 79 9 3 -18 128 109 101 13 5 -19

SICILIA ISTITUTICALTAGIRONE CC 1 1 0 0 15 7 8 0 1 -8 15 10 10 0 0 -5 127 89 85 9 5 -38 157 106 103 9 6 -51

SICILIA ISTITUTICALTANISSETTA CC 2 2 0 0 21 18 17 2 1 -3 20 13 14 0 1 -7 169 166 168 7 9 -3 210 197 199 9 11 -13

SICILIA ISTITUTICASTELVETRANO CC 1 1 0 0 6 2 4 0 2 -4 7 4 4 0 0 -3 48 54 48 7 1 6 61 60 56 7 3 -1

SICILIA ISTITUTICATANIA BICOCCA CC 3 3 0 0 24 9 8 3 2 -15 24 8 9 1 2 -16 200 218 200 51 33 18 248 235 217 55 37 -13

SICILIA ISTITUTI
CATANIA PIAZZA 

LANZA
CC 2 2 0 0 42 6 7 0 1 -36 42 5 7 0 2 -37 347 250 312 5 67 -97 431 261 326 5 70 -170

SICILIA ISTITUTIENNA CC 1 0 1 0 14 7 7 2 2 -7 12 9 10 0 1 -3 96 95 88 17 10 -1 122 111 105 19 13 -11

SICILIA ISTITUTI
FAVIGNANA 

GIUSEPPE 

BARRACO

CR 1 1 1 1 10 8 7 1 0 -2 10 5 5 0 0 -5 78 94 67 27 0 16 98 107 79 28 0 9

SICILIA ISTITUTIGELA CC 1 1 0 0 5 5 5 0 0 0 7 4 5 0 1 -3 50 55 51 8 4 5 62 64 61 8 5 2

SICILIA ISTITUTIGIARRE CC 1 1 0 0 4 2 3 0 1 -2 5 1 1 0 0 -4 36 29 22 13 6 -7 45 32 26 13 7 -13

SICILIA ISTITUTIMARSALA CC 0 1 0 1 0 1 2 0 1 1 0 4 5 0 1 4 0 26 19 13 6 26 0 31 26 13 8 31

SICILIA ISTITUTIMESSINA CC 3 2 1 0 30 14 16 2 4 -16 28 11 12 0 1 -17 232 200 205 12 17 -32 290 225 233 14 22 -65

SICILIA ISTITUTIMISTRETTA CC 0 1 0 1 2 2 2 0 0 0 4 1 2 0 1 -3 20 26 18 11 3 6 26 29 22 11 4 3

SICILIA ISTITUTIMODICA CC 1 1 0 0 4 2 3 0 1 -2 4 2 1 1 0 -2 34 28 27 1 0 -6 42 32 31 2 1 -10

SICILIA ISTITUTINICOSIA CC 1 1 0 0 3 2 2 1 1 -1 4 8 7 1 0 4 29 33 27 6 0 4 36 43 36 8 1 7

SICILIA ISTITUTINOTO CR 1 1 0 0 6 5 4 1 0 -1 5 4 5 0 1 -1 46 50 41 12 3 4 57 59 50 13 4 2

SICILIA ISTITUTI
PALERMO 

PAGLIARELLI
CC 5 4 1 0 73 16 18 3 5 -57 74 18 23 4 9 -56 618 637 670 41 74 19 765 671 711 48 88 -94

SICILIA ISTITUTI
PALERMO 

UCCIARDONE
CC 4 6 0 2 48 6 10 1 5 -42 50 6 8 1 3 -44 425 333 393 16 76 -92 523 345 411 18 84 -178

SICILIA ISTITUTIPIAZZA ARMERINA CC 1 1 0 0 4 3 3 1 1 -1 4 1 0 1 0 -3 33 34 16 18 0 1 41 38 19 20 1 -3

SICILIA ISTITUTIRAGUSA CC 1 1 0 0 12 6 5 1 0 -6 11 4 4 0 0 -7 93 76 61 17 2 -17 116 86 70 18 2 -30

SICILIA ISTITUTISAN CATALDO CR 1 1 0 0 7 4 5 0 1 -3 7 8 9 0 1 1 57 53 48 7 2 -4 71 65 62 7 4 -6

SICILIA ISTITUTISCIACCA CC 1 1 0 0 6 3 2 1 0 -3 5 2 2 0 0 -3 49 47 40 7 0 -2 60 52 44 8 0 -8

SICILIA ISTITUTISIRACUSA CC 1 2 0 1 31 13 11 3 1 -18 30 8 7 2 1 -22 251 217 206 37 26 -34 312 238 224 42 28 -74

SICILIA ISTITUTITERMINI IMERESE CC 1 1 0 0 12 3 4 0 1 -9 13 3 5 0 2 -10 102 75 85 5 15 -27 127 81 94 5 18 -46

SICILIA ISTITUTITRAPANI CC 2 2 0 0 31 13 11 2 0 -18 30 21 21 1 1 -9 246 265 247 21 3 19 307 299 279 24 4 -8

Totale ISTITUTI 40 42 4 6 481 189 196 29 36 -292 482 193 211 12 30 -289 3970 3680 3682 412 414 -290 4933 4062 4089 453 480 -871



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
SICILIA ALTRE STRUTTUREAGRIGENTO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

SICILIA ALTRE STRUTTURECALTANISSETTA UEPE 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3

SICILIA ALTRE STRUTTURECATANIA UEPE 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

SICILIA ALTRE STRUTTUREENNA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA ALTRE STRUTTUREMESSINA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA ALTRE STRUTTUREPALERMO PROV 2 0 2 0 0 9 0 9 0 9 0 10 0 10 0 10 0 54 0 54 0 54 0 73 0 73 0 73

SICILIA ALTRE STRUTTUREPALERMO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

SICILIA ALTRE STRUTTURERAGUSA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA ALTRE STRUTTURE
SAN PIETRO 

CLARENZA
SFP 1 1 0 0 0 4 1 3 0 4 0 1 0 1 0 1 0 34 5 29 0 34 0 39 6 33 0 39

SICILIA ALTRE STRUTTURESIRACUSA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA ALTRE STRUTTURETRAPANI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3

Totale ALTRE STRUTTURE 3 1 2 0 0 15 1 14 0 15 0 11 0 11 0 11 0 95 5 90 0 95 0 121 6 115 0 121

Totale SICILIA 43 43 6 6 481 204 197 43 36 -277 482 204 211 23 30 -278 3970 3775 3687 502 414 -195 4933 4183 4095 568 480 -750



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
TOSCANA ISTITUTIAREZZO CC 0 0 0 0 7 4 2 2 0 -3 7 8 8 0 0 1 68 41 39 3 1 -27 82 53 49 5 1 -29

TOSCANA ISTITUTIEMPOLI CCF 1 1 0 0 5 2 2 1 1 -3 5 2 3 0 1 -3 23 29 31 3 5 6 33 33 36 4 7 0

TOSCANA ISTITUTI
FIRENZE MARIO 

GOZZINI
CC 1 1 0 0 5 5 3 3 1 0 5 3 3 1 1 -2 48 36 41 1 6 -12 58 44 47 5 8 -14

TOSCANA ISTITUTI
FIRENZE 

SOLLICCIANO
CC 3 4 1 2 67 18 26 3 11 -49 67 33 44 0 11 -34 558 461 559 8 106 -97 692 512 629 11 128 -180

TOSCANA ISTITUTIGROSSETO CC 1 1 0 0 4 3 3 0 0 -1 4 4 3 1 0 0 24 25 19 7 1 1 32 32 25 8 1 0

TOSCANA ISTITUTILIVORNO CC 2 2 0 0 29 11 11 0 0 -18 29 12 12 0 0 -17 247 190 219 0 29 -57 305 213 242 0 29 -92

TOSCANA ISTITUTILIVORNO 

GORGONA

CR 1 1 0 0 9 16 15 1 0 7 9 4 2 3 1 -5 79 65 72 4 11 -14 97 85 89 8 12 -12

TOSCANA ISTITUTILUCCA 

ALL'INTERNO 

CC 1 1 0 0 12 2 6 0 4 -10 12 5 6 0 1 -7 101 80 81 1 2 -21 125 87 93 1 7 -38

TOSCANA ISTITUTIMASSA CR 1 1 0 0 15 8 7 1 0 -7 15 12 13 0 1 -3 129 118 123 2 7 -11 159 138 143 3 8 -21

TOSCANA ISTITUTIMASSA MARITTIMA CC 1 1 0 0 5 2 2 0 0 -3 5 1 1 0 0 -4 38 28 33 2 7 -10 48 31 36 2 7 -17

TOSCANA ISTITUTI
MONTELUPO 

FIORENTINO
OPG 1 1 0 0 10 6 5 2 1 -4 10 7 6 1 0 -3 83 71 69 3 1 -12 103 84 80 6 2 -19

TOSCANA ISTITUTIPISA CC 1 2 0 1 25 11 15 0 4 -14 25 17 17 1 1 -8 209 156 182 0 26 -53 259 184 214 1 31 -75

TOSCANA ISTITUTIPISTOIA CC 1 1 0 0 7 4 3 2 1 -3 7 1 2 0 1 -6 65 50 56 2 8 -15 79 55 61 4 10 -24

TOSCANA ISTITUTIPONTREMOLI (1) CCF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA ISTITUTIPORTO AZZURRO CR 2 2 0 0 20 8 7 1 0 -12 20 4 4 1 1 -16 168 162 181 7 26 -6 208 174 192 9 27 -34

TOSCANA ISTITUTIPRATO CC 2 2 0 0 32 12 18 1 7 -20 32 15 16 0 1 -17 281 258 284 1 27 -23 345 285 318 2 35 -60

TOSCANA ISTITUTISAN GIMIGNANO CR 2 2 0 0 22 11 9 4 2 -11 22 9 10 0 1 -13 189 168 192 1 25 -21 233 188 211 5 28 -45

TOSCANA ISTITUTISIENA CC 1 1 0 0 5 2 3 0 1 -3 5 6 6 0 0 1 42 33 30 3 0 -9 52 41 39 3 1 -11

TOSCANA ISTITUTIVOLTERRA CR 1 2 0 1 10 4 4 0 0 -6 10 5 5 0 0 -5 91 69 86 0 17 -22 111 78 95 0 17 -33

Totale ISTITUTI 23 26 1 4 289 129 141 21 33 -160 289 148 161 8 21 -141 2443 2040 2297 48 305 -403 3021 2317 2599 77 359 -704

TOSCANA ALTRE STRUTTUREAREZZO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA ALTRE STRUTTUREFIRENZE MV 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 3 4 0 1 3 0 0 1 0 1 0 0 4 6 0 2 4

TOSCANA ALTRE STRUTTUREFIRENZE PROV 2 0 2 0 0 10 0 10 0 10 0 5 0 5 0 5 0 28 0 28 0 28 0 43 0 43 0 43

TOSCANA ALTRE STRUTTUREFIRENZE UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2

TOSCANA ALTRE STRUTTUREGROSSETO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA ALTRE STRUTTURELIVORNO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2

TOSCANA ALTRE STRUTTURELUCCA UEPESD 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

TOSCANA ALTRE STRUTTUREMASSA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA ALTRE STRUTTUREPISA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3

TOSCANA ALTRE STRUTTUREPISTOIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

TOSCANA ALTRE STRUTTUREPRATO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

TOSCANA ALTRE STRUTTURESIENA UEPE 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

Totale ALTRE STRUTTURE 2 0 2 0 0 13 1 12 0 13 0 10 4 7 1 10 0 35 1 35 1 35 0 58 6 54 2 58

Totale TOSCANA 25 26 3 4 289 142 142 33 33 -147 289 158 165 15 22 -131 2443 2075 2298 83 306 -368 3021 2375 2605 131 361 -646



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
TRIVENETO ISTITUTIGORIZIA CC 0 1 0 1 7 2 2 0 0 -5 5 3 3 0 0 -2 42 34 34 1 1 -8 54 39 39 1 1 -15

TRIVENETO ISTITUTIPORDENONE CC 1 1 0 0 5 3 2 1 0 -2 7 3 3 1 1 -4 47 39 36 3 0 -8 59 45 41 5 1 -14

TRIVENETO ISTITUTITOLMEZZO CC 1 2 0 1 24 7 10 0 3 -17 26 7 7 0 0 -19 182 152 175 2 25 -30 232 166 192 2 28 -66

TRIVENETO ISTITUTITRIESTE CC 1 1 0 0 17 8 7 1 0 -9 15 8 8 0 0 -7 127 114 121 0 7 -13 159 130 136 1 7 -29

TRIVENETO ISTITUTIUDINE CC 2 1 1 0 15 4 5 0 1 -11 14 8 8 0 0 -6 118 112 111 4 3 -6 147 124 124 4 4 -23

TRIVENETO ISTITUTIBOLZANO CC 1 1 0 0 9 4 3 1 0 -5 9 5 6 0 1 -4 67 53 65 2 14 -14 85 62 74 3 15 -23

TRIVENETO ISTITUTI
TRENTO SPINI DI 

GARDOLO
CC 2 2 0 0 20 9 9 1 1 -11 17 7 8 0 1 -10 145 146 150 5 9 1 182 162 167 6 11 -20

TRIVENETO ISTITUTI
BELLUNO 

BELLUNO
CC 1 1 0 0 13 4 4 0 0 -9 12 6 6 0 0 -6 97 77 81 0 4 -20 122 87 91 0 4 -35

TRIVENETO ISTITUTIPADOVA CC 1 3 0 2 18 5 8 0 3 -13 15 5 6 0 1 -10 137 120 147 1 28 -17 170 130 161 1 32 -40

TRIVENETO ISTITUTIPADOVA CR 2 2 0 0 38 9 13 1 5 -29 40 14 16 0 2 -26 353 335 359 0 24 -18 431 358 388 1 31 -73

TRIVENETO ISTITUTIROVIGO CC 1 1 0 0 8 8 8 0 0 0 7 7 8 0 1 0 51 52 51 2 1 1 66 67 67 2 2 1

TRIVENETO ISTITUTITREVISO CC 1 1 0 0 15 8 7 1 0 -7 19 7 7 0 0 -12 152 125 136 2 13 -27 186 140 150 3 13 -46

TRIVENETO ISTITUTIVENEZIA (1) CC 0 0 0 0 3 0 1 0 1 -3 4 0 4 0 4 -4 37 1 26 0 25 -36 44 1 31 0 30 -43

TRIVENETO ISTITUTI
VENEZIA 

GIUDECCA
CRF 1 1 0 0 5 2 2 0 0 -3 7 4 6 0 2 -3 70 73 83 5 15 3 82 79 91 5 17 -3

TRIVENETO ISTITUTI
VENEZIA SANTA 

MARIA MAGGIORE
CC 1 1 0 0 15 7 6 1 0 -8 15 13 9 4 0 -2 137 150 146 20 16 13 167 170 161 25 16 3

TRIVENETO ISTITUTI
VERONA 

MONTORIO
CC 2 2 0 0 35 12 14 2 4 -23 35 14 15 0 1 -21 337 305 332 1 28 -32 407 331 361 3 33 -76

TRIVENETO ISTITUTIVICENZA CC 1 1 0 0 19 9 9 0 0 -10 19 7 7 0 0 -12 153 143 151 1 9 -10 191 159 167 1 9 -32

Totale ISTITUTI 19 22 1 4 266 101 110 9 18 -165 266 118 127 5 14 -148 2252 2031 2204 49 222 -221 2784 2250 2441 63 254 -534

TRIVENETO ALTRE STRUTTUREGORIZIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO ALTRE STRUTTUREPORDENONE UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO ALTRE STRUTTURETRIESTE UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO ALTRE STRUTTUREUDINE UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO ALTRE STRUTTUREBOLZANO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO ALTRE STRUTTURETRENTO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

TRIVENETO ALTRE STRUTTUREBELLUNO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO ALTRE STRUTTUREPADOVA PROV 2 0 2 0 0 3 0 3 0 3 0 1 0 1 0 1 0 32 0 32 0 32 0 36 0 36 0 36

TRIVENETO ALTRE STRUTTUREPADOVA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2

TRIVENETO ALTRE STRUTTUREROVIGO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO ALTRE STRUTTURETREVISO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO ALTRE STRUTTUREVENEZIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2

TRIVENETO ALTRE STRUTTUREVERONA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO ALTRE STRUTTUREVICENZA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 2 0 2 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 35 0 35 0 35 0 41 0 41 0 41

Totale TRIVENETO 21 22 3 4 266 104 110 12 18 -162 266 121 127 8 14 -145 2252 2066 2204 84 222 -186 2784 2291 2441 104 254 -493



SCHEDA B2
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda:

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Commissari 
(*)

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE (esclusi Commissari)

Nota:Per i Commissari vengono pubblicati solo i dati relativi al personale in forza e ai distacchi. Non viene pubblicato l'organico previsto (non esiste ancora) e neanche il divario fra questo e il personale in forza, non 

essendo possibile calcolarlo. 

     Personale di polizia penitenziaria UOMINI E DONNE - dettaglio per istituto
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Struttura in out in out in out in out in out

PRAP TIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO IN_FORZA_DIRETTAMM_DIRETTDIS_E_DIRETTDIS_U_DIRETTORG_P_ISPETTIN_FORZA_ISPETTAMM_ISPETTDIS_E_ISPETTDIS_U_ISPETTDIVARIO_ISPETTORG_P_SOVRININ_FORZA_SOVRINAMM_SOVRINDIS_E_SOVRINDIS_U_SOVRINDIVARIO_SOVRINORG_P_AGEASSIN_FORZA_AGEASSAMM_AGEASSDIS_E_AGEASSDIS_U_AGEASSDIVARIO_AGEASS
UMBRIA ISTITUTIORVIETO CR 1 1 0 0 5 6 7 0 1 1 8 9 9 0 0 1 62 45 47 0 2 -17 75 60 63 0 3 -15

UMBRIA ISTITUTIPERUGIA CC 1 3 0 2 0 12 17 3 8 12 0 22 29 0 7 22 0 190 217 1 28 190 0 224 263 4 43 224

UMBRIA ISTITUTISPOLETO CR 3 2 1 0 39 25 25 2 2 -14 38 35 38 0 3 -3 311 254 260 6 12 -57 388 314 323 8 17 -74

UMBRIA ISTITUTITERNI CC 2 3 0 1 23 11 11 2 2 -12 20 15 14 1 0 -5 175 149 171 3 25 -26 218 175 196 6 27 -43

Totale ISTITUTI 7 9 1 3 67 54 60 7 13 -13 66 81 90 1 10 15 548 638 695 10 67 90 681 773 845 18 90 92

UMBRIA ALTRE STRUTTUREPERUGIA PROV 2 0 2 0 0 3 0 3 0 3 0 4 0 4 0 4 0 11 0 11 0 11 0 18 0 18 0 18

UMBRIA ALTRE STRUTTUREPERUGIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

UMBRIA ALTRE STRUTTURESPOLETO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 2 0 2 0 0 3 0 3 0 3 0 4 0 4 0 4 0 11 0 11 0 11 0 18 0 18 0 18

Totale UMBRIA 9 9 3 3 67 57 60 10 13 -10 66 85 90 5 10 19 548 649 695 21 67 101 681 791 845 36 90 110



SCHEDA 

B3

Personale di Polizia Penitenziaria donne

Situazione al  31/12/2012



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

ABRUZZO E M. ABRUZZOISTITUTIAVEZZANO CC 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 2 3 4 0 4 0 1 3 6 1 5 0 3

ABRUZZO E M. ABRUZZOISTITUTICHIETI CC 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 11 8 3 0 8 3 12 9 3 0 9

ABRUZZO E M. ABRUZZOISTITUTIL'AQUILA CC 1 0 0 0 0 -1 1 0 1 0 1 -1 10 16 17 2 3 6 12 16 18 2 4 4

ABRUZZO E M. ABRUZZOISTITUTILANCIANO CC 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 6 8 8 0 0 2 7 8 8 0 0 1

ABRUZZO E M. ABRUZZOISTITUTIPESCARA CC 3 0 1 0 1 -3 3 0 0 0 0 -3 21 12 16 1 5 -9 27 12 17 1 6 -15

ABRUZZO E M. ABRUZZOISTITUTISULMONA CR 2 0 0 0 0 -2 2 2 1 1 0 0 15 9 12 0 3 -6 19 11 13 1 3 -8

ABRUZZO E M. ABRUZZOISTITUTITERAMO CC 3 2 2 0 0 -1 3 3 2 1 0 0 24 31 24 7 0 7 30 36 28 8 0 6

ABRUZZO E M. ABRUZZOISTITUTIVASTO CC 1 0 0 0 0 -1 1 1 0 1 0 0 3 2 2 0 0 -1 5 3 2 1 0 -2

ABRUZZO E M. MOLISEISTITUTICAMPOBASSO CC 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 10 8 8 3 3 -2 12 10 10 3 3 -2

ABRUZZO E M. MOLISEISTITUTIISERNIA CC 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 3 4 1 3 0 1 3 5 2 3 0 2

ABRUZZO E M. MOLISEISTITUTILARINO CC 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 3 5 3 2 0 2 5 6 4 2 0 1

Totale ISTITUTI 13 5 6 0 1 -8 12 10 7 4 1 -2 101 110 99 25 14 9 126 125 112 29 16 -1

ABRUZZO E M. ABRUZZOALTRE STRUTTURECHIETI UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ABRUZZO E M. ABRUZZOALTRE STRUTTUREL'AQUILA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

ABRUZZO E M. ABRUZZOALTRE STRUTTUREPESCARA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ABRUZZO E M. ABRUZZOALTRE STRUTTUREPESCARA PROV 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3

ABRUZZO E M. ABRUZZOALTRE STRUTTURESULMONA SFP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 5 1 0 6 0 6 5 1 0 6

ABRUZZO E M. ABRUZZOALTRE STRUTTURETERAMO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ABRUZZO E M. MOLISEALTRE STRUTTURECAMPOBASSO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ABRUZZO E M. MOLISEALTRE STRUTTUREISERNIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 9 5 4 0 9 0 10 5 5 0 10

Totale ABRUZZO E M. 13 6 6 1 1 -7 12 10 7 4 1 -2 101 119 104 29 14 18 126 135 117 34 16 9



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

BASILICATA BASILICATAISTITUTIMATERA CC 0 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 5 5 1 1 1 4 7 7 1 1 3

BASILICATA BASILICATAISTITUTIMELFI CC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 4 7 8 0 1 3 5 7 8 0 1 2

BASILICATA BASILICATAISTITUTIPOTENZA CC 4 1 1 0 0 -3 2 0 0 0 0 -2 20 18 19 0 1 -2 26 19 20 0 1 -7

Totale ISTITUTI 4 3 3 0 0 -1 3 0 0 0 0 -3 28 30 32 1 3 2 35 33 35 1 3 -2

BASILICATA BASILICATAALTRE STRUTTUREMATERA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BASILICATA BASILICATAALTRE STRUTTUREPOTENZA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BASILICATA BASILICATAALTRE STRUTTUREPOTENZA PROV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3

Totale ALTRE STRUTTURE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3

Totale BASILICATA 4 3 3 0 0 -1 3 0 0 0 0 -3 28 33 32 4 3 5 35 36 35 4 3 1



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

CALABRIA CALABRIAISTITUTICASTROVILLARI CC 3 0 1 0 1 -3 2 0 0 0 0 -2 13 14 16 0 2 1 18 14 17 0 3 -4

CALABRIA CALABRIAISTITUTICATANZARO N.C. SIANO CC 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 11 6 10 0 4 -5 12 6 10 0 4 -6

CALABRIA CALABRIAISTITUTICOSENZA CC 3 1 1 0 0 -2 3 0 0 0 0 -3 13 13 16 0 3 0 19 14 17 0 3 -5

CALABRIA CALABRIAISTITUTICROTONE CC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 5 3 3 0 0 -2 6 3 3 0 0 -3

CALABRIA CALABRIAISTITUTILAMEZIA TERME CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 1 0 0 4 4 3 1 0 0

CALABRIA CALABRIAISTITUTILAUREANA DI BORRELLO L. DAGACR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CALABRIA CALABRIAISTITUTILOCRI CC 2 1 1 0 0 -1 2 0 1 0 1 -2 13 4 7 0 3 -9 17 5 9 0 4 -12

CALABRIA CALABRIAISTITUTIPALMI CC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 6 5 5 1 1 -1 7 5 5 1 1 -2

CALABRIA CALABRIAISTITUTIPAOLA CC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 6 2 5 1 4 -4 7 2 5 1 4 -5

CALABRIA CALABRIAISTITUTIREGGIO CALABRIA CC 1 2 1 1 0 1 1 2 2 0 0 1 9 13 10 3 0 4 11 17 13 4 0 6

CALABRIA CALABRIAISTITUTIROSSANO NUOVO COMPLESSOCR 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 6 2 2 0 0 -4 7 2 2 0 0 -5

CALABRIA CALABRIAISTITUTIVIBO VALENTIA NUOVO COMPLESSOCC 1 0 0 0 0 -1 1 2 2 0 0 1 9 10 10 1 1 1 11 12 12 1 1 1

Totale ISTITUTI 12 4 4 1 1 -8 12 4 5 0 1 -8 95 76 87 7 18 -19 119 84 96 8 20 -35

CALABRIA CALABRIAALTRE STRUTTURECATANZARO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CALABRIA CALABRIAALTRE STRUTTURECATANZARO PROV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3

CALABRIA CALABRIAALTRE STRUTTURECOSENZA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

CALABRIA CALABRIAALTRE STRUTTURECROTONE UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CALABRIA CALABRIAALTRE STRUTTUREREGGIO DI CALABRIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CALABRIA CALABRIAALTRE STRUTTUREVIBO VALENTIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4

Totale CALABRIA 12 4 4 1 1 -8 12 4 5 0 1 -8 95 80 87 11 18 -15 119 88 96 12 20 -31



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTIARIANO IRPINO CC 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 8 5 5 0 0 -3 10 6 6 0 0 -4

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTIARIENZO CC 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 -1 6 6 6 0 0 0 8 7 8 0 1 -1

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTIAVELLINO BELLIZZI CC 4 0 1 0 1 -4 4 4 4 0 0 0 37 23 24 1 2 -14 45 27 29 1 3 -18

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTIAVERSA OPG 1 0 0 0 0 -1 1 1 1 0 0 0 8 5 4 1 0 -3 10 6 5 1 0 -4

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTIBENEVENTO CC 4 4 3 1 0 0 4 2 2 0 0 -2 34 28 29 0 1 -6 42 34 34 1 1 -8

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTICARINOLA G.B.NOVELLI CC 1 0 0 0 0 -1 1 2 1 1 0 1 8 5 4 1 0 -3 10 7 5 2 0 -3

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTIEBOLI CR 0 1 1 0 0 1 1 2 1 1 0 1 6 3 3 0 0 -3 7 6 5 1 0 -1

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTILAURO CC 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 6 8 7 1 0 2 7 9 8 1 0 2

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTINAPOLI POGGIOREALE G.SALVIACC 4 3 3 0 0 -1 4 1 1 0 0 -3 12 8 8 4 4 -4 20 12 12 4 4 -8

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTINAPOLI SANT'EFRAMO OPG 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 6 2 1 1 0 -4 8 2 1 1 0 -6

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTINAPOLI SECONDIGLIANO CC 4 3 3 0 0 -1 4 4 3 1 0 0 12 25 25 4 4 13 20 32 31 5 4 12

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTIPOZZUOLI CC 7 4 3 1 0 -3 7 9 9 1 1 2 73 61 70 2 11 -12 87 74 82 4 12 -13

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTISALA CONSILINA CC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 6 1 1 0 0 -5 7 1 1 0 0 -6

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTISALERNO CC 5 2 2 0 0 -3 3 3 2 1 0 0 35 30 29 2 1 -5 43 35 33 3 1 -8

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTISANT'ANGELO DEI LOMBARDI CR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTISANTA MARIA CAPUA VETERECC 6 3 3 0 0 -3 2 7 6 1 0 5 41 35 41 0 6 -6 49 45 50 1 6 -4

CAMPANIA CAMPANIAISTITUTIVALLO DELLA LUCANIA CC 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 6 2 2 0 0 -4 7 3 3 0 0 -4

Totale ISTITUTI 39 22 21 2 1 -17 37 37 33 6 2 0 304 249 259 19 29 -55 380 308 313 27 32 -72

CAMPANIA CAMPANIAALTRE STRUTTUREAVELLINO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAMPANIA CAMPANIAALTRE STRUTTUREAVERSA SFP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1

CAMPANIA CAMPANIAALTRE STRUTTUREBENEVENTO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAMPANIA CAMPANIAALTRE STRUTTURECASERTA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2

CAMPANIA CAMPANIAALTRE STRUTTURENAPOLI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAMPANIA CAMPANIAALTRE STRUTTURENAPOLI PROV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4

CAMPANIA CAMPANIAALTRE STRUTTUREPORTICI SFP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAMPANIA CAMPANIAALTRE STRUTTURESALERNO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAMPANIA CAMPANIAALTRE STRUTTURESANTA MARIA CAPUA VETEREUEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 6 0 7 0 7 1 6 0 7

Totale CAMPANIA 39 22 21 2 1 -17 37 37 33 6 2 0 304 256 260 25 29 -48 380 315 314 33 32 -65



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTIBOLOGNA DOZZA CC 5 2 3 0 1 -3 4 5 7 0 2 1 55 52 57 2 7 -3 64 59 67 2 10 -5

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTICASTELFRANCO EMILIA CL 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 4 3 3 0 0 -1

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTIFERRARA CC 1 2 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 3 6 8 1 3 3 4 9 10 2 3 5

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTIFORLI' CC 1 1 1 0 0 0 2 2 2 0 0 0 18 18 17 2 1 0 21 21 20 2 1 0

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTIMODENA CL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 3 0 3 0

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTIMODENA CC 2 0 0 0 0 -2 3 1 1 0 0 -2 18 23 22 3 2 5 23 24 23 3 2 1

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTIPARMA CR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTIPARMA CC+ CR 2 0 0 0 0 -2 2 1 2 0 1 -1 5 26 37 1 12 21 9 27 39 1 13 18

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTIPIACENZA S. LAZZARO CC 3 2 2 0 0 -1 3 1 1 0 0 -2 19 20 21 1 2 1 25 23 24 1 2 -2

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTIRAVENNA CC 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 5 5 0 0 2 4 5 5 0 0 1

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTIREGGIO EMILIA OPG 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 3 5 6 0 1 2 4 5 6 0 1 1

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTIREGGIO EMILIA CC 1 0 0 0 0 -1 3 0 1 0 1 -3 19 19 23 0 4 0 23 19 24 0 5 -4

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAISTITUTIRIMINI CC 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 5 5 5 1 1 0 7 5 5 1 1 -2

Totale ISTITUTI 19 8 8 1 1 -11 18 11 15 0 4 -7 151 181 206 11 36 30 188 200 229 12 41 12

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAALTRE STRUTTUREBOLOGNA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAALTRE STRUTTUREBOLOGNA PROV 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 5 0 5 0 5 0 7 0 7 0 7

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAALTRE STRUTTUREFERRARA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAALTRE STRUTTUREFORLI' UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAALTRE STRUTTUREMODENA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAALTRE STRUTTUREPARMA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAALTRE STRUTTUREPARMA CERTOSA SFP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 2 0 2 2 1 1 2

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAALTRE STRUTTUREPIACENZA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAALTRE STRUTTURERAVENNA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAALTRE STRUTTUREREGGIO EMILIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2

EMILIA R. EMILIA ROMAGNAALTRE STRUTTURERIMINI UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

Totale ALTRE STRUTTURE 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 11 2 10 1 11 0 13 2 12 1 13

Totale EMILIA R. 19 8 8 1 1 -11 18 13 15 2 4 -5 151 192 208 21 37 41 188 213 231 24 42 25



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

LAZIO LAZIOISTITUTICASSINO CC 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 9 4 6 1 6 3 10 5 6 1 7

LAZIO LAZIOISTITUTICIVITAVECCHIA G.PASSERINI CR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 4 0 0 3 1 4 4 0 0 3

LAZIO LAZIOISTITUTICIVITAVECCHIA NUOVO COMPLESSOCC 3 2 0 2 0 -1 3 1 1 0 0 -2 24 18 20 1 3 -6 30 21 21 3 3 -9

LAZIO LAZIOISTITUTIFROSINONE G.PAGLIEI CC 1 0 0 0 0 -1 3 1 0 1 0 -2 3 8 6 3 1 5 7 9 6 4 1 2

LAZIO LAZIOISTITUTILATINA CC 2 1 1 0 0 -1 3 3 3 0 0 0 23 28 24 4 0 5 28 32 28 4 0 4

LAZIO LAZIOISTITUTIPALIANO CR 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 4 14 11 3 0 10 6 14 11 3 0 8

LAZIO LAZIOISTITUTIRIETI CC 2 0 0 0 0 -2 1 1 1 0 0 0 3 10 4 6 0 7 6 11 5 6 0 5

LAZIO LAZIOISTITUTIROMA REBIBBIA CR 1 0 1 0 1 -1 1 0 0 0 0 -1 2 3 4 0 1 1 4 3 5 0 2 -1

LAZIO LAZIOISTITUTIROMA REBIBBIA FEMMINILE CCF 14 8 11 0 3 -6 12 7 9 2 4 -5 164 117 159 6 48 -47 190 132 179 8 55 -58

LAZIO LAZIOISTITUTIROMA REBIBBIA N.C 1 CC 4 4 4 2 2 0 3 5 3 2 0 2 9 21 15 9 3 12 16 30 22 13 5 14

LAZIO LAZIOISTITUTIROMA REBIBBIA TERZA CASA CC 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 2 3 3 0 0 1 4 4 4 0 0 0

LAZIO LAZIOISTITUTIROMA REGINA COELI CC 1 0 1 0 1 -1 2 1 2 0 1 -1 6 14 10 6 2 8 9 15 13 6 4 6

LAZIO LAZIOISTITUTIVELLETRI CC 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 2 7 3 5 1 5 4 7 3 5 1 3

LAZIO LAZIOISTITUTIVITERBO NUOVO COMPLESSOCC 2 2 2 0 0 0 1 2 1 1 0 1 14 20 19 3 2 6 17 24 22 4 2 7

Totale ISTITUTI 33 19 22 4 7 -14 32 21 20 6 5 -11 260 276 286 52 62 16 325 316 328 62 74 -9

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTUREFROSINONE UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTURELATINA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTURERIETI UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTUREROMA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTUREROMA PROV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTUREROMA ISSP 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTUREROMA G. ALTAVISTA CAM 0 0 3 0 3 0 0 2 12 0 10 2 0 13 67 5 59 13 0 15 82 5 72 15

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTUREROMA G.FALCONE SFP 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 3 6 0 3 3 0 4 7 0 3 4

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTUREROMA GRP.OPERATIVO MOBILEGOM 0 1 0 1 0 1 0 4 1 3 0 4 0 35 3 32 0 35 0 40 4 36 0 40

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTUREROMA REBIBBIA MV 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 4 0 4 0 4

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTUREROMA SEDE (VIA ARENULA) CAM 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0 3 0 3 0 4 0 4 0 4

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTUREROMA SEDE DECENTRATA DAPDAP 0 7 0 7 0 7 0 14 0 14 0 14 0 90 0 90 0 90 0 111 0 111 0 111

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTUREROMA SEDE DGSIA CAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAZIO LAZIOALTRE STRUTTUREVITERBO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2

Totale ALTRE STRUTTURE 0 10 3 10 3 10 0 22 14 18 10 22 0 155 76 141 62 155 0 187 93 169 75 187

Totale LAZIO 33 29 25 14 10 -4 32 43 34 24 15 11 260 431 362 193 124 171 325 503 421 231 149 178



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

LIGURIA LIGURIAISTITUTICHIAVARI CC 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 5 5 5 0 0 0 6 6 5 1 0 0

LIGURIA LIGURIAISTITUTIGENOVA MARASSI CC 2 1 1 0 0 -1 1 4 3 1 0 3 6 22 24 0 2 16 9 27 28 1 2 18

LIGURIA LIGURIAISTITUTIGENOVA PONTEDECIMO CC 5 3 4 0 1 -2 4 4 9 0 5 0 48 42 52 0 10 -6 57 49 65 0 16 -8

LIGURIA LIGURIAISTITUTIIMPERIA CC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 5 4 3 1 0 -1 6 4 3 1 0 -2

LIGURIA LIGURIAISTITUTILA SPEZIA CC 1 0 1 0 1 -1 1 3 3 0 0 2 6 12 9 4 1 6 8 15 13 4 2 7

LIGURIA LIGURIAISTITUTISANREMO CC 2 0 1 0 1 -2 1 0 0 0 0 -1 5 12 15 0 3 7 8 12 16 0 4 4

LIGURIA LIGURIAISTITUTISAVONA CC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 5 6 4 2 0 1 6 6 4 2 0 0

Totale ISTITUTI 10 4 7 0 3 -6 10 12 15 2 5 2 80 103 112 7 16 23 100 119 134 9 24 19

LIGURIA LIGURIAALTRE STRUTTURECAIRO MONTENOTTE A.SCHIVOSFP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LIGURIA LIGURIAALTRE STRUTTUREGENOVA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LIGURIA LIGURIAALTRE STRUTTUREGENOVA PROV 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3

LIGURIA LIGURIAALTRE STRUTTUREIMPERIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LIGURIA LIGURIAALTRE STRUTTURELA SPEZIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LIGURIA ALTRE STRUTTURESAVONA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3

Totale LIGURIA 10 4 7 0 3 -6 10 13 15 3 5 3 80 105 112 9 16 25 100 122 134 12 24 22



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D
LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIBERGAMO CC 3 2 2 0 0 -1 3 2 3 0 1 -1 28 27 30 0 3 -1 34 31 35 0 4 -3

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIBRESCIA CC 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 1 0 4 11 14 2 5 7 4 11 17 2 8 7

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIBRESCIA VERZIANO CR 4 2 0 2 0 -2 4 0 0 0 0 -4 23 27 24 6 3 4 31 29 24 8 3 -2

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIBUSTO ARSIZIO CC 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 4 9 9 0 0 5 4 10 9 1 0 6

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTICOMO CC 4 1 1 0 0 -3 4 4 5 0 1 0 26 33 34 0 1 7 34 38 40 0 2 4

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTICREMONA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 5 0 0 1 4 5 5 0 0 1

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTILECCO PESCARENICO CC 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 3 2 2 1 1 -1 3 3 3 1 1 0

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTILODI CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 3 2 2 0 0 -1

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIMANTOVA CC 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 16 16 18 0 2 0 18 17 19 0 2 -1

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIMILANO BOLLATE II CR 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 41 39 43 1 5 -2 41 39 44 1 6 -2

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIMILANO OPERA CR 6 1 2 0 1 -5 6 0 1 0 1 -6 7 50 61 0 11 43 19 51 64 0 13 32

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIMILANO SAN VITTORE CC 11 3 3 0 0 -8 10 3 4 0 1 -7 78 69 83 1 15 -9 99 75 90 1 16 -24

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIMONZA CC 6 3 2 1 0 -3 6 2 2 0 0 -4 42 53 54 1 2 11 54 58 58 2 2 4

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIPAVIA CC 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 4 7 8 0 1 3 4 8 9 0 1 4

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTISONDRIO CC 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 3 2 3 0 1 -1 3 3 4 0 1 0

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIVARESE CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 1 1 0 3 3 3 1 1 0

LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIVIGEVANO CC 7 1 2 0 1 -6 7 0 0 0 0 -7 44 50 50 2 2 6 58 51 52 2 3 -7
LOMBARDIA LOMBARDIAISTITUTIVOGHERA NUOVO COMPLESSOCC 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 3 12 11 1 0 9 3 14 13 1 0 11

Totale ISTITUTI
(2)

42 14 15 3 4 -28 41 17 22 1 6 -24 336 417 454 16 53 81 419 448 491 20 63 29
LOMBARDIA LOMBARDIAALTRE STRUTTUREBERGAMO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LOMBARDIA LOMBARDIAALTRE STRUTTUREBRESCIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LOMBARDIA LOMBARDIAALTRE STRUTTURECOMO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
LOMBARDIA LOMBARDIAALTRE STRUTTURECREMONA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LOMBARDIA LOMBARDIAALTRE STRUTTURELECCO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LOMBARDIA LOMBARDIAALTRE STRUTTURELODI UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LOMBARDIA LOMBARDIAALTRE STRUTTUREMANTOVA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LOMBARDIA LOMBARDIAALTRE STRUTTUREMILANO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
LOMBARDIA LOMBARDIAALTRE STRUTTUREMILANO PROV 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 14 0 14 0 14 0 16 0 16 0 16
LOMBARDIA LOMBARDIAALTRE STRUTTUREPAVIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LOMBARDIA LOMBARDIAALTRE STRUTTURESONDRIO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LOMBARDIA LOMBARDIAALTRE STRUTTUREVARESE UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 15 0 15 0 15 0 18 0 18 0 18

Totale LOMBARDIA
(2)

42 14 15 3 4 -28 41 20 22 4 6 -21 336 432 454 31 53 96 419 466 491 38 63 47

(2): L'ospedale psichiatrico giudiziario di Castiglione delle Stiviere non è una struttura dell'Amministrazione Penitenziaria, pertanto non è prevista una dotazione organica di personale di polizia penitenziaria



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

MARCHE MARCHEISTITUTIANCONA CC 1 1 2 0 1 0 1 1 1 0 0 0 4 3 6 0 3 -1 6 5 9 0 4 -1

MARCHE MARCHEISTITUTIANCONA BARCAGLIONE CR 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 4 3 1 0 0 4 5 4 1 0 1

MARCHE MARCHEISTITUTIASCOLI PICENO CC 1 0 0 0 0 -1 1 1 1 1 1 0 4 3 2 1 0 -1 6 4 3 2 1 -2

MARCHE MARCHEISTITUTICAMERINO CC 1 0 0 0 0 -1 1 1 2 0 1 0 11 10 11 0 1 -1 13 11 13 0 2 -2

MARCHE MARCHEISTITUTIFERMO CR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 4 2 2 0 0 -2

MARCHE MARCHEISTITUTIFOSSOMBRONE CR 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 4 2 1 1 0 -2 6 2 1 1 0 -4

MARCHE MARCHEISTITUTIPESARO CC 2 1 1 0 0 -1 2 0 0 0 0 -2 17 14 16 0 2 -3 21 15 17 0 2 -6

Totale ISTITUTI 6 3 4 0 1 -3 6 3 4 1 2 -3 48 38 41 3 6 -10 60 44 49 4 9 -16

MARCHE MARCHEALTRE STRUTTUREANCONA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MARCHE MARCHEALTRE STRUTTUREANCONA PROV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3

MARCHE MARCHEALTRE STRUTTUREASCOLI PICENO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MARCHE MARCHEALTRE STRUTTUREMACERATA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MARCHE MARCHEALTRE STRUTTUREPESARO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3

Totale MARCHE 6 3 4 0 1 -3 6 3 4 1 2 -3 48 41 41 6 6 -7 60 47 49 7 9 -13



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTIALBA G.MONTALTO CC 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 9 9 9 0 0 0 11 9 9 0 0 -2

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTIALESSANDRIA CANTIELLO GAETACC 2 0 0 0 0 -2 2 0 1 0 1 -2 13 17 19 0 2 4 17 17 20 0 3 0

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTIALESSANDRIA N.C. SAN MICHELECR 2 1 1 0 0 -1 2 1 0 1 0 -1 15 15 14 1 0 0 19 17 15 2 0 -2

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTIASTI CC 2 0 0 0 0 -2 2 1 0 1 0 -1 16 20 16 4 0 4 20 21 16 5 0 1

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTIBIELLA CC 2 0 0 0 0 -2 2 1 0 1 0 -1 15 15 15 0 0 0 19 16 15 1 0 -3

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTICUNEO CC 2 0 0 0 0 -2 2 1 3 0 2 -1 16 16 19 0 3 0 20 17 22 0 5 -3

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTIFOSSANO CR 1 0 0 0 0 -1 1 1 0 1 0 0 6 8 8 0 0 2 8 9 8 1 0 1

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTIIVREA CC 2 0 1 0 1 -2 2 1 0 1 0 -1 14 13 14 0 1 -1 18 14 15 1 2 -4

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTINOVARA CC 2 0 0 0 0 -2 2 2 2 0 0 0 13 16 16 0 0 3 17 18 18 0 0 1

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTISALUZZO CR 2 1 1 0 0 -1 2 1 1 0 0 -1 15 12 16 0 4 -3 19 14 18 0 4 -5

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTITORINO LE NUOVE (1) CC 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 1 0 9 12 0 3 9 0 10 14 0 4 10

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTITORINO LORUSSO E COTUGNOCC 7 2 2 0 0 -5 6 2 2 0 0 -4 70 67 82 0 15 -3 83 71 86 0 15 -12

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTIVERBANIA CC 1 0 0 0 0 -1 1 0 1 0 1 -1 4 3 3 0 0 -1 6 3 4 0 1 -3

PIEMONTE E V. PIEMONTEISTITUTIVERCELLI CC 2 1 2 0 1 -1 2 0 1 0 1 -2 15 24 28 0 4 9 19 25 31 0 6 6

PIEMONTE E V. VALLE D'AOSTAISTITUTIBRISSOGNE AOSTA CC 1 1 1 0 0 0 1 3 3 0 0 2 12 12 15 0 3 0 14 16 19 0 3 2

Totale ISTITUTI 29 6 8 0 2 -23 28 15 16 5 6 -13 233 256 286 5 35 23 290 277 310 10 43 -13

PIEMONTE E V. PIEMONTEALTRE STRUTTUREALESSANDRIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PIEMONTE E V. PIEMONTEALTRE STRUTTUREASTI UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PIEMONTE E V. PIEMONTEALTRE STRUTTURECUNEO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PIEMONTE E V. PIEMONTEALTRE STRUTTURENOVARA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PIEMONTE E V. PIEMONTEALTRE STRUTTURETORINO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PIEMONTE E V. PIEMONTEALTRE STRUTTURETORINO PROV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0 10

PIEMONTE E V. PIEMONTEALTRE STRUTTUREVERBANIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PIEMONTE E V. PIEMONTEALTRE STRUTTUREVERBANIA PALLANZA SFP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 2 0 2 1 2 1 2

PIEMONTE E V. PIEMONTEALTRE STRUTTUREVERCELLI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PIEMONTE E V. VALLE D'AOSTAALTRE STRUTTUREAOSTA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 1 12 1 12 0 12 1 12 1 12

Totale PIEMONTE E V. 29 6 8 0 2 -23 28 15 16 5 6 -13 233 268 287 17 36 35 290 289 311 22 44 -1



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

PUGLIA PUGLIAISTITUTIALTAMURA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 2 2 2 0 0 0

PUGLIA PUGLIAISTITUTIBARI F.RUCCI CC 4 3 3 0 0 -1 3 1 1 0 0 -2 22 23 24 5 6 1 29 27 28 5 6 -2

PUGLIA PUGLIAISTITUTIBRINDISI CC 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 6 5 5 1 1 -1 8 5 5 1 1 -3

PUGLIA PUGLIAISTITUTIFOGGIA CC 2 4 4 0 0 2 2 3 2 1 0 1 18 17 17 0 0 -1 22 24 23 1 0 2

PUGLIA PUGLIAISTITUTILECCE NUOVO COMPLESSO CC 6 4 4 0 0 -2 6 6 6 0 0 0 53 41 47 0 6 -12 65 51 57 0 6 -14

PUGLIA PUGLIAISTITUTILUCERA CC 1 0 0 0 0 -1 1 1 1 0 0 0 4 6 5 1 0 2 6 7 6 1 0 1

PUGLIA PUGLIAISTITUTISAN SEVERO CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 2 2 2 0 0 0

PUGLIA PUGLIAISTITUTISPINAZZOLA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PUGLIA PUGLIAISTITUTITARANTO CC 3 1 1 0 0 -2 3 1 0 1 0 -2 22 20 18 3 1 -2 28 22 19 4 1 -6

PUGLIA PUGLIAISTITUTITRANI CC 2 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 -2 26 28 27 2 1 2 30 30 29 2 1 0

PUGLIA PUGLIAISTITUTITURI CR 1 0 0 0 0 -1 1 1 1 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 5 3 3 0 0 -2

Totale ISTITUTI 20 14 14 0 0 -6 19 13 11 2 0 -6 158 146 149 12 15 -12 197 173 174 14 15 -24

PUGLIA PUGLIAALTRE STRUTTUREBARI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

PUGLIA PUGLIAALTRE STRUTTUREBARI PROV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5

PUGLIA PUGLIAALTRE STRUTTUREBRINDISI UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PUGLIA PUGLIAALTRE STRUTTUREFOGGIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PUGLIA PUGLIAALTRE STRUTTURELECCE UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PUGLIA PUGLIAALTRE STRUTTURETARANTO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6

Totale PUGLIA 20 14 14 0 0 -6 19 13 11 2 0 -6 158 152 149 18 15 -6 197 179 174 20 15 -18



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

SARDEGNA SARDEGNAISTITUTIALGHERO CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 0 -1 4 3 3 0 0 -1

SARDEGNA SARDEGNAISTITUTIARBUS IS ARENAS CR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 4 2 2 0 0 -2

SARDEGNA SARDEGNAISTITUTICAGLIARI E.SCALAS CC 3 0 0 0 0 -3 3 1 1 0 0 -2 20 19 20 0 1 -1 26 20 21 0 1 -6

SARDEGNA SARDEGNAISTITUTIIGLESIAS CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 0 -1 3 2 2 0 0 -1

SARDEGNA SARDEGNAISTITUTIISILI CR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 4 2 2 0 0 -2

SARDEGNA SARDEGNAISTITUTILANUSEI S.DANIELE CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 0 0 1 2 3 3 0 0 1

SARDEGNA SARDEGNAISTITUTILODE' MAMONE-LODE' CR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 4 2 2 0 0 -2

SARDEGNA SARDEGNAISTITUTIMACOMER CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 -2 4 2 2 0 0 -2

SARDEGNA SARDEGNAISTITUTINUORO CC 2 1 1 0 0 -1 2 1 2 0 1 -1 15 13 15 0 2 -2 19 15 18 0 3 -4

SARDEGNA SARDEGNAISTITUTIORISTANO S.SORO CC 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 5 11 9 3 1 6 7 11 9 3 1 4

SARDEGNA SARDEGNAISTITUTISASSARI SASSARI CC 3 0 1 0 1 -3 3 0 0 0 0 -3 19 16 16 0 0 -3 25 16 17 0 1 -9

SARDEGNA SARDEGNAISTITUTITEMPIO PAUSANIA P.PITTALISCC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 0 0 1 2 3 3 0 0 1

Totale ISTITUTI 9 1 2 0 1 -8 9 2 3 0 1 -7 86 78 79 3 4 -8 104 81 84 3 6 -23

SARDEGNA SARDEGNAALTRE STRUTTURECAGLIARI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SARDEGNA SARDEGNAALTRE STRUTTURECAGLIARI PROV 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 2

SARDEGNA SARDEGNAALTRE STRUTTUREMONASTIR SFP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SARDEGNA SARDEGNAALTRE STRUTTURENUORO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SARDEGNA SARDEGNAALTRE STRUTTUREORISTANO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SARDEGNA SARDEGNAALTRE STRUTTURESASSARI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 2

Totale SARDEGNA 9 1 2 0 1 -8 9 3 3 1 1 -6 86 79 79 4 4 -7 104 83 84 5 6 -21



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.

Prap Istituto o Tipo p
re

v
is

to

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

d
iv

a
ri

o

p
re

v
is

to

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

d
iv

a
ri

o

p
re

v
is

to

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

d
iv

a
ri

o

p
re

v
is

to

in
 f

o
rz

a

a
m

m
in

is
tr

a
to

dis
ta

cc
hi

d
iv

a
ri

o

Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

SICILIA SICILIAISTITUTIAGRIGENTO CC 3 0 0 0 0 -3 2 0 0 0 0 -2 15 15 15 0 0 0 20 15 15 0 0 -5

SICILIA SICILIAISTITUTIAUGUSTA CR 1 0 0 0 0 -1 3 0 0 0 0 -3 18 5 6 0 1 -13 22 5 6 0 1 -17

SICILIA SICILIAISTITUTIBARCELLONA POZZO DI GOTTOOPG 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 8 5 4 1 0 -3 10 5 4 1 0 -5

SICILIA SICILIAISTITUTICALTAGIRONE CC 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 10 3 3 0 0 -7 12 3 3 0 0 -9

SICILIA SICILIAISTITUTICALTANISSETTA CC 2 0 0 0 0 -2 2 0 0 0 0 -2 13 7 7 0 0 -6 17 7 7 0 0 -10

SICILIA SICILIAISTITUTICASTELVETRANO CC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 4 4 3 1 0 0 5 4 3 1 0 -1

SICILIA SICILIAISTITUTICATANIA BICOCCA CC 2 0 0 0 0 -2 2 0 0 0 0 -2 16 5 5 0 0 -11 20 5 5 0 0 -15

SICILIA SICILIAISTITUTICATANIA PIAZZA LANZA CC 3 2 2 0 0 -1 3 1 1 0 0 -2 27 25 24 1 0 -2 33 28 27 1 0 -5

SICILIA SICILIAISTITUTIENNA CC 3 1 1 0 0 -2 1 1 1 0 0 0 8 12 13 0 1 4 12 14 15 0 1 2

SICILIA SICILIAISTITUTIFAVIGNANA GIUSEPPE BARRACOCR 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 5 2 2 0 0 -3 7 2 2 0 0 -5

SICILIA SICILIAISTITUTIGELA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 2 2 2 0 0 0

SICILIA SICILIAISTITUTIGIARRE CC 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 1 1 0 0 -2 4 2 2 0 0 -2

SICILIA SICILIAISTITUTIMARSALA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0

SICILIA SICILIAISTITUTIMESSINA CC 4 1 1 0 0 -3 4 0 0 0 0 -4 31 28 30 1 3 -3 39 29 31 1 3 -10

SICILIA SICILIAISTITUTIMISTRETTA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 -1 2 1 0 1 0 -1

SICILIA SICILIAISTITUTIMODICA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 -2 3 1 1 0 0 -2

SICILIA SICILIAISTITUTINICOSIA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0 0 3 3 3 0 0 0

SICILIA SICILIAISTITUTINOTO CR 1 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 4 2 1 1 0 -2 5 2 1 1 0 -3

SICILIA SICILIAISTITUTIPALERMO PAGLIARELLI CC 5 0 0 0 0 -5 6 2 4 0 2 -4 48 41 47 1 7 -7 59 43 51 1 9 -16

SICILIA SICILIAISTITUTIPALERMO UCCIARDONE CC 2 0 0 0 0 -2 4 0 0 0 0 -4 16 5 9 0 4 -11 22 5 9 0 4 -17

SICILIA SICILIAISTITUTIPIAZZA ARMERINA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 -2 3 1 1 0 0 -2

SICILIA SICILIAISTITUTIRAGUSA CC 2 1 1 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 12 10 10 0 0 -2 15 11 11 0 0 -4

SICILIA SICILIAISTITUTISAN CATALDO CR 1 0 0 0 0 -1 1 0 1 0 1 -1 4 1 1 0 0 -3 6 1 2 0 1 -5

SICILIA SICILIAISTITUTISCIACCA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 1 1 0 -3 5 2 1 1 0 -3

SICILIA SICILIAISTITUTISIRACUSA CC 3 0 0 0 0 -3 2 0 0 0 0 -2 21 11 11 1 1 -10 26 11 11 1 1 -15

SICILIA SICILIAISTITUTITERMINI IMERESE CC 1 0 0 0 0 -1 1 0 0 0 0 -1 8 4 3 1 0 -4 10 4 3 1 0 -6

SICILIA SICILIAISTITUTITRAPANI CC 3 1 1 0 0 -2 2 0 1 0 1 -2 20 19 19 1 1 -1 25 20 21 1 2 -5

Totale ISTITUTI 39 6 6 0 0 -33 39 5 9 0 4 -34 309 215 223 11 19 -94 387 226 238 11 23 -161



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

SICILIA SICILIAALTRE STRUTTUREAGRIGENTO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA SICILIAALTRE STRUTTURECALTANISSETTA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA SICILIAALTRE STRUTTURECATANIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA SICILIAALTRE STRUTTUREENNA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA SICILIAALTRE STRUTTUREMESSINA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA SICILIAALTRE STRUTTUREPALERMO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA SICILIAALTRE STRUTTUREPALERMO PROV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5

SICILIA SICILIAALTRE STRUTTURERAGUSA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA SICILIAALTRE STRUTTURESAN PIETRO CLARENZA SFP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA SICILIAALTRE STRUTTURESIRACUSA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SICILIA SICILIAALTRE STRUTTURETRAPANI UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5

Totale SICILIA 39 6 6 0 0 -33 39 5 9 0 4 -34 309 220 223 16 19 -89 387 231 238 16 23 -156



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D
TOSCANA TOSCANAISTITUTIAREZZO CC 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 3 8 6 2 0 5 3 10 8 2 0 7

TOSCANA TOSCANAISTITUTIEMPOLI CCF 4 0 1 0 1 -4 3 2 2 0 0 -1 21 19 21 1 3 -2 28 21 24 1 4 -7

TOSCANA TOSCANAISTITUTIFIRENZE MARIO GOZZINI CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0 0 3 3 3 0 0 0

TOSCANA TOSCANAISTITUTIFIRENZE SOLLICCIANO CC 9 5 8 0 3 -4 10 10 13 0 3 0 76 67 83 1 17 -9 95 82 104 1 23 -13

TOSCANA TOSCANAISTITUTIGROSSETO CC 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 3 4 2 2 0 1 3 5 3 2 0 2

TOSCANA TOSCANAISTITUTILIVORNO CC 4 2 2 0 0 -2 4 2 2 0 0 -2 25 24 24 0 0 -1 33 28 28 0 0 -5

TOSCANA TOSCANAISTITUTILIVORNO GORGONA CR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 5 0 1 1 3 4 5 0 1 1

TOSCANA TOSCANAISTITUTILUCCA ALL'INTERNO DELLE MURACC 2 0 0 0 0 -2 2 2 2 0 0 0 7 7 7 0 0 0 11 9 9 0 0 -2

TOSCANA TOSCANAISTITUTIMASSA CR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 16 21 0 5 13 3 16 21 0 5 13

TOSCANA TOSCANAISTITUTIMASSA MARITTIMA CC 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 1 3 1 4 5 0 1 3

TOSCANA TOSCANAISTITUTIMONTELUPO FIORENTINO OPG 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 3 5 4 1 0 2 3 6 4 2 0 3

TOSCANA TOSCANAISTITUTIPISA CC 4 2 2 0 0 -2 4 6 6 0 0 2 23 21 23 0 2 -2 31 29 31 0 2 -2

TOSCANA TOSCANAISTITUTIPISTOIA CC 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 3 3 1 1 0 3 4 3 2 1 1

TOSCANA TOSCANAISTITUTIPONTREMOLI
(1)

CCF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA TOSCANAISTITUTIPORTO AZZURRO CR 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 3 5 6 0 1 2 3 6 7 1 2 3

TOSCANA TOSCANAISTITUTIPRATO CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 8 8 0 0 3 5 8 8 0 0 3

TOSCANA TOSCANAISTITUTISAN GIMIGNANO CR 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 1 3 5 8 0 3 2 3 6 10 0 4 3

TOSCANA TOSCANAISTITUTISIENA CC 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 3 4 3 1 0 1 3 6 5 1 0 3

TOSCANA TOSCANAISTITUTIVOLTERRA CR 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 3 4 5 0 1 1 3 5 6 0 1 2

Totale ISTITUTI 24 12 14 2 4 -12 23 30 34 1 5 7 190 210 236 9 35 20 237 252 284 12 44 15

TOSCANA TOSCANAALTRE STRUTTUREAREZZO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA TOSCANAALTRE STRUTTUREFIRENZE UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA TOSCANAALTRE STRUTTUREFIRENZE PROV 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 9 0 9 0 9 0 11 0 11 0 11

TOSCANA TOSCANAALTRE STRUTTUREFIRENZE MV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA TOSCANAALTRE STRUTTUREGROSSETO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA TOSCANAALTRE STRUTTURELIVORNO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA TOSCANAALTRE STRUTTURELUCCA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA TOSCANAALTRE STRUTTUREMASSA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA TOSCANAALTRE STRUTTUREPISA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA TOSCANAALTRE STRUTTUREPISTOIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA TOSCANAALTRE STRUTTUREPRATO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOSCANA TOSCANAALTRE STRUTTURESIENA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 9 0 9 0 9 0 11 0 11 0 11

Totale TOSCANA 24 13 14 3 4 -11 23 31 34 2 5 8 190 219 236 18 35 29 237 263 284 23 44 26



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D
TRIVENETO FRIULI VENEZIA GIULIAISTITUTIGORIZIA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 4 1 0 3 2 5 4 1 0 3

TRIVENETO FRIULI VENEZIA GIULIAISTITUTIPORDENONE CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 2 1 0 1 2 3 2 1 0 1

TRIVENETO FRIULI VENEZIA GIULIAISTITUTITOLMEZZO CC 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 2 15 20 1 6 13 2 17 22 1 6 15

TRIVENETO FRIULI VENEZIA GIULIAISTITUTITRIESTE CC 4 3 2 1 0 -1 2 2 2 0 0 0 14 17 18 0 1 3 20 22 22 1 1 2

TRIVENETO FRIULI VENEZIA GIULIAISTITUTIUDINE CC 2 0 1 0 1 -2 2 1 1 0 0 -1 11 18 15 3 0 7 15 19 17 3 1 4

TRIVENETO TRENTINO ALTO ADIGEISTITUTIBOLZANO CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 4 0 1 1 2 3 4 0 1 1

TRIVENETO TRENTINO ALTO ADIGEISTITUTITRENTO SPINI DI GARDOLO CC 3 2 2 0 0 -1 2 3 4 0 1 1 15 25 25 0 0 10 20 30 31 0 1 10

TRIVENETO VENETOISTITUTIBELLUNO BELLUNO CC 2 2 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0 7 13 13 0 0 6 10 16 16 0 0 6

TRIVENETO VENETOISTITUTIPADOVA CR 0 1 0 1 0 1 0 3 3 0 0 3 3 12 13 0 1 9 3 16 16 1 1 13

TRIVENETO VENETOISTITUTIPADOVA CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 19 0 12 5 2 7 19 0 12 5

TRIVENETO VENETOISTITUTIROVIGO CC 2 2 2 0 0 0 2 0 1 0 1 -2 11 14 12 2 0 3 15 16 15 2 1 1

TRIVENETO VENETOISTITUTITREVISO CC 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2 9 8 2 1 7 2 10 9 2 1 8

TRIVENETO VENETOISTITUTIVENEZIA
(1)

CC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 -2 2 0 2 0 2 -2

TRIVENETO VENETOISTITUTIVENEZIA GIUDECCA CRF 5 2 2 0 0 -3 7 4 6 0 2 -3 70 66 79 1 14 -4 82 72 87 1 16 -10

TRIVENETO VENETOISTITUTIVENEZIA SANTA MARIA MAGGIORECC 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 9 9 0 0 7 2 10 10 0 0 8

TRIVENETO VENETOISTITUTIVERONA MONTORIO CC 4 1 2 0 1 -3 5 2 3 0 1 -3 25 26 25 1 0 1 34 29 30 1 2 -5

TRIVENETO VENETOISTITUTIVICENZA CC 0 1 1 0 0 1 0 2 2 0 0 2 3 10 9 1 0 7 3 13 12 1 0 10

Totale ISTITUTI 22 16 16 2 2 -6 21 20 25 0 5 -1 175 252 277 13 38 77 218 288 318 15 45 70

TRIVENETO FRIULI VENEZIA GIULIAALTRE STRUTTUREGORIZIA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO FRIULI VENEZIA GIULIAALTRE STRUTTUREPORDENONE UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO FRIULI VENEZIA GIULIAALTRE STRUTTURETRIESTE UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO FRIULI VENEZIA GIULIAALTRE STRUTTUREUDINE UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO TRENTINO ALTO ADIGEALTRE STRUTTUREBOLZANO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO TRENTINO ALTO ADIGEALTRE STRUTTURETRENTO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO VENETOALTRE STRUTTUREBELLUNO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO VENETOALTRE STRUTTUREPADOVA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

TRIVENETO VENETOALTRE STRUTTUREPADOVA PROV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 11 0 11 0 11 0 11

TRIVENETO VENETOALTRE STRUTTUREROVIGO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO VENETOALTRE STRUTTURETREVISO UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO VENETOALTRE STRUTTUREVENEZIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2

TRIVENETO VENETOALTRE STRUTTUREVERONA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRIVENETO VENETOALTRE STRUTTUREVICENZA UEPESD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 12 0 12 0 12 0 14 0 14 0 14

Totale TRIVENETO 22 16 16 2 2 -6 21 22 25 2 5 1 175 264 277 25 38 89 218 302 318 29 45 84



SCHEDA B3     Personale di polizia penitenziaria DONNE - Dettaglio per Istituto
situazione al: 31 dicembre  2012

Legenda

previsto: organico in base al D.P.C.M. in vigore; in forza: amministrato + distacchi in - distacchi out; divario: personale in forza - personale previsto

Note: (1) al momento non ospita detenuti

Ispettori Sovrintendenti Agenti e Assistenti TOTALE 

Nota: Non compaiono i commissari donne in quanto non si possiedono le necessarie informazioni. I dati estraibili dagli attuali archivi informatici sono infatti riferiti alla totalità dei commissari, senza distinzione in base 

al sesso.
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Struttura in out in out in out in out
PRAP REGIONETIPO STRUTTURAISTITUTO ANNOTAZIONITIPO ORG_P_ISPETT_DIN_FORZA_ISPETT_DORG_A_ISPETT_DDIS_E_ISPETT_DDIS_U_ISPETT_DDIVARIO_ISPETT_DORG_P_SOVRIN_DIN_FORZA_SOVRIN_DORG_A_SOVRIN_DDIS_E_SOVRIN_DDIS_U_SOVRIN_DDIVARIO_SOVRIN_DORG_P_AGEASS_DIN_FORZA_AGEASS_DORG_A_AGEASS_DDIS_E_AGEASS_DDIS_U_AGEASS_DDIVARIO_AGEASS_D

UMBRIA UMBRIAISTITUTIORVIETO CR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 3 0 1 -1 3 2 3 0 1 -1

UMBRIA UMBRIAISTITUTIPERUGIA CC 0 2 2 1 1 2 0 5 8 0 3 5 0 38 48 0 10 38 0 45 58 1 14 45

UMBRIA UMBRIAISTITUTISPOLETO CR 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 4 8 5 3 0 4 4 9 6 3 0 5

UMBRIA UMBRIAISTITUTITERNI CC 1 1 2 0 1 0 1 3 3 0 0 2 10 10 10 1 1 0 12 14 15 1 2 2

Totale ISTITUTI 1 3 4 1 2 2 1 9 12 0 3 8 17 58 66 4 12 41 19 70 82 5 17 51

UMBRIA UMBRIAALTRE STRUTTUREPERUGIA UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

UMBRIA UMBRIAALTRE STRUTTUREPERUGIA PROV 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 0 6 0 6 0 8 0 8 0 8

UMBRIA UMBRIAALTRE STRUTTURESPOLETO UEPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale ALTRE STRUTTURE 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 0 6 0 6 0 8 0 8 0 8

Totale UMBRIA 1 4 4 2 2 3 1 10 12 1 3 9 17 64 66 10 12 47 19 78 82 13 17 59










































































































































