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1 )PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 
 
La presente Relazione, prevista ai sensi dell’art.10, comma 1,lettera b)del decreto Legislativo 
27 ottobre 2009, n.150 (decreto Brunetta) e redatta sulla base delle linee guida di cui alla 
Delibera CIVIT n.5/2012, costituisce il documento conclusivo del ciclo gestione della 
performance al fine di illustrare ai cittadini e agli stakeholder i risultati ottenuti nel corso 
dell’anno 2013. La relazione sulla performance costituisce, pertanto il rendiconto, riferito 
all’anno 2013, del Piano della Performance 2013-2015 adottato con deliberazione di 
Consiglio Direttivo n.24 del 05/07/2013 , rappresentando il grado di raggiungimento degli 
obiettivi strategici ed operativi in esso previsti nonché degli eventuali scostamenti rilevati. 

La presente relazione, ispirata ai principi di trasparenza e veridicità,  è il risultato del 
coinvolgimento interno ed esterno finalizzato alla messa in comune delle informazioni 
disponibili.  

L’Ente Parco ha adeguato le proprie attività al Decreto 150/2009 e al momento tra le attività 
fatte si segnalano le seguenti : 

1) E’ stato costituito l’Organismo Indipendente di Valutazione con Deliberazione di  
Consiglio Direttivo n.19 del 04/10/2010; 

2) Sono stati approvati il Piano della Performance 2011-2013, il Piano Triennale 
Trasparenza  e il Sistema di Misurazione della Performance  con Deliberazione di 
Consiglio Direttivo n.17 del 12/05/2011; 

3) E’ stato designato il Responsabile della Trasparenza : Dott. Gennaro Esposito 
(Delibera Presidenziale n.1/2012, ratificata in Consiglio Direttivo Delibera n. 10 del 
24/04/2012); 

4) E’ stata approvata la relazione sulla performance 2011 con deliberazione di Consiglio 
Direttivo n.23 del 06/11/2012; 

5) E’ Stato approvato il Piano della Performance 2012-2014 con deliberazione di 
Consiglio Direttivo n.16 del 14/06/2012; 

6) E’ stato nominato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, dott. Gennaro 
Esposito,  ai sensi dell’art.1 comma 7 della legge 190/2012 con Delibera Presidenziale  
n.5/2013 ratificata con delibera di Consiglio Direttivo  n.9 del 17/04/2013; 

7) E’ Stato approvato il Piano della Performance 2013-2015 con deliberazione di 
Consiglio Direttivo n.24 del 05/07/2013; 

8) E’ stata approvata la relazione sulla performance 2012 con deliberazione d i Consiglio 
Direttivo n.39 del 17/12/2013; 

9) E’ stato nominato l’Organismo Indipendente di Valutazione con Deliberazione di  
Consiglio Direttivo n.31 del 17/09/2013; 
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La strategia dell’Ente come indicata nel piano performance 2013-2015 sarà riconfermata in 
sede di pianificazione strategica 2014-2016 ed è indirizzata innanzitutto verso la protezione 
dell’integrità ecologica degli ecosistemi per le generazioni presenti e future alla costruzione 
delle basi per il godimento e la fruizione di opportunità educative ricreative e turistiche 
compatibili dal punto di vista ambientale e culturale. 

L’Ente inoltre si impegna quotidianamente nel rendere sempre più sinergica ed efficace 
l’interazione con tutti gli operatori del sistema delle aree protette per far si che l’Ente Parco 
risponda pienamente alle aspettative dei fruitori e di tutti i soggetti che ivi quotidianamente 
vivono e lavorano. 

 

2)  INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI  ALTRI 
STAKEHOLDER ESTERNI. 
 

Come già descritto nei  Piani della Performance il Parco nazionale del Vesuvio nasce 
ufficialmente il 5 giugno 1995.  

Viene istituito al fine di conservare le specie animali e vegetali, le associazioni vegetali e 
forestali, le singolarità geologiche, le formazioni paleontologiche, le comunità biologiche, i 
biotopi, i valori scenici e panoramici, i processi naturali, gli equilibri idraulici e idrogeologici,                                 
gli equilibri ecologici del territorio vesuviano.  

Le finalità comprendono anche l’applicazione di metodi di gestione o di restauro ambientale 
idonei a realizzare una integrazione tra uomo e ambiente naturale, mediante la salvaguardia 
dei valori antropologici, archeologici, storici e architettonici e delle attività agro-silvo-
pastorali e tradizionali; la promozione di attività di educazione, di formazione e di ricerca 
scientifica, anche interdisciplinare, nonché di attività ricreative compatibili; alla difesa e 
ricostituzione degli equilibri idraulici e idrogeologici.  

Nel caso del Parco Nazionale del Vesuvio i compiti e le valenze si fanno decisamente più 
ampie tenendo in conto il fatto che si tratta di dover difendere e valorizzare il vulcano più 
famoso del mondo, ma, nel contempo, anche uno dei cinque vulcani più pericolosi al 
mondo per la fortissima conurbazione urbana che negli anni si è andata formando intorno ad 
esso. 

Dal punto di vista naturalistico il territorio del Parco si presenta particolarmente ricco e 
interessante. Sotto il profilo mineralogico è celebre per essere uno dei territori più ricchi di 
minerali del pianeta. Sotto il profilo vegetazionale e floristico la ricchezza trofica dei suoli 
lavici ne fa una delle aree più ricche di specie in rapporto alla ridotta estensione.  
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Il Parco occupa una superfice di 8.482 ettari e interessa il territorio di 13 Comuni: Ercolano, 
Torre del Greco, Trecase, Boscoreale, Boscotrecase, Terzigno, San Giuseppe Vesuviano, 
Sant'Anastasia, Ottaviano, Somma Vesuviana, Pollena Trocchia, Massa di Somma, San 
Sebastiano al Vesuvio. 

 
Comomuni della Comunità 

del Parco Superficie territoriale (kmq) 
Abitanti (Istat 2001, PSO ott 

2006) 
Boscoreale 11.2 27.618 
Boscotrecase 7.18 10.638 
Ercolano 19.64 56.738 
Massa di Somma 3.5 5.908 
Ottaviano 19.25 22.670 
Pollena T. 8.11 13.326 
San Giuseppe V. 14.09 24.531 
San Sebastiano alV. 2.6 9.849 
Sant’Anastasia 18.76 28.023 
Somma Vesuviana 30.74 33.261 
Terzigno 23.51 15.870 
Torre del Greco 30.66 90.607 
Trecase 7.00 9.179 

Totali 196.24 kmq 348.218 ab 
 
 

Nell’area del Parco Nazionale del Vesuvio il tema della sicurezza è strettamente 
connesso al tema dell’ambiente. Il fenomeno criminoso, infatti, si lega, oltre che agli aspetti 
delittuosi, anche agli illeciti ambientali: il ciclo del cemento, il ciclo dei rifiuti e le discariche , 
la cavazione e il riuso di aree di cava, gli incendi dolosi, abusi edilizi. 

Al di là dei valori prettamente naturalistici, è di fondamentale importanza riconoscere 
l’immenso valore culturale e sociale del Parco del Vesuvio. L’area vesuviana è caratterizzata 
dalla presenza di aree archeologiche di rilevanza internazionale (Pompei, Ercolano, 
Boscoreale) che fanno registrare annualmente un numero considerevole di presenze turistiche 
(Pompei-2.000.000, Ercolano-1.000.000 ed il Cono 500.000), di un sistema di centri e nuclei 
storici, di “Ville”, di “Masserie” e di emergenze storico-architettoniche minori che ricoprono 
un elevato valore simbolico e rituale, in quanto elementi costitutivi dell’identità vesuviana. 

Occorre, comunque, che questo rilevante patrimonio storico-culturale venga recuperato 
e reso fruibile sia per le popolazioni locali che per i turisti. 

La valorizzazione del sistema di testimonianze storiche deve essere uno degli obiettivi 
prioritari del parco, con la successiva creazione di una rete di risorse culturali, ambientali e 
sociali che sia capace di conservare l’unicità dei luoghi e delle tradizioni locali e di esaltare la 
straordinarietà del territorio. 

Lo sviluppo di un turismo diversificato e compatibile può contribuire alla 
valorizzazione delle diverse componenti del territorio storico, con il recupero e la 
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rifunzionalizzazione del patrimonio esistente e con l’apporto di un indotto economico e 
produttivo, legato ad attività culturali, eco-museali, scientifiche, escursionistiche, ecc. 

La forte attrattiva turistica del patrimonio storico ed ambientale deve essere supportata 
da numerosi interventi al fine di aumentare l’offerta di ricettività, di servizi e di attrezzature 
turistiche, di migliorare l’accessibilità, sia in termini di qualità che di minore impatto 
ambientale e di incentivare la riqualificazione diffusa del patrimonio edilizio. 

Dal punto di vista economico-finanziario Il Parco Nazionale del Vesuvio pur essendo 
un Ente Pubblico Non Economico la cui natura giuridica non consente di avere libertà 
d’azione paragonabile a quella di soggetti privati, sta lavorando per acquisire maggiore 
indipendenza economica attraverso una gestione imprenditoriale di alcuni servizi. 

Lo sviluppo delle politiche di autofinanziamento attraverso azioni tese a rafforzare le 
entrate dell’Ente è fondamentale in un contesto di crisi economica e di contrazione del 
contributo ordinario da parte del Ministero dell’Ambiente finalizzato alla copertura delle 
spese di funzionamento. I fondi derivanti dall’autofinanziamento saranno investiti per le 
attività di manutenzione dei sentieri e delle strutture logistiche, per la prevenzione 
antincendio, per progetti di educazione ambientale, per le attività di  promozione  e tutela del 
territorio e per ogni altra attività istituzionale. 

Dall’analisi socioeconomica dell’area parco emergono quindi numerose problematiche 
cui dare risposta, ma altrettante risorse ed opportunità su cui il Parco può puntare per fornire 
nuovo impulso all’area e condurla verso lo sfruttamento delle sue reali potenzialità e che 
pertanto costituiscono la base per individuare gli obiettivi che l’Ente deve porsi per soddisfare 
le esigenze del territorio su cui insiste. 

Peraltro le direttive strategiche di mandato comportano la ricerca della coerenza tra le finalità 
istituzionali e l’uso delle risorse disponibili per pervenire al conseguimento degli obiettivi 
assunti a riferimento, determinando altresì una stretta composizione tra il livello decisionale e 
quello tecnico-operativo. 

 

3 )L’AMMINISTRAZIONE  
Sono organi dell’Ente Parco: il Presidente, il Consiglio Direttivo, la Giunta Esecutiva, la 
Comunità del Parco e il Collegio dei revisori dei conti. 

La struttura organizzativa è articolata in 4 servizi  ed un ufficio con un totale di 15 unità a cui 
si aggiunge il Direttore. 

Nel corso del 2013 il  Direttore, ha proceduto ad una verifica delle priorità da affrontare, 
tenendo conto ovviamente degli indirizzi e degli obiettivi indicati dal Consiglio Direttivo 
dell’Ente.   

In affiancamento al Parco ai sensi dell’art.21 della 394/94 opera il coordinamento territoriale 
per l’Ambiente del Corpo forestale dello Stato CTA-CFS che si pone in rapporto di 
dipendenza funzionale con l’Ente e ha il compito principale della sorveglianza, secondo le 
modalità stabilite dal DPCM del 05/07/2002. 
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4)FATTORI DI CRITICITÀ 

 

L’Ente Parco Nazionale del Vesuvio deve affrontare numerose difficoltà che ne 
pregiudicano attualmente la capacità di rispondere con efficacia ed efficienza ai suoi compiti 
istituzionali: 

- scarsa disponibilità di risorse umane, per la situazione attuale il personale in forza è del 
tutto insufficiente per il funzionamento di un Ente con competenze estese e soprattutto 
insistente su un territorio così complesso dal punto di vista socioeconomico per cui occorre  
rivedere la pianta  organica sia per la quantità delle unità lavorative in servizio che per la 
loro diversa articolazione; 

- scarsa disponibilità di risorse finanziarie, con un trasferimento ordinario che nel corso 
degli anni si sta riducendo progressivamente con tagli dell’ordine del  10% annuo e 
necessità di rispettare i vincoli di contenimento della finanza pubblica ; 

- personale di sorveglianza non alle dirette dipendenze dell’Ente Parco; 

- a ciò si è aggiunta l’ulteriore richiesta di riduzione delle spese di personale che rischia 
di annullare la possibilità di incremento della pianta organica. 

- Sul tema delle entrate  si evidenzia la necessità di adottare ogni opportuna iniziativa al 
fine di incrementare le entrate proprie e le capacità di autofinanziamento, risultando 
sempre più l’impossibilità di gestire e sviluppare le potenzialità del parco solamente 
con le risorse derivanti dal contributo ordinario dello stato. 

- Assorbimento delle energie del personale su carichi di lavoro afferenti principalmente 
alle procedure amministrative in particolare ;  

 

 

 

5.OBIETTIVI PRIORITARI ANNO 2013 E RISULTATI RAGGIUNTI 
 

 

Il Consiglio Direttivo dell’Ente con deliberazione n.25 del 14/11/2012 ha assegnato al 
direttore gli  obiettivi di cui alla Tabella “A”allegata, i cui risultati raggiunti sono indicati  
nella stessa: 
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TABELLA A OBIETTIVI PRIORITARI AL DIRETTORE ANNO 2013 E 
RISULTATI RAGGIUNTI 

N.  OBIETTIVO  
 

INDICATORE  
 

DESCRIZIONE DEI RISULTATI 
RAGGIUNTI 

1 - Approvazione  
ed attuazione del 
Piano Operativo 
previsto dal 
DPCM del luglio 
2002 che regola la 
dipendenza 
funzionale del 
CFS/CTA 
dall’Ente Parco.  
- Controllo del 
territorio anche 
con l'attivazione 
della 
videosorveglianza 
con il CFS (PON 
Sicurezza)  

-disdetta locazione sede CTA di Viale del 
Progresso ai fini del trasferimento del CTA 
nell’immobile dell’Ente Parco denominato 
“Casa del Parco” 
-adempimenti alla normativa  ed attuazione 
PON Sicurezza videosorveglianza 
-spostamento centrale operativa della 
videosorveglianza per ottemperare alla 
normativa e per recuperare spazi nella sede 
dell’Ente Parco 
 

TRASFERIMENTO DEL CTA ALLA 
CASA DEL PARCO 
In esecuzione della deliberazione del 
consiglio direttivo n. 21 del 04.06.13 sono 
state avviate le procedure per il 
trasferimento  del CTA del CFS alla Casa 
del Parco, in particolare sono state  
realizzate le seguenti azioni:  
-contatti e sopralluoghi con il geometra del 
Comando regionale del CFS per 
l’adeguamento dell’immobile e la messa in 
sicurezza;  
-in data 07.10.2013 il CFS ha trasmesso un 
primo computo metrico e progetto di 
adeguamento che l’Ente Parco ha valutato 
apportandovi alcune modifiche;  
-reperimento della documentazione tecnica 
sull’immobile soprattutto  al fine di 
richiedere al Comune il certificato di 
agibilità; 
- elaborazione bozza del contratto di 
comodato d’uso tra Ente Parco e CFS da 
sottoporre all’Ispettorato Generale del CFS a 
Roma;  
–disdetta contratto di locazione inviata alla 
proprietaria dell’immobile attuale sede del 
CTA in San Sebastiano al Vesuvio al fine di 
rispettare la tempistica del contratto di 
locazione ed evitare contenziosi;  
-progetto di massima per l’utilizzo del 
terreno circostante la Casa del Parco per 
attività agricole compatibili (con Pro Loco, 
FAI, Università degli Studi di Napoli 
Facoltà di Agraria);   
Purtroppo la mancanza del certificato di 
agibilità dell’immobile di Casa del Parco  e  
i tempi necessari richiesti dal CFS per la 
progettazione e le autorizzazioni del caso 
non hanno consentito di incominciare i 
lavori di adeguamento entro la fine del 2013, 
necessari per poter attuare il trasferimento.   
  
VIDEOSORVEGLIANZA PON 
SICUREZZA  
Su proposta della Direzione dell’Ente Parco 
e su esplicita richiesta del Vice Prefetto 
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Cafagna, commissario  contro i roghi tossici 
contenuta nel verbale del 28.06.13  la 
Comunità del Parco ha deliberato di 
implementare il sistema di 
videosorveglianza dell’Ente Parco per il 
contrasto ai reati ambientali con le centrali 
di videosorveglianza delle polizie municipali 
dei 13 Comuni rientranti nella 
perimetrazione del Parco. Ciò affinchè si 
possano più efficacemente contrastare gli 
abbandoni di rifiuti speciali e gli altri reati  
ambientale anche mediante la collaborazione 
delle polizie municipali coordinate dal CTA 
del Corpo Forestale dello Stato.  

Inoltre l’Ente Parco ha verificato, mediante 
un’attività sul campo anche con il supporto 
della ditta incaricata,  le attività  tecniche da 
porre in essere e le telecamere da sostituire  
per ripristinare il servizio di 
videosorveglianza, ripristino che dovrà 
essere affidato in appalto  nel 2014, insieme 
all’implementazione con i sistemi di ripresa 
dei Comuni. Le difficoltà e l’allungamento 
dei tempi dipendono dal fatto che nell’Ente 
Parco non vi è una professionalità, nella 
dotazione organica, che possa fare da 
responsabile del procedimento per l’appalto 
pubblico necessario per ripristinare il 
sistema di videosorveglianza. Pertanto la 
Direzione ha chiesto al Comando regionale 
del CFS di mettere a disposizione come 
supporto al responsabile del procedimento 
un operatore informatico del Corpo; 
richiesta che è stata accolta. 

Intanto è stato deciso che la principale 
centrale di videsorveglianza sarà spostata 
dalla sede dell’Ente Parco al Comando 
Stazione del CFS di Ottaviano mentre la 
seconda centrale operativa sarà allocata nella 
nuova sede del CTA quando si trasferirà alla 
“Casa del Parco”.   
Al momento la stanza dove erano allocati i 
monitors nella sede dell’Ente Parco è stata 
destinata al personale. 

2 Monitoraggio dei  
beni immobili 
nella disponibilità 
dell’Ente Parco 
(destinazione 
d’uso, sicurezza, 

-ridurre le esposizioni debitorie dell’Ente 
Parco a seguito dei contenziosi 
-numero di adempimenti alla normativa, al 
Piano del Parco ed  agli  altri documenti 
strategici dell’Ente Parco 
-numero di adempimenti dei contratti, 

È stato completato il monitoraggio dei beni 
immobili nella disponibilità e  nella 
proprietà dell’Ente Parco, anche in 
adempimento al censimento richiesto dal 
Ministero dell’Economia e Finanze.  
Tale monitoraggio ha riguardato anche le 
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gestione, lavori, 
manutenzione, 
ecc.), degli  
accordi, dei 
progetti,  delle 
convenzioni, dei 
protocolli 
d’intesa, dei 
comodati d’uso, 
ecc.  con gli Enti 
Pubblici e i Privati 
per verificarne la 
realizzabilità 
anche alla luce dei 
documenti 
strategici, di 
programmazione e 
di pianificazione 
dell’Ente Parco e 
della normativa 
vigente, nonché 
per evitare in 
alcuni casi la 
perenzione delle 
risorse finanziarie 
stanziate;   
Monitoraggio dei 
contenziosi in atto 

comodati d’uso, accordi, ecc. 
 

destinazioni d’uso e le finalità a cui sono 
destinati i beni immobiliari. 
E’ stato completato il monitoraggio degli 
accordi, convenzioni e del contenzioso. 
 
 

 
3 

 
Rete sentieristica 
del Parco  - 
Monitoraggio e 
predisposizione 
delle  azioni 
necessarie per 
renderla fruibile  - 
segnaletica - 
cartellonistica 

 
-Utilizzo delle risorse dell’Ente Parco e 
partenariati con altri soggetti pubblici 
-numero di sentieri e numero di chilometri resi 
percorribili e fruibili  
-numero di pannelli e cartelli installati  
 

 
In data 05 luglio 2013 è stata stipulata una 
convenzione con la Provincia di Napoli per  
la manutenzione della sentieristica del Parco, 
ma non è stata data ancora attuazione alla 
stessa per difficoltà da parte della Provincia 
che  non ha operai idraulico forestali in 
numero sufficiente per poter manutenere 
altri sentieri oltre a quelli che già 
costituiscono oggetto di progetti nell’ambito 
dei programmi regionali, né disponibilità di 
risorse finanziarie proprie.   L’Ente Parco ha 
manifestato la disponibilità a sostenere i 
costi della manutenzione a fronte però della 
progettazione e della manodopera a carico 
della Provincia. Si è in attesa di riscontro. 
 
In data 11.12.13 è stata stipulata una nuova 
Convenzione tra Ente Parco ed UTB del 
CFS per la gestione della Riserva Tirone 
Alto Vesuvio, in cui sono comprese anche le 
attività manutentive della sentieristica 



PARCO NAZIONALE DEL VESUVIO 
RISERVA MAB UNESCO 

 Via Palazzo del Principe,1 - 80044 Ottaviano(NA) 
Tel. +39 (081) 8653911; Fax +39 (081) 8653908 

e-mail: protocollo@epnv.it 
 

 

 pag 10 di 21 
 

interna alla Riserva che saranno svolte 
dall’UTB del CFS anche con risorse 
finanziarie dell’Ente Parco . Tale 
Convenzione troverà piena attuazione nel 
2014, ma l’aspetto importante è stato quello 
di aver disciplinato in modo chiaro i rapporti 
tra Ente ed UTB, nonché i relativi ruoli e 
responsabilità. In particolare sono stati 
restituiti all’UTB del CFS tutti i beni 
immobili della Riserva Tirone Alto Vesuvio, 
beni demaniali dello Stato, liberando l’Ente 
Parco di tutte le responsabilità in ordine al 
loro possesso e concordando con l’UTB le 
congiunte modalità di gestione, nonché il 
concorso finanziario dell’Ente Parco per il 
perseguimento delle finalità di tutela, 
promozione e valorizzazione del territorio. 

4 Abusivismo 
edilizio  
Adempimento  
alle prescrizioni 
normative in 
materia.  
Nulla Osta – 
Pareri - 
Autorizzazioni 

-utilizzo delle risorse dell’Ente Parco e 
partenariati con altri soggetti pubblici 
-numero di ordinanze emanate 
-numero di acquisizioni di immobili effettuate  
-numero di demolizioni effettuate  
-numero di nulla osta, pareri e autorizzazioni 
emanati 
 
 
 

Nel 2013 sono state esaurite tutte le risorse 
finanziarie stanziate dal Ministero Ambiente 
per la demolizione degli immobili abusivi. 
Infatti sono state impegnate le somme 
necessarie per dare esecuzione alle sentenze 
di condanna passate in giudicato secondo 
quanto previsti dagli accordi stipulati tra 
Ente Parco, Comuni e Autorità Giudiziaria. 

Le demolizioni effettuate dai Comuni o dalla 
Procura Generale della Repubblica presso la 
Corte di Appello di Napoli con risorse 
finanziarie e supporto tecnico – naturalistico 
dell’Ente Parco sono state nr.13 (di cui n.3 
in autodemolizione)  
Le pratiche di acquisizione degli immobili 
abusivi espletate nell’ambito degli accordi 
con i Comuni e l’Autorità Giudiziarie sono 
nr. Tre. Si specifica che il compito di 
effettuare tale attività è stato affidato ai 
Comuni in base agli accordi di programma 
sottoscritti.  
Le ordinanze di sospensione dei lavori e di 
demolizione emanate dall’Ente Parco sono 
state nr. 84 
Il Numero dei nulla osta trattati  è di 114 
E’ proseguito il lavoro di raccordo e di 
collaborazione con l’Autorità Giudiziaria ed 
i Comuni e sono state avviate le procedure 
dell’Ente Parco per il recupero in danno 
delle somme anticipate dall’Ente per la 
demolizione di immobili abusivi  
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5 Riserva Tirone 
Alto Vesuvio 
Problematica e 
rapporti con 
l'UTB e l'agenzia 
del Demanio  - 
servizio 
biglietteria - 
Sistemazione 
piazzale quota 
1000 accesso al 
Gran Cono  - 
rapporti con le 
guide 
vulcanologiche ed 
altre categorie 
Busvia 

-revisione percentuali spettanti alle guide 
vulcanologiche   
-gestione introiti derivanti dalla bigliettazione 
al Gran Cono 
-risoluzione delle problematiche con il 
Demanio 
-rinnovo convenzione UTB 
-maggiore efficacia nella tutela del territorio  
-decongestionamento quota 1000 e 
miglioramento della sicurezza ed accoglienza 
visitatori 
  

RINNOVO CONVENZIONE CON UTB 
DEL CFS 
in data 11.12.13 è stata stipulata una nuova 
Convenzione tra Ente Parco ed UTB del 
CFS per la gestione della Riserva Tirone 
Alto Vesuvio,  in cui  sono  state 
dettagliatamente  disciplinate, anche con il 
coinvolgimento dell’Agenzia del Demanio,  
le modalità di affidamento da parte 
dell’UTB all’Ente Parco delle attività 
afferenti alla gestione delle visite guidate sul 
Gran Cono del Vesuvio e dell’incasso dei 
relativi proventi.  
Ciò  ha consentito all’Ente Parco  di 
continuare ad incassare i proventi dei 
biglietti, quale ticket di ingresso,  e di gestire 
i servizi relativi alle visite al Gran Cono.  
 
REVISIONE PERCENTUALI 
SPETTANTI ALLE GUIDE 
VULCANOLOGICHE  
Nel 2013 è incominciata la lunga e 
difficoltosa trattativa che si concluderà 
positivamente solo nel 2014, tra Ente Parco 
e Presidio Permanente Vulcano Vesuvio, 
grazie alla quale è stata rinnovata la 
convenzione con le guide vulcanologiche 
riconoscendo alle stesse una percentuale sui 
biglietti di ingresso al Gran Cono più bassa 
rispetto a quella percepita  precedentemente. 
Ciò ha consentito all’Ente Parco di 
aumentare i propri introiti per migliorare 
l’accoglienza turistica, per manutenere la 
Riserva, ecc, ma anche di dettagliare e 
specificare meglio il ruolo, le responsabilità 
ed i compiti del Presidio, riconosciuto dalla 
legge regionale 11/86 quale unico soggetto 
preposto all’accompagnamento dei turisti sul 
Gran Cono. 
 
DECONGESTIONAMENTO DI QUOTA 
1000 
Grazie allo stretto rapporto di collaborazione 
con il Comune di Ercolano è continuato il 
processo graduale di decongestionamento 
dai veicoli di quota 1000. Infatti il Comune 
ha realizzato gli stalli a quota 800 dove  
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sostano  i bus turistici dopo aver  lasciato i 
passeggeri sul piazzale. Analogamente sarà 
fatto per le autovetture che sosteranno negli 
appositi stalli lungo la strada consentendo 
pertanto di pedonalizzare il piazzale di quota 
1000 e di assicurare in tal modo maggiore 
sicurezza e relax ai visitatori.  

6 Riorganizzazione 
struttura Ente 
Parco (servizi ed 
uffici) 
 

miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza 
dei servizi resi 
 

E’ stato richiesto il supporto al FORMEZ 
PA per il processo di riorganizzazione 
dell’Ente Parco che troverà attuazione nel 
2014. Si è in attesa di risposta. Intanto sono 
state elaborate dalla Direzione alcune ipotesi 
di riorganizzazione, convocando le 
organizzazioni sindacali per discuterne.  
 

 
 
Totale obiettivi prioritari 6. 
 
 
 

 

Tale attività è stata contraddistinta da un intenso lavoro di consolidamento delle azioni già in 
essere e dalla realizzazione di quanto programmato in fase di stesura del bilancio previsionale. 

In particolare sono continuate specifiche azioni con finalità di tutela diretta o indiretta del 
patrimonio naturale presente nell’area parco. 

Il responsabile del raggiungimento dell’obiettivo è il Direttore attraverso la collaborazione dei 
servizi e uffici così articolati: 

Servizio Amm.1 : n.3 unità 

Servizio amm.2 :  n.2 unità 

Servizio Contabile:  n.3 unità 

Servizio Tecnico : n.6 unità 

Ufficio promozione:  n.1 unità 

 
Tra le attività specifiche realizzate nel corso del 2013 si evidenziano: 

-Sito Internet:Al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi di trasparenza e 
comunicazione nel rispetto della comunicazione  istituzionale dell’Ente l’accesso al sito è 
semplice rapido e chiaro . E’ stata conformata alle disposizioni del DL n.33/2013 la pagina 
amministrazione Trasparente attraverso l’adesione a Gazzetta Amministrativa. 

-Tra gli strumenti di Pianificazione è stato approvato il regolamento del Parco, si sta 
procedendo all’aggiornamento del Piano AIB (infatti è stato siglato l’Accordo tra parco e il 
consorzio inter universitario (CUGRI) ; 
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e del Piano Pluriennale economico e Sociale.  

-E’ stata intensificata l’attività di marketing e comunicazione allo scopo di far apprezzare il 
parco . Si è registrato un aumento della visibilità mediatica del parco attraverso interviste tv, 
riprese televisive, convegni seminari ,e comunicazione sul web di tutte le attività promosse 
dall’ente parco; 

-Si è intensificata anche la comunicazione attraverso l’Educazione ambientale promossa dalle 
scuole del territorio nonché dalle Associazioni Ambientaliste; 

-E’ Stata siglata  apposita convenzione tra il parco e  il Corpo Forestale dello Stato per la 
gestione delle riserve forestali e del cratere. 

-E’ stato redatto il piano operativo 2013 in collaborazione con il CTA per la regolamentazione 
dell’attività di vigilanza che il CTA del CFS svolge per l’ente parco; 

-Sono state implementate le attività per la realizzazione del museo di Boscoreale; 

-Sono stati siglati gli accordi di programma tra le procure e i comuni del Parco in materia di 
acquisizioni e demolizioni dei manufatti abusivi e precisamente con i comuni: 

Ottaviano 

Somma vesuviana 

Boscoreale 

Torre del greco 

Boscotrecase 

Trecase 

Terzigno  

San Giuseppe Vesuviano 

San Sebastiano al Vesuvio 

S.Anastasia 

-E’ stata siglata apposita convenzione tra l’Ente Parco e una cooperativa sociale per 
l’affidamento e la manutenzione delle aree verdi del Palazzo Mediceo sede dell’Ente Parco . 

-E stata siglata apposita convenzione tra l’Ente e la Croce Rossa Italiana per assistenza 
sanitaria con autoambulanza a quota 1000 Cratere Vesuvio; 

-E’ stato siglato l’Accordo di programma tra l’Ente Parco e il Centro Museale  “Musa - 
Museo delle Scienze Agrarie “Università studi di Napoli per la realizzazione di uno studio 
sull’influenza dell’aumento della temperatura sulle cenosi vegetali pioniere del Vesuvio; 

-E’ stato siglato l’Accordo di programma tra l’Ente Parco  e il Centro Museale  “Musa Museo 
delle scienze Agrarie “Università studi di Napoli per la realizzazione di uno studio sulla 
conservazione della chirotterofauna silvicola nel Parco Nazionale del Vesuvio  

-E’ stata siglata Convenzione con il Provveditorato alle Opere Pubbliche relativamente al 
conferimento allo stesso delle funzioni di Stazione Unica Appaltante  per appalti di lavori 
servizi e forniture e per i lavori al Palazzo Mediceo sede dell’Ente; 
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-E’ stato siglato il protocollo di intesa tra l’Amministrazione Provinciale di Napoli e 
Confesercenti di Napoli per la valorizzazione del territorio vesuviano con particolare 
riferimento alla fruizione naturalistica mediane il trekking ed attività equestre. 

 

-E’ stato siglato il Protocollo d’intesa per la realizzazione del progetto “i Sentieri dei sapori 
Vesuviani”tra il Comune di Massa di Somma, San Sebastiano al Vesuvio, Cercola, 
Casalnuovo di Napoli, Ercolano, il C.A.A.N. (Centro Agro Alimentare di Napoli) per 
contribuire alla valorizzazione dei prodotti tipici e dei percorsi Lavici-Agricoli attraverso la 
cultura delle risorse della Campania ed in particolare dell’area Vesuviana;  

-E’ stata siglata la Convenzione tra l’Ente Parco e l’ Università degli studi di Napoli 
(Dipartimento Sanità Pubblica per la valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro e la redazione 
del DVR) 

- E’ stata siglata la Convenzione tra il Parco e l’Associazione Termologia Italiana onlus per la 
realizzazione del secondo convegno italiano sui piccoli mammiferi; 

- L’Ente ha aderito alla proposta di un disegno di legge sulla “bellezza “promosso da 
Legambiente; 

- L’Ente ha aderito all’ accordo rete @scuola Azienda prevista nell’ambito delle attività del 
polo della qualità dell’USR per la Campania; 

- L’Ente ha aderito ai progetti life –nature & biodiversity; 

- L’Ente ha siglato il Protocollo di intesa relativo al Progetto di biodiversità : “La pressione 
turistica nelle aree protette:interferenze su territorio e biodiversità” 

- E’ stata siglata la Convenzione tra Ente Parco e Università studi Partenope per realizzazione 
di tirocini e stage; 

 

Infine l’Ente seguendo i fini istituzionali ha realizzato i seguenti interventi: 

miglioramento, conservazione e controllo del patrimonio naturale: 

• Azioni per perseguire la conservazione del patrimonio naturale 

• Svolgimento di ricerche 

• Rilascio autorizzazioni nulla osta e pareri 

• Organizzazione e partecipazione a tavoli di concertazione per la progettazione 
coordinata di interventi compatibili 

• Ideazione di campagne di sensibilizzazione sulle aree protette e sulla loro 
fruibilità da parte delle comunità; 

• Apposizione segnaletica informativa 

• Aggiornamento piano antincendio boschivo 

• Consolidamento collaborazione con le associazioni di volontariato per la 
sorveglianza del territorio 
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• Intensificazione dei controlli sugli abusi edilizi tramite l’operato del cta 

• Ricerca e tutela per la valorizzazione del cella biodiversità, 

• servizi di divulgazione ed educazione ambientale 
 

• Attuazione progetti rientranti nel POR Campania e progetti finanziati dall’UE 
o dal Governo Nazionale  

 

Promozione valorizzazione del territorio e del paesaggio rurale 

• Realizzazione cartografia informativa del parco 

• Realizzazione di video,dvd e depliant promozionali del Territorio del parco 

• Promozione immagine dell’Ente  
 

Risorse umane 

• Adempimenti di competenza dell’ufficio del personale: 

- relazioni sindacali 

- aggiornamento gestione del sistema di rilevazione delle presenze 

• gestione giuridica dei rapporti di lavoro dei dipendenti 

• tenuta della dotazione organica  
 

Azioni e interventi trasversali 

• Consolidamento collaborazione con Enti Locali e autorità giudiziaria 

• Consolidamento collaborazione con il Corpo Forestale 

• Implementazione attività di gestione del contenzioso 

• Perfezionamento protocollo informatico 

• Implementazione problematiche contabili relativi gestione biglietteria quota 
1000 

• Perfezionamento programma gestione personale 

• Perfezionamento efficienza operativa attrezzature informatiche 

• Monitoraggio fonti di finanziamento e autofinanziamento 

• supporto all’OIV nella gestione della performance 

• adempimenti connessi in conformità al DLgs 81/2008 

• adempimenti connessi trasparenza: 

• Front-office 

• Concessione Patrocini e Liquidazione contributi enti e associazioni 
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• Rilascio autorizzazioni 

• Gestione , liquidazione e pagamento forniture servizi e lavori; 

• Assistenza Organi dell’Ente; 
 

 

6. OBIETTIVI E PIANI OPERATIVI  
 

La pianificazione strategica ha consentito di delineare precisi interventi funzionali che 
rispondono  all’esigenza di promuovere azioni finalizzate ad integrare gli obiettivi gestionali 
del parco nel quadro delle competenze istituzionali degli enti territoriali tenendo presente al 
contempo il quadro normativo e le direttive del Ministero dell’Ambiente. 

La verifica delle attività , per obiettivi strategici, parte dalla programmazione del Piano 2013, 
nel quale non era ancora stato ancora  completato il processo di applicazione  dei nuovi 
sistemi di misurazione , che sarà  introdotto nel piano 2014. Pertanto, per verificare il 
raggiungimento degli obiettivi si rimanda a quanto illustrato nella Tabella A allegata. 

Il decreto legislativo 33/2013 recante “riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni “ 
pubblicato sulla GURI n.80 del 05/04/2013 , in vigore dal 20/04/2013, predisposto in 
attuazione dei principi e criteri di delega previsti dalla legge 190/2012 “disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e l’integrità nella pubblica amministrazione” ha 
riordinato in un unico corpo normativo le numerose disposizioni in materia di obblighi di 
informazione, trasparenza e pubblicità da parte delle pubbliche amministrazioni e ha previsto 
ulteriori obblighi di pubblicazione di dati ed ulteriori adempimenti. 

Il provvedimento prevede tra l’altro l’obbligo di definire sui siti istituzionali degli enti 
un’apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente “ accessibile e facilmente 
consultabile, in cui vanno pubblicati documenti, informazioni o dati cui gli utenti  avranno 
libero accesso.Nel 2013 l’Ente attraverso la registrazione a Gazzetta Amministrativa  sta 
adempiendo alle pubblicazioni obbligatorie che si perfezioneranno nel 2014. 

  

 

7. OBIETTIVI INDIVIDUALI  
 

L’Ente ha approvato  il 12/05/2011 il sistema di misurazione  e valutazione della performance 
ai sensi della delibera 114/2010 della CIVIT che viene redatto , in ottemperanza a quanto 
sancito ai sensi dell’art.30 del Decreto Legislativo n.150/2009 dall’organismo indipendente di 
valutazione (OIV) dell’Ente Parco Nazionale del Vesuvio nominato con delibera di Cd n 19 
del 04/10/2010 integrata con delibera n.23 del 30/11/2010 e rinominato con delibera di CD 
n.31 del 17/09/2013. 
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In applicazione delle disposizioni previste dall’art.9 c.11 della legge n.394/1991 al vertice 
della struttura organizzativa dell’Ente Parco è preposto il Direttore  con competenze  
gestionali, peraltro unico dirigente di servizio. 

Durante l’anno 2013 risultano in servizio presso l’ente n.15 unità di personale a tempo 
indeterminato.Il documento illustrando gli elementi costitutivi e le modalità di 
funzionamento del sistema di valutazione del Direttore e del personale in servizio 
rappresenta il necessario supporto e riferimento operativo dell’OIV oltre che un 
importante strumento di comunicazione sul sistema di valutazione dell’Ente. 

Il sistema di valutazione, secondo quanto previsto dalla recente riforma, è pensato in 
particolar modo come strumento di verifica della programmazione e di orientamento 
della gestione. 
La metodologia che si propone si caratterizza per essere uno strumento di gestione  delle 
risorse umane ed il processo applicativo è impostato nella logica di migliorare la 
professionalità dei dipendenti al fine di conseguire i migliori risultati sul lavoro. 
Così come anche previsto dal Dlgs n.150/2009 i risultati delle valutazioni saranno utili a 
misurare anche le prestazioni ai fini dell’erogazione della premialità. 

 

Il sistema assume come fondamento la performance individuale nell’arco temporale di un 
anno solare ed ipotizza che derivi da una considerazione congiunta di: 

a) prestazioni di livello personale 

b) prestazioni dell’unità organizzativa (servizio) alla quale appartiene il singolo 
individuo 

c) prestazioni dell’ente nel suo complesso 

 

Per quanto riguarda l’annualità 2013 il Consiglio Direttivo dell'Ente Parco, con 
deliberazione n.25 del 14 /11/ 2012,  ha assegnato al Direttore gli obiettivi per il 2013 il 
quale , a sua volta, con determinazioni n.33 del 11/02/2013 e n. 105 del 29/04/2013 e  
disposizioni di servizio notificate al personale destinatario, ha assegnato allo stesso gli 
obiettivi per il 2013, riconducibili al Piano delle Performance 2013-2015. I citati obiettivi 
sono stati conseguiti da tutto il personale dell’Ente Parco , come da schede allegate. (All.B) 
 

8 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA 
PERFORMANCE 
La relazione sulla performance riferita all’anno trascorso è predisposta  dalla Direzione 
generale dell’Ente, con il supporto del Servizio Amministrativo, al fine di mettere a 
confronto i dati relativi ai risultati organizzativi raggiunti con i relativi obiettivi 
programmati. 

Con l’approvazione della relazione da parte dell’Organo di Vertice, si da primo formale 
riconoscimento di un elaborato congiunto tra i vertici di governo e vertice 



PARCO NAZIONALE DEL VESUVIO 
RISERVA MAB UNESCO 

 Via Palazzo del Principe,1 - 80044 Ottaviano(NA) 
Tel. +39 (081) 8653911; Fax +39 (081) 8653908 

e-mail: protocollo@epnv.it 
 

 

 pag 18 di 21 
 

dell’amministrazione in attesa di formale validazione da parte dell’OIV ai sensi 
dell’art.14, comma 4, lettera c) e 6 del decreto. 

L’OIV elabora e formalizza il documento di validazione nei contenuti individuati nel 
modello contenuto nell’allegato B della delibera ANAC n.6/2012. 

La relazione sarà pubblicata unitamente al documento di validazione sul sito del Parco 
Nazionale del Vesuvio nella sezione trasparenza valutazione e merito per assicurarne la 
massima visibilità. 

 
 
9  PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA DEL CICLO DI GESTI ONE DELLA 
PERFORMANCE. 
In generale si osserva una difficoltà nel dover adattare l’impianto dei contenuti operativi 
delle linee guida dell’ ANAC alla reale dimensione dell’Ente interessato e alla 
complessità del territorio da gestire. 

 

 

9.1 DOCUMENTI DEL CICLO. 
Per ciò che attiene i documenti redatti nell’ambito del ciclo della gestione della 
performance si riporta la seguente tabella: 

 

 

DOCUMENTO DATA DI 
APPROVAZ
IONE 

DATA DI 
PUBBLICAZI
ONE 

DATA ULTIMO 
AGGIORNAMENTO 

LINK DOCUMENTO 

Sistema di 
Misurazione e 
valutazione 
della 
performance 

12/05/2011   http://www.vesuviopark.it/
pnv/istituzione/Operazione
_trasparenza.asp 

Piano della 
Performance 

12/05/2011 * ottobre 2013 05/07/2013 http://www.vesuviopark.it/
pnv/istituzione/Operazione
_trasparenza.asp 

Programma 
triennale per la 
trasparenza e 
l’integrità 

12/05/2011   http://www.vesuviopark.it/
pnv/istituzione/Operazione
_trasparenza.asp 

Standard di 
Qualità dei 

- - - - 
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Servizi 
 

 

 

 

* La pubblicazione del piano delle performance 2013-2015 sul sito dell’Ente  è avvenuta 
successivamente alla approvazione causa problemi tecnici dovuti alla Telecom per la 
migrazione dei servizi hosting e mail a nuovo provider (maggio-ottobre). 
 
 
 
 
10.TABELLE VALUTAZIONE INDIVIDUALE: 
Nelle tabelle di seguito elencate sono riportati i dati sintetici  sulla valutazione individuale 
effettuata nel corso dell’anno di riferimento: 

 
 
 
 
10.1 “categorie di personale oggetto della valutazione individuale” 

Periodo conclusione valutazioni Quota di personale con 
comunicazione della valutazione 
tramite colloquio con valutatore 
(indicare con “X” una delle tre 

opzioni) 

 Personale 
valutato 

(valore assoluto) 

Mese  e anno 

(mm/aaaa) 

Valutazione 
ancora in corso 
(si/no)  

50%-100% 1%-49% 0% 

Dirigenti di I 
fascia e 
assimilabili 

      

Dirigenti di II 
fascia e 
assimilabili 

1 09/2013 no   X 

Non dirigenti 15 04/2013 no   X 
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10.2 “Peso (%) dei  criteri di valutazione” 

   

 

Contributo 
alla 
performance 
complessiva 
dell’amm.ne 

Obiettivi 
organizzativi 
della struttura 

di diretta 
responsabilità 

 

Capacità di 
valutazione 
differenziata 
dei propri 

collaboratori 

 

Obiettivi 
individuali 

 

Obiettivi 
di 
gruppo 

Contributo 
alla 

performance 
dell’unità 

organizzativa 
di 

appartenenza 

 
 
 
Competenze/com
portamenti 
professionali e 
organizzativi 
posti in essere 

Dirigenti 
di I fascia 
e 
assimilabili 

       

Dirigenti 
di II fascia 
e 
assimilabili 

100 % 100% 100% 100% X X 100% 

Non 
dirigenti 

X X X 100% 100% 100% 100% 

 

* da non compilare dove ci sono le X secondo le linee guida 

 

10.3 “Distribuzione del personale per classi di punteggio finale” 

 

Personale per classe di punteggio 

(valore assoluto) 

 

100%-90% 89%-60% Inferiore al 60% 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili 

   

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili 

100%   

Non dirigenti 100%   

 

 

 

10.4 “ Collegamento alla performance individuale dei criteri di distribuzione della retribuzione di risultato/premi 
inseriti nel contratto integrativo” 

 

 Si (indicare con 
X ) 

No (indicare con 
X) 

(se si) indicare i 
criteri 

(se no) 
motivazioni 

Data di 
sottoscrizione 
(gg/mm/aa) 

Dirigenti e X  Come da   
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assimilabili relazione OIV 

Non dirigenti  X  Difficolta nella 
piena  
applicazione del 
sistema di 
misurazione 
performance e 
nella 
impossibilità di 
rispettare i tempi 
previsti 

 

 

 

10.5 “Obblighi dirigenziali” 

 

I sistemi di misurazione e valutazione sono stati aggiornati, con il richiamo alle previsioni legislative degli 
obblighi dirigenziali  contenute anche nei recenti provvedimenti legislativi e, in primo luogo, nella legge per la 
prevenzione della corruzione  e dell’illegalità nella pubblica amministrazione? 

Si (indicare con X ) No (indicare con X) 

 x 

 


