ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DELIBERAZIONEN. §§

OGGETTO: Relazione sulla Performance 2020

IL CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

Seduta del 3 GiU. 202

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639,
Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88,

Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994 n. 479 e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.P.R.I 24 settembre 1997 n. 366;

Visto il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente
dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vice Presidente
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del

Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale;

Visto il D.M. del 13 gennaioc 2017 di nomina del Direttore generale
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020,
successivamente modificato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 108 del 21 dicembre 2020;
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Visto ’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS
adottato con determinazione deli'Organo munito dei poteri del
Consiglio di Amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019;

Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo
2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,
come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell’articolo
17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124";

Preso atto delle Linee guida emanate, ai sensi dell’art.3, comma 1,
del D.P.R. 9 maggio 2016 n.105, dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, cui sono state attribuite le funzioni di indirizzo,
coordinamento e monitoraggio in materia di ciclo della performance;

Preso atto che il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza con propria
deliberazione n. 12 del 29 maggio 2019 recante ad oggetto la
“Relazione programmatica per gli anni 2020-2022" ha individuato le
linee strategiche e di indirizzo programmatico dell’Istituto;

Viste le “Linee guida gestionali del’Inps per I'anno 2020" approvate
con determinazione deli’Organo munito dei poteri del Consiglio di
Amministrazione n. 116 del 18 ottobre 2019;

Viste la determinazione dell’'Organo munito dei poteri del Consiglio di
Amministrazione n. 32 del 4 marzo 2020 e la deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 75 del 5 novembre 2020 con le quali [
stato adottato e successivamente aggiornato il Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance 2020 - 2022;

Viste la determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di
Amministrazione n. 33 del 4 marzo 2020 e la deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 76 del 5 novembre 2020 con le guali é

stato adottato e successivamente aggiornato il Piano della Performance
2020 - 2022;

Visto il Piano triennale di prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2020 - 2021 approvato con determinazione deli’Organo
munito dei poteri dei Consiglio di Amministrazione n. 14 del 29 gennaio

2020 e approvato in via definitiva con deliberazione del CIV n. 4 del 24
marzo 2020;




Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione Generale;

Su proposta del Direttore generale;

DELIBERA

di approvare la Relazione sulla Performance 2020 allegata, che
costituisce parte integrante della presente deliberazione.

La Relazione sulla Performance sara trasmessa all’Organismo
Indipendente di Valutazione per gli adempimenti connessi all’attivita di

validazione ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett c) e 6 del D.Lgs. n.
150/2009.

La predetta Relazione sara altresi trasmessa al Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza.

La Relazione sulla Performance 2020 dovra essere pubblicata nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale ed inserita
nel Portale della Performance del Dipartimento delia Funzione Pubblica.

IL PRESIDENTE

DIREZIONE CENTRALE
PRESIDENTE E ORGANI COLLEGIALY

Area Supporto al CdA e at Comitati Amminictratort
dei Fondi di previdenza e assistenza
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Indicatore di Efficacia Economico-Finanziaria della Produzione (IEEP) RIEPILOGO NAZIONALE

Var %
biettivo 2020 D v p
Objettivo Consuntivo 2020 PSR

Esercizio 2020 - Dicembre (dati di consuitivoa)

COMPONENTI POSITIVE DELLA GESTIONE

Indicatore di Efficacia Economico-Finanziaria defia Produzione (MAGGIORI ENTRATE) 6.299,791.637 9.386.771.626
Accertamento Contributi in fase d Gestione Flussi 5.131.090.877 8.049.900.626
Accertamento Contributi 696.635.869 503.886.446
oi cul da iapatt 257.080.718 334.007 594
di cui i da vigil 154.465.081 91.501.430 |
di cui Accerfamant da DMV 285.000.070 77.477.423
Accertamento ECA 102.777.835 152.925.872 48,79%|
Accertamento baneficl in aede di pensione/TFS 11.116.816 1.929.381 ~32,64%)
Rizcatti e riconglunzien| 358.172.239 678.129.301 89,33%)

COMPONENTI NEGATIVE DELLA GESTIONE

Indicatore di Efficacia Economico-Finanziaria della Produtione (MINORI USCITE) 1.964.562.022 2.050,296.570

13.614.449

Interessi legali ()

1.766.831.952

041156

35.300.227

g

duzlone (EEP) - TOTALE NAZIONALE 8.264.355.659 11.437.068.196 38,4%

suntivo aggiornati al 31 maggio 2021.

di 1 I della Pr

{ valori riportati nella tabella sono quelli consolidati di con.





























































































