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1. Presentazione

La presente Relazione sulla Performanc2020 relativa ai risultatidel 1 6 AT 9AAlcindp5 1T EOAOQO

AACI E 300AE AAlT -11EOAh DPOAAEOD]|c@nnAIlldtEratddel OE A
decreto legislativo n.150del 27 ottobre 2009, evidenziaa consuntivg i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorseimpiegateT AT 1 8 AT T 1
2019.

Essa costituisce lo strumento mediante il quale I'Ateneooncludendo ilciclo di gestione della per-
formance, rendiconta agli Organi di governo ecetvidenziaai cittadini e a tutti gli altri stakeholder

i risultati ottenuti nel corso dell'anno2019.

Il D.Lgs 150/2009, al fine di migliorare la qualita dei servizi e rendere traspanti risultati e ri-
sorse impegnate dalle Pubbliche Amministrazioni, definisce le modalita di attuazione del ciclo
della performance che si sviluppa attraverso le seguenti fasi:

» Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, d&ultati attesi e

dei connessi indicatori

« Monitoraggio nelcorsoA A1 1 @&didtrbduzione di eventuali correttivi

» Misurazione della performarce organizzativa ed individuale

» Utilizzo dei sistemi premiali

« Rendicontazione dei risultati al verticeAAT 1 6! I I ET EOOOAUET 1 Artered E
sati, agli utenti e destinatari dei servizi.

La presente relazioneg stata redattain linea con gliobiettivi definiti nel Pianolntegrato Perfor-
mance, Anticorruzione e Tasparenza2019-2021 e tiene conto sia delle raccomandazioni effet-
tuate dal Nucleo di Valutazione di Ateneaia delle indicazioni fornite dalla Funzione Pubblica,
A A INIAG(Autorita Nazionale Anticorruzione)A A A1 1 fAgenzéaNazionale di Valutazione
del Sistema Universitario)

A garanzia degli obblighi di trasparenzadi cui al D.Lgs.n. 33,modificato dalD.Lgsn.97/2016, la
presente Relazione sulla performarce, dopo la validazioneyiene pubblicata sul sio istituzionale
bilito dagli art.10 e 20 del D. Lgs. n.33013 nonché sul Portale della Performanceprima deno-

i ET AOT 001 OOGAT A AAT 1 AD.LEs0.ADRIDAT UA6 DOAOEOOI
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2. Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli staken  older

esterni

21 , 6! 1 1 ET E OO cAntestd di riferinfentd
L8 5\erSita degli Studi del Moliserappresenta, peril contesto territoriale di riferimento , un pre-
sidio fondamentale a tutela di diritti, costituzionalmente garantiti, quale quello alla cultura,
Al18EOOOOUETTA A AlT A & Oi AUETTAR AlT A OAI OOAn
glianza tra i cittadini sancitodd 1 8 AOO8 o AAIT 1T A #1 OOEOOUEIT T A8
La suapresenza e la sua vitalitd supiano formativo consentono di attrarre in questaRegione
moltissimi studenti e laureati da Regioni limitrofe.
La qualita della ricerca espressa dai suoi docenti e ricercatori costituisce cardine insostituibile
per garantire al territorio prospettive di sviluppo sociale ed economico, oltre a garantire alla
collettivita qualita elevata in alcuni servizi essenziali.
LA £ZEOOA OAOA AE Aii11 AAT OAUETTE A OAI AUETTE bpOI
piu efficienti e paritari i rapporti tra il territorio molisano e quello europeo e internazionale.
In una fase storica come quella in corsblUmiversita degli Studi del Molise2 chiamata a svolgere
il ruolo di istituzione di riferimento e di traino sul piano sociale, economico, delle relazioni, eu-
ropee ed internazionalj e della promozione di territorio ricco di risorse non adeguatamente uti-
lizzate.
L& ! OAT AT negli@riti @ Godbliddre il proprio rapporto e la propria integrazione on il
tessuto produttivo della Regione.
Tale elemento ha contribuito ad accrescere isuoruolo anche in termini di opportunita e di oc-
casioni nel campo della ricerca e del trasferimento tectagico.
Innovazione e continuita sono state le parole chiave che hanno ispirato finora il processo di rin-
novamentocontinuato attraverso scelte di tipo strategico quali
3 Lavalutazione interna ela individuazione delle eccellenze sulle quali concentrare -
ritariamente attenzione e risorse con verifiche periodiche;
3 , idcentivazione delle attivita a supporto deigruppi di ricerca interdisciplinare;
3 |l coordinamento delle attivita a sostegnodA1 1 61T £#ZZAOOA AEAAOOEAA A
mento sulleeccellenze;
3 , inpegno teso ad individuarepersonaletecnicoz amministrativo di supporto ai gruppi
di ricerca dipartimentali e interdipartimentali e allo svolgimento delle attivita didattiche
3 LaOAOEAEZEAA AEOT UETT AT A AAI 1 8AOOOAT A AOOGEAIT T AU
Nelld AT T 19 & statm ponfermata O TinGpostazione del FFO statale sempre pidrientata a criteri

di premialita.
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Nel 2019 e stato rafforzato il sistemadi valutazione per obiettivi in linea con le azioni strategiche

AAT 1 8! Onfcbnfesto sénpre piu delicatger il sistema universitario, connotato sia da prin-

cipi di carattere generaleper le pubbliche amministrazioni(qualita del servizio, efficienza ed eco-

1TTT EAEOUh AEEEAAAEARh AEI ECAT UA dashdcificidbhofiddeUET T A
sistema universitario.

Le vigenti disposizioni normative e contrattuali impongono allePubbliche Amministrazioni, e

qguindi anche alleUniversita, di perseguire il miglioramento organizzativo del lavoro, elevati stan-

dard qualitatiOE AAT 1T A AZOT UETTE A AAE OAOOEUE OOI 1 OEh 1
1 AOT OAOEOARh EI OEATTT OAEI AT O1 AAI 1 AOEOT h 1T A O,
cienza del lavoro pubblico.

, 6! O A TadoltatoEiA Sstema di Msurazione e diValutazione della Rrformance individuale

che svolge un ruolo fondamentale nella definizione e nel raggiungimento degli obiettivi di miglio-

ramento del servizio pubblico offertoenell 8 A1 1 ET AAT AT 01 A1 1T A T ECI ET OE -
tamenti, attitudini e performance, coerentemente con le indicazioni fornite al riguarddalla Fun-

zione PubblicaAAT 1 8! . ' # A AAITAAS!N.56A5 20 OMA OO GEMELBHIFOQI. OA A A
La progammazione del fabbisogno di personale eanche per effetto degli interventi normativi,

una delle attivita piu delicate e complesse di gestione delle risorse di Ateneo.

. Al 1 ®019dstatamiglioratal 6 EIDOABGAAOOA PAO 1 6AT AT EOE A 16AC
il personale. Il monitoraggio di tale spesa rappresenta, infatti, una questione primaria sia per la

sua dimensione quantitativa sia per la rigidita della sua dinamica, determinata dallo stato giuri-

dico, che implica impegni futuri di spesa crescenti per ogni scelta di reclutamento o di progres-

sione di ruolo.

In tal sensq sulla base della tempistica definita dal MIURosi come fatto per gli anni precedenti,

sono stati assicurati gli adempimenti previsti per il calcolo dei finanzianenti annuali di riferi-

mento, la quantificazione del costo depersonale in serviziq leriduzioni per cessazioni e trasferi-

menti, le stime del rapporto tra assegni fissi e FFO. Tale impegno ha comportato un lavoro di ag-
giornamento costantedei dati in relazione agli indici di riferimento e trova riscontro nella banca

dati presentesul sito www.proper.cineca.it.

T 1 8ET OAOTT AAT 1 GAKORTARIOEE AAIl EBDAOAICICEITIA A AAT I
tori legati alla didattica & stato possibile grazie al potenziamento del Cruscotto di Atenewviato
eOAAT EUUAOT TATTB8ATTT c¢mpuys

AT T86AATUETTA AARAE DOl OOAAEIT Alidekoshiienetbibdsaekiile 7 OOA
comparazioni tra opzioni diverse (soluzioni interne, in appalto, ecc.), sulle indagini di mercato
approfondite, sul riscontro con i costi Consip e del mercato elettronico.

Sul pianoorganizzativoh 1 8 AOOOAIT Aaldgardhtfstelinh sostaAzaBdéridivisione delle

scelte di governo edelle strategie programmatichee assicura unaprogrammazione coerente con

i bisogniAAT 1 6! OAT AT 8


http://www.proper.cineca.it/
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L6 ! O Aelsthutturato in 6 Dipartimenti cosi denominati:

Dipartimento Agricoltura, Ambiente e Alimenti

Dipartimento di Bioscienze e Territorio

Dipartimento di Economia

Dipartimento Giuridico

Dipartimento di Medicina eScienze della Salut®€ 6 8 4 EAAOET &

Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione

Si conferma ched A C C O A geldskuittdrelper la didattica e la ricerca nei Dipartimentiha raf-

forzato | aGtonomia gestionale e amministrativadegli stessi e ha garantito la necessaria azione di

o Do Do Do I» D>

supporto alle attivita proprie dei Dipartimenti.

Particolare attenzione & stata dedicata @1 OOACT T Al 1 6 ET © Al@indhilitEihtdr-AT E U U A
nazionale anche nella definizione degli obiettivi strategici e operativi contenuti nel Piano integrato.

, 8 51 Exdagh Stedidel Moliseinoltre, ha continuato a perseguireuna strategia di attrazione

di studenti e ricercatori provenienti da altri Paesi, basandosisunA 01 AT 01T AA1 1 81 £AEAOC
di orientamento, di quelli territoriali (non solo residenziali),sulla personalizzazione del sstegno

alla didatticae sSUOACCE OT CEI AT O A AdohtestBregdAa@ OAUET T A AT 1
'TAEA pRMII 6ADAT AT EA CAOAT OEOI EI OAOOEUEI AE
sede.

$E OACOEOI | 5AteOQABIATONT | A AE


http://www.unimol.it/unimolise/allegati/53045/02%20-%20Dipartimento%20STAAAl.pdf
http://www.unimol.it/unimolise/allegati/53045/06%20-%20Dipartimento%20di%20Bioscienze%20e%20Territorio.pdf
http://www.unimol.it/unimolise/allegati/53045/03%20-%20Dipartimento%20Economico.pdf
http://www.unimol.it/unimolise/allegati/53045/Dipartimento%20Giuridico.pdf
http://www.unimol.it/unimolise/allegati/53045/05%20-%20Dipartimento%20Medicina%20-%20nuovo%20file.pdf
http://www.unimol.it/unimolise/allegati/53045/04%20-%20Dipartimento%20Scienze%20Umanistiche.pdf
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22 ) OEOOI OAOE OACGCEOI OE AAiI 16! OAT Al
, 6! Ohilgudesti ultimi anni ha consolidato la propria offerta famativa realizzando percorsi di
studio per rispondere, al meglio, al bisogno degli studenti di crearsi una solida preparazione cultu-
rale e professionale e ha dato risposte importanti alle esigenfermative AAT 1 8 ET OAOT OAOC
toriale.
Sul versante della iml OAUET 1 A AEAAOOEAAhRATI BADARAEQQETIDI DA
consolidamentoAAT 1 81 £ZABODAI BEAAODERACI E ET AEOEUUE A 1A
di accreditamento dei corsi di studio. Particolarmente significatsh HAO 1 8EI PA®@OT 00
stato il consolidamentodel Corso di laurea in Ingegneria medica
Le strutture amministrative, pertanto, hanno supportatola gestioneAAT 1 6 T £FEAOOA Al OI ¢
modulazione degli ordinamenti didattici per garantire il rispetto dei parametri previsti dal processo
AVA (Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento)
Al fine di garantirela qualita A A éffértd formativa e la corretta gestione amministrativa delle rela-
tive attivita, si € richiesto ed ottenuto uno sforzo ancora mggiore da parte del personaleTutte le
strutture amministrative sono state impegnate a gestire tali complesse attivita con lmita di per-
sonaleassegnatoriorganizzando, laddove necessaride funzioni e utilizzandoin maniera flessibile
gli istituti contrattuali vigenti.
%6 OOAOA AOOEAOOA QA cutridularQpfe@sh Balld ndrmaiiva Eninidtéri@de) Ein A @O O A
particolare a O3 DAAEAI EUUAUET T A DPAO 1 AgiADOEDEOAT RIEABDOA,
O ércorso formativo per il conseguimento dei 24CFUdi cui ai D.D.M.M. r69 del 13/04/2017 e n.
616 del 10/08/2017 de il Master Universitario di primo livello “Saperi & abilita, certificazioni &
competenze, Professione docedte
Ai fini di un maggiorerafforzamento delle filiere formativeé emersa la necessitaidafforzare alcuni
OAci AT OE AAIT 1 61 AA£RCIOAIglioEre@li iAd@&E D Ai qualitd; primaOtia itutti
quello dell 8 ET OA OT A U Kkl didatfiod & di pofenziard le filiere nei diversi settori, dal
primo, al secondo e aterzo livello della formazione. Si pensalla citataistituzione del corso di lau-
rea in Ingegneria Medica e ai dottorati innovativi dottorato internazionale in Tecnologie e Biotec-
nologie agrarie; dottorato in Medicina Traslazionale dottorato in Bioscienze e Territorio.
Tutto cio risponde A1 1 6 ET AE O E OB dib Bl Piano strategicosul 1 6 T £AEAOOA Al (
strettamente integrata con quellasulla ricerca, che vede proprio nelle scienze del territorio e
AAT 1 6 AT AtekeldéddalutE in quelle giuridiceeconomiche, dei beni culturali, del turismo

e dellaformazione degli insegnati, le linee di fondo sulle quali portare avanti la propria mission,

OEA A 1 EOAIITT OACEITAT A AEA TAIT 161 OEUUITTOA AAI
zazione.

0OAOOGEAT T AOA AOOAT UET 1 dhsudport®ddphadels dArAsicirazidnd della’Qud- 6 A U E
lita. Anche A1 1 & A 191elaziogi mpate al migliocamento dei processi di qualita inlinea con le


http://www.unimol.it/?p=40599
http://www.unimol.it/?p=40599
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ET AEAAUETTE AAT18!.652h EATTT OO1T OAOT OEOAIT OOI
nuti nel Piano integrato(molti indicatori hanno riguardato le attivita a sostegno dei percorsi didat-
tici) .

2.3 Risorse umane

Sul piano funzionale e gestionaledl 51 EOAOOE OU A A Chia Barastitd @ méhitodadgio - 1T 1 E
costante del funzionamento del modello organizzativo adottato e delle sue articolazioni interne.

, @rganizzazione di competenze "trasversali" tra ufficila responsabilizzazione delle Aree gestio-

T Al Eh 1 & EdvAiaamént &ilprbcAssi Mizalutazione ed autovalutaziond AT AEA DAO 1
ministrativa.

Le vigenti disposizioni normative e contrattuali impongoro alle Pubbliche Amministrazioni, e

qguindi anche alle Wiversita, di perseguire il miglioramento organizzativo del lavoro, elevati stan-

AAOA NOAI EOAOEOE AAI T A EOTUETTE A AAE OAOOEUE «
lavorativa, il riconoscimentoAAT | AOEOT h 1 A OAT T OEUUAUETTA AAITTA
del lavoro pubbilico.

Il fabbisogno del personale risulta ancora in numero inferiore rispetto alle necessita espresse dalla
programmazione, su scala pluriennale.

Comunque, nonostantecioh COAUEA Al 1 8AOOEOEOU, anéhé inddidAnte A1 1T A
corretto uso degli strumenti giuridici messi a disposizione dalla normativa contrattualeg la posi-

tiva collaborazione delle rappresentanze del lavoratoriche siedono al tavolo della contratazione
integrativa, il personale ha risposto con sollecitudine e professionalita alle esigenze di nuovi servizi,

alla necessita di nuove funzioni, nonché al maggior carico di lavoro determinato déorme legisla-

tive (si pensi a tutte le attivita di supporto alla didattica incorrdaUET T A AT 1T A DPOAOAOE!
VUR, alla gestione dei corsi extra cticulari, alla gestione @i corsi ad accesso programmato) e del

limitato turnover che non consente la sostituzione del persona cessato.

, 6 AUETTA DPT OOAOA AOAT OE EA AT i Bl OOAOI 1 A AAEETE
di gestione delle risorse umane complessearticolate, basate su nuove logiche innovative, oaun

sistema di incentivazionedi formazione e wiluppo, di valutazione dele prestazioni e dei risultati.

LT 1T OAT T AT Odwialil idlo@ifgesone della performancéA i T 1 8 ET AEOEAOAUET 1
strategici ed operativi, nonché di azini specifiche di miglioramento e approval Fondo per lepro-

gressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale per il personale tecnieammini-

strativo di categoria B,C,D,e ER. A1 1 8 ATl AEOT AE OAI A ABtAmdntidi 8! OAT
valorizzazione del merito emetodi di incentivazione della produttivita e della qualita della preta-

zione lavorativa, informati a principi di selettivitd e concorsualita, nelle progressioni di carriera e
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nel riconoscimento degliincentivi.

, A El O AUETT A A 1 6 ACCE st oddethididna pray@inrBAddedairiudleA I A
e di intesa con le rappresentantsindacali.

In coerenza con le indicazioni fornite CCNdli comparto, la formazione del personale dipendenteé
stataimprontata a criteri di equita e di pari opportunitae ha garantitol 8 ACCE T himatériA T O1
di trasparenza eanticorruzione, processi AVA contabilita, attivitd di supporto alla didattica e alla

ricerca, e di parita di genere.
2.4 |l sistema di misurazione e valutazione delle performance organizza-
tiva ed individuale

Il contesto normativo e contrattuale di riferimento delle Pubbliche Amministrazioni sono caratte-

rizzati da un crescente focus su questioni quali il potenziamento della cultura della valutazione, il

o)

miglioramento organizzativo del lavoro, il raggiungimentcAE AT AOAOE OOAT AAOA NO

vazione della qualita della prestazione lavorativa, il riconoscimento del merito, la valorizzazione

AATT A AAPAAEOUh 18ET AOAI AT O1T AAT 1 86AEEAEAAAEA A A
InapplicAUET T A AAT18A008 x AAl $8,CO punf¢nnwh 1851

mente il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, coe-

OAT OAI AT OA AT 1 1A ET AEAA U AutofitENazoinaleiAtiCokuzibnkepe) 6) 4 h
1A OAI OOAUETTA A 1T A OOAODPAOATUA AAITA AilETEOOC

Agenzia Nazionale per la Valutazione del Sistema Universitario e della Ricegaampetente in ma-
teria di valutazione del Ciclo déa Performance delle attivita delle universita e degli enti di ricerca.
La valutazione della performance organizzatia rappresenta uno degli ambiti di valutazione del
della performance individualedel personale dirigenziale e di categoria ERello specifco si é reso
necessario uno stretto collegamento tra la performance organizzativa e quella individuale, in ter-
mini di esplicitazione degli obiettivi dirigenziali e delle funzioni apicali in modo tale da garantire la

misurabilita, dei risultati raggiunti e il contributo al conseguimento degli obiettivi strategici

AAT16AITET EOOOAUEITA8 6A PI OOA OAI POA T AGCGCET OA

ganizzativa e performance individuale di tutto il personale, non 3o dirigente o apicale.
Il processo d misurazione e valutazione della performance individuale & volto al miglioramento
continuo della performance: il suo scopo non € la definizione di un giudizio, ma la definizione, at-
traverso la valutazione e il giudizio, di azioni di miglioramento, con rdrimento sia alla performance
ET AEOEAOAT Ah OEA Al 1 8AEEEAAAEA AAl 3EOOAIT A 1AI
Il presente sistema di valutazione si basa sui seguenti principi generali:

1 Individuazione preventiva degli obiettivi da conseguire, delle prestazioni attese e dei el

tivi criteri di valutazione;

T 6A1 T OEUUAUETTA AA1l 1T AOEOIT h AAITTGEI PACIT A AA
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Relazione sulla Performance 20-anno di riferimentd®2019
T 6 AOEZLZEAEA DAOEI AEAEA Oi1 OA A OAI OOAOA EI ATl
stazioni e gli eventuali scostamenti rispetto a## previsioni;
Verifica finale con la motivazione della valutazione dei risultati conseguiti;
Ogagettivita delle metodologie, trasparenza e pubblicita dei criteri usati e dei risultati;
Partecipazione dei valutati al procedimento;
Contradditorio in caso divalutazione non positiva,
-ECI ET OAT AT O1T AAIT 1T A NOAIT EOU Aii pl AOOEOA AAE
utilizzazione delle risorse umane
Le finalitacheld ! | | ET EOOOAUET T A ET OAT AA PAOOACOEOA 1 AAEA
zione e valutazione della performance individuale sono le seguenti:
9 AOGEAAT UEAOA 1 6EI bl OOAT UA AA1T Ai1T OOEAOOT ETA
I AEAOOEOGE AAI 1 6!i1 ET EOOOAUETTA TA1 OO1I ET OE/

nenza;

=A =/ =4 =4 =

9 valutare la performance e comunicare i risultati e le aspettative future alla singola persona;
1 contribuire a creare e mantenere un clima organizzativo positivo;
1 premiare la performance individuale attraverso opportuni sistemi incentivanti;
i promuovere una ®rretta gestione delle risorse umane;
1 migliorare la qualita dei processi gestiti e dei servizi erogati
| destinatari della misurazione e della valutazione della performance individuale sono:
9 il Direttore generale
9 iDirigenti
1 le Elevateprofessionalita
1 i Responsabili di Coordinamento
1 i Responsabilidi settore e di ufficio
1 i Dipendenti non responsabili di settore/ufficio.
La misurazione e valutazione della prestazione individuale dei dirigenti e delle elevate professio-
nalita ha tenuto conto dei seguenti apetti:
1 il collegamento tra obiettivi e performance individuale, in particolare per i ruoli di direzione
e responsabilita;
la valutazione del contributo individuale al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
1 6ET AEOGEAOAUET 1T A A bietfilrileviard,i phottéri e coérenfi A @ po- AE 1
OEUEITA TAAOPAOA AAI $EOECAT OAh AEEAOAI AT OA
A A Anmiménistrazione, con specifico riferimento al periodo annuale di valutazione;
T 1 8ET AEOE A OA U mbiettii spacHici iAdiidualiw@dléttili che si rendono utili in
considerazione delle peculiaritdA A amiministrazione;

1 la valutazione delle competenze professionali e manageriali manifestate;

11
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{ trale competenze e i comportamenti oggetto di valutazionre 1 8 AT I ET EOOOAUET 1

delle proprie specificita, deve evidenziare quelle funzionali al mantenimento della salute

La misurazione e la valutazione delle performance & di competenza:
91 del Consiglio di Amministrazione per il Direttore Generale, su proposta del Nucleo di Valu-
tazione di Ateneo;
del Direttore Generale per il personale Dirigente;
dei Dirigenti per le Elevate professionalita e, su proposta dei Responsabili di Area, per i Re-
sponsabili dei coordinamenti/settori/uffici;

9 dei Dirigenti, su proposta del Responsabile di Area, per tutto il personale.

2.5 Performance organizzativa

La valutazione della performance organizzativa € componente imprescindibile della valutazione della

performance individuale sia della dirigenza sia del personale.

Nella valutazione della performance individuale delle figure apicali, la performance organizzativa rive-
ste naturalmente un ruolo di assoluta centralita e si configura sicuramente come elemento valutativo d
Al 01 OPAOI 64 ET /£AOOELgLIEN2009, Ak la HifigdnizaAd pAfordnde Argahi |
zativa dellestrutture alla stessa affidate e il contributo delle medesime strutture alla performance ge-
TAOAT A AAT 18! OAT Al OIGAT GFE AN 10 B0MEAD OFFE oN OBA EOTEA B 1 ACE
zione delle performance individuali.
, A DBAOAEI Oi ATAA T OCAT EUUAOEOA AA1 1651 EOAOOEOU AACI
- CAT AOAAhecAAT 1 6
- delle singole strutture (o aree gestionali)
LapeO &l Of AT AA CAT AOAT A AAT 1 6%l OA 7 Al EI AT OAOA AAE O
singole aree gestionali.

La performance organizzativa di Ateneo € valutata sulla base dei seguenti fattori:

- grado di attuazione degli obiettivi operativi;
- standard qualitativi dei processi gestiti in termini di efficacia ed efficienza;
- AT 1T OOEAOQOT Al 1T ECI ET OAI AT O1 AAT 161 OCAT EUUAUET I

- relazioni con utenti esterni ed interni.

2.6 Performance individuale

Le principali fasi del processo di misurazione e valutaziondella performance individuale possono es-

sere cosi individuate:
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- assegnazione degli obiettivi e dei comportamenti attesi da parte del soggetto valutatore, preve-
dendo momenti di condivisione con il valutato;

- monitoraggio intermedio con attivazione di eventuail interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance;

- comunicazione dei risultati, evidenziando i risultati raggiunti e gli scostamenti rispetto a quelli
attesi e le motivazioni della valutazione;

- utilizzo di sistemi premianti secondo critei di valorizzazione del merito;

- elaborazione di piani di miglioramento individuali, individuando criticita, eventuali azioni cor-

rettive, di consolidamento, di formazione.

, A AAEAET EUETTA AACIE 1T AEAOOEOE 7 AZEZAAOOOAOA AllBE

- dal Consiglio di Amministrazione per il Direttore Generale;

- dal Direttore Generale per i Dirigenti;

- dai Dirigenti per i Responsabili di Area/Coordinamento;

- dai Dirigenti, su proposta dei Responsabili di Area/Coordinamento, per i responsabili di strut-

turaorgAT EUUAOEOA A PAO OOOOE E AEDPAT AAT OE AZEZAAOA]

AT T A AAEET EUETTA AACIE T AEAOOEOER ET AOOAT UA AE
150/2009, si tiene conto delle linee di attivita principali e di maggiore rievanza tra quelle svolte dalle
I OAAh AACI E T AEAOOEOE OOOAOACEAE AAI 16! OAT AT A AA
Gli obiettivi devono essere specifici, misurabili, ragionevolmente realizzabili e collegati a precise sca-

denze temporali.

Trascorso il primo semestre il Direttore Generale, i Dirigenti e i Responsabili di Area/Coordinamento,
monitorano gli obiettivi assegnati al fine di verificare la conformita degli stessi rispetto ai risultati rag-
gli eventuali scostamenti rispetto ai risultati attesi e prevedere, ove necessario, le modalita dei relativi
interventi correttivi per apportare le necessario rimodulazioni secondo le modalita stabilite da#l nor-

mativa di riferimento.

Gli obiettivi assegnati al Responsabile di Area/Coordinamento, come pure eventuali rimodulazioni degli
stessi, devono essere opportunamente condivisi e partecipati a tutti i collaboratori afferenti la propria
struttura di riferi mento, in modo tale che ognuno di essi possa concorrere, per quanto di propria com-

petenza, al raggiungimento degli stessi.

Il Responsabile di Area/Coordinamento a inizio anno € tenuto a consegnare tempestivamente ad ogni
collaboratore afferente alla propria struttura, la Scheda Obiettivi nella quale sono indicati gli obiettivi
individuali, sulla base dei ruoli e delle competenze che essi ricoprono a livello organizzativo, con i rela-

tivi pesi ed i risultati attesi.
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Gli ambiti di misurazione dellaperformance del personale dirigenziale e di categoria EP riguardano:

- il grado di raggiungimento degli obiettivi nel orso del periodo di riferimento,

- i comportamenti manageriali e gestionali dimostrati,

- la performance organizzativa in termini di contributoAOOEAOOAOT AAlT 1 6 A1 AEOI

OAOPT 1 OAAEI EOU Al T A PAOAI Oi ATAA AT i pl AOOEOA A

Il peso delle tre componenti ai fini della valutazione finale e diversificato in funzione del ruolo del per-
sonale valutato.
Nello specifico, per ilDirettore generale e il personale Dirigente la valutazione complessiva deriva
da:

A 50% dalla performance individuale

A 30% dagli aspetti diorganizational behaviour

A 20% dai fattori legati alla performance organizzativa.

Per il personale EP la valutazione @mplessiva deriva da:

A 60% della performance individuale

A 30% dagli aspetti diorganizational behaviour

A 10% dai fattori legati alla performance organizzativa
"1 E AOEOE AAI T A OAI OOCAUEITTA O111 OEI AOiAderhita acdA E  A£ET
AAOOT OEA AAT DPAOOITAI A $EOECAT OA A AAT DPAOOITAIA

In particolare, la Retribuzione di Risultatosara erogata, previa valutazione, in base ai seguenti criteri:

A nellamisura massima prevista dal contratto per il Direttore Generale o da provvedimenti interni
per il personale dirigente o di categoria EP, qualora la performance rilevata sia uguale o supe-

riore al valore 95;

A proporzionalmente alla valutazione conseguita, qaiora la performance rilevata sia inferiore al

valore 95.

0AO 1 6A0OOAUEIT T A A AdonoBtaddutlizkadedd Schid di eduito@idAateE | T A
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Relazione sulla Performance 2D-anno di riferiment®019

SCHEDA DI VALUTAZIONE DIRETTORE GENERALE E
DIRETTORE DI DIVISIONE

I~ i Grado Rag- Punteggio
Obiettivo Stra- | 5pjeivg Operativo Peso Indicatore 2019 . Risultato giung.
N. tegico 2019 % Metrica | Target Atteso Raggiunto  [Obiettivo %| (axb)/100
2019-2020 (a) (b)
1
2
3

Totale punteggio

Eventuali Criticita e
Osservazioni
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Relazione sulla Performaze 2020-anno di riferimento 2019

COMPETENZE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E COMPORTAMENTALI

Fattori di valutazione Valutazione |Punteggic

| -Autonomia:orientamento al risultato, flessibilitaapacitadi eserci-
tarel'autonomiaconnessal proprio ruolo, responsabilitasulla
sceltaeimpiegodellerisorse, capacita di contribuire fattivamer
e attivamente al conseguimento degli obiettivi

2 - Gestionedellerisorseumane:capacitadi motivare i

propri collaboratorimotivandoli,capacita di valutare i collabo-
ratori in manieradifferenziatg curandolo sviluppodellaloro 1| 2] 3
professionalitapromuovendoun climadistesq favorendoil la-
voro di gruppo.

3¢ Problem solvingcapacitadi risolverei problemicon un effi-
ciente ed efficace impiego deltssorseumanee strumentaliadi- | 1 | 2 | 3
sposizione.

4 ¢ Pianificazione e organizzazioreapacitadi programmarele
attivita, proponendde azioni necessarie e le misure organizze 1 | 2 | 3
tive per il raggiungimento degibiettivi.

5 ¢ Capacita gestionaleapacitadi porre in essere ade-
guatiatti di gestionetecnica finanziaria ecamministrativa 1|12 |3
per il raggiungimento degli obiettivi.

6- Competenze relazionaltapacitadi gestionedeirapporti in-
terni e dellerelazioniconl'utenzaesterna.

7 -Negoziazione gestionedeiconflitti: capacitadi prevenire dn-
sorgeredeiconflitti attraversolanegoziaziones dirisolverequelli 1 | 2 | 3
in corso.

8-0Organizzazionecapacitadi migliorarel'organizzazioned il
funzionamentodella struttura,capacitadi assicurare un ade-

. . . . . . 1 2 3
guato carico di lavoro tra i collaboratoaipporto in termini di
creativita e di innovazione
9 - Controllo:capacitadi effettuareil controllo delle attivitae il 1121 3

monitoraggio decosti.

|0¢ Apporto professionaleconoscenzadelle procedure e dei
processicapacitadi semplificazionelelle procedu e ammini- 1 2] 3
strative, conoscenze tecnicheaggiornamento professionale

Totale
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Fattori di Valutazione Valutazione | Punteggio

Grado di attuazione degli Obiettivi operativi dalab

Standard qualitativi dei processi gestiti in termini di efficacia ed
cienza

[ 2y GNRO6dzi2 +Ff YAIEA2NI YSy(d2 B§ dala4

dalab

Relazioni con utenti esterni ed interni dala3
Attuazione del Piano delle Azioni Positive dala3
Totale

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
AMBITI DI VALUTAZIONE

Punteggio Asse
gnato

Grado di raggiungimentdegli obiettivi assegnati (max0h

Competenze organizzative e gestionali (max 30)

Performance organizzativa (ma@)2

Totale valutazione

Data

Il Valutatore Il Valutato

OSSERVAZIONI DEL VALU TATO':
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

SCHEDA RESPONSABIIAREA

OBIETTIVI
Indicatore Grado Rag-| Punteggio
N Obiettivo Strategico N Obiettivo Operativo Peso % 2019 Target At- | Risultato | giung. Obiet
' 20192020 ' 2019 €)) teso Raggiuntg  tivo % = (axb)/100
(b)
1
2
3

Totale punteggio

Punteggio ponderato = 60% del Totale punteggig

Eventuali Criticita e Osservazic
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Relazione sulla Performaze 2020-anno di riferimento 2019

COMPETENZE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E COMPORTAMENTALI

Fattori di valutazione Valutazione |Punteggic

| -Autonomia:orientamento al risultato, flessibilitdapacitédieser-
citarel'autonomiaconnessal proprio ruolo, responsabilita
sullasceltaeimpiegodellerisorse, capacita di contribuire fatf
vamente e attivamente al conseguimento degli obiettivi

2 - Gestionedellerisorseumane:capacitadi motivare i

propri collaboratorimotivandoli,capacita di valutare i colla-
boratoriin manieradifferenziata curandolo sviluppodella 1 2 |3
loro professionalitapromuovendoun climadistesq favo-
rendoil lavorodi gruppo.

3 ¢ Problem solvingcapacitadi risolverei problemicon un ef-
ficiente ed efficace impiego delissorseumanee strumentalia] 1 2 |3
disposizione.

4 ¢ Pianificazione e organizzazioreapacitadi programmare
le attivita, proponendo leazioni necessarie e le misure orga 1 2 |3
nizzative per il raggiungimento deghiettivi.

5 ¢ Capacita gestionaleapacitadi porre in essere ade-
guatiatti di gestionetecnica finanziaria ecamministra- 1 2 |3
tiva per il raggiungimento degli obiettivi.

6- Competenze relazionaltapacitadi gestionedeirapporti
interni e dellerelazioniconl'utenzaesterna.

7 -Negoziazione gestionedei conflitti: capacitadi prevenire
ldnsorgeredei conflitti attraversolanegoziazionee dirisolvere| 1 2 |3
quelliin corso.

8-Organizzazionecapacitadi migliorarel'organizzazioned
il funzionamentodella struttura,capacitadi assicurare un

: : . . . 3
adeguato carico di lavoro tra i collaboratapporto in ter- ! 2
mini di creativita e di innovazione
9 - Controllo:capacitadi effettuareil controllo delle attivita 1 > |3
e il monitoraggio detosti.
I0¢ Apporto professionaleconoscenzalelle procedure e
dei processicapacitadi semplificazion@elle procedu e am- 1 > |3
ministrative, conoscenze tecnicheaggiornamento professio-
nale

Totale
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Fattori di Valutazione Valutazione Punteggio
Grado di attuazione degli Obiettivi operativi 1 2 3
Standard qualitativi dei processi gestiti in termini di efficacia eg 1 5 o5
ficienza '
[ 2y GNROdzi2 +Ff YAIEA2NI YSy (2 1 2 | 25
Relazioni con utenti esterni ed interni 1 15 2
Totale

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

AMBITI DI VALUTAZIONE

Punteggio Asse
gnato

Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (max 60)

Competenze organizzative e gestionali (max 30)

Performance organizzativa (max 10)

Totale valutazione

Data

Il Direttore generale / Il Dirigente

OSSERVAZIONI DEL VRATO

Il Valutato
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2.7 Criteri del sistema di valutazione dei responsabili di settore/ufficio e
dei collaboratori

Il sistema di valutazioneadottato haconsenito di collegare i compensi incentivanti accessori previsti
contrattualmente aiOE OO1 OAOE AT 1 OACOEOE AAI 16! i1 ET EOOOAUETT /
UAOEOA AEi T OOOAOA TAIT AT O0O01T AATT1B8ATTT 8

La valutazione della performance individuale del personale responsabile di struttura organizzativa e del
DAOOT 1T Al A A £Emidndiieriok stataeffetudtddalbirigente, su proposta del Responsabile

di Area/Coordinamento, in relazione:
a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
by Al Ai T OOEAOOT AOOGEAOOAOT All A PAO#rakiaikdmpok AAT I
tamenti organizzativi dimostrati.

'E AETE AAITT18AOI CAUETTA AAI OOAOOAI AT OT AAAAOOT OE
TATA EA AT 0001 AOOEAOOAOA TAITTGATTT AITTATT eomn GEI

0 AO 1 onk GbDpodegst di valutazion@ statautilizzata la Scheda di seguito riportata:
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Scheda per la valutazione sulle performance individuali del personale

(valida ai soli fini dell derogazione del trat
Cognome Nome
) Inserire nominativo Dipendente nellg
Dipendente: .
cella a sinistra
Obiettivo Peso Risultato atteso Risultato raggiunto Performancd
RSAONAT A2y S XOo RSAONATA2YS XX 0%
0%
0%
0%

OBIETTIVI
Grado di raggiungimento di specfici obiettivi di gruppo e individuali

Attenzione la
somma della
colonna Peso deve

essere pari a 100

Fattori di valutazione Valutazione Punteggio

Complessita dell'attivita lavorativa svolta e apporto in termini di precisione e puntualita fino ad un massimo di 10 punti

Conoscenze e capacita tecnico-operative fino ad un massimo di 10 punti

Grado di autonomia e responsabilita nello svolgimento della propria attivita fino ad un massimo di 10 punti

professionali e organizzativi

Apporto in termini di collaborazione e orientamento all'utenza fino ad un massimo di 10 punti

COMPORTAMENTI ATTESI
ompetenze dimostrate, comportamenti

|

Determinazione della performance individuale

Grado di raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo e individuali (max 60) 0,00
Competenze dimostrate, comportamenti professionali e organizzativi (max 40) 0,00
Totale performance rilevat 0,00
Il Responsabile di Area/Coordinatore per presa visione
Dott.
Il Dirigente Il dipendente:
Dott. Data
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Nello specifico,i Responsabili di Area/Coordinamentihanno presentatoal Dirigente le proposte di va-
lutazione dei propri collaboratori, rispetto al grado di partecipazione di ciascuno di essi al raggiungi-
mento degli obiettivi, mediante la compilazione delle relative schede di valutazione. Il dipendenka

presovisione dellapropria Scheda di valutazione mediante sottoscrizione della stessa.

Il processo di valutazione & composto dalle sotto indicatiee fasi:
V Ease 1z attribuzione di un punteggioin funzione del raggiungimento di specifici obiettivi

assegnati alla strutturadi appartenenza o al singolo dipendente.

Ad ogni obiettivo assegnato al personale €fato associato un peso, rappresentativo della rilevanza stra-
OACEAA AEA 161 AEAOOEOT OOAOOI OEOAOOA TAITITG6AI AEOI
al singolo dipendenteovviamente epari al 100%.

, A PAOAZEI Of ATAA 7 AAOAOI ET AOA ET OACEITTA AAl DAOI
dello stesso.

La Fase 1 sé conclusacon la determinazione del valore della performance quale somma deingioli

valori espressi per ogni obiettivo (punteggio max 60).
V Fase27OAl OOAUETTA AAI AT 1 OOEAOOI AOOEAOOAOT All1 A E
nenza, in relazione alle competenze dimostrate e ai comportamenti professionali e organizzativ

In questa fasesono stativalutati i comportamenti attesi del dipendente ritenuti rilevanti. In particolare

sono state valutatele seguenti competenze raggruppate in quattro ambiti di comportamenti:

u AT T Bl AOGOEOU AAIT 1 8 AOOE O @fhinildid@disdre ® puotdalitd OT 1 OA A Al
i conoscenze e capacita tecnieoperative;

i grado di autonomia e responsabilita nello svolgimento della propria attivita;

u ApPT OO1T ET OAOIETE AE AT11 AAT OAUETTA A 1T OEAT OAI
Ad ogni comportamento atteso étato associata una valutazione su una scala progressiva da 1 a 10.

La Fase &i e conclusacon la determinazione della somma delle performance delle competenze dimo-
strate, dei comportamenti professionali e organizzativi di ciascun ambito di valutazione (pueggio max
40).

V FEase 3z determinazione della performance.

Una volta completate le Fasi 1 e 2, 8iprocedutoalla determinazione della performanceindividuale,
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data dalla somma del punteggio rilevato in ordine al grado di raggiungimento di specifici oliii di
gruppo e individuali e in ordine alle competenze dimostrate, comportamenti professionali e organizza-

tivi (punteggio max 100).

In particolare, tale sistema éstatoOOET EUUAOT AE AdEHddritéd dh RebpdnsabilitlC AUET T A
parte variabile per il personaledi categoria Dresponsabile di struttura organizzativa, la quales stata

erogata,a valle del processo di valutazione, in base ai seguenti criteri:

 totale performance rilevata tra 90,01 a 1002 statariconosciuta il 10mb  AAT 1 6 ET AAT 1T EC

sponsabilita di parte variabile;

§ performance rilevata tra 80,01 a 902 stataOE AT 1 T OAEOOA EI wnb AAIT18ET.
di parte variabile;
 totale performance rilevata tra 60,01 a 80e stataOE AT 1T T OA E O O Aentiith di Respon- A AT 1 ¢

sabilita di parte variabile;

 totale performance rilevata tra 40 a 602 stataOE AT 1 T OAEOOA E vmp AAITG8E
litd di parte variabile;
i totale performance rilevata inferiore a 40: noné statariconosciuta alcuna indennita diRespon-

sabilita di parte variabile.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performancestatoA1 OOA Oy OOEI EUUAOI AE

al totale della performance rilevata e alle risorse accessorie disponibili.

2.8 Conciliazione

, A OAEAAA AE OAlI OOAUEIT 1T A é stdtadontrofirAafa@lé) Higeduorie| iqudli, AAE |
entro il termine di 3 giorni dalla sottoscrizione della schedahanno avuto la possibilita diformulare

motivate osservazioni in merito alla valutazione ricevuta

N DAOOAT OOA O1 81 OOAOOAUEITA AA DPAOOA Asilla@ialeilAEDAT ,
Collegio di conciliazione,costituito con Decreto Rettorale n. 87/2020, prot. n. 2732 del 29.01.202Q e
compostoAA OOA AT AAT OE AAIT 1651 EOAOOE O(hakdnferimato IBVAIBAE A A
tazione formulata dal Responsabile di Area

A seguitodelle risultanze della valutazione e delle eventuali decisioni sd@lli OO A O évaArizdah T 1AG! | Z
ministrazione ha definito il processo valutativo erendicontato i risultati raggiunti, anche con riferi-

mento alle premialita erogate, nellapresente Relazione silla Performance.
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Gli Obiettivi e la loro Valutazione

1 , albero della performance

, 6 A1 AAOT AAIT T A PAOAI Oif AT AA | OEPT OOAOT AE OAC
CIlE T AEAOOEOE AE OAOE 1 EOGAITE A AE AEOAOOA 1T AOQOC
un disegno strategico complessivo coerente. In altre parole, attraverso di esso si rappresenta il le-

game tra missione, aree strategiche, obiettidtrategici e piani operativi.

SACOAT AT 1T A 11T CGCEAA AATT6AT AAOT AAI 1T A PAOAEN Oi AT A,
tivi strategici sia nella loro veste di obiettivi di particolare importanza rispetto ai bisogni e alle attese

dei portatoridE ET OAOAOOAh OEA TAI T A OAOOA AE AAOGAOEOQOI

per realizzare le proprie strategie.

, 8 A1 AAOT AAI T A oAoml Ooif ATAA POE AOOAOA Al Oy OETC

DIDATTICA RICERCA AMMINISTRAZIONE E
Sostenibilita dell’offerta Potenziamento del supporto OBETTRA STRATEGC
formativa dell’amministrazione }

centrale alla pestione della Contenimento e
ricerca razionalizzazione dei costi di
Rarzionalizzazione e pestione
potenziamento dell’ offerta
formativa Intemarionalizzazione della
ricerca Semplificazione delle
procedhre ¢ miglioramento
Potenziamento delle aziomi di della qualita dei processi
orientamento Sostegnoe ¢ premialith
Incremenio finanziament
Aumentare il mumero & esterni destinati allo sviluppo
Aumentare il numero di scuole docenti che vengono a di  tecnologic  trasfernbili
di specializzazione, sia come svolgere fellowships ed altre all’ estemo
sede amministrativa atdviti presso Unimol
indipendente, sia in R B
associazione con alin atenel Allineamento esigenze

tecnologiche del temitorio e
linee di ricerca

Aumentare il nmumero di
studenti di Unmimol in uscita ) i i i
Erasmus verso altri paesi Trasfcpmcnto dei  risultat
della ricerca

| OUTCOME |
Miglioramento degli

Miglioramento della qualita indicatori di qualita delle Miglioramento del modello

delle attivita didattiche attivith di ricerca e dei organizzativo, dei servizi e
prodotti di ricerca dei finanziamenti esterni
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Gli obiettivi assegnati nell’anno 2019 al Direttore generale, ai Dirigenti e ai Responsabili di Area
si riportano di seguito gli obiettivi sono in linea con le azioni e gli indicatori considerati nel
Documento di programmazione strategica anno 2018- 2020 approvato in data 30 ottobre 2018

dal Consiglio di Amministrazione.

3.2 Lavalutazione degli Obiettivi Operativi PAO 1 6 Ad T 1T ¢mp

Per ciascuna delle aree strategiche di intervento relazione agli obiettivi operativi assegnatisono

stati proposti specificiindicatori. N OOAOT AOOEAOOAOT 1T AT AT 001 AAlI
di avanzamento e del grado di raggiungimentdegli obiettivi.

0OAO TG6ATTT ¢mpw T A OAI OOAUETTA AAl DAd&dgiitdl A 1
riportate.
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019
4. Rendicontazion e degli obiettivi OA CCE O1 OE 200 K DiledoAd ded

nerale, Divisioni ed Aree

4.1 Le Schede

Di seguitole schede di valutazione pela Direzione, ke Divisioni e le Aree:
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Dott. Valerio Barbieri

Obiettivi Strategici

Obiettivo Strategico di

Obiettivo Strategico del

Grado

Peso 9 . ) Punteggio
Ateneo DG (@) Indicatore 2019 Target Atteso Raggiung. (axb)/?L?JO
2019-2021 2019 Obiettivo
Analisi periodica, a supporto della
programmazione della didattica e delle
Miglioramento della attivita di orientamento e tutorato di
idatti lii i ) ) . lGSyS23 RS QlF YR Y . _
didattica e degli interventi g Monitoraggioperiodicodelle . us y S . St y Report con eventuali proposte di
favore erformancedidattiche e dei filevanti quali: miglioramento
RSt fQLYGSNYI | 1a P . | 15% |- CFU conseguiti per gli studenti in cor; 9 . 100,00% 15,00
processi di . 31 maggio 2019
internazionalizzazione - Tasso abbandono studenti 31 dicembre 2019
Potenziamento delle azioni - Attivita dello Sportello Amico
di orientamento - Studenti in uscita per progetti Erasmu
- CFU conseguito estero
- Internazionalizzazione dottorati
Organizzazione di almeno 8 seminari
orientamentopresso istituzioni
Rafforzamento delle Organizzazione di incontri tematici e Z?i?:ﬂf:ﬁ;iiﬁ:ailgtiuj;gsin;)cilsai?;
Potenziamento dei serviz| 2a |iniziative di orientamentoirl 5% |seminari e stipula di convenzioni con istit| L 100,00% 5,00
. . . . extraregionali
agli studenti ingresso scolastici
Potenziamento delle azior Organizzazione S| ur21 open day entro
di orientamento ottobre 2019
Consolidamento del piang Definizionedel piano trasporti gratuiti per
2b |dei trasporti dedicato aglif 10% | . . p port 9 P Awvio del servizio entro il 7 ottobre 20{L9 100,00% 10,00
. gli studenti per I'a.a. 2019/2020
studenti
Analisi periodica, a supporto della Report con eventuali proposte di
Qs . . . - programmazione della didattica e delle miglioramento
I [I'off M I e . .
Sostenibilita dellofferta 3a onitoraggio degli indicator 5% |politiche di reclutamento del personale 30 aprile 2019 100,00% 5,00

formativa

Anvur-Ava

docente, del carico didattico dei docenti e

della copertura dei SSD

31 ottobre 2019
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Miglioramento della

Definizione di un modello d
rilevazione delle opinioni

Sviluppo e sperimentazione di una

didattica 4da deali studenti sull'attivit 5% |procedura di rilevazione online delle 31 dicembre 2019 100,00% 5,00
didgattica erogata opinioni degli studenti
30 aprile 2019
Monitoraggio indicatori di . L - 30 giugno 2019
s . . R 1 I t t
5a |sostenibilita economica di| 5% epor. su mon or.agglo indicatori - di 30 novembre 2019 100,00% 5,00
sostenibilita economica . o
Ateneo salvo diversa tempistica imposta da|
scadenze ministeriali
ﬁ\c\)/:tlrzllgldi u:stisretggqiiosdtli Definizione del sistema 31 luglio 2019
Sb erstrutturg dipartimentalie 10% 95,00% 9.50
Ser sedi univeiitarie Monitoraggio e analisi periodica dei costi 31 dicembre 2019
Definizione di un modello Sviluppodi un modello di pianificazione
5c [per la programmazion{ 5% pp. . o P 31 dicembre 2019 95,00% 4,75
finanziaria economica-finanziaria
Contenimento e Completamento del
razionalizzazione dei costi collegamento tra i dati Analisi di fattibilita tecnico-economicoin
gestione contabili (applicativo UGOV relazione | f f QdziiA Una T sperific
e i dati relativi alle tassg funzionalitd  tramite CINECA per| .
5d L 5% “ - A 31 dicembre 2019 95,00% 4,75
(applicativo ESSE3),anche oY Olj dzA deh | dat? ysBlle tasse ! °
con strumenti alternativi a universitarie,  ovvero sviluppo e
quelli messi a disposiziong sperimentazione di procedure alternative
dal CINECA
Definizionedi linee guidaper
I i il li . . . .
oéi/egrﬁzzzzgio:c:i?rlil:?ut?ZIgI’al Adozione linee guida attuative della
loro copertura regolamentazione degli overhead
5e 5% 30 giugno 2019 95,00% 4,75

Definizionedelle linee guidg
di gestione del Fondo Unicqg
di Ateneo istituito dal CdA
nella seduta del 11.12.2018

Proposta di Regolamentazione del Fondd
Unico di Ateneo
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Incremento e
rifunzionalizzazionedi spaz
da destinare alle attivita
didattiche

Definizione di un piano programmatico dg
interventi

RealizzazionR S t f Ebtmdziohepressail
LL 9RAFTAOAZ L}t ATdy

30 aprile 2019

31 maggio 2019

0, 0,
6a 5% Realizzazionedi ulteriori aule didattiche 30 aprile 2019 100,00% 5,00
LNB&aa2 At 5ra0{ y§&t P
Qualita delle strutture per | f Q! { NBa
didattica
Pienafunzionalitadeglispaz Verifica della funzionalita delle aule
destinati alla didattica RARFGGAOKS LINAYE RS 30 settembre 2019
Definizione delld
assegnazione dei  beni
acqquisiti a seguito delld Emanazione del rovvedimento  di
o gul 5% 219 | provved ! 31 marzo 2019 100,00% 5,00
rilevazione del ramo assegnazione dei beni
d'azienda PST]
Moliseinnovazione
Ultimazionedei lavori di relampingesterng .
Caratterizzazione struttural presso il Il Edificio Polifunzionale 30 giugno 2019
e non strutturale del
LI GNRAY2YA2 R Awio e completamento dei lavori di
: . . riqualificazione energetica dei
Attuazione del Piano d . . e 31 ottobre 2019
7a _u.2| ! . I 10% |termoconvettori presso il Il Edificig 95,00% 9,50
. efficientamento energetico . .
Contenimento e Polifunzionale
razionalizzazione dei costi
gestione An_aII|S| e proposta d|_ interventi di 31 maggio 2019
efficientamento energetico presso altre
sedi universitarie
Potenziamento del support
dell'amministrazione 8a Ridefinizione del modello] 506 Approvazionedel modello organizzativoe 30 novembre 2019 95.00% 475

centrale alla gestione della
ricerca e della didattica

organizzativo di Ateneo

del funzionigramma
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Diffusione delle buone
pratiche in materia di

Attuazione delle misure
previste nel Piano Integrato

Report attuazione delle misure di
prevenzionedella corruzionee trasparenz

Adempimenti secondo normativa e

9 . . | 9a |Performance, Anticorruzionqd 5% . o . realizzazione di almeno 2 incontri 100,00% 5,00
prevenzione della corruzior negli ambiti di competenzadelle singolg . . .
. . e Trasparenza per la . . informativi per il personale
e trasparenza amministratiy . . Aree/Coordinamenti
prevenzione della corruzion|
Totale punteggic 98,00

Eventuali Criticita e Osservazio
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIRETTORE DI DIVISIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO - Dott. Vincenzo LUCCHESE

ANNO 2019
Grado
Obiettivo Strategico di s . . Raggiungimer .
9 Obiettivo Strategico di Are{ Peso % . . . ggiing Punteggia
Ateneo n. 2019 @) Indicatore 2019 Target Atteso Risultato Raggiunto to (axb)/100
2019-2021 Obiettivo %
(b)
La Divisione ha coordinato l'attivita delle A|
competenti per il perseguimento
dell'obietttivo. In particolare, & stato
effettuato:
1) un monitoraggio periodico su performan
Analisi periodica, a supportg didattiche ai fini della definizione delle
della programmazione della| attivita di tutorato da porre in essere;
didattica e delle attivita di 2) un monitoraggio relativo al superamento
. ) degli esami e all'analisi di eventuali ritardi
Miglioramento della orlentarrlerlto e tutorato di nel conseguimento di CFU per studenti iscr
didattica e dedli intervent Ateneo, RSt f QI ydRadlcth|{ Reportcon |ad anni successivi;
a favore 9 Monitoraggio periodico delle indicatori rilevanti quali: eventuali 3) un monitoraggio degli studenti in uscita |
s oA erformancedidattiche e dei - CFUconseguitiper gli studenti roposte di |Progetti Erasmus, numericamente superiori
RSt f QLY USNY | 1la P . di 20% |. guffiperg p I.p i rispetto all'anno precedente. 95% 19%
_process_l ) ) ' In Corso _ mig |oramen O fcon particolare riferimento
Potenziamento delle azio internazionalizzazione - Tasso abbandono studenti 31 magglio 2019 all'internazionalizzazione, sono stati
- - Attivita dello Sportello Amico |31 dicembre 201{predisposti due Vademecum al fine di
di orientamento - Studentiin uscita per progetti semplificare e facilitare le procedure
Erasmus amministrative relative alla mobilita in usc
u . degli studenti nell'ambito dei progetti
- CFU conseguito estero Erasmus ed allo svolgimento di tirocini
- Internazionalizzazione dottora all'estero.
Infine, & stato predisposto un questionario
somministrare agli studenti al rientro da
esperienze all'estero di studio e/o tirocini p
verificare ed incrementare i feedback degli
studenti in uscita
E' stata efficacemente effettuata dalle
competenti Aree della Divisione
Programmazione e Sviluppo (con l'ausilio
Analisi periodica, a supportdq Report con |dell'Ufficio Programmazione Didattica e
della programmazione della| eventuali Supporto al Nucleo di valutazione e Presid
. oA _ . . - . . - . . di Qualita) una valutazione periodica sulla
{2a0SYAO0Af A 2a Monitoraggio degli indicator| 15% didattica e delle politiche di proposte di programmazione didatiica e sulle politiche 100% 15%

formativa

Anvur-Ava

reclutamento del personalg
docente, del caricodidattico dei
docenti e della copertura dei S

miglioramento
30 aprile 2019
31 ottobre 2019

reclutamento del personale docente con
verifica del carico didattico e della copertu
dei diversi SSD.

| dati confluiscono nei documenti di
programmazione nella disponibilita del

Direttore generale.
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

3A

Monitoraggio indicatori di
sostenibilita economica di
Ateneo

15%

Report sul
indicatori di
economica

monitoraggidg
sostenibility

30 aprile 2019
30 giugno 2019
30 novembre
2019
salvo diversa
tempistica
imposta da
scadenze
ministeriali

La Divisione Programmazione e Sviluppo h
coordinato l'attivita di monitoraggio costan
degli indicatori durante I'anno di riferimentd
anche in numero maggiore rispetto a quellg
previsto. | valori degli indicatori sono
costantemente aggiornati dall'Area Finanzg
Controllo e dall'Area Risorse Umane sia in
base ai dati di bilancio disponibili, sia in
base a proiezioni attedibili per i dati ancor
non certificati dalla procedura Proper né dd
MIUR

100%

15%

Contenimento e
razionalizzazione dei cog
di gestione

3b

Awio di un sistema di
controllodi gestionedei costi
per strutture dipartimentalie
per sedi universitarie

15%

Definizione del sistema

Monitoraggioe analisiperiodicg
dei costi

31 luglio 2019

31 dicembre 201

La Divisione Programmazione e Sviluppo h
collaborato con I'Area Finanza e Controllo
nell'inserimento nel sistema gestionale UG
delle Dimensioni Analitiche che
rappresentano una coordinata analitica
aggiuntiva rispetto a quelle caricate nel
budget. Tale coordinata € un ulteriore
strumento di analisi in aggiunta alle altre:
Unita Analitica, voce COAN e progetto. E'
possibile un utilizzo differente dello
strumento in base allo scopo informativo ¢
interessa. La dimensione analitica & un da
puramente contabile che viene rendicontatg
solamente nei dati a consuntivo, mentre no
rilevante a livello di budget e quindi di
controllo di

disponibilita. Le dimensioni analitiche son
selezionabili sul pannello delle estensioni
COAN di tutti i DG, al pari delle altre
coordinate analitiche (UA, voce COAN,
progetto) e saranno presenti nella crittura
COAN.

Per i dati si rinvia alle relazioni tecniche
predisposte dall'Area Finanza e Controlloa
fini della rendicontazione del conseguimen
degli obiettivi.

95%

14%

3c

Definizionedi linee guidaper
la gestione contabile degli
overheade dei contributi alla]
loro copertura

Definizionedelle linee guida
di gestionedel Fondo Unicg
di Ateneo istituito dal CdA
nella seduta del
11.12.2018 10%

10%

Adozione linee guida attuative
della regolamentazione degli
overhead

Proposta di Regolamentazion
del Fondo Unico di Ateneo

30 giugno 2019

La Divisione Programmazione e Sviluppo h
coordinato le diverse Aree coinvolte nella
predisposizione sia di una proposta di Ling
guida per la regolamentazione degli overhe
sia di una proposta di Regolamento del Fo
Unico di Ateneo, entrambe agli atti della
Direzione generale per la conseguente
valutazione.

95%

10%

33



Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Qualita delle strutture pet
la didattica

4a

Incremento e
rifunzionalizzazionedi spaz
da destinare alle attivita
didattiche

Definizione di  un piang

10% . - .
programmatico degli interventi

31 maggio 2019

La Divisione Programmazione e Sviluppo h
collaborato con I'Area Servizi Tecnici
nell'attivita di programmazione degli
interventi sugli spazi e sulle strutture,
effettuata nel rispetto di quanto disposto da|
D. Lgs 50/2016 e dal DM 16 gennaio 2018
14, e tenuto conto delle risorse finanziare
YSaasS I RAALRAATAZY
oltre che delle esigenze che si sono
manifestate e concordate con gli organi di
J2PSNy 2 RSttt QliSySz2o

90%

9%

Caratterizzazione
strutturale e non
strutturale del patrimonio
RSttt Q! iSyS2

Contenimento e
razionalizzazione dei cos|
di gestione

5a

Attuazione del Piano di
efficientamento energetico

Awio e completamento dei
lavori di riqualificaziong
energetica dei termoconvettori
10% presso il Il Edificio Polifunziong
Analisi e proposta di interventi
efficientamento energeticq
presso altre sedi universitarie

31 ottobre 2019

31 maggio 2019

L'Area Servizi Tecnici, con la supervisione
della Divisione programmazione e Svilupp
ha provveduto a migliorare dal punto di vis
energetico il 11 Edificio Polifunzionale
realizzando il relamping di tutte le aree
esterne ed attuando una manutenzione
straordinaria sulle componenti principali e
secondarie dei fancoils, attraverso la
sostituzione di diversi motori con
caratteristiche piu performanti, aventi
incidenza sul consumo elettrico complessi
Si é provveduto, altresi, ad efficientare i
INMzLILIA  FNR 32 RSt f QSH
RSt f QdzZFFAOA2 NI &dz (|
autorizzativi e di spesa.

90%

9%

Diffusione delle buoneg
pratiche in materia di
6 |prevenzione della|
corruzione e trasparenz
ammi-nistrativa

Attuazione delle misure
previste nel Piano Integratg
Performance, Anticorruziong
e Trasparenza per la
prevenzione della corruziong

Report attuazione delle misure
prevenzione della corruzione
trasparenza negli ambiti di
competenza delle singole
Aree/Coordinamenti

5%

Adempimenti
secondo
normativa

Le misure di prevenzione della corruzione ¢
trasparenza negli ambiti di competenza del
Aree della Divisione Programmazione e
Sviluppo sono state tutte espletate cosi con|
desumibile dalla consultazione delle
specifiche sezioni del sito ufficiale di Ateng
secondo quanto previsto da norme di legge

100%

5%

Totale punteggiq

95,75%

Punteggio Ponderato = 50% del totale punteg

47,88%

Eventuali Criticita e Osservazioni

Per una articolazione dettagliata dei risultati raggiunti si veda la relazione in allegato
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIRETTORE DI DIVISIONE RISORSE E SERVIZI Dott. Vincenzo LUCCHESE
ANNO 2019

Obiettivo Strategico di
Ateneo
2019-2021

Obiettivo Strategico di Area
2019

Peso %

@

Indicatore 2019

Target Atteso

Risultato Raggiunto

Grado
Raggiungiment
Obiettivo %
(b)

Punteggio
(axb)/100

Contenimento e
razionalizzazione dei costi
gestione

la

Programmazionedegli acquisti di
beni, forniture e servizi

10%

Definizione della proposta del
documento di programmazion
degli acquisti

31 marzo 2019

Con il Coordinamento della Divisione Risorse e serviZ
Aree Acquisti e Contratti e Servizi Tecnici hanno
predisposto, congiuntamente, il programma biennale
2019/2020 degli acquisti di beni e servizi di importo
dzy AGFNA 2 LI NRA 2 &dzLISNA 2N
4Syar RSEfQINI® wm RSt 5
documenti programmatori e in coerenza con il bilancio
previsione E.F. 2019, provvedendo alla relativa
pubblicazione ai sensi dell'art. 21, comma 7, del D.Lgg
50/2016.

La programmazione é stata approvata dal Condiglio di
Amministrazione nella seduta del 29.03.2019

100%

10%

1b

Awvio procedure di gara relativa a|
servizi e procedure informatiche
attualmente fornite dal CINECA

10%

Ricognizione dei fabbisogni e
avvio delle procedure

30 giugno 2019

La Divisione Risorse e Servizi ha coordinato I'attivita g
due Aree, Acquisti e Contratti e Servizi Informatici, ne
ricognizione dei fabbisogni in relazione ai servizi ed a
procedure informatiche da appaltare. Le Aree di
riferimento, anche a seguito di riunioni operative, han
rilevato, tuttavia, alla luce della nota ANAC dell'8.10.2
I'opportunita di effettuare ulteriori valutazioni in merito|
all'avvio delle procedure di gara d'appalto, in particola
nello specifico settore degli affidamenti dei servizi de
piattaforme di gestione dati: studenti, contabilita,
personale e ricerca.

90%

9%

1c

Monitoraggio indicatori di
sostenibilita economica di Ateneo

15%

Reportsul monitoraggioindicatori
di sostenibilita economica e
proiezioni sugli Indicatori Prope
2018 e 2019

30 aprile 2019
30 giugno 2019
30 novembre 2019
salvo diversa tempisticg
imposta da scadenze
ministeriali

Le proiezioni degli indocatori Proper vengono aggiorn
periodicamente (secondo la fonte di alimentazione de|
rispettivi dati) e, comunque, vengono effettuate
proiezioni realistiche in grado di orientare riferimenti ¢
decisioni della Governance di Ateneo. Sono state defi
e miglioratele Ire analisi e le correlazioni fra le varie v
Da segnalare che nel corso dell'anno la previsione 20!
stata completamente centrata

100%

15%
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Potenziamento dei serviz

2a

Rafforzamento delle iniziative di
orientamento in ingresso

15%

Organizzaziondi incontri tematici
e seminarie stipuladi convenzion
con istituti scolastici

Organizzazione di almer|
8 seminari di orientament]
presso istituzioni

scolastiche regionali e

almeno 2 seminari di
orientamento in istituzion|
scolastiche extraregiona

Organizzazione di un Op
day entro il 6 ottobre 201

1l Coordinamento Servizi agli Studenti, con la supervisione
Divisione Risorse e Servizi, ha posto in essere una
programmazione delle attivita di natura orientativa molto
efficace. Infatti, sono stati istituiti i corsi di orientamento dirg
agli studenti iscritti al 4° e 5° anno degli Istituti di Istruzione
Superiore Secondaria molisani e provenienti dai comuni lim
alla Regione Molise, finanziati sia con i fondi di Ateneo, sia
FT2YRA | aaS3yrdA + asS3dAadz
(Piani Orientamento e Tutorato) e PLS (Piani Lauree
Scientifiche).

Sono stati, altresi, realizzati open day personalizzati, che h
RSGSNNAYLFG2 fQAYyaINB&aaz2 RA

t QF oF dHAMpKHAHANT y2yOKS a$s
presso istituzioni scolastiche regionali. Allo scopo di diffondg
fQ2FFSNIF F2NX¥IGAGE Ay Y2R
Istituti di Istruzione Superiore Secondaria appartenenti sia
territorio molisano, sia al territorio extraregionale.

Inoltre, nel mese di ottobre 2019 & stato organizzato un
incontro rivolto, oltre che ai neo studenti universitari,
E2LINF Gldzid2 + ljdSttA RStEfQ
superiori di Campobasso. Tale incontro, avente ad oggetto
dissertazione sui valori di legalita e di democrazia, € stata
occasione per presentare e far conoscere I'Ateneo.

Per i riferimenti di dettaglio si rivia alla relazione predispostd
Responbsabile del Coordianmento Servizi Studenti.

95%

14%

agli studenti

2b

Consolidamento del piano dei
trasporti dedicato agli studenti

10%

Definizione del Piano trasporti
gratuito per gli studenti perf Q
2019/2020

Avvio del servizio entro il
7 ottobre 2019

La Divisione Risorse e Servizi ha coordinato le attivita degli
del Coordinamento Servizi Studenti per la gestione del proc|
amministrativo finalizzato al rinnovo del progetto Trasporto
Gratuito a favore degli studenti Unimol.

Per l'a.a. 2019/2020 il Progetto Trasporto Gratuito, rinnova
per il terzo anno accademico consecutivo, ha riguardato
inizialmente alcune categorie di studenti iscritti presso Uni
quali: residenti nella Regione Molise, che procedono alla
richiesta e al rinnovo mensile, previa
LINBy2dtTA2ySs RStftQloosz2yl Y
raggiungere, dal luogo della loro residenza, la sede del pro|
corso di studi; residenti anche fuori Regione, che inoltrano
richiesta e rinnovo mensile, previa prenotazione, ai fini dellg
fruizione del trasporto gratuito per raggiungere, dal luogo d
loro residenza, la sede del proprio corso di studi tramite na
messe a disposizione da UniMol per le tratte piu utilizzate.
progetto e stato approvato dal Consiglio di Amministraziong
nella seduta del 18.07.2019. Successivamente, & stata
deliberata una estensione del servizio ad ulteriori categorie
studenti individuate da approsita Commissione (Delibera C[
del 31,10,2019).
Per i riferimenti di dettaglio si rinvia alla relazione predispos|
dal Responbsabile del Coordianmento Servizi Studenti

100%

10%
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Miglioramento della
didattica

3a

Potenziamentodelle attivita dello|
Sportello Amico

10%

Incremento dei contatti con gli
studenti a potenziale rischio di
abbandono

31 dicembre 2019

Nel corso dell 2019, I'Area Servizi Studenti ha posto
inessere numerose e rilevanti attivita ai fini del
completamento dell'iter amministrativo finalizzato
Ffftuaadaddd A2zyS RStf2 b{
recupero delle iscrizioni degli studenti che hanno
momentaneamente abbandonato il proprio percorso d
studio.

{A az2Gd2tAyStH 02YS tQlidd
agli studenti contattati la rateizzazione di quanto dovu
titolo di contribuzione universitaria, al fine di riprender
il percorso di studi, ha portato a un recupero sia in terr
di numerosita di studenti, sia in termini di tassazione.
Per i riferimenti di dettaglio si rivia alla relazione
predisposta dal Responbsabile del Coordianmento S¢
Studenti

95%

10%

Potenziamento del
supporto

RSttt QFYYAYAZ
centrale alla gestione della|
ricerca e della didattica

4a

Ridefinizione del modello|

organizzativo di Ateneo

20%

Approvazione  del modello
organizzativo e del
funzionigramma

30 novembre 2019

La Divisione Risorse e Servizi ha coordinato I'Area Ri
Umane nella predisposizione del nuovo modello
organizzativo e del nuovo funzionigramma maggiorm
corrispondente alle esigenze della nuova governance
Ateneo.

Tuttavia, sebbene gia disponibile, I'approvazione del
modello organizzativo e stato rinviato dal direttore
generale, d'intesa con il Rettore, al 2020. Tale scelta &
derivata dall'opportunita di recepire eventuali indicazi
circa la modifica

A0NHz0 GdzNF £ S RSttt QFraasSidiaz
Tuttavia, agli atti della Direzione generale sono
disponibili le proposte di riorganizzazione elaborate.

95%

19%

Supporto  agli assett
Istituzionalie nuovi modelli
organizzativi interni

5a

Redazione del Regolamento in
materia di protezione dei dati
personali

5%

Predisposizione della bozza di
regolamento

31 luglio 2019

Nel corso del 2019, la Divisione Risorse e Servizi, con
coinvolgimento delle Aree maggiormente interessate,
predisposto la bozza del Regolamento in materia di
protezione dei dati personali, coerente con il testo
predisposto dalla CRUI specificatamente per gli Ateng
con la finalita di declinare specificatamente per le
Universita le disposizioni e le aree tematiche previste
REEEF y2NYFGAGE Ay YIFGSN]
una disciplina omogenea.

Tale testo (in bozza) é stato trasmesso ai Direttori di
SALINIGAYSyG2 S /SydNR A
osservazioni e/o proposte di integrazione in merito, e
successivamente € stato condiviso con il Consiglio di
Amministrazione per l'acquisizione di osservazioni pri
della definitiva approvazione.

95%

5%
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Diffusione delle buone|
pratiche in materia di

Attuazionedelle misure previstenel

Report attuazione delle misure
prevenzione della corruzione €

Le misure di prevenzione della corruzione e trasparen
Adempimenti secondo [negli ambiti di competenza delle Aree della Divisione
normativa e realizzazion|{Programmazione e Sviluppo sono state tutte espletatg

) Piano Integrato  Performance| ) . . . ) N o ) )
6 [prevenzione della 6a . ) 9 5% trasparenza negli ambiti di di almeno 2 incontri  [cosi come desumibile dalla consultazione delle specif| 100% 5%
; Anticorruzionee Trasparenzeer la| ) . L . . ; - . )
corruzione e trasparenz . : competenza delle singole informativi per il sezioni del sito ufficiale di Ateneo. Inoltre, sono stati
L . prevenzione della corruzione . - . . L . L .
ammi-nistrativa Aree/Coordinamenti personale realizzati il numero minimo di incontri informativi e
formativi previsti per il 2019

nteggic 96,50%
punteg 48,25%

Eventuali Criticita e Osservazioni:Per una articolazione dettagliata dei risultati raggiunti si veda la relazione in allegato
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

AREA SERVIZ| STUDENTI
Responsabile: dott. Vincenzo Lucchese

A) Obiettivi 2019

Obiettivo Strategico di
Ateneo
2019-2021

Obiettivo Strategico di Area
2019

Peso %

@

Indicatore 2019

Target Atteso

Risultato Raggiunto

Grado
Raggiungimentd
Obiettivo %
(b)

Punteggiq
(axb)/100

Potenziamento dei servizi ag
studenti

Potenziamento delle azioni ¢

la

Rafforzamento delle iniziative
orientamento in ingresso

20%

Organizzazione di
incontri tematici e

seminari e stipula di
convenzioni con istitut

scolastici

Organizzazione di almeno 8
seminari di orientamento press
istituzioni scolastiche regionali

almeno 2 seminari di
orientamento in istituzioni
scolastiche extraregionali

Organizzazione di un Open dg
entro il 6 ottobre 2019

Il Coordinamento Servizi agli Studenti, con la supervisione della
Divisione Risorse e Servizi, ha posto in essere una programmazior|
delle attivita di natura orientativa molto efficace. Infatti, sono stati
istituiti i corsi di orientamento diretti agli studenti iscritti al 4° e 5° a
degli Istituti di Istruzione Superiore Secondaria molisani e provenig
dai comuni limitrofi alla Regione Molise, finanziati sia con i fondi di
1G8SyS23x &Al O2y A F2yRA | &as3
progetti POT (Piani Orientamento e Tutorato) e PLS (Piani Lauree
Scientifiche). Sono stati, altresi, realizzati open day personalizzati,
KIyy2 RSGSN¥YAyLFG2 fQAy3aINBaaz R
nonché seminari tematici di orientamento presso istituzioni scolast
regionali.

1tf2 a02L2 RA RAFTF2YRSNB Q271
stati visitati Istituti di Istruzione Superiore Secondaria appartenenti
al territorio molisano, sia al territorio extraregionale. Per i riferimen
dettaglio si rivia alla relazione predisposta dal Responbsabile del
Coordianmento Servizi Studenti

Inoltre, nel mese di ottobre 2019 é stato organizzato un incontro riv
2t GNB OKS A yS2 aidzRSyGA dzyAd
anno delle Scuole medie superiori di Campobasso. Tale incontro,
avente ad oggetto una dissertazione sui valori di legalita e di
democrazia, e stato occasione per presentare e far conoscere I'Ate

97%

19,40%

orientamento

1b

Consolidamento del piano dei
trasporti dedicato agli studenti

15%

Definizione del Piano

trasporti gratuito per gl
aGdRSydGA LI

2019/2020

Awvio del servizio entro il
7 ottobre 2019

L'Area Servizi Studenti, unitamente al Coordinamento Servizi Stud
ha gestito efficacemente il processo amministrativo finalizzato al
rinnovo del progetto Trasporto Gratuito a favore degli studenti Unim]
Per I'a.a. 2019/2020 il Progetto Trasporto Gratuito, rinnovato per il tq
anno accademico consecutivo, ha riguardato inizialmente alcune
categorie di studenti iscritti presso UniMol, quali: residenti nella
Regione Molise, che procedono alla richiesta e al rinnovo mensile,
previa

LINBy2G+tT A2ySs RStftQloo2ylYSyi?
dal luogo della loro residenza, la sede del proprio corso di studi;
residenti anche fuori Regione, che inoltrano richiesta e rinnovo
mensile, previa prenotazione, ai fini della fruizione del trasporto
gratuito per raggiungere, dal luogo della loro residenza, la sede de
proprio corso di studi tramite navette messe a disposizione da Uni
per le tratte piu utilizzate. Tale progetto € stato approvato dal Cons|
di Amministrazione nella seduta del 18.07.2019. Successivamente,
stata deliberata una estensione del servizio ad ulteriori categorie d
studenti individuate da approsita Commissione (Delibera CDA del
31,10,2019).

Per i riferimenti di dettaglio si rinvia alla relazione predisposta dal
Responbsabile del Coordianmento Servizi Studenti

100%

15,00%
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

{2aGSyAoAtAd(
formativa

4a

Monitoraggio degli indicatori
Anvur-Ava in merito al sistemg
ANS

10%

Analisi periodica degli
indicatori

Report con eventuali proposte
miglioramento
30 aprile 2019
31 ottobre 2019

Nel corso dell'anno, il Coordinamento Segreterie Studenti ha
costantemente monitorato i dati (numeratore/denominatore)

che determinano gli indicatori.

Ly LI NILAO2tFNBZ RdzN} ydS Gdziid2
sulla correttezza delle informazioni relative alle carriere degli studg
immesse nella procedura ESSE3, per garantire la qualita dei dati in
FtftQhaaSNBIFG2NA2 S OKS LlLERT Iy
Tali dati, infatti, sono presi in considerazione dal M.I.U.R. per il calq
RS3IfA AYRAOFGZ2NA S LISNIf QSt I o2

95%

9,50%

Semplificazione delle
procedure e miglioramento
della qualita dei processi

5a

WARZNBIFYATTFT A4
documentale della Segreteria
Studenti

25%

Realizzazione del
progetto

martedi 31 dicembre 2019

In relazione a tale obiettivo, I'Area Servizi Studenti ha avviato,
unitamete al Coordinamento Segreterie Studenti, I'iter amministrati
finalizzato alla realizzazione di un archivio documentale della Seg
Studenti. Tuttavia, in riferimento alla realizzabilita dell'obiettivo, an
in considerazione di alcuni eventi che si sono realizzati in corso d'g
lo stesso non € stato portato al termine. Al riguardo, infatti, il
Responabile del Coordinamento Segreterie Studenti ha rilevato al
criticita che ne hanno rallentato la realizzazione, connesse, da un |
gravoso onere sugli uffici del Coordinamento stesso conseguente
gestione delle selezioni e delle procedure di ammissione al corso
sostegno a.a. 2018/2019, e dall'altro al trasferimento ad altra
Amministrazione della professionalita con la quale era stata avviat;
LINEISGGaET A2y S LISNIAf O2yasS3dzay
Stante quanto premesso, il conseguimento di tale obiettivo
particolarmente complesso, sebbene avviato, richiede la prevision
tempi maggiori, anche in considerazione della relativa realizzazion
mediante I'utilizzo di una specifica banca dati informatica

95%

23,75%

Diffusione delle buone pratic
in materia di prevenzione dell
corruzione e trasparenza
amministrativa

6a

Attuazione delle misure previs
nel Piano Integrato

Performance, Anticorruzione e
Trasparenza per la prevenziorl
della corruzione

5%

Report attuazione dellg
misure di prevenzione
della corruzione e
trasparenza negli amb
di competenza delle
singole
Aree/Coordinamenti

Adempimenti secondo normativ

Le misure di prevenzione della corruzione e trasparenza negli amb|
competenza delle Aree della Divisione Programmazione e Svilupp
BsoNo state tutte espletate cosi come desumibile dalla consultazion
delle specifiche sezioni del sito ufficiale di Ateneo, secondo quant
previsto da norme di legge

100%

5,00%

Totale punteggi(

96,40%

Punteggio Ponderato = 50% del totale punteg

48,20%

Eventuali Criticita e Osservazioni
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

AREA FINANZA E CONTROLLO
Responsabile: dott.ssa Angelina Antonecchia

A) Obiettivi 2019

Obiettivo Strategico di
Ateneo
2019-2021

Obiettivo Strategico di Area 2019

Peso %)

@

Indicatore 2019

Target Atteso

Risultato Raggiunto

Grado

Raggiungimentd

Obiettivo %
(b)

Punteggiq
(axb)/100

la

Monitoraggio indicatori di sostenibility
economica di Ateneo (Obiettivo Inter-Area)

15%

Report sul monitoraggio indicatori di
sostenibilith economica e proiezioni sug
Indicatori Proper 2018 e 2019

30 aprile 2019
30 giugno 2019
30 novembre 2019
salvo diversa tempistical
imposta da scadenze
ministeriali

Le proiezioni degli indicatori PROPER vengj
aggiornate periodicamente e, comunque, su
richiesta della Direzione Generale (Allegato|

1)

100%

15,00%

Contenimento e
razionalizzazione dei costi d
gestione

1b

Definizione di un sistema di controllo di
gestione dei costi per strutture dipartimental
per sedi universitarie

10%

Awvio del sistema

Monitoraggio e analisi periodica dei cos|

31 luglio 2019

31 dicembre 2019

Nel gestionale UGOV sono inserite la
Dimensione Analitica che rappresentano un
coordinata analitica aggiuntiva rispetto a
quelle caricate nel budget. Tale coordinata
un ulteriore strumento di analisi in aggiunta|
alle altre: Unita Analitica, voce COAN e
progetto. L'utilizzo dello strumento puo essel
diverso a seconda dello scopo informativo
voluto dalla dirigenza. La dimensione anali
€ un dato puramente contabile che viene
rendicontato solamente nei dati a consuntivf
mentre non é rilevante a livello di budget e
quindi di controllo di disponibilita. Le
dimensioni analitiche sono selezionabili su
pannello delle estensioni COAN di tutti i DG
pari delle altre coordinate analitiche (UA, vq
COAN, progetto) e saranno presenti nella
EONR GdGdzNF /h!bd 6! € ¢

90%

9,00%

1c

Definizione di  un modello per la
programmazione finanziaria

25%

Sviluppo di un modello di pianificazione,
economico-finanziaria

31 dicembre 2019

Con periodicita trimestrale e semestrale
vengono elaborati report di contabilita che
analizzano i costi ed i ricavi e propongono
loro proiezione su base annuale.

| report sono inoltre aggiornati su richiesta
degli organi di governo. (Allegato n. 3)

98%

24,50%

1d

Completamentodel collegamentotra i dati
contabili (applicativoUGOV)e i dati relativi
alle tasse (applicativo ESSE3),anche con
strumenti alternativi a quelli messi a
disposizione dal CINECA

(Obiettivo Inter-Area)

25%

Analisi di fattibilita tecnico-economico in
NBEFTA2YS &t QdziiAt
funzionalita tramite il software CINECA p
tQF OljdAaaAral A2yS RSA
universitarie, ovvero sviluppo e
sperimentazione di procedure alternativel

31 dicembre 2019

Sono state richieste al CINECA le specifich
progetto di integrazione e sono in corso le
attivita di confronto con il Delegato del Rettd
Ff . AflyOraz § 02y f(
GSNA FAOINB f Q2 LJJ2 NId
integrazione ovvero trovare altre
alternative/sistemi extracontabili

95%

23,75%
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Sostegno e premialita

Definizione di linee guida per la gestione
contabile degli overhead e dei contributi alld

Adozione linee guida attuative della

Sono stati forniti dati, informazioni e supporto
all’Area Innovazione e Sviluppo e si ¢ proceduto

0, i 0, 0,
2 2a loro copertura 20% regolamentazione degli overhead 30 giugno 2019 a stilare una bozza di regolamentazione (Allegato 98% 19,60%
(Obiettivo Inter-Area) n.4)
Diffusione delle buone pratich Attuazione delle misure previste nel Piano Report attuazione delle misure di Continuano regolarmente le attivita per dare
in materia di prevenzione dell Integrato Performance, Anticorruzione e prevenzione della corruzione e trasparer] Adempimenti secondo [attuazione alle misure di prevenzione della
3 ) 3a ; 5% ) - - . . . o 100% 5,00%
corruzione e trasparenza Trasparenza per la prevenzione della negli ambiti di competenza delle singole normativa corruzione e trasparenza, negli ambiti di
amministrativa corruzione Aree/Coordinamenti competenza e nel rispetto delle tempistiche
Totale punteggiq 96,85%
Punteggio Ponderato = 60% del totale punteg{ 58,11%

Eventuali Criticita e Osservazioni

42



Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

AREA SERVIZI DIPARTIMENTALI
Responsabile: dott.ssa Maria Teresa De Blasis

A) Obiettivi 2019

Grado

Obiettivo Strategico di Atene Obiettivo Strategico di Are| Peso % . . . Raggiungimentd Punteggid
n. Indicatore 2019 Target Atteso Risultato Raggiunto o
2019-2021 2019 @) 9 99 Obiettivo % | (axb)/100
(b)
Analisi periodica, a support
della programmazione dellg
didattica e delle attivita di
Monitoraggio periodico delle] ongnEamepto € tutovraAto di Report con eventual
L . laSysz2z RSfEf .
- o performancedidattiche e dei L - . |proposte di
Miglioramento della didattica e [0CESSi di alcuni indicatori rilevanti miglioramento
1{degli interventi a favorg la p . . . 50% [quali: 9 . Sl 100% 50,00%
RSEtQLYGSNYET A internazionalizzazione CEU con iti ver gli 31 maggio 2019
u (Obiettivo Inter-Area) CO seguiti perg 31 dicembre 2019
studenti in corso
- Tasso abbandono studen
- Attivita dello Sportello
Amico
- Studenti in uscita per
Monitoraggiodegli indicatori Analisi periodica, g supportReport coQ eventual
AnvUr-Ava della programmazione dellgproposte di
d2aGSyAoAtAdGL | 2a |(Obiettivo Inter-Area) a5y, |(idatica e delle poliiche djmiglioramento S| 95% 42,75%
reclutamento del personale|30 aprile 2019
docente, del carico didattic{31 ottobre 2019
dei docenti e della copertur,
Attuazione delle misure 'Report.attuazmr.]e delle
. . misure di prevenzione dell
Diffusione delle buone pratich previste nel Piano Integratq corruzione e trasparenza|Adempimenti
. . ) P 3a |Performance, Anticorruzionq 5% . e P P . Sl 100% 5,00%
in materia di prevenzione dell negli ambiti di competenzgsecondo normativa
- e Trasparenza per la :
corruzione e trasparenza . . delle singole
. . prevenzione della corruzion . .
amministrativa Aree/Coordinamenti
Totale punteggiq 97,75%
Punteggio Ponderato = 60% del totale punteg{ 58,65%

Eventuali Criticita e Osservazioni




Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

AREA MEDICA ED ASSISTENZIALE

Responsabile: dott. Antonio Parmentola

A) Obiettivi 2019

Obiettivo Strategico di

Grado

o S .
N. Ateneo n. Obiettivo Strategico di Area 2019 Peso % Indicatore 2019 Target Atteso Risultato Raggiunto Ragg_lunglmentc Punteggiq
(a) Obiettivo % | (axb)/100
2019-2021
(b)
Analisi periodica, a supporto dellg
programmazione della didattica e
- delle attivita di orientamento e
Miglioramento della Gdzi2 NI G2 RA 18y
didattica e degli interven Monitoraggio periodico delle performand - o n . Report con eventuali
S ) S alcuni indicatori rilevanti quali: ) . . .
a favore didattiche e dei processi di CFU consequiti per ali student i proposte di Documento di analisi con descriziol
1 |RStt QLY GSNY| la |internazionalizzazione relativi agli stude| 35% guii perg miglioramento degli indicatori individuati in fase di 94% 33%
) B - g corso ) ; . i
dei corsi del Dipartimento DiMeS . 31 maggio 2019 impostazione della reportistica.
) ) . - Tasso abbandono student )
Potenziamento delle azio| (Obiettivo Inter-Area) R . 31 dicembre 2019
L - Attivita dello Sportello Amico
di orientamento - . -
- Studenti in uscita per progetti
Erasmus
- CFU conseguito estero
I?ef|n|2|or1egejla bozza di Pfoto.cqllc Lf LINPG202ff2 RO
Potenziamento  della  collaborazion RQLyU Spark la discipling ¢ stato poi approvato dagli organi
2a NI A = 30% |dell'integrazione tra le attivita| 30 settembre 2019 . .p PP ) 9 9 . 100% 30,00%
Integrazione della AauAdda A2ylrtS 02y didattiche scientifiche ed collegiali e sottoscritto dalla Region
formazione e ricerca ; - Molise in data 26 ottobre 2019
1 : i assistenziali
medico-specialistica co
tQFGGAGAGL
Interventi di assistenza e tutoraggid Proficua e costante collaborazione ¢
Sostegnoe potenziamentodelle Scuoledi o i ; ' £ S &0 NHzi G dzNB &t
2b _g_ p A 30% |borsisti interni e delle scuole di 31 dicembre 2019 . i Y 100% 30,00%
specializzazione mediche - . borsisti delle scuole di
specializzazione L ;
specializzazione(*)
Diffusione delle buone . . ) ) Report attuazione delle misure di
. . - Attuazione delle misure previste nel Piar . .
pratiche in materia di Integrato Performance, Anticorruzione e prevenzione della corruzione e Adempimenti secondd Redazione della reportistica di
3 |prevenzione della 3a 9 ’ 5% |trasparenza negli ambiti di P P 96% 4,80%

corruzione e trasparenza
amministrativa

Trasparenza per la prevenzione della
corruzione

competenza delle singole
Aree/Coordinamenti

normativa

competenza

Totale punteggid

97,70%

Punteggio Ponderato = 60% del totale punteg

58,62%

Eventuali Criticita e Osservazioni

Nulla da rilevare
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

AREA INNOVATIONE | SVREUPPO

Responsabie- dott.ssa kda Oriunno
A] Obiettivi 2019
Grado
Obiettivo Strategico Peso Raggiun | Punteggio
n | Obiettivo Strategico di Area 2019 % Indicatare 2019 Target Alteso Risultato raggiunto .
me-z0n @ giment | {asb]/100
o
Semplificadione  delle  procedue
mmini's trative relative  alla S . L Vademeoum per la mobilith Erasmus ai
la 256 |Realizzazione di un vademeoum per la mobiith Eras fini dii st 31 othobre 2019 1009 4477
mobilith in uscita degh studenti i m perfa s aa fim @ < fini i shidio {trasmesso) .
nell"ambite ded progetti Erasmus
Senplificazione  delle  procedue
o amminis trative relative  alla Vademeosm per la mobilith Erasmus ai
"w 1b |mobikith in wcita deghi studenti| 17% |Realizzazione di un vademecsm per la mobilith Erasmus ai fini dello svolgimento ded firodni 3 ottchre 2019  |fini dello svolgimento dei tirodn 100% | 15,00%
Mhme"dh nell’ambitn del progetti Erasmus ai {rasmes sa}
nicerca fini dello svolgimentn ded tirocni
Realizzadione del questionaio da
noemento dei feedback da parte Predisposidone di in questionaiio da somministrare aghi shudenti al fentro da esperienze & " ; somministrare aghi shadenti al dentro
1c degh studenti in wsdta 1% studio o firodinio svolte allestero 3 da esperienze o shadio tirocinio %% 14,70%
svolte all estem (rasmesso)
Definidone & I puida la
fione ; ':::gli IPH le Proposta pres entata in collaborazione
Sostegno e premialith (2a ﬁ ibuti alla lor 196 30 giugna 2019 con il Respons alile della Divisione 98% 14,70%
{Obiett ) ' Programmazione e Sviluppo
= Realizzadone n. ? evenli:"Da un
curiculum efficace alla tua camiera®™ -
6.22019; "Come preparasi al momdo
del lavoro seconda Coca Cda HBC
. aumento namero di eventi My Jcb Ex-perience lalia: Tookit e testimonianze” -
Polendiamentn  delle  attivith o = consolidare le inidative i Camrer day Mm,()rgaum(:m
Potenziamenio defle  (3a  |placement atiraverso adioni di| 209% |=presentazione delle mizative & placement nell ambito dei singoli corsi & sidio 31 dicembre 2019 |Day16.5.2019; = Ripristino servizi an- | jo09 | 20,00%
azdioni & orientamento =potenziamento pagine web in particolare la sedone relativa alle offerte lavorative Iine Almal aurea; =Altivazione servizo

=presentaziont del settore dle adende

MyEmployability per consulenze
personalizzate a shadenti e lawreati
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Redazione del Regolamento in Proposta presentata in collaborazio
4a |materia di protezione dei dati|i 5% |[Predisposizione della bozza di regolamento 31 luglio 2019 con il Responsabile della Division{ 98% 4,90%
personali(Obiettivo Inter-Area) Programmazione e Sviluppo
Supporto agli assetti
4 Istituzionali e nuovi
modelli organizzativi
interni Predisposizionedi una bozza di Predisposizione della bozza di
regolamentazioneperi percorsipel regolamento per i percorsi per le|
4b (le competenze trasversali e per| 5% |Definizione bozza di regolamento 31 luglio 2019 |[competenze trasversali e per| 98% 4,90%
f Q2 NA S yaisenyidyaieygq t Q2 NA S yaiidengifigllail2ggedi
di Bilancio 2019 Bilancio 2019 (trasmessa)
Diffusione delle buone| . ’ )
) : R Attuazione delle misure previste
pratiche in materia di . . . . . . . - . . . " .
; nel Piano Integrato Performance] Reportattuazione delle misure di prevenzionedella corruzionee trasparenzanegli ambiti di|Adempimenti Attuate le misure di prevenzione del
5[prevenzione della 5a . . 5% . i X . . 100% | 5,00%
. Anticorruzionee Trasparenzaer la competenza delle singole Aree/Coordinamenti secondo normativa corruzione e trasparenza
corruzionee trasparenz ) :
- . prevenzione della corruzione
amministrativa
Totale punteggiq 99,20%
Punteggio Ponderato = 60% del totale punteg{ 59,52%

Eventuali Criticita e Osservazioni
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

AREA RISORSE E SERVIZI BIBLIOTECARI E DOCUMENTALI
Responsabile: Arch. Mariarosaria Napoleone
A) Obiettivi 2019

Grado
S?btlett.lvo di Obiettivo ~ |Pes Ragg|ung|P .
raregico d n. | Strategico di {0 %] Indicatore 2019 Target Atteso Risultato Raggiunto mlent.o unteggig
Ateneo Area 2019 | (@) Obiettivo | (axb)/100
2019-2021 %
(b)
wbSt wnmd €8 | LISNIGANBS &a34NI 2NRAYFNRS RSt Aot A2dS80F &d2y2 adkdS STFSiL
w{sAGOK 2FF RSt yd202 LRNIFES 686 .AofAz2!yAYat OKS NI LINBaSyGr Af t2NJ
1008445 LyRFO2X0S RA [dzA O] NETSNEByOS 0OKASRA It o0A0fA2050FNR20Z RA AYT
edzidA IEA roo2ylYSydr RSA LISNR2RAOA az2y2 aidrdA NRAyy2d@tiio SydnNe t§ ad
tutte evase.
Report degli interventi [0 ¢dziGS S NR&2NES Ol dA&AGS ySt wamd NR&df GFy2 RAGLRYAGALA F Obidbt232
migliorativifunzionalie“ hUUuAYATTFGA £ OdyA aSNWAIA RSEEF . A0EA20USOF RA 10SyS2 FffQdziSyll 02y
e consultazione e le richieste di prestito; N. 2 PC nelle sale letture per la consultazione risorse digitali e banche dati; N. 1 PC in Sala Fermi dedicato alle atti
logistici attivati perla |s 5 ka &t 41 OKST bo w t/ LISNI At TaylAr2ylYSydz RSA ASNDATA RA of O] 2FFA0
fruizione dei servizi da|monitoring Nedap per monitorare i varchi antitaccheggio; N. 1 PC per il servizio di prestito interbibliotecario.
Attivita volte al parte degli utenti [0 ! @A 2 F§t fQAYLE SYSyitiazy$s WCLS S ARS{ t al dgﬂzLJNBéuA 2 ySttl .ArotA23(S0!t
Potenziamento de miglioramentodell: Reponpartecipazione whUtlAYATTEHOGE t€F FNHZAOAEAGL RSEES USAA RA R20U2Nr 02 Ay LwL{X 02y fI O2
senizi e delle fruizione degli spaj open day elo eventi offerta dal gestionale SebinaNEXT (quella di poter inserire in fase di catalogazione gli abstract) sono stati recuperati tutti gli abstract delle tesi di dottorato
Miglioramento IR o | |dal 20101n poi. o } i o }
attrezzature per Ig dei senizi di e sewvizi; Attivita | organizzazione corsidjy { g2t (8 mnt aaAaGSyTS t23AaGA02nTFdy i A2y EA F3IEA SOHSYGA Odf GdNI t A 2 f
didattica, la o 1309 volte alla information literacy [0 ! GG A @F GA RSA O2NEA AyGSNYA RA FFFALYOLYSyd2 LISNI F2NNENB yd2@r O2tfS3K 100% | 30,00%
ricerca e la bibloteca. - agli promozione dei | Reportativitadi [2TTAOS LISNI SNE3E NS &SNDATA FtfaddisSylte - o
sostenibilita del utenti servizi;Quantitae marketing digitale w!UdAGAOL AUNI 2NRAYIFINAS RA aAddSYEITA2yS RSt L2112 tAONINA2Z LISNJ | 002 3¢
sistema qualita dei servizil ~ Reportdeisenizi |, Ly 200rar2y$ RSt Lhaal33A2 RECEUht!/ {h[ Ft LRNIFES .AGtA2!yhah[ a2y
offerti. bibliotecari (servizi evagillustrare nuove funzionalita e di riepilogare i servizi erogati dalla Biblioteca di Ateneo nelle varie sedi.
> 05% servizi richiestij® WNBF yATTHG2 dy O2NE2 RA AYyT2NXIGA2y €AGSNI O& LISNI 3t A aldRSydx RSt /2
Risultati di almeno | " NE YyATTFGA yo o S@SydA Odzf GdzNF €A Ay 1dzf I CSNXAY
N ad aprile sulle funzionalita di Web of Science per docenti e ricercatori,
df QAYREIAYS vi33a2 ySttalvorts RSt LNB3SGG2 /59%
satisfaction a novembre sulle Biblioteche rinascimentali.
w!002tGS 1tYSy2 mn GA&AGS 202t NSaOKSo
w/2ttFo2NFTA2yA SadSNYS RSt /59 LSNIyo p S@Syilr Odf GdNI t A O
wtdzidh A EASNBATA o0AGEtA2GSOFNA NAOKASAGA REEE QdziSyTt OLINSAGAGAT LINBAGA




Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

=M hS 1e aparhure straondinasi edd i RBibiotera sono stole dfetiuate per 10 mesi ispetto ad & mesi dd 003

=Switch olf de de weh Bi armed ch i Portaledd Catalago Onineintegatn consarvia di contenuti dipitalil (liiserseHettromiche, Open
Access, Indaco_), i qui ok reflerance johiedi al billicecario), & informazion edil acceso & social network Hebbraio 2000)_

<Tumi gli i dei i semo Skt 1 i enro be s di Leridhiesteds

tuee evase

<Tutte le sorseacquisie nel 2019 risulano dsponibil a ctalogn allvienaa

ﬂmalnnmnd!aﬂiumﬁm:lenhmumﬁ

ichee di Kicer ca sono skale

L3 PC relfanio dalla Billiotera par ks

ichi ‘mlzmﬂeﬂelmethImﬁﬁehﬂveﬂ lll’l’:mSahFanI dedicar alleativits cubumali

Aiiita volte ol domlzmpaihmmdusmﬁmﬁueﬁehmmﬁ lanic dd amonio Ebasio eil
ﬂﬂimm“a ﬂ!'!ltlhﬂi-lﬂﬂ\l!ﬂ] mmmlah;wumﬂumlﬂd-MO;l.lmpull o i prestito a0,
fruidone i spazi| migliorativi funzondi e | doneRAD eddr tin nclla Biblioteca & Pesche.
Polenziamento dei esm;hd pad I:islil:iatlimﬁpuh ﬂl'llina!alaililih|_lﬂel5|ridmuﬁbml_lﬁ,mn_hcdhhmaﬂlmeﬂaha!iaweddlkadd!aﬁ?uam“_mmpuuﬁaiﬁ
senvizie delle iith volte allal fric dei murses offfexta dal pectional e SebinaliXT {qudla di poler e dic gl alrstrack] sono skl recuper ali Wt i abriact ddle k=i & dolior ate disousse
Ottimizwioe _ R _ - [dal 2000 poi
altrezzature per la della Reip pomeione  deil  panie degliutent “Svolte 147 assistenze ogistico-Rionall afi eventi culural o leziond i damichein uka Fermi.
didatlica, la |1b 3006 | servid; Report inizialive culrali |~Aivasi dei corsi intemd & affiancmento per 1 in_2 suCamp en 1 suPesche alla conoscenza del soltwareSebina per il front e fo back 29,405
ricr@mela Museale & Redazione di| e di orientamento pey le |ofce per srogare sendnialfuena. S
sostenibiita del Aleneo i ii scudeeperill —_— ARG pozm liwasio per acc ax Maaotta
sistema dedicati a Emanazione i occasions del passagsio duFOPAC SOL al portal e BibiioUnd0NL sono stati organkzsstivcincavri con pli wemting giarni 13, 14 e15 fdbiwaio allo scopo &
funzionamentn provvedimenti {statuin, [ ionalita e i 1 i e gt dalia Pibloteca f Aleneo nellevarie sedi
dedla Rete Miseale ___] =0 rgan un corso di i inn Elevacy par gl shudenti del Corso di laurea in Infammiasi stica {maggio-gaugno 019)
&AL Ozt n 3 eventi culturali in Auka Fermi:
ad aprile sullefurzionalit & Web of Science per docenti ericarcaon,
@ mapggio ndl'amiin de propeiin CDE,
a novemine sulle RBibliokeche rimscmenial
=Arcole almeno 10 visie scolaresche.
=Collaborazioni esteme del CDEper n_ 5 eventi cuburali
<Tullti i sevvid biblliolecari richiesti dall vienza {prestll, pr estiti interbiblliolecasi, docurrent delivery e seno stalic
Ativita  ediiprale
_ _ catacen e digitale
Realizzasione de dei
1c . . | 2% (realizzata ned tempi Report del prodot =N.775 Richiesie evase {pventi istiurianali, campagne pubblictane, produzon diplomi & shalio, attivita amministrative.. ). I, 00%
prexdoth editoriali - ediioial
dalAtenen
Coiramentn  © ng:lmmm Definidone  della
sonalizzazime degh acquisti di proposta del
2d|i sl d 2a |beni, fomiture e|1(56|documentn [ 31 marm 209 =La programmazions tnennde degh acquisti @ stata efletivata a setiambe e resanota 10,00%
LS . . - .
gectione senvia {Obietlivo pmg:lmmme
Inter-Asea) degh acquisti
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Diffusione delle
buone pratiche in

o nel Piano prevenzione della ! ) w/2YS OSyidiN2 RA &aLS&al 3IfA | Oldraaitr @Sy3azyz2 SF¥FFSdGddad A &S0

materia di . Adempimenti secondo - . i A . . A : A AR
albrevenzione dellal3a Integrato 55| COMTUZIONE © normativa amministrative di Ateneo. In particolare vengono inseriti nelle relative piattaforme i dati relativi agli artt. 23-26-27 del D. Lgvo 33/20 100% 500%
Eorruzionee Performance, trasparenza negli 5 [ 34 PprkHamcE FEtl [® mMpankuHamu S FEEQFNIo® wgp RSE 5¢ [ 3a '
asparenza Anticorruzione e ambiti di w [ QlyiAadlr OOKS3I3IA2 wCL5 RSA R20dzySyidA &SNBS | LINBJGSYANB YI ]
p_ . . Trasparenza per| competenza delle
amministrativa ) )
la_nrevenzione sinanle

Aftuazione delle
misure previste

Report attuazione
delle misure di

Totale punteggiq 99,40%

Punteggio Ponderato = 60% del totale punteg{ 59,64%

Eventuali Criticita e Osserva

w!fOdzyA RIFIGA 02YS ¢S &ilGA&a0GA0OKS RQdza2 RSfEfS NA&E2NES RAIAGEEA LISNIAf wHamdpE Af ydzYSNE2 RSA LINB&adA G
w [ QFraasSyll RA df GSNA2NB LISNE2YylI S ySttQ! NBF RSttS . A0tA20SOKS LISNI Y2UAPA RA LISyar2ylYSyid2 o6yo w
necessario, ai fini di un proficuo supporto futuro, adoperarsi in un formativo affiancamento al lavoro):

madA f Q2NAIFYATTFTA2yS RStE€S GdNYITAZ2YAT

madzA f QFGOABAGE FYYAYARGNI GA DI LISNI £ LINBRAALRAATAZYS RA LINPOOSRAYSY(GA Sy &2LIN} GldziGz2s adA t QFGGA D
- sulla gestione delle donazioni (ca. 20.000 unita);

- sulla promozione dei servizi bibliotecari e relative forme di marketing anche digitale (per il quale non esiste un piano di comunicazione editoriale digitale);

madd f QF LISNIdzNF  F € GSNNRG2NRA2 O2y t Q2NBIFyATTFTA2yS RA S@SyidAa 20GSYLISNYyR2 Itttk GSNIF
- sulla mancata indagine di customer satisfaction;

- sulla mancata integrazione, attraverso le varie forme di collaborazione, della Biblioteca con la Ricerca e con la Didattica.

wt SN fQ! NBI adzaSItS &ar aS3ayltly2 tS8 a83dSyir ONRGAOAGLY

- esiguita di personale;

- assenza di budget;

mTAYEASNAYSY(di2 RSA o6Syr 2 O02fttSTA2yA Yd&ASEHtA ySt
- formalizzare in CdA le donazioni ricevute;

- necessita di regolamentare il sistema museale attraverso uno Statuto che € in fase di revisione.

- necessita di rivolgersi, attraverso le varie forme di organizzazione di eventi e di contatto con il territorio, assolvendo alla terza missione universitaria, ad un target di utenza diverso da quello dei bambini o dei genitori al

studenti pit maturi.

YrAaaArz2yS Aadn

LI GNAY2yA2 RStEQ!YABGSNEAGLT
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

AREA DIVISIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO
Responsabile: Giovanni Lanza
A) Obiettivi 2019

Grado

Obiettivo Strategico Peso % Raggiungimentdq Punteggio
di Ateneo n. | Obiettivo Strategico di Area 201 Indicatore 2019 Target Atteso Risultato Raggiunto L
2019-2021 (a) Obiettivo % (axb)/100
(b)
La programmazione degli interventi sugli spazi e su
strutture é stata effettuata nel rispetto di quanto
Incremento e rifunzionalizzazione Definizione di un piano programmatic dISC/I§|I:a'[0 3' Inng;?rfo dalle Q|sgoi|1|on|1£clil cui dal D.
la spazi da destinare alle attivita | 10% degli interventi sugli spazi e sulle 31 maggio 2019 50/2016 e . a . 6 ggnnalo 018 n. o te_ngto con 100% 10,00%
didattiche attrezzature 3 qelle risorse finanziare messe a dlsp05|zA|oneA
RSt Q! YYAYA&auNII1AZ2YyS S
manifestate e concordate con gli organi di governo|
RSttt QliSySzo
Qualita delle strutturg
per la didattica {A & LINRPOOSRdziz LINAYF RS
Verifica e ripristino della funzionalita efft.attulare la ricognizione delle clriti.cita e delle pgssit
REtES | df & RARFG 30 settembre 2019 aZIOan dzrorrg mlessereg)ir migliorare e potenziare|
. . s . ) S ruibilita degli spazi didattici in rapporto sia
1b Plega fgnzpnﬁlltz.(cjieg.ll spazi 10% delle attivita didattiche FEtOAYLIAL yGAZGAOF OKS I 100% 10,00%
eetinal ala ddatica Verifica periodica della funzionalita Continua stati,gIAi intervent eseguit sia con i pevrsonAaIe tecpi(
FGONF OSNE2 dzyb & AYUSNy2 ,I-,t f s?!AN\SI- OKS“I- u
'3t A OUA RSt QdzF¥AOA2
autorizzativi, nonché gli ordinativi di spesa.
Awio e completamento dei lavori di .Si e prgweQuto a mig!iorare da.l punto d.i ViSt? energe
riqualificazione energetica dei _ il 1l Polifunzionale realizzando il re_Iampmg di t_utte_le E
termoconvetiori presso il Il Edificio 31 luglio 2019 esterne ed. att_uar_1do_una manuter_12|on_e stragrdlnarla s
Attuazione del Piano di polifunzionale compone_ntl ;_Jrlnmp_all_ e se_conda_rle dei fancoﬂs,_attrav_e
2a efficientamento energetico 20% la sostltuzmne di dlyv_ars_l motori con caratterlstlchg pi 94% 18,80%
Analisi e proposta di interventi di . performann, gventl incidenza sul cons'ur'no elettrlco
efficientamento energetico presso altr 31 maggio 2019 complesswo.vslAaltresi pEO\{veduto ag efficientare i gr|
- L FNAI2 RSEfQSRAFTAOAZ . AOfE
sedi universitarie " . . S
provvedimenti autorizzativi e di spesa.
Caratterizzazione
strutturale e non I £ f QAo ir Nl Ryenerale programmazione degli
s,trutturale del interventi edilizi universitari,si & provvedutoa rimodulare
L3 UNRY2Z2YAZ2 anche in seguito | £ £ QA y & Sdéela Yidoya
governance, la progettazione RSt f QA vil3 RaR)
Universitario in Viale Manzoni. La stessaé in fase di
. LA Realizzazione del progetto 31 luglio 2019  |valutazioneanchein funzione delle diverseiniziative chel
op |RealizzazioneR ST L QAT 0, t QF (Sa/alatando di attuare per il reperimento di 90% 18,00%

PYAGSNBAGENR 2 ¢

Awvio della fase esecutiva

31 dicembre 2019

risorse finanziarienecessariealla realizzazionepltre chel
del suddetto intervento, anche di quelli ulteriori ipotizzat
I £t QA geli Ganpug Vazzieri. Sul punto vengond
richiamati i numerosi incontri tecnici avuti con gli organ
di Direzione, il prof. Fabbrocino, Prof. Vanoli, prof.
Pannunzi ed il prof. Guerra.
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Contenimento e

Programmazionedegli acquisti di

Definizionedella proposta del documentg

Il documento é stato predisposto e sottoposto

3 |razionalizzazione deil 3a |beni, forniture e servizi (Obiettivo] 10% di programmazione degli acquisti 31marzo2019 [ f f QF LIWINE2 G T A2yS RS3ItA h 100% 10,00%
costi di gestione Inter-Area) 29.03.2019.
Sono stati attuati tutti gli adempimenti relativi agli
obblighi di sicurezzaavendoaltresi provvedutoa gestirg
Attuazione delle  misure di Adempimentie gestionedegli obblighi di Adempimenti second la gara perf QA y RA @delRndavd Reshgh$abiladel
4a |prevenzionee sicurezzasuiluoghidi| 15% [sicurezzaattraversoil coordinamentodel normativa Serviziodi Prevenzionee Protezione ed a fornire allo| 100% 15,00%
lavoro Settore Prevenzione e Protezione stesso ogni utile supporto tecnico e logistico pe
tf QS a LY Sdélle ¥US fnkigni. La documentazioneal
Supporto agli assett AdZAJR NI 2 RSttQFGdABAGLE S
Istituzionali e nuovi
4 ) R
modelli organizzativi
interni Il regolamento & stato elaborato in collaborazionecon|
f Q! NBrtratti. Non & stato ancora sottopostd
Aggiornamentadel Regolamentger| Predisposizione della bozza aggiornatq F £ f QF LILINGIZOrdari id dudnto si & ritenuto di
4b |t QF F ¥ A Ril 968igf,laori e 10% |Regolamentoda presentare agli Organ| 31 maggio 2019 |dover recepire le integrazioni e modifiche che song 100% 10,00%
forniture (Obiettivo Inter-Area) LISNJ £ QF LIWIN2 @I T A2y 9§ contenutenel regolamentodi attuazionedel Codice Ja cui
pubblicazioneveniva data per prossimae che ad oggi €|
prevista per la fine del mese di gennaio 2020.
Diffusione delle
buong pra}tlche n Attuazione delle misure previste n Report attuazione delle misure di S.'e prowedutg,nel fispetto d'ellaten?plstlcad.ettata Qalla
materia di ) . . . . vigentenormativa,alla produzionedei report di attuaziong
. Piano Integrato Performance, prevenzione della  corruzione el Adempimenti second h ) - .
5 prevenzione della 5a . . 5% ) oo . delle misure di prevenzionedella corruzionee trasparenz 100% 5,00%
. Anticorruzione e Trasparenza per | trasparenzanegli ambiti di competenzg normativa . e A -~ i
corruzione & prevenzione della corruzione delle singole Aree/Coordinamenti. negli ambiti di compegenzaR'SAf t QzadNeremfﬂlon
trasparenza § 3t A FduA RSttt QdzZFFAOA2
amministrativa.
Totale punteggid 96,80%
Punteggio Ponderato = 60% del totale punteg{ 58,08%

Eventuali Criticita e Osservazioni
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

AREA ACQUISTI E CONTRATTI
Responsabile: dott.ssa Rossella CACCHIONE
A) Obiettivi 2019

Obiettivo Strategico di Grado
Obiettivo Strategico di Area Peso % . . . RaggiungimentqPunteggid
N. Ateneo n. Indicatore 2019 Target Atteso Risultato raggiunto L
2019 (a) Obiettivo % | (axb)/100
2019-2021
(b)
Aggiornamento del  Regolamento per| :retijtl)srszzzljc;?e Red?)lll:men?gzdzj 9Q &adldF LINBRA&LRAGH
1a |t QF T F A il s6digidavori e forniture| 20% pf’é’semare 2l QOrgam oor 31 maggio 2019 wS32t I YSy G2 00d £t dmod 100% 20,00%
(Obiettivo Inter-Area) fOF LIINBGI T A2y S rimanda al punto Eventuali criticita ed osservaziol
Supporto agli assetti
1 Istituzionali e nuovi modelli Avvio tempestivo delle procedure Con delibera CdA del 27.2.2019 si & autorizzatt
organizzativi interni gara e revisione del Disciplinare 31 marzo 2019 t QSaLx Sal ySydz2 RSttt LI
" . : : o gara con attenzione a congrui la relativa documentazione. o o
1b |Affidamento del servizio bar e ristorazione 25% standard qualitativi Con delibera CdA del 18.7.2019 sono stati appro 100% 25,00%
15 ottobre 2019 gli atti di gara.
Affidamento del servizio Il servizio e stato attivato in data 3.9.2019
Programmazione deali acaquisti di  beni Definizione della proposta del Il documento di programmazione é stato predispos
2a | gt zlone b'gtlt‘ I?“'A' : " 25% |documento di programmazion 31 marzo 2019 a2dG2L2adG2 K€t QF LIINE O 100% 25,00%
orniture e servizi @biettivo Inter-Area) degli acquisti (delibera Cda del 29.3.2019)
Contenimento e
2 razionalizzazione dei costi
gestione . . . - In data 27 giugno é stato trasmesso il report
Awvio procedure di gara relativa a servizi e Ricognizionelei fabbisognie avvio| contenente la ricognizione dei fabbisogni(v.allegat
2b procedure informatiche attualmente fornited{ 25% 30 giugno 2019 ~ 5 s > & 90% 22,50%
. delle procedure wA 3dzl NR2 | £ QF A2 RSt €
CINECAQpiettivo Inter-Area) RN Lo
al punto Eventuali criticita e osservazioni**
) . . . . . . Report attuazione delle misure d
Diffusione delle buone pratich Attuazione delle misure previste nel Piang ) .
in materia di prevenzione dell Integrato  Performance, Anticorruzione e prevenzione della corruzione e Tutti gli adempimenti previsti dalla vigente normati
3 ) p 3a 9 ! . 5% trasparenza negli ambiti di dempimenti secondo norma, 9 p . p g . 100% 5,00%
corruzione e trasparenza Trasparenza per la prevenzione della] A sono stati correttamente espletati
. i . competenza delle singole
amministrativa corruzione ) -
Aree/Coordinamenti
Totale punteggiq 97,50%
Punteggio Ponderato = 60% del totale punteg{ 58,50%
FILLINRGETA2YyS wS3a2fFYSyidz2 FFFARFIYSYyG2 fF@2NRAET ASNDATA S F2NYAGdANBY [ 62111
FGisSar RSttQSYFyrTAz2yS RSt wS3z2tl YSyid2 Fiddd 6A@2 RSt O2RA0S RSItTA LI EGAD
Eventuali Criticita e Osservazioni FF ! @OA2 LIN2OSRAN} RA 3IEN} NBEFGAGE | ASNBATA AYF2NXYFGAOAY ! &a83dAadz RSttS
RSfoyCDMI'I(DHI'IMCb OOEY £l dezl-fé @ASy’S OEV?SNJ{I-[’]I' le\ééNJ\TAEy'S I'foSfSY()Z RSt t §
aL!'w S RS3ItA Syidar O2ya2NiAldAX Ay NBtFTA2yS 3tA FFARFYSYGA Ay K2dza$S LINE OA
RQFLILF f G2 O2yaARSNIG2 OKS fQFFFARIYSYG2 Ff /Lb9/! @GSNNXr Ay alOlIRSyillF At owmd




Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

AREA RISORSE UMANE

Responsabile: dott. Giacomo VERDE

A) Obiettivi 2019

Grado
Obiettivo Strategico di " . . i i .
9 Obiettivo Strategico di Area Peso % . . . Raggiungimen Punteggio
Ateneo n. 2019 @ Indicatore 2019 Target Atteso Risultato raggiunto o] (axb)/100
2019-2021 Obiettivo %
(b)
Definizione delle linee guida di
s estione del Fondo di Ateneo per Ig Proposta di Regolamentazione del 30 giugno 2019 La proposta di
Sostegno e premialita | la g o lx per g 15% P ) 9 N 99 P p . . 100% 15,00%
premialita istituito dal CdA nella sedy Fondo di Ateneo per la premialita regolamentazione € agli af
del 11.12.2018
Supporto agli assetti
Istituzionali e nuovi Costituzione dei Fondi destinati allal L L . . N . Costituzione e certificazior
. . . 2a . . 15% | Costituzione e certificazione dei Fondi martedi 30 aprile 2019 . . 100% 15,00%
modelli organizzativi Contrattazione Integrativa dei Fondi
interni
3a Rldefmlzmnedel modello organizzativ 20% Approvazione del rn0(_1ello organizzati sabato 30 novembre 2019 [ QF LILINE G112 95% 38,00%
di Ateneo e del funzionigramma RN L
e organizzativo € stato rinvia
Semplificazione delle .
rocedure e migliorament dal Direttore generale
P e Mg’ FEEQryy2 wnH
della qualita dei proces — - - Lo .
Definizione del piano formativo del . - . azioni formative sono statq
Predisposizione piano 31 marzo 2019 )
personale realizzate
0, 0, 0,
3b ) ) 20% Realizzazione degli interventi format 31 dicembre 2019 95% 19,00%
Attuazione del piano
Diffusione delle buone| . ) . . . . Sono st.atl a§3|curat| ol
. . ) . Attuazione delle misure previste nel Report attuazione delle misure di . . . adempimenti secondo
pratiche in materia di ) . ) Adempimenti secondo normativa . .
; Piano Integrato Performance, prevenzione della corruzione e . ; ) ) normativa e sono stati
prevenzione dellal 4a . . 10% ) . realizzazione di almeno 2 incont . . 100% 10,00%
. Anticorruzione e Trasparenza per la trasparenza negli ambiti di competen| ) L ) realizzazione almeno 2
corruzione e trasparenz . . . ) ; informativi per il personale . L - .
" . prevenzione della corruzione delle singole Aree/Coordinamenti incontri informativi per il
amministrativa
personale
Totale punteggi¢ 97,00%
Punteggio Ponderato = 60% del totale punteg{ 58,20%

Eventuali Criticita e Osservazioni
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COORDINAMENTO DIREZIONE GENERALE
Responsabile: dott. Giacomo VERDE
A) Obiettivi 2019

Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

Grado
Obiettivo Strategico di Obiettivo Strategico di Raggiungimen .
9 g Peso % . . . ggiung Punteggio
Ateneo n. Area @ Indicatore 2019 Target Atteso Risultato raggiunto o] (axb)/100
2019-2021 2019 Obiettivo %
(b)
Monitoraggio constante degli indicato]
30 aprile 2019 RANF yUS t QAYUSNE
. maggiore a quelli previsti. | valori deg
. . - - . . . 30 giugno 2019 A .
Contenimento e Monitoraggio indicatori di Report sul monitoraggio indicatori d 30 novembre 2019 indicatori sono costante mente
1 razionalizzazionedei costi di| la [sostenibilita economica di Atend 20% sostenibilitd economica e proiezion . [ aggiornati sia in basi a i dati di bilan 100% 20,00%
X - . . R salvo diversa tempistica impog "> " [T S
gestione (Obiettivo Inter-Area) sugli Indicatori Proper 2018 e 201 L .. | gia disponibili, sia in base a proiezid
da scadenze ministeriali - S
attendibili per i dati ancora non
certificati dalla procedura Proper né d
MIUR
Definizionedi linee guida per la
gestionecontabiledegli overhead
2a e dei contributi alla loro 15% Adozmnelmefe guida gﬂuatlve della 30 giugno 2019 08% 14.70%
copertura regolamentazione degli overhead
N (Obiettivo Inter-Area) Entrambe le proposte di
2 Sostegno e premialita . -
regolamentazione sono agli atti
Definizione delle linee guida di
gestione del Fondo Unico di 0 Proposta di Regolamentazione del . o o
2b Ateneo istituito dal CdA nella| 15% Fondo di Ateneo per la premialita 80 giugno 2019 98% 14,70%
seduta del 11.12.2018
9Q &l iz LINRLREG?
Potenziamentodel servizi agli | @A 2 RA dzy QA Y correlato alla definizione del nuovo
3 ; 9 3a | satisfaction rivolta ai principal]  30% ! @A 2 RSt t QA y RIEAtPY 31 ottobre 2019 | organigramma e funzionigramma, le g 95% 28,50%
studenti PP < a - A
dzi Syaa RSt t Ql approvazioni sono state rinviate
€t Ql yy2 HnnH
. | . . Adempimenti secondo normatiy
Supporto agli assety Redazione del Regolamento in Predisposizione della bozza di e realizzazione di almeno 2
4 Istituzionali e nuovi modelli| 4a [materia di protezione dei dati 10% P . L L . Predisposizione del testo regolamentgre 100% 10,00%
R o ; X o regolamento incontri informativi per il
organizzativi interni personali (Obiettivo Inter-Area)
personale
Diffusione delle buone pratich| Attuazione delle misure previstg Report attuazione delle misure di
5 in matgrla di prevenzione dell 5a nel .P|ano !ntegrato Performance 10% prevenzione Qella f:(.)rr.uzmne e Adempimenti secondo normativa Adempimenti effettuati 100% 10,00%
corruzione e trasparenza Anticorruzionee Trasparenzaper trasparenza negli ambiti di competen
amministrativa la prevenzione della corruzione delle singole Aree/Coordinamenti
Totale punteggiq 97,90%
Punteggio Ponderato = 60% del totale punteg{ 58,74%

Eventuali Criticita e Osservazioni
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

AREA SERVIZI INFORMATICI
Responsabile: dott. Antonio Parmentola
A) Obiettivi 2019
s . . Grado
Obiettivo Strategico di —_— . . S .
0,
Ateneo n. Obiettivo Strategico di Area Peso % Indicatore 2019 Target Atteso Risultato Raggiunto Ragg'lun'glmentc Punteggiq
2019 (@ Obiettivo % | (axb)/100
2019-2021
(b)
Verifica e ripristino  della
funzionalita delle aule didattiche|30 settembre
prima_delliniziodelle attivita 2019 Controlli di routine e produzione di
ualita delle strutture pe Piena funzionalita degli i destinati alla didattich - . N
Q . P 1a [ cna uhzona cgli spazi destinati a 159 | report relativi alle funzionalita delle| 100% 15,00%
la didattica didattica singole aule
Verifica periodica della|Continua 9 ’
funzionalita ~ attraverso  una
struttura interna all’Area
Documento descrittivo delle principal
tipologie di prodotti informatici
. . AT . Definizione della proposta del polog . P o .
Programmazione degli acquisti di beni, . . necessari per attivita didattica, ricen
2a - AN 20% |documento di programmazione|31 marzo 2019 . o ) ) 95% 19,00%
forniture e servizi (Obiettivo Inter- Area) degli st e gestione amministrativo contabile.
egli acquis Stima dei tempi di obsolescenza dell
apparecchiature informatiche
/A Seguto delle funiont operatve con
strutture coinvolte ed in particolare a
dS3dA 2 RStfQAYyD)
Contenimento e RSttt y2aGl RSt Qy
razionalizzazione dei cog BASYS O2yFSNXI G
di gestione delle amministrazioni aggiudicatrici c
. . . .. operano mediante affidamenti diretti
Awvio procedure di gara relativa a servii e Ricognizione dei fabbisogni e nei confronti si societa in house del
2b |procedure informatiche attualmente fornite| 30% ‘ngl g1 l30 giugno 2019 S . 95% 28,50%
L. avvio delle procedure MIUR e degli enti consorziati, in
dal CINECA (Obiettivo Inter-Area) . A ..
relazione agli affidamenti in house
providing a CINECA), si € concordat
effettuare ulteriori valutazioni in merit
FffQlF A2 RSt
RQI LI £ G232 O2y&aAH
fQF FFARFYSyi2 ¢
cradanza il 21 12 2020
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Relazione sulla Performare 2020-anno di riferimento 2019

documento di gap analysis.

Stesura definitiva e
. Manuale di conservaziongRegoletec- dlvulga2|opedel Manuale di PP = _
Consolidamento del nichein materiadi sistemadi conserva conservazione (Regolg 31 dicembre Cl ud A Q)I-A ozt ft I 0 2 NJ
processo di 3a zione DPCM3 dicembre 2013 art. 8. 20% [tecniche in materia di 2019 ' NBF LISNJ ljdzZ- yaz H 100% 20,00%
dematerializzazione (Obiettivo Inter-Area) sistema di conservazion Servizi Informatici
DPCMS3 dicembre 2013 art.
8)
/2y fQFRSaA2yS |
Supporto agli assetti Redazione del Regolamento in materia di Predisposizione della bozza di servizi in CLOUD, e stato richiesto
Istituzionali ¢ nuovi modelli 4a |protezione dei dati personali (Obiettivo| 10% 31 luglio 2019 gestito con la ditta aggiudicataria I¢ 100% 10,00%
organizzativi interni Inter- Area) regolamento GAP ANALYSIS per tutte le strutture
Ateneo.(*)
Diffusione  delle  buone Attuazione delle misure previste nel Piano geport att}lamoge]];i cll m].sure Adempi .
pratiche in materia di Integrato Performance, Anticorruzione e 0 1 prevenizions de .c0m1'21'0ne. empimenti . .
prevenzione della corruzione Sa Trasparenza per la prevenzione dela 5% |e trasparenza negli ambm djj secon@o Redazione della reportistica di competenza 100% 5,00%
e trasparenza amministrativa corruzione competenza. deﬂf,: singole|  normativa
Aree/Coordinamenti
Totale punteggiq 97,50%
Punteggio Ponderato = 60% del totale punteg{ 58,50%
6F0 [ &a20AS8SGt 33AdRAOFGENRALF RSA ASNDATA Ay /[!h5 KIF F2NyAdG2 | Gdzid
Eventuali Criticita e Osservazioni F2NXFTA2YyS LIBN) Gdzii2 Af LISNR2YyFES @2tdG2 | LINBYRSNB O2yal LS@2t ST 1 RSt
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Relazone sulla Performane 2020-anno di riferimento 2019

4.2 |risultati Performance Individuale 201 9

Nella tabella e nel grafico di seguito riportati éndicato il grado di differenziazione dei giudizi relativi
al personale dirigenziale, alle posizioni organizzative ed al personale dipendente, legato al grado di

raggiungimento degli obiettivi individuali

Valutazione performance 201

Personale TecnieAmministrativo
Distribuzione punteggio per fasce

CATEGORIA| finoa 80 | 80,01-90 | 90,01-100
B 0 2 46
C 3 5 108
D 1 1 65
EP 0 0 8
TOTALE 4 8 227
120
108
100
80
65
60
46
40
20
2 ’ > °
L0 2 — KNS 0 o
B C D EP

m fino a 80 m80,01-90

90,01-100

57



Relazone sulla Performane 2020-anno di riferimento 2019

5. Prevenzione della corruzione e trasparenza

Il programma e gli obiettivi in tema di performance sono stati formulati in collegamento con lgiani-
ficazione delle misure di prevenzione della corruzione (legge. 190/2012) e di quelle tese ad assicu-
OAOA 1 8A000AUETTA AACIE T AAI ECEE AE OOAODPAOAT UA
In tale senso si & provveduto ad esempio alla pubblicazione/aggiornamento dei seguenti documenti:

- il Piano triennale di prevenzione della corruzione2019/2021;

- le informazioni relative alla situazione patrimoniale e reldituale dei titolari di incarichi politici;

- gli atti di conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali;

- i procedimenti svolti da ciascun settoreA AT 1 8 Al | ETAE @ O O AUEH TAld sBgheiA UET T A

responsabili, dei termini per la conclusione dei procedimenti, la descrizione delle singole fasi e

}

AATT A ITAATEOU AE AAAI pEiI AT OTh ClE AOOE A E Al

OAAT AATTBEOOAT UAN
- gli atti concernenti sovvenzoni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici, nonché

il regolamento per la concessione di forme di sostegno;

- E AATE EIiTTAEIE AE DOI D akdadnidifocaldddd di affitto Aeks@iA T OOE

0 percepiti;

- gli atti inerenti il reclutamento del personale con le graduatorie relative a concorsi e prove se-
lettive.

Il referente individuato nel Piano di prevenzioneha il dovere di verificare, dandone attmei report

periodici, che risultino regolarmenteattuate le misure di prevenzione e quelle di trasparenza.

NAT 1 A ApDPil OEOA O1 001 OAUETTE AATT A OAUETTA O!IiiETEC

versita degli studi del Molise sono state pubblicatde seguenti informazioni:

- per i procedimenti aventi rilevanza esterna, per quelli ad istanza di parte, per i procedimenti di
autorizzazioneo di concessione, le informazioni richieste dalla legge (art. 35, commi 1 e 2);

- per gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzioni di vantaggi economici
TAITTA O 601 OAUETTA O31 OOGATUEITER AT 1 OOEAOOEN
sono state pubblicate le relative informazionin quanto taleadempimentocostituisce condizione
legale di efficacia del provvedimento (art.26) e di tutte le informazioni ad esso inerenti richieste
per legge (art. 27);

- per gli atti inerenti le procedure di reclutamento del personale, la pubblicazione del relativo
bandodi concorsoe di tutti gli atti collegati ivi compresala graduatoriafinale (art.19);

- per gli atti inerenti i bandi di gara e contratti, le informazioni sulle singole procedure e gli atti
delle amministrazioni giudicatrici e degli enti aggiudicabri distinti per ogni procedura.

%5 OOAOA AOOEAOOAOA 1T A &£ Of AUETTA ET 1 AOAOEA AE

trasparenza amministrativa (D.Lgs. n. 33/2013).
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Relazone sulla Performane 2020-anno di riferimento 2019

Nellasezioned! | | ET EOOOAUEI T A 40AODPAOAT OA6 7 OOAOA DOAAI I

della prevenzione della corruzione che si allega.
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Relazone sulla Performane 2020-anno di riferimento 2019

6. Pari opportunita e bilancio di genere

Le politiche di Ateneo volte a favorire la promozione delle pari opportutié sono state realizzate pre-
valentementedal Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere

AE AEE 1 AOTOA A AITT001T 1A AEOAOEI ET AUETTESd | #5' Q¢
DOAOGEOOI AAIT 1BOA0IO83 ODAOO0T AAI 18651 EOAOOEOU AAcCI E
le competenze in un solo organismo, sia il Comitato per le Pari Opportunita (CPO) sia i Comitati Pari-

tetici sul fenomeno del mobbing. 1l Comitato ha il compito di garantr parita e pari opportunita tra
OTTETE A ATTTA A 18A00ATUA AE T CIE A& Of A AE AEOAC
Al 1817 OEAT OAI AT OT OAOOOAIT Ah Al 1T A OAUUAR Al 1681 OECEI
cesso alavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle pro-

mozioni e nella sicurezza del lavoro. Il Comitato ha composizione paritetica ed & formato da ciascuna

delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi dla normativa vigente, e da un numero pari

AE OADPDPOAOAT OAT OE AAI16!11 ETEOOOAUETTAR TT1TAEI AA
complesso la presenza paritaria di genere. |l Comitato dura in carica quattro anni e gli incarichi pos-

sono rinnovarsi una sola volta. Le modalita di costituzione e di funzionamento sono disciplinate dal

Regolamento generale di Ateneo.

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e

contro le discriminazioni nell AOT OT j #5' qQ AAI 1851 EOAOOEOU AACI E 3
1 & A2019 intensa e produttiva attivita.
, 0EI BACTT 1 OOAOT bHOT £OOT TAITT18AI AEOI AAT 1T A OACOA]
1 prosecuzioneAAT 1T A #1171 OAT UETT A 10AAO0T OO1I 1 8ET OOAAAET
versita degli studi di Milano-Bicocca, Universita degli studi del Molise e altre universita;
1 rapporti e collaborazioni con la Consigliera di Parita Regione Molise e di Cagiere di parita di

altri enti in particolare con il Comune di Campobasso viste le varie iniziative svolte insieme e

AilT 18A001 OEOU OACEITAI A PAO E AEOEOOE A 1 A PA
1 DOI OAAQUET 1T A 1 Al pebil@dntabtd\dlld violenzaddégérier® fhada Regione Mo-

I EOAh CIE OFEZEEAE OAOOEOI OEAT E AAIT 1 OAOTiT h TA
1 prosecuzione nella Convenzione con la Consigliera di Parita Regione Molise.

1 adesione alla Conferenza Nazionale degli OrganistdiiParita delle Universita italiane

i partecipazione al Tavoladi coordinamento Interistituzionale per il contrasto alla violenza di
genere presso la Giunta Regionale, ove si & proceduto a riassumere i provvedimenti di maggiore

interesse in materia di contiasto alla violenza di genere sia a carattere nazionale che regionale
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Relazone sulla Performane 2020-anno di riferimento 2019

1 adesione alla Consulta Femminile (istituita con delibera di Consiglio comunale n. 16/2017).
Tale Consulta & un organismo consultivo e propositivo che si occupa della condizione femminile
PAO 1 6AEEAOOEOA AOOOAUEITTA AAE DPOET AyPE AE AC(
essa ha il compito di elaborare proposte e progetti volti a sviluppare la cultura delle pari oppor-

tunita, promuovendo la partecipazione delle donne alla vitaubblica.

M collaborazione alle iniziative formative e di sensibilizzazione in merito alle attivita di contrasto

AAT EATTTATT AATT A OEIT T AT UA AE CAdnthoOdhttap/d] I 1T OOA
I AT UA A $ E GAidddbdgéitd gesideel dél Eantro Antiviolenza e della Casa Rifugio atti-
OACE TAT18ATTT c¢mpoh TAITT18AI AEOT AA1T DBOI CAOOI

stione di un Centro Antiviolenza e di una CasaE £AOCET DAO 1 8AO0OO0EOOAT UA A
i ETT OEh OEOOEI A AE OEI 1 AT UAo6s8
1 aggiornamento pagina web del CUG che viene di volta in volta implementata.

9 convenzione operativa per il supporto di personale specializzato nello spazio Nursery con il CUS
MOLUSE.

Su proposta del CUG, e stato approvato con Decreto rettorale n. 165 del 27.02.20Fano Triennale
di Azioni Positive per il triennio 2019/2021.

Con riguardo alle attivita promosse e messe in atto n@D19 si evidenziano:

1 Sottoscrizionedel Protod 1 11T A8 ET OAOA Al 1 “l BAABOPABPAURICICAOAC
UAOT Al 1T A PET AiBPEA A OAAEDPOI AA AT 11 AAT OAUEIT T A
{ Realizzazione a partiredal 20 marzo 2019 e per altre sei giornatedel 1 8 ET EUEAOEOA O! /
-AT CEA 1T EAOEh AOAOAE OAT 1GET AEOAGOMO A gl G ADT 10M
tiva influenza sullo sviluppo intellettivo, linguistico, emotivo e relazionale dei minori. tali incon-
tri alla lettura, rivolti ai bambini di eta compresa fra 3 anni e ai loro genitori, sisono svolti
ogni terzo mercoledi del mese, alle ore 17.30, presso i locali della NurseliyAteneo.
 OrganizzazioneET T AAAOETT A AAIT A ¢uA %AEUETTA AAIITGE]
mal | A A Ppgdndssa dal Corriere della Sera Economia, in collaborazione con La
Stampa, e patrocinata dal Dipartimento per le Politiche della Famiglidresidenza Consiglio dei
Ministri zOT A CET OT AGA TAIT T A NOAT A 1 A aiddh tlebdpdndentA AT 1 8!
della comunita universitaria, al fine di far conoscere ai piccoli ospiti il luogo di lavoro dei geni-
01l OE A A NOAOOE Ai T OAT OEOA AE OOAOAT OOAOA PET ¢
@imbi e bimbe in ufficiocd 1 AT T A A PAPU6 OEAT OOA T A1l K0OT CA
licies ovvero di armonizzazione lavorefamiglie» del Piano di Azioni Positive. Si & procedutp
in collaborazione con il Comitato Leonardesco Unimol, il Centro Universitario Sportivo (CUS

Unimol), il Sistema Museale diteneo(MuseUnimol)e il Servizio civilezAT 1 6 T OCAT EUUAUET

61



Relazone sulla Performane 2020-anno di riferimento 2019

diverse attivita e alla predisposizione della locandina. Il tema scelta¢lebrazione dei500 anni
- Leonardo da Vincb) ha consentito direalizzare attivita laboratoriali OO O £AOOAT AT AT AEA

silio delle Macchine di Leonardo, situate presso il 111° Edificio Polifunzional@onché attivita

motorie e ludiccoOEAOAAOEOAR DOAOGOT EI O0ATAOGTEITITh 1T OA 1
1 AT 1T AOAA OA e defle divdrse &tiita B &dto consegnato ad ogni bimbo/a, come pre-
mio, un libro su Leonardo da Vinci, con dedica del Rettare T 6 AODAOEAT UA 11101 A

tutti i partecipanti, che ha permessoai figli dei dipendenti di trascorrere un pomeriggio in
Ateneo fra giochi, merende e tante scoperte interessanti in compagnia dei loro genitdgistato
guesto un buonmodo per farework-life balance obiettivo al qualeil CUGha inteso volgere
1 & A OO Apbrigrield ih dssereale azione positivaa favore dele proprie risorse umane
f Adesione alla manifestaziondd AAEA M&rZoddléDotné h AT T 1T c¢nmpw AT T OAT
T OAOOAAEDPAUETT A AAI 1 & !Rilideddddl CUGHDOIRIA AotelldnOTaliyi A AT |
Al 18)T OAOT AGET T AIAT AT " BOEGATADDOoG7 101 AT AT T OAT OET 1
AET OETA DpOiT OAT EAT OE AA AEOAOOA PAOOE Ad)-OAI EA
¢p [AOUT ¢mpw8 4A1T A ETEUEAOEOA EA Al OOEOOEOI (¢
alle pari opportunita; varie sono state le testimonianze da parte dei diversi rappresentanti in-
tervenuti (Universita, Enti territoriali, Fondazioni, Associazioni di categoria, ecc.). In tale occa-
sione la Presidente ha ricordato il ruolo svolto dagli organismi di péa e le diverse inizia-
tive/azioni/attivita realizzate nel nostro Ateneo da parte del CUG, in attuazione delle pari op-
portunita.
{1 RealizzazionedeD0O AOAEACCET 21 OA6 | OEAT OOAT OA T A1 K0OT ¢
di Azioni Positive) pressole § OAOOA OAAE AAIT 16! OAT Al ¢
1 n. 1 parcheggio rosa presso la sede di Termoli;
n. 1 parcheggio rosa presso la sede di Pesche;

n. 1 parcheggio rosa presso il I° Edificio Polifunzionale (Giurisprudenza), Campobasso;

n. 1 parcheggio rosa presso il lI° Edifici®olifunzionale (Economia), Campobasso;

= == =2 =2

n. 2 parcheggi rosa presso il llI° Edificio Polifunzionale (Agraria), Campobasso, ove &

presente anche la Segreteria studenti;
| n. 1 parcheggio rosa presso la Biblioteca/CUS, Campobasso.
Tali parcheggi sono stati inagurati il giorno 28 ottobre 2019.

1 1 CUS Molise ha aperto le iscrizioni al CampUS estivo prevedendo agevolazioni per i figli dei
dipendenti Unimol (con facilitazioni sul tesseramento e con una percentuale di sconto maggiore

per numero di figli).
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f Partecipazione allaCET O1 AOA O4E OAAAT T O 1T A OEIT 1T AT UAS 1 0C
Onlus con gli alunni delle scuole elementari. Tale incontro € stato di particolare interesse so-
prattutto per il dibattito che €& scaturito con i bambini sulla tematica d#a violenza, in specie del

bullismo.

1 Partecipazione alConvegno soltosi in data 14 giugno 2019 arermoli su Inquinamento da pla-
OOEAA ET 1 AOAd 1T OECETEh AT T OACOAT UAR DPOIZAT AT AO
che ha visto la partecipazine del CUG, della Procura Generale presso la Corte di Appello di
Campobasso, delle Capitanerie di Porto, della Guardia Costiera Pescbeamoli e del Centro
Studi MolisanozEA A ££01 1T OAOT 1T A DPOT Al ATl ACEAA AAT 1T 8ET N(¢
verse DAOAUET T E OOEI E PAO 1T A POI OAUEITTA AAT18AI AE
Ol 1 OA ACI E 0O0O0O0i AT OE AE DOAOGATUEITA A OAPOAOOE
norme in materia ambientale, al binomio turismo e salute, alle Aree ptette costiere, quali os-
OAOOAOI OE OPAAEAI E AARE OEAZEOOE OPEAGCCEAOE A AA
DPEUEA DPAO EiI 1 OOOOAOA AOAOATI AT OA EI DPOI CAOOT 03
1 AT cAgos

1 Approvazione delPiano d sperimentazione del telelavoro e del lavoro agile e della costituzione
del Gruppo di lavoro interno per la gestione del telelavoro e del lavoro agile. Il Piano che sara
attuato in via sperimentale nel triennio 2020¢ t¢c ¢ O1T OOT 1 ET AA 1 dwerkiyi OOAT U
per migliorare la conciliazione della vita professionale/lavorativa con la vita privata/familiare,
consentendo ai dipendenti di scegliere una diversa modalita di lavoro diretta a salvaguardare
le pari opportunita.

sere e ad una migliore qualita della vita, sia diretto a implementare la diffusione della cultura

del rispetto. In tale ambito &€ stato presentato un progettper aderire alla campagna plastidree
DOT I 1T OOA AAI -ETEOOAOT AAIT16!1i AEATOA A AAI T A 4
cisa che tale iniziativa rientra nel «Progetto n. 4: Valutazione ed implementazione del benessere
lavorativo» del Piano di Azioni Positive, intendendo gargire un ambiente lavorativo impron-

tato al benessere e ad una migliore qualita della vita e, al contempo, realizzare la diffusione della

cultura del rispetto. Sono state programmate varie attivita volte alla sostenibilita ambientale e

al miglioramento delbenessere lavorativo in Universita.

T Attuazione delPiano di Raccolta Differenziata, grazie alla collaborazione del Comune

di Campobasso e della SEAServizi e Ambiente, che avra inizio in occasione della Settimana

Europea per la Riduzione dei Rifiuti (SER, 1624 novembre 2019), presso le sedi universi-

tarie di Campobasso. NdDE OPDAOOT AAIT 1T A OOA DPOET AEPAI E AUEIT ]
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Z ossia Ridurre, Riutilizzare, Riciclare si e inteso cosi contribuire a minimizzare la produ-
zione di rifiuti ur bani indifferenziati in Ateneo e a favorire il piu adeguato trattamento delle

diverse frazioni (carta, plastica/metalli, organico).

A tal fine, con lo scopdli sensibilizzare edinformare la comunita universitaria sul corretto

sistema di differenziazione dei rifiuti, & stato predisposto un programma integrato di conte-

nuti informativi: 1. segnaletica verticale (locandina: Rifiuto o Risorsa?) situata in ogni "Punto
Raccolta”, oveE OEDI OOA 1 86A0O0ATUETTA OOI1 A OOA DPOET A
SERR (Reduce Reusez Recicle); 2. segnaletica orizzontale sulle diverse frazioni da differen-

Ziare: carta (contenitore blu); plastica/metallo (contenitore giallo); organico (cantenitore

rosso); indifferenziata (contenitore bianco), per consentire che i Rifiuti, correttamente rici-

clati, diventino una Risorsa per la comunita; 3. miaguida informativa, in italiano e in inglese,

disponibile per il download dal sito o tramite QR COP fruibile dallo smartphone, ad uso del

Personale interno e degli Studenti (anche Erasmus); 4. vademecum, foglio illustrativo stam-

pato in formato pieghevoleOAOAAAETI Ah AT 1T OAT AT OA 1 8ET A& O AD
giorni 18-19-20 novembre, dalle orel2.30 alle ore 14.30 presso i punti ristoro (bar) delle

sedi universitarie di Campobasso, offrendo a tutti i fruitori un servizio praticeillustrativo per

il corretto smaltimento dei rifiuti; 5. glossario ontline, presente sul nostro sito Unimol, per

un ausilio alla raccolta attraverso la ricerca automatica della destinazione del rifiuto per il

guale si ha un dubbio di conferimento; 6. vide@pot ove oggetti "intelligenti" in movimento
spiegheranro dove essere smaltitper una corretta raccolta.

1  DistribuzioneAE OT A AT OOAAAEA EIT AAAEAEI bDAO OEAOD
tutti gli immatricolati e al personale docente e tecniceamministrativo. Nel corso del 2020

OAOOU AEODPI OOA 1 6ET OOAI 1 AUET 1T A Iiikriehali m#ioi OE A
di approvvigionamento dove poter riempire le borracce.

1 Organizzazione del @Gnvegno/Workshop, promosso dal prof. Fausto Cavallaro in collabora-

UETTA AiT EI #5'h OO0I OAI A AAIT A c¢' AOOEdT A AAI
economia circolare". A tale incontro prenderanno parte: F. Brandolini (di Hera Ambiente), C.
Montalbetti (del Consorzio per il recupero dellacartg# 1 | EAAT @ A 68 "1 AAET | A
lo Sviluppo sostenibile- ASviS-. AGOAAT 11 1 EA qdllogadnfire&didodtituEaddn O

lo sviluppo della tematica della sostenibilita ambientale, sostenuta dal CUG e supportata dal
DOAOOECET O APPI CCEIl AAIT 16! 30E3 1TAUEI T AI A8

1 Organizzazione deSeminario/Presentazione del libro, promosso dal prof. Alberto &li in col-
I AAT OAUETTA AiT EI #5'h 001 OAI A AA e, A ATTTA 1/
TATT A AOI OOOA A TAIT A O1 AEAOU EOAI EAT Aec8 4A1 A
femminile, trattando il tema dal punto di vistastorico, proto-criminologico e sociologico.
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1 Partecipazione del CUG ahvolo ddla Consulta comunale femminile che ha realizzatdiverse

iniziative dedicate alla donna nel mese di marzo, di séguito brevemente illustrate: 8 marzo, ore

18.00, presso la Liberia Mondadori di Campobasso, via Pietrunto, si svolgera la presentazione

AAl 1T EAOI AE -AOOA #EEOI 1 E 1280 prebsb i0drédio Saarddi AT 6 N
OEAT OE OAOOURh A AOOA AA1l #1101 A AE #lltedd AAOOI
Ol AT i AOOET OEq OAOI 1T AEAI Oiedn pAOI DOORKAOCADDT
AATTETTO6 101ci 1A 6EA -AOOEO AE #AiI BT AAOGOT h Al
presso la Galleria Bove, in Via Ziccardi, ove saraallesitd A | T OOOA AAAEAAOA Al
I EAAOA ET OEOI 1T E AE 1 0AA6N pw 1 AOUT R AOOU 1 OT ¢
I AAAGET T Ah EI CcOODDi OAAOOAT A 1 AGET T AEA 20i 1 OE
nella Poesiaenel Teatrd E EAOE A AE 1T CCEoNnN pu [ AOUTh T OA pi
2T AAOOA . AGAOATTE ET 1 AOCEOI Al 001 OIOGEIT 1 AOT «
OOEOAh OEA $APOAOGEO ¢xTAN ¢o 1 AOUT A TToMA OApC80n rohi
tata in scena una commedia teatrale in dialetto campobassano sul tema delle donne, da parte

AAT 18! OOT AEAUETTA O4A1 ATOE A ' OOEOOE -11EOATES
ET AAT AEZEAAT UA Al OADPAAOR ADEADARDADI EBGEA AAIlI
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7. Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della performance

Durante le fasi del ciclo di gestione sono emersi alcuni punti di forza e di debolezza che saranno

debitamente considerati nel nuovo Piano 20192021:

PUNTI DIFORZA:

3 il Piano Integrato Performance, Anticorruzione e Trasparenza019 z 2021 ha sviluppato il
ciclo di gestione della performance in linea con quando previsto dagli articoli 8 e 9 del de-
creto legislativo 150/2009, precisando i criteri di misurazione e valutazione della perfor-
mance organizzativa e individuale anche in base a quanto stabilito @3 EOOAI A AE 1| E

zione e valutazione della Performance 2036 N

3 partecipazione consapevole al ciclo di gestione da parte dei vari organi di imidizo politico

e amministrativo;

3 correlazione tra ciclo della performance a zioni previste nel Piano per la Rrenzione della

Corruzione e della Trasparenza.

PUNTI DI DEBOLEZZA (AREE DI MIGLIORAMENTO)
3 necessita di migliorare ladA AZET EUET T A AE ET AEAAOT OE A OAOCA«
organizzativa;

3 assenza di riferimenti a un processo di budgeting.
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