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Allegato 1 

PROSPETTO RELATIVO ALLE PARI 

OPPORTUNITA’ E AL BILANCIO DI GENERE 
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ALL. 1 -  PROSPETTO RELATIVO ALLE PARI OPPORTUNITA’ E AL BILANCIO DI 

GENERE 2016 
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Prospetto relativo alle pari opportunità e al bilancio di genere al 31/12/2016 

 U D 

Percentuale Dirigenti 72,73 27,27 

Percentuale dipendenti rispetto al totale del personale 54,25 45,75 

Percentuale personale assunto 66,66 33,33 

Età del personale dirigenziale (anni) 54,33 50,47 

Età media del personale (anni) 52,08 52,67 

Posizioni organizzative *     0    0 
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