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Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi
Macro Uo BRI CENTRO RICERCHE BRINDISI Persone 6,00
responsabile: equivalenti
Obiettivo PIN.STRA.07  Noi garantiamo la qualita dei nostri servizi
strategico: tecnico-scientifici Persone 6.00
equivalenti ’
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.
BRI-SPP 120 |Ottimizzazione tempi di attesa corsi di formazione per i neo assunti 1,00
Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
Analisi di massima del sistema 0,30 documento di analisi 01/01/2012 31/12/2012, 1,00 1,00

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

BRI-AMM 121 |Ottimizzazione tempi di liquidazione pagamento fatture Cassa locale 3,00
Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

analisi dei flussi di pagamento 0,40 |Modifica del sistema 01/01/2012 31/12/2012 1,00 3,00

interno

UO responsabile Id |Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

BRI-INT 122 |ottimizzare lo smistamento delle richieste di intervento 2,00
Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Analisi di dettaglio dei flussi di lavoro 0,30 disegno del sistema 01/01/2012 1 31/12/2012 1,00 2,00

Allegato ENEA 2A 1/21
Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo CAS CENTRO RICERCHE CASACCIA Persone

responsabile: equivalenti

Obiettivo PCAM.STRA.01 Noi vogliamo migliorare la sicurezza e salute nell'ambiente

strategico: di lavoro Persone
equivalenti

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Progressiva assegnazione della docenza per i corsi di formazione per la sicurezza a

CAS-SPP 15 personale interno ENEA

12 docenti 1,00 Bando di reperimento 01/01/2012 1 31/12/2012 1,00

Allegato ENEA 2A 2/21
Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo TRI CENTRO RICERCHE TRISAIA Persone 0,70
responsabile: equivalenti
Obiettivo PCAM.STRA.01 Noi vogliamo migliorare la sicurezza e salute nell'ambiente
strategico: di lavoro Persone 0.60
equivalenti ’
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.
TRI-SPP 13 |Standardizzazione della documentazione di sicurezza 0,60
Descrlzmne Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
Manipolazione e stoccaggio delle sostanze e delle 030  Format 09/01/2012 22/11/2012 1,00 0,30
miscele pericolose.
Sversamt.entl accidentali di prodotti chimici nei 030 Format 09/01/2012 22/11/2012 1,00 0.30
laboratori
Allegato ENEA 2A 3/21

Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo TRI CENTRO RICERCHE TRISAIA Persone 0,70
responsabile: equivalenti
Obiettivo PIN.STRA.07  Noi garantiamo la qualita dei nostri servizi
strategico: tecnico-scientifici Persone 0.10
equivalenti ’
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.
TRI-AMM 5 |Costruzione mappa dei servizi di Amministrazione 0,10

Studio dei servizi - Definizione dei servizi da
analizzare e ipotesi di suddivisione dell'analisi tra i 1,00
vari componenti del Gruppo di Lavoro.

Definizione dei servizi da

} 01/01/2012 1 31/12/2012 1,00 0,10
analizzare

Allegato ENEA 2A 4/21
Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo - UcpP Unita Centrale Personale Pe'rsone . 79,04
responsabile: equivalenti
Obiettivo PCAM.STRA.04 Sviluppo e gestione del patrimonio umano
strategico: Persone 78.39
equivalenti ’
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.
UCP 34 |Supporto al Vertice per le politiche del Personale e interfaccia Unita 4,00
Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
Supporto al vertice Note, pareri 01/01/2012 1 31/12/2012 1,00 4,00

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

UCP-SVO 38 |Adeguamento della struttura organizzativa e Istruttoria incarichi 3,00

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Attribuzione / revoca indennita di responsabilita 0,20 Formalizzazione / 01/01/2012 31/12/2012 1,00 0,40
registrazione SPI

Verifica aggionamento
0,20 manuale di 01/01/2012 31/12/2012 1,00 1,20
organizzazione

Elaborazione e gestione del Manuale di
organizzazione

Formalizzazione dell'attribuzione / cessazione di
incarichi di responsabilita nella struttura 0,20 Dispozioni/ circolari 01/01/2012 31/12/2012, 1,00 0,50
organizzativa

Supporto alla progettazione organizzativa (struttura,

. 0,40 Relazione 01/01/2012 31/12/2012 1,00 0,90
processi, procedure) e mappatura delle competenze

UO responsabile Id |Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

UCP-INQ 40

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Analisi esigenze di valorizzazione delle risorse

Gestione Istituti Contrattuali 4,35

Relazione e interventi

umane e predisposizione/erogazione interventi 0,30 formativi 01/01/2012 1 31/12/2012 1,00 0,80
formativi

Espletamento dei processi finalizzati

aIIllnquad.ramento ;.)l.'ofess!o.nale del pers.onale, 0.70 Rglazwne - Parere - 01/01/2012 31/12/2012 1,00 355
all'erogazione degli incentivi ed alle gestione delle Circolare

indennita e degli straordinari

Allegato ENEA 2A 5/21

Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo - uUcp Unita Centrale Personale Pe_rso"e . 79,04

responsabile: equivalenti

Obiettivo PCAM.STRA.04 Sviluppo e gestione del patrimonio umano

strategico: Persone 78.39
equivalenti ’

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

andamento dello sviluppo dell'organico e sue classificazioni e fornitura dati relativi al

UCP-STAV 42 1,60
personale
Descrlzmne Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Conto annuale 2011 0,20 Rapporto 01/05/2012  30/06/2012 1,00 0,55
Monitoraggio trimestrale spese del personale 0,20 Rapporto 01/01/2012  31/12/2012 1,00 0,55
Pubblicazione dati statistici 0,20 Rapporto 01/01/2012  30/06/2012 1,00 0,10
Pubblicazione dati sulle presenze assenze 0,40 Rapporto 01/01/2012 31/12/2012 1,00 0,40

UO responsabile Id |Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

UCP-STAV 43 |Supporto e fornitura sistemi di elaborazione dati del personale 3,70
Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
Supporto Attivita di Gestione delle Retribuzioni 0,20 Documento 01/01/2012 1 31/12/2012 1,00 0,95
Supporto attivita di Pianificazione e Gestione 0,50 Rapporto 01/01/2012 31/12/2012 1,00 1,25
Organici
Supporto Attivita di Valutazione e Inquadramento 0,30 Rapporto 01/01/2012 1 31/12/2012 1,00 1,50

TOTALE
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Gestione retributiva e previdenziale del personale in cessazione e del personale
neo-assunto

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
EVEL PR equival.

Analisi personale in uscita (turn-over 66 anni d'eta e

UCP-REP 45 8,25

piti di 41 anni di contribuzione) 0,25 Report, Documento 01/01/2012 1 31/12/2012 ,0 1,45
Assistenza al personafle in qylescenza - illustrazione 0,20 Doc_umenu ed 01/01/2012 31/12/2012 1,00 2.90

del Vademecum pensionandi Assistenza

Assllsltenza al p(.erso_nale neo-assunto per benefit e 0.10 Dogumentl ed 01/01/2012 31/12/2012 1,00 1,30
posizione contributiva Assistenza

Determlnaz.lone Tre}tt.amento di quiescenza, TFR/TFS, 025 Report., Documenti e 01/01/2012 31/12/2012 1,00 2,05
spettanze fine servizio Modelli

Inquadramento retributivo e contributivo del 0,20 |Documento 01/01/2012 31/12/2012 1,00 0,55
personale neo-assunto

Allegato ENEA 2A 6/21

Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo - uUcp Unita Centrale Personale Pe_rso"e . 79,04

responsabile: equivalenti

Obiettivo PCAM.STRA.04 Sviluppo e gestione del patrimonio umano

strategico: Persone 78.39
equivalenti ’

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Regolarita degli adempimenti retributivi, fiscali, previdenziali e assicurativi. Gestione

UCP-REP 46 |Benefit ai dipendenti

9,80

Descrlzmne Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Analisi e Gestione per erogazione di "Benefit" ai

0,10 Documento 01/01/2012 31/12/2012, 1,00 2,75
dipendenti
Consuntivazione spese personale comandato presso 0,10 Documento 01/01/2012 31/12/2012 1,00 0,25
altre Amministrazioni
Determinazione dei contributi ed elaborazione delle 0,20 Dcoumento, DMA 01/01/2012 |31/12/2012| 1,00 1,00
denunce previdenziali
Determinazione delle retribuzioni spettanti ai 0,30 |Documento 01/01/2012 31/12/2012 1,00 345
dipendenti
Determinazione trattenute mensili ai dipendenti in
con&_dere_lZlone della posizione fiscale e d_el ) 0.10 Circolare, Modelli ed 01/01/2012 31/12/2012 1,00 0,60
contributi a favore delle famiglie - Assegni Nuclei Report
Familiari
EI?borazwn.e del Mod. CUD e supporto 0.10 Report, Modelli Fiscali, 01/01/2012 31/07/2012 1,00 1,25
all'elaborazione Mod. 770 Documento
Supporto ed elaborazione Mod. 730 (parte sostituto 0,10 Modello Fiscale 01/01/2012 31/07/2012 1,00 0,50

d'imposta)
TOTALE 9,80

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Attivita di istruttoria del Servizio REP per collaborazione al contenzioso per differenze

UCP-REP 47 retributive 1,85
Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
EVEL PR equival.
Analisi delle retribuzioni e degli oneri erogati 0,50 Documenti, Report 01/01/2012 31/12/2012, 1,00 1,15
[?etermm_azn_one differenze retributive con interessi e 050 Documento 01/01/2012 31/12/2012 1,00 070
rivalutazioni

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Gestione adeguamento normativa relativa agli istituti contrattuali. Rispetto della legge
sulla riservatezza dei dati personali

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Applicazione normativa inerente la privacy 01/01/2012 1 31/12/2012 1,00 0,94

UCP-NOR 49 23,16

Coordinamento dei servizi del personale periferici 01/01/2012 1 31/12/2012 1,00 21,11

Gestione istituti contrattuali di competenza (es.

. . . 01/01/2012 31/12/2012 1,00 1,11
incarichi esterni)

Allegato ENEA 2A 7121
Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo - uUcp Unita Centrale Personale Pe'rsone . 79,04
responsabile: equivalenti
Obiettivo PCAM.STRA.04 Sviluppo e gestione del patrimonio umano
strategico: HEEIE 78,39
equivalenti ’
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.
UCP-NOR 50 |Revisione della normativa interna in tema di doveri derivanti dal rapporto di lavoro 3,01

Descrlzmne Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Aggiornamento normativa interna in materia 01/01/2012 31/12/2012 1,00 5
giuslavoristica

Consulenza interna 01/01/2012  31/12/2012 1,00 1,50

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Controllo del rispetto della normativa sui diritti/doveri da parte dei dipendenti e verifiche

UCP-PDV 51 |. . 1,17
ispettive
Descrlznone Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
Istruttoria e gestione procedimenti disciplinari Lettere e provvedimenti 01/01/2012 1 31/12/2012 1,00 1,17

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

UCP-PGO 52 |Mantenimento dotazioni organiche 2,83
Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
EVEL PR equival.
Analisi fabbisogni 0,20 relazione 01/01/2012 31/12/2012 1,00 1,24
Espletamento procedure selettive 0,80 Pandofgraduatorie/contr 41050015 3171212012 1,00 1,59
atti individuali

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

UCP-PGO 53 |Acquisizione/Rinnovo personale a termine 5,28
Descrlzmne Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
EVEL PR equival.
Analisi fabbisogni 0,20 relazione 01/05/2012  30/06/2012 1,00 1,74
Espletamento procedure selettive 0,80  Bandolgraduatorie/contr 01/05/2012 31/12/2012 1,00 3,54
atti individuali

Allegato ENEA 2A 8/21
Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo - UcpP Unita Centrale Personale Pe'rsone . 79,04
responsabile: equivalenti
Obiettivo PCAM.STRA.04 Sviluppo e gestione del patrimonio umano
strategico: HEEIE 78,39
equivalenti ’
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.
UCP-PGO 54 |Mantenimento delle attuali funzionalita 5,69
Descrlzmne Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
Gestione Istituti contrattuali 0,50 documento 01/01/2012 1 31/12/2012 1,00 4,07
Gestione mobilita 0,50  Circolare/Espletamento 01/01/2012 31/12/2012 1,00 1,62
procedure

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

UCP-STAV 117 |Gestione Istituti contrattuali 0,70
Descrlznone Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
Supporto a UCP nella gestione delle relazioni
sindacali 1,00 01/01/2012 31/12/2012, 1,00 0,70
TOTALE 0,70
Allegato ENEA 2A 9/21

Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo - UcpP Unita Centrale Personale Pe'rsone . 79,04
responsabile: equivalenti
Obiettivo PIN.STRA.06 Vogliamo migliorare il "clima organizzativo" interno
strategico: Persone 0.65
equivalenti ’
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.
UCP-INQ 41 |Progettazione ed erogazione questionario. Analisi risultati 0,65
Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
Analisi risultati 0,50 Rapporto finale 01/01/2012 31/12/2012 0,00 0,30
Progettazione e somministrazione questionario sul 0,50 |Questionario (500) 01/01/2012 31/12/2012 1,00 0,35

clima organizzativo

Allegato ENEA 2A 10/21
Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo ucPIC UNITA' CENTRALE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO Persone | 44 60

responsabile: equivalenti

Obiettivo PCAM.STRA.01 Noi vogliamo migliorare la sicurezza e salute nell'ambiente

strategico: di lavoro Persone 2.08
equivalenti ’

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Predisposizione del Disciplinare per il coordinamento della Commissione centrale di

UCPIC-UT gg | 0,48
sicurezza
Descrlzmne Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Predisposizione bozza del Disciplinare 0,25 Disciplinare 01/01/2012  15/02/2012, 1,00 0,10
Redazione definitiva disciplinare e invio 0,25 Disciplinare 01/04/2012 30/05/2012 1,00 0,17
Disposizione COMM
geg Sione della bozza disciplinare da parte della 0,25 Disciplinare 16/02/2012 | 31/03/2012 1,00 0,20
Verifica Disposiz. COMM da LEG, UCP ed 0,25 | Disciplinare 30/05/2012 30/06/2012 1,00 0,01

approvazione da COMM
TOTALE 0,48

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Predisposizione ATTI per nomina rappresentante delle UT dirigente della sicurezza da
inserire in C.C.S.L.

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Predisposizione ATTI per nomina rappresentante
delle UT dirigente della sicurezza da inserire in 1,00 DISPOSIZIONE COMM 30/06/2012  15/09/2012 1,00 0,20

C.CS.L.

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

UCPIC-UT 89 0,20

UCPIC-UT 227 |Realizzazione di Studio sul rischio chimico per i lavoratori 1,40
DescrlZlone Attivita DescrlZlone prodotto Data inizio Data fine Stato Persone
EVEL PR equival.
Realizzazione di Studio sul rischio chimico per i 1,00 |Rapporto tecnico 01/01/2012 | 31/12/2012 0 1,40
lavoratori
Allegato ENEA 2A 11/21

Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo UCPIC UNITA' CENTRALE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO Persone | 419 60
responsabile: equivalenti
Obiettivo PCAM.STRA.05 Noi garantiamo la trasparenza e l'integrita
strategico: Persone 1.07
equivalenti ’
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.
UCPIC-UT 86 |Istituzione Albo progettisti/Direttori lavori/ collaudatori 0,37
Descrlzmne Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
Istituzione dell'Albo dei progettisti/Direttori 0,70 | Gircolare 01/01/2012 31/03/2012 1,00 0,22
lavori/Collaudatori e statistiche
Raccolta degli incarichi formalmente attribuiti
I'appalto dei lavori ai sensi dell'art. 120 D.Lvo. 0,30 Database 01/02/2012  30/06/2012 1,00 0,15

163/2006
TOTALE 0,37

UO responsabile Id |Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Miglioramento della programmazione dei lavori: Piano triennale ed elenco annuale dei
lavori (art. 128) del D.lvo 163)

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Implementazione software per la programmazione e

UCPIC-UT 87 0,50

SOFTWARE 01/04/2012  01/09/2012 ,0 0,05
monitoraggio lavori
Redazione Piano triennale ed elenco annuale dei RELAZIONE 01/10/2012 10/12/2012 1,00 0.25
lavori da allegare al bilancio di previsione 2013
Redazione Rapporto annuale di attivita e confronto RAPPORTO 01/10/2012 30/11/2012 1,00 0,20

con la previsione

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

UCPIC-UT 91 |Avvio del progetto pilota Sistema qualita in conformita a ISO 9001 Centro Casaccia 0,20
Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Confrontro tra norme I1ISO 9001 e Regolamento DPR
207/2010

Elaborazione di un progetto di configurazione del
sistema di controllo di qualita

0,50 STUDIO 01/03/2012 30/05/2012 1,00 0,10

0,50 STUDIO 30/05/2012 30/10/2012 1,00 0,10

Allegato ENEA 2A 12/21
Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo UCPIC UNITA' CENTRALE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO Persone | 40 60

responsabile: equivalenti

Obiettivo PFI.STRA.03  Noi abbiamo la capacita di acquisire risorse esterne e

strategico: gestire progetti a finanziamento esterno Persone 4.72
equivalenti ’

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Elaborazione di norme, linee guida, procedure e Circolari per la determinazione dei costi
UCPIC-PIAN 17 |diretti del personale e dei costi indiretti a supporto del processo di rendicontazione dei 0,32
progetti Europei

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Definizione della nuova procedura ufficiale per la
determinazione del costo del personale e dei costi 0,50 Procedura e Circolare 01/01/2012 1 15/05/2012 1,00 0,15
indiretti per la rendicontazione dei progetti europei

Definizione della nuova procedura ufficiale per la
determinazione del costo del personale e dei costi
indiretti per la rendicontazione del contratto di
associazione ENEA-EURATOM

Guidance Notes For external Auditors 0,10 Linee guida 01/05/2012 1 30/05/2012 1,00 0,02

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Elaborazione di norme, linee guida, procedure e Circolari per la derminazione dei costi
UCPIC-PIAN 18 |diretti del personale e dei costi indiretti a supporto del processo di gestione 0,89
rendicontazione dei progetti nazionali

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Definizione della nuova procedura per la
determinazione del costo del personale e dei costi
indiretti per la rendicontazione dei progetti nazionali
- Adp ENEA-MiSM Ricerca di sistema elettrico

Definizione della nuova procedura per la
determinazione del costo del personale e dei costi
indiretti per la rendicontazione dei progetti nazionali
- INDUSTRIA 2015

Definizione della nuova procedura per la
determinazione del costo del personale e dei costi
indiretti per la rendicontazione dei progetti nazionali
- procedura generale

0,40 Procedura e Circolare 01/01/2012 15/05/2012 1,00 0,15

0,25 Procedura e Circolare 01/01/2012 21/05/2012 1,00 0,28

0,25 Procedura e Circolare 01/01/2012 20/05/2012 1,00 0,29

0,25 Procedura e Circolare 01/01/2012 21/05/2012 1,00 0,24

Definizione della nuova procedura per la
determinazione del costo del personale e dei costi
indiretti per la rendicontazione dei progetti nazionali
- PROGETTI MIUR

0,25 Procedura e Circolare 01/01/2012 1 21/05/2012 1,00 0,08

TOTALE 0,89

Allegato ENEA 2A 13/21
Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo UCPIC UNITA' CENTRALE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO Persone | 40 60

responsabile: equivalenti

Obiettivo PFI.STRA.03  Noi abbiamo la capacita di acquisire risorse esterne e

strategico: gestire progetti a finanziamento esterno Persone 4.72
equivalenti ’

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Controllo operativo dei progetti: A) realizzazione infrastrutture informatiche; B) Reporting

UCPIC-PIAN 19 periodico Grandi progetti; C) ciclo gestione contrattiicommesse

2,45

Descrlzmne Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Controllo del ciclo di Programmazione finanziaria dei
contratti di finanziamento/commesse contabili SCI, 0,50 Relazione 01/01/2012 31/12/2012 1,00 0,97
congruenza degli atti documentali

Monitoraggio trimestrale e Reporting per il COMM
sui principali strumenti di finanziamento (Industria 0,20 Relazione con report 01/01/2012  31/12/2012 1,00 0,55
2015, ADP ENEA-MISE, FP7 CE, etc.)

Progetto di trasferimento del sistema informatico

Pro.Ge.Co verso la piattaforma tecnologica WebGest 020 |Software 01/01/201231/03/2012) 0,50 0.55

Realizzazione di collegamento tra il cartellino
elettronico ed il time sheet dei progetti a 0,10 Realizzazione software 01/03/2012  30/05/2012 0,00 0,38

finanziamento esterno

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

UCPIC-PIAN 83 |Servizio di supporto per la consuntivazione dei progetti a finanziamento esterno 1,00

DescrlZlone Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
EVEL PR equival.

Attivita di assistenza nell'esecuzione dei time-sheet,

0,15 numero interventi evasi 01/01/2012 1 31/12/2012 ,0 0,47
nel reporting e definizione dei profili di accesso
Attivita di servizio per la fornitura di tariffe orarie dei 0,20 Servizio amministrativo 01/01/2012 31/12/2012 1,00 0,16
dipendenti per la consuntivazione dei progetti
Gestione accessi al sistema informatico WebGest 0,15 numero interventi 01/01/2012 21/12/2012, 1,00 0,17
Servizio fornitura cedolini stipendiali conformi a cedolini stivendiali con
legge privacy elaborati per la consuntivazione dei 0,50 . P 01/01/2012 31/12/2012, 1,00 0,20
progetti dicitura del progetto

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

UCPIC-PIAN 84 |Miglioramento del supporto all'attivita di AUDIT sui progetti a finanziamento esterno 0,04

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Redazione del manuale operativo (Linea guida) per il Manuale operativo per

supporto alle attivita di audit 1,00 audit 10/02/2012 | 30/06/2012 1,00 0,04
Allegato ENEA 2A 14/21

Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo UCPIC UNITA' CENTRALE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO Persone | 40 60

responsabile: equivalenti

Obiettivo PFI.STRA.03  Noi abbiamo la capacita di acquisire risorse esterne e

strategico: gestire progetti a finanziamento esterno Persone 4.72
equivalenti ’

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Accreditamento dell'Agenzia presso la Regione Lombardia per la partecipazione ai bandi

ucpIC 92 di finanziamento (CollaborazioneUTT)

0,02

Accreditamento dell’Agenzia presso la Regione
Lombardia per la partecipazione ai bandi di 1,00 QUESTIONARIO 01/01/2012 30/06/2012 1,00 0,02

finanziamento

Allegato ENEA 2A 15/21
Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo UCPIC UNITA' CENTRALE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO Persone | 44 g0
responsabile: equivalenti
Obiettivo PIN.STRA.01 Noi vogliamo migliorare la Performance dei progetti di
strategico: ricerca internazionali per I'attuazione dei Piani di azione Persone 0.38
Europei equivalenti ’
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.
UCPIC 85 |Funzione di LEAR prevista dal FP7 CE 0,30
Descrlzmne Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
SERVIZIO
Funzione di LEAR prevista dal FP7 CE 1,00 CONSULENZA 01/01/2012 1 31/12/2012 1,00 0,30

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Revisione sito IntraEnea per la gestione operativa dei progetti in modo coordinato con
REL-COM, REL-LINT e REL-BRUX

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Revisione sito IntraEnea per la gestione operativa
dei progetti in modo coordinato con RESCOM, 1,00 SITO WEB 01/02/2012  30/07/2012 0,50 0,08
RESRELINT e BRUX

UCPIC 93 0,08

TOTALE 0,08

Allegato ENEA 2A 16/21
Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo UCPIC UNITA' CENTRALE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO Persone | 419 60
responsabile: equivalenti
Obiettivo PIN.STRA.03  Noi aumentiamo il nostro livello di maturita nella gestione
strategico: del ciclo della performance Enea Persone 0.85
equivalenti ’
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.
UCPIC 23 |Contribuiamo alla preparazione dei Piani e Relazioni dell’Agenzia Enea 0,85
Descrlzmne Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
Redazione della Relazione programmatica del 0,20 Relazione 01/01/2012  31/03/2012 0 0,25
consuntivo 2011 programmatica
Redazione documento di Piano della Performance 0,70 Relazione . 01/01/2012 31/01/2012 1,00 0.35
2012-2014 programmatica
Redazione doc!.lmento di Piano della Performance 0.10 Relazione _ 01/10/2012 31/12/2012 1,00 0,25
2013-2015 (avvio processo) programmatica
Allegato ENEA 2A 17/21

Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo ucPIC UNITA' CENTRALE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO Persone | 44 60

responsabile: equivalenti

Obiettivo PIN.STRA.07  Noi garantiamo la qualita dei nostri servizi

strategico: tecnico-scientifici Persone 1,50
equivalenti ’

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Carta dei servizi relativa alle prestazioni tecnico scientifiche dei servizi di "Analisi di

ucpIC 95 microscopia elettronica” dell'unita UTSISM.

0,19

Carta dei servizi relativa alle prestazioni tecnico
scientifiche dei servizi di "Analisi di microscopia 1,00 Carta dei Servizi 01/04/2012 30/07/2012 0,70 0,19

elettronica” dell'unita UTSISM.
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Carta dei servizi relativa alle prestazioni tecnico scientifiche dei servizi di: a) "Studi di Life

UCPIC-VAL 96 Cycle Assesment"; B) "Concentrazione di inquinanti aeriformi" dell'unita UTVALAMB.

0,31

Carta dei servizi relativa alle prestazioni tecnico
scientifiche dei servizi di; a) "Studi di Life Cycle
Assesment"; B) "Concentrazione di inquinanti
aeriformi” dell'unita UTVALAMB.

1,00 CARTA DEI SERVIZI 28/02/2012 29/07/2012 0,70 0,31

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Carta dei servizi relativa alle prestazioni tecnico scientifiche dei servizi di
UCPIC-VAL 97 |"Caratterizzazioni dinamico-fisiche e termomeccaniche sui materiali e componenti" 0,28
dell'unita UTTMATF.

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
EVEL PR equival.

Carta dei servizi relativa alle prestazioni tecnico
scientifiche dei servizi di "Caratterizzazioni
dinamico-fisiche e termomeccaniche sui materiali e
componenti” dell'unita UTTMATF.

1,00 CARTA DEI SERVIZI 10/02/2012  30/06/2012 0,70 0,28

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Carta dei servizi relativa alle prestazioni tecnico scientifiche dell'Unita Trasferimento
Tecnologico.

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Carta dei servizi relativa alle prestazioni tecnico 1,00 |CARTA DEI SERVIZI 21/03/2012 30/12/2012 0,70 0,20

scientifiche dell'Unita Trasferimento Tecnologico.

UCPIC 98 0,20

Allegato ENEA 2A 18/21
Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo ucPIC UNITA' CENTRALE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO Persone | 44 60

responsabile: equivalenti

Obiettivo PIN.STRA.07  Noi garantiamo la qualita dei nostri servizi

strategico: tecnico-scientifici Persone 1,50
equivalenti ’

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

Progetto "Indagine di customer satisfaction per le prestazioni tecnico scientifiche delle
UT: UTVALAMB, UTSISM, UTTMATF e UTT e informatizzazione del processo di rilevazione 0,52
di C.S.

UCPIC 99

Progetto "Indagine di customer satisfaction per le
prestazioni tecnico scientifiche delle UT;
UTVALAMB, UTSISM, UTTMATF e UTT e
informatizzazione del processo di rilevazione di C.S.

1,00 Rapporto Tecnico 21/03/2012 29/09/2012 0,40 0,52

Allegato ENEA 2A 19/21
Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo UCREL  Unita Centrale Relazioni Persone | 4 49
responsabile: equivalenti
Obiettivo PCAM.STRA.05 Noi garantiamo la trasparenza e l'integrita
strategico: Persone 0.20
equivalenti ’
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.
UCREL-COM 109 [Ciclo di gestione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2012-2014 0,20
Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
Monitoraggio stato di attuazione del Programma e 0,50 |processo 01/01/2012 31/12/2012 0,30 0,05
revisione dello stesso
Pubblicazione del programma e dei dati relativi alla 0,30 Servizio 01/01/2012 31/12/2012 0,80 0,10
trasparenza sul sito istituzionale
Redazione del lF_’rogra_n‘lma triennale per la 0,20 documento _ 01/01/2012 28/02/2012 1,00 0,05
trasparenza e l'integrita 2012-2014 programmatico
Allegato ENEA 2A 20/21

Dati aggiornati al 08/07/13



Consuntivo Obiettivi Operativi per Macro UO - Anno 2012 ~ Piani operativi

Macro Uo UCREL  Unita Centrale Relazioni Persone || 4 49
responsabile: equivalenti
Obiettivo PIN.STRA.01 Noi vogliamo migliorare la Performance dei progetti di
strategico: ricerca internazionali per I'attuazione dei Piani di azione Persone 0.90
Europei equivalenti ’
UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.
UCREL-INT 100 [Aggiornamento della Banca Dati dei Progetti Europei (Mantenimento dei risultati raggiunti) 0,30
Descrlzmne Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.
Pubblicazione del rapporto annuale "Contratti 050 01/01/2012 31/07/2012 1,00 0,30

dell’lENEA con la CE"

UO responsabile Descrizione Obiettivo operativo Persone
equival.

UCREL-INT 102 |Creazione di una Banca Dati dei Progetti Nazionali 0,60

Descrizione Attivita Descrizione prodotto Data inizio | Data fine | Stato Persone
avanz. equival.

Creazione di DB dei Progetti Nazionali, tramite 4

fasi:

1: ricognizione degli strumenti di finanziamento

esistenti a livello nazionale 1,00 DB Progetti Nazionali 01/01/2012 1 31/12/2012 0,30 0,60
2: definizione dell'architettura del DB

3: raccolta ed inserimento dati

4: elaborazione statistica dei dati raccolti

Allegato ENEA 2A 21/21
Dati aggiornati al 08/07/13



ALLEGATO ENEA 2B

Consuntivo finanziario e costi del personale 2012 articolato per Unita

S
. EPA Costo personale . s Spesa Totale
Centri Funzionamento
(persone/anno) (€) (€)
(€)
BOL (Centro Ricerche Bologna) 53,56 3.042.082 4.077.183 7.119.265
BRA (Centro Ricerche Brasimone) 25,70 1.429.058 2.135.865 3.564.923
BRI (Centro Ricerche Brindisi) 13,52 694.105 678.764 1.372.869
CAS (Centro Ricerche Casaccia) 132,20 7.349.886 12.845.921 20.195.806
FRA (Centro Ricerche Frascati) 73,91 4.052.436 5.643.664 9.696.100
POR (Centro Ricerche Portici) 20,73 1.262.868 2.578.736 3.841.605
SAL (Centro Ricerche Saluggia) 24,94 1.354.888 903.672 2.258.560
STE (Centro Ricerche Santa Teresa) 7,72 496.743 612.546 1.109.289
TRI (Centro Ricerche Trisaia) 39,15 2.144.732 2.825.008 4.969.740
Totale Centri 391,42 21.826.798 32.301.359 54.128.157
Spesa
L. . EPA Costo personale . Spesa Totale
Funzioni centrali Funzionamento
(persone/anno) (€) (€)
(€)
Organi direttivi 26,90 1.875.911 506.138 2.382.049
UCA (Unita Centrale Amministrazione) 63,45 3.688.376 15.343.169 19.031.545
UCLS (Unita Centrale Affari Legali e Rapporti
o 23,22 1.259.996 962.989 2.222.985
Societari)
UCP (Unita Centrale Personale) 81,68 4.508.272 77.563 4.585.835
12,08 761.503 32.252 793.755
UCPIC (Unita Centrale Pianificazione e Controllo) ’
UCREL (Unita Centrale Relazioni) 78,60 4.882.771 743.645 5.626.416
UCSTUDI (Unita Centrale Studi) 23,70 1.535.781 64.211 1.599.992
Totale Funzioni centrali 309,64 18.512.611 17.729.967 36.242.578
S ttivite
R . EPA Costo personale . IVI,a Spesa Totale
Unita tecniche programmatica
(persone/anno) (€) © (€)
IRP (Istituto di Radioprotezione) 58,87 3.388.840 622.081 4.010.921
METR (Istituto Nazionale di Metrologia delle
Radiazioni lonizzanti) 22,06 1.334.067 339.784 1.673.850
UCSTUDI (Unita Centrale Studi) 5,11 357.965 181.379 539.344
UPRSE (Unita di Progetto Ricerca di Sistema
Elettrico) 6,16 466.715 13.482.751 13.949.466
UTA (Unita Tecnica Antartide) 32,42 2.061.058 14.141.214 16.202.272
UTAGRI (Unita Tecnica Sviluppo Sostenibile ed
Innovazione del Sistema Agro-Industriale) 84,94 5.312.591 931.215 6.243.806
UTAPRAD (Unita Tecnica Sviluppo di Applicazioni
delle Radiazioni) 89,48 5.540.758 1.061.968 6.602.726
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ALLEGATO ENEA 2B

Consuntivo finanziario e costi del personale 2012 articolato per Unita

. EPA Costo personale .Spesa Spesa Totale
Centri Funzionamento
(persone/anno) (€) (€)
(€)
UTBIORAD (Unita Tecnica Biologia delle
Radiazioni e Salute dell'Uomo) 62,68 3.868.646 808.929 4.677.575
UTEE (Unita Tecnica Efficienza Energetica) 123,52 7.624.315 944.184 8.568.500
UTFISSM (Unita Tecnica Metodi per la Sicurezza
dei Reattori e del Ciclo del Combustibile) 58,11 3.779.317 722.281 4,501.597
UTFISST (Unita Tecnica Tecnologie e Impianto
per la Fissione e la Gestione del Materiale
Nucleare) 77,65 4.838.145 2.446.343 7.284.488
UTFUS (Unita Tecnica Fusione) 199,83 12.146.074 6.775.775 18.921.849
UTICT (Unita Tecnica Sviluppo Sistemi per
I'Informatica e I'ICT) 68,90 4.229.058 3.376.143 7.605.202
UTIS (Unita Tecnica Ingegneria sperimentale
Brasimone) 59,90 3.181.712 890.564 4.072.275
UTMAR (Unita Tecnica Ambiente Marino e
Sviluppo Sostenibile S. Teresa) 24,08 1.480.821 191.189 1.672.010
UTMEA (Unita Tecnica Modellistica Energetica
Ambientale) 68,80 4.323.089 1.104.850 5.427.939
UTPRA (Unita Tecnica Caratterizzazione,
Prevenzione e Risanamento Ambientale) 52,83 3.300.467 240.769 3.541.235
UTRINN (Unita Tecnica Fonti Rinnovabili) 120,68 7.593.880 2.030.252 9.624.132
UTSISM (Unita Tecnica Ingegneria Sismica) 11,50 719.780 117.882 837.662
UTT (Unita Trasferimento tecnologico) 40,38 2.404.507 911.648 3.316.156
UTTAMB (Unita Tecnica Tecnologie Ambientali) 69,37 4.613.858 660.961 5.274.819
UTTEI (Unita Tecnica Tecnologie Avanzate per
I'Energia e I'Industria) 113,36 6.976.614 940.132 7.916.746
UTTMAT (Unita Tecnica Tecnologie dei
Materiali) 100,70 6.422.928 902.466 7.325.394
UTTMATB (Unita Tecnica Tecnologie dei
Materiali Brindisi) 60,86 3.218.517 3.376.666 6.595.183
UTTMATF (Unita Tecnica Tecnologie dei
Materiali Faenza) 16,12 967.769 185.394 1.153.163
UTTP (Unita Tecnica Tecnologie Portici) 98,33 5.517.581 1.762.025 7.279.607
UTTRI (Unita Tecnica Tecnologie Trisaia) 89,97 4.774.128 1.091.143 5.865.271
UTTS (Unita Tecnica Tecnologie Saluggia) 29,71 1.792.068 30.576 1.822.644
UTVALAMB (Unita Tecnica Modelli, Metodi e
Tecnologie per le Valutazioni Ambientali) 53,13 3.126.986 943.366 4.070.352
Totale Unita Tecniche 1.899,44 115.362.254 61.213.932 176.576.186

(*) Unita Tecnica che partecipa alla
sperimentazione sulla performance

(*)

(*)
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