Allegato 2 - Documenti del ciclo di gestione della performance

Documento

Data di
approvazione

Data di
pubblicazione

Data ultimo
aggiornamento

Link documento

Sistema di misurazione

http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/25-11-

e valutazione della 28/04/2015 28/04/2015 2015/sistema di misurazione e valutazione della performan
performance ce revisionato - anno 2015.pdf
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/29-01-
Piano della 27/01/2015 28/01/2015 2015/piano_della performance 2015 2017 0.pdf
performance
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/10-09-2015/allegato 1 indicatori.pdf
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/10-09-2015/allegato 2 indicatori.pdf
Programma friennale http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/29-01-2015/piano-treinnale-
per la trasparenza e 27/01/2015 28/01/2015 trasparenzaintegrita.pdf

lintegrita

Standard di qualita
dei servizi



http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/25-11-2015/sistema_di_misurazione_e_valutazione_della_performance_revisionato_-_anno_2015.pdf
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/25-11-2015/sistema_di_misurazione_e_valutazione_della_performance_revisionato_-_anno_2015.pdf
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/25-11-2015/sistema_di_misurazione_e_valutazione_della_performance_revisionato_-_anno_2015.pdf
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/29-01-2015/piano_della_performance_2015_2017_0.pdf
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/29-01-2015/piano_della_performance_2015_2017_0.pdf
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/10-09-2015/allegato_1_indicatori.pdf
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/10-09-2015/allegato_2_indicatori.pdf
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/29-01-2015/piano-treinnale-trasparenzaintegrita.pdf
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/29-01-2015/piano-treinnale-trasparenzaintegrita.pdf

