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ALLEGATO 2 alla DELIBERA CIVIT 5/2012

Tabella 2.1 “obiettivi strategici”

Descrizione Obiettivo Ambito Obiettivo Risorse Finanziarie Indicatori

1.1 Programmare definendo le 

priorità - Elaborazione del piano 

Triennale del fabbisogno del 

personale alla luce delle esigenze 

dell'attività di ricerca

eccellenza nella 

ricerca
22.000,00

destinazione di una quota prevalente delle risorse finanziarie 

all'assunzione del personale ricercatore e tecnologo

1.2 Programmare definendo le 

priorità - Fornire supporto agli organi 

competenti nell'elaborazione del 

Piano Triennale della Ricerca

eccellenza nella 

ricerca
50.000,00

 Analisi, elaborazione e trasmissione dei dati necessari alla 

predisposizione del Piano agli Organi competenti e successiva 

attuazione delle misure in esso contenute

eccellenza nella 

ricerca
20.000,00

predisposizione del Piano con i seguenti contenuti minimi:

- analisi costi/benefici di diverse tipologie di aggregazioni 

possibili; 

- rapporto con stakeholder interni e esterni, 

- individuazione di modalità di implementazione di attività di 

trasferimento tecnologico

eccellenza nella 

ricerca
200.000,00 attuazione percentuale delle misure contenute nel Piano

innovazione 

organizzativa
13.000,00

predisposizione del Piano con i seguenti contenuti minimi:

 individuazione delle tipologie di aziende e  di modelli di 

gestione maggiormente funzionali alle esigenze dell'Ente  

innovazione 

organizzativa
3.000,00

implementazione dei nuovi modelli di gestione delle aziende 

previsti nel Piano 

innovazione 

organizzativa
13.000,00 aumento delle risorse derivanti dalla PAC

innovazione 

organizzativa
25.000,00

predisposizione del Piano secondo i seguenti contenuti minimi:

- aggiornamento data base anagrafico

- classificazione del patrimonio sulla base del possibile utilizzo

- individuazione delle strategie di utilizzazione e dismissione 

1.3 Riorganizzazione della rete di 

ricerca dell'Ente- Piano di 

razionalizzazione e riorganizzazione

2.1 Riorganizzazione della rete 

aziendale dell'Ente - Piano di 

razionalizzazione e riorganizzazione 

della rete aziendale 

2.2 Valorizzazione del patrimonio 

immobiliare dll'Ente - Piano di 

valorizzazione del patrimonio 

immobiliare del CRA
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innovazione 

organizzativa
7.000,00 attuazione percentuale delle misure previste nel Piano

2.3 Accrescere i livelli di trasparenza, 

integrità e legalità

innovazione 

organizzativa
178.000,00

iniziative di diffusione di legalità ed integrità previste nel 

programma per la trasparenza e nel Piano anticorruzione

2.2 Valorizzazione del patrimonio 

immobiliare dll'Ente - Piano di 

valorizzazione del patrimonio 

immobiliare del CRA
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Target Valore Consuntivo Indicatori
Grado di Raggiungimento Obiettivo 

(valore compreso tra 0 e 100%)
Note

almeno il 70%

(val. rif.  3.025.374,21 €)
3.947.893,00 100%

Attuazione di almeno il 10% delle misure contenute nel Piano NV NV

Consegna agli Organi SI 100%

0 NV NV

consegna agli Organi SI 100%

fatto 3 100%

invariato rispetto al 2013

(val. rif. Euro 184.522,24)
266.793,23 100%

Consegna agli Organi SI 100%
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fatto 2 100%

almeno 1 6 100%


