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2015)

eIndicatore: % corsi di studio accreditati (A.V.A.) 100% | corsi di studio accreditati totale corsi di studio 100% 100.00%
iscritti persi UNIFE
didattica (abbandoni+trasferimentiin 2231%
elndicatore: tasso di abbandono <18.80% generici coorte 490 2.980 16,44% 100,00%
“Indicatore: %studenti iscritti | anno con voto maturita iscritti totali al | anno con voto maturita | iscritti totali al | anno(esclusi gli
100/100 00" iscritti con voto non definito) 256, 4154 6.16% 77.03%
“Indicatore: MINISTERIALE - n. processi amministrativi
nellanno 3 3 100.00%
“Indicatore MINISTERIALE - percentuale di corsi (L, LMCU) che corsi che prevedono un test di prima
- . prevedono un test prima della 76.19%|i totale corsi di studio 13 22| 59.09% 77.56%
servizi agli studenti “Indicatore: MINISTERIALE — percentuale studenti che si 9292%
iscrivono al 11 anno dello stesso corso (L, LMCU) avendo studenti che siiscrivonoal llanno di |totale studenti che siiscrivono al It
acquisito almeno 12 CFU 66.00%| corso avendo acquisito almeno 12 CFU_|anno di corso 1.597 2571 62.12% 94.12%
“Indicatore: MINISTERIALE — n. colloqui aziendali nellambito
dei programmi di allavoro 500]fonte ufficio Job Centre 1064 100,00%
Tndicatore: Peso del (quota
premiale FFO) per Qualita della Ricerca
di Unife sull'intera quota nazionale
ricerca, dottorato e terza missione (qucfa. ‘"e'ma‘.e o destatzals 100,00%
Qualita della Ricerca
1,25 UNIFE Nazionale 14913782  1177.250.000 1,27% 100,00%
eIndicatore: n. contratti Tecnopolo 70| n. contratti Tecnopolo 95| 100.00%
eIndicatore: n. dottorati in cotutela_con atenei stranieri 4[Fonte Ufficio Dottorato 6 100,00%
Fonte Ufficio Didattica e Mobilita
elndicatore: n. percorsi Ell 9 100.00%
interna e eIndi +n. reti 2[n. reti (Unitown - Routes) 2 10000%] 3009
Indicatore: n. ranking internazionali a cui partecipa I'ateneo
3|n. ranking 5 100,00%
Peso percentuale sulla quota premiale FFO destinata alla
qualita della produzione scientifica dei soggetti reclutati
(inclusi i passaggi di ruolo interni) IRAS3VQR 1,20%| Fonte sito FFO 1,28% 99.28%
risorse umane eIndicatore: % di personale formato rispetto al nuovo profilo 99,76%
codificato a seguito di mobilita interna 95.00%| personale in mobilita formato totale personale in mobilita 100%|
Fonte Ufficio Benessere e Sviluppo
eIndicatore: n. azioni positive realizzate su 16/19|Organi 19 19 100%
“Indicatore: revisione, attuazione e consolidamento del
Sistema di e Valutazione della Performance attuazione del sister Risorse Umane 0 90.00%
attivits amministrative Indicatore: % rispetto obblighi trasparenza tenuto conto della 93,12%
legislazione universitaria Fonte Ufficio Valutazione e
100.00%| P 89.36% 89.36%
eIndi a GP si/no T"Fome Ufficio Controllo di Gestione ﬂ 100,00%

Risultato ponderato per

Valore atteso per ogni

Dimensione erformanc Risultato atteso (%) dimensione () ot
Formazione 95,24 100 15,87 16,67
Ricerca 98,72 100 16,45 16,67
Servizi agii Studenti 87,41 100 14,57 16,67
Internazionalizzazione 85,7 100 14,28 16,67
Risorse Umane 100 100 16,67 16,67
Efficacia Efficienza 66,67 100 11,11 16,67
PPERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ATENEO 2013 88,96%

2014

Dimensione

Performance Media misurata (%)

Risultato atteso (%)

Risultato ponderato per

Valore atteso per ogni

dimensione (%) dimensione

DIDATTICA 100 100 16,67 16,67
SERVIZI AGLI STUDENT! 9952 100 16,59 16,67
DOTTORATO E TERZA MISSIONE 9939 100 16,57 16,67
INTERNAZIONALIZZAZIONE 100 100 16,67 16,67
RISORSE UMANE 9135 100 15.23 16,67
ATTIVITA AMMINISTRATIVE 95,79 100 15,97 16,67
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ATENEO 2014 97,68%

2015

Dimensione

Performance Media misurata (%)

Risultato atteso (%)

Risultato ponderato per

Valore atteso per ogni

dimensione (%) dimensione
DIDATTICA 92,34% 100 15,39% 16,67
SERVIZI AGLI STUDENTI 92,92% 100 15,49% 16,67
RICERCA, DOTTORATO E TERZA MISSIONE 100,00% 100 16,67% 16,67
INTERNAZIONALIZZAZIONE 100,00% 100 16,67% 16,67
RISORSE UMANE 99,76% 100 16,63% 16,67
ATTIVITA' AMMINISTRATIVE 93,12% 100 15,52% 16,67

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ATENEO 2015

96,38%




