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AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE.
L’ENERGIA E LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

Disposizione Commissariale n. 33¢ /2015/COMM

ADOZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2014

IL COMMISSARIO

Visto Part. 37 della Legge 23 luglio 2009, n. 99 che istituisce I’ Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, I’energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA);

Visto il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 6 agosto 2014 con il quale & stato
nominato il nuovo Commissario dell’ Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, ’energia e lo
sviluppo economico sostenibile (ENEA);

Visto ’art. 97 della Costituzione, come interpretato dalla giurisprudenza costituzionale, con
particolare riferimento alla continuita dell’azione amministrativa quale corollario del principio
costituzionale di buon andamento della Pubblica Amministrazione;

Visto il D.Lgs 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 30 ottobre 2013, n. 125 di conversione con modificazioni del d.l. n. 101/2013,
recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione delle
pubbliche amministrazioni”, la CiVIT ha assunto la denominazione di Autorita Nazionale

Anticorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza delle pubbliche amministrazioni
(AN.AC.);

Considerata la legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23 giugno 2014,
n. 90, che trasferisce le competenze del’A.N.AC., gia CiVIT, relative alla misurazione e
valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo
150 del 2009, al Dipartimento della Funzione pubblica;

Considerato che, ai sensi dell’articolo 10 comma 1) lettera b) del D.Lgs 150/2009, le pubbliche
amministrazioni sono tenute ad adottare entro il 30 giugno un documento denominato
“Relazione sulla Performance” che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno
precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere
realizzato. Tale documento verra trasmesso al Dipartimento della Funzione pubblica attraverso
il “Portale della Trasparenza™.

Vista la Delibera CiVIT 5/2012 relativa a “Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b)
del D.Lgs 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla
performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b)” e relativi allegati;

Vista la “Relazione sulla Performance 2014 redatta ai sensi dell’art. 10 comma 1) lettera b) del
D.Lgs 150/2009 ed i relativi allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale della stessa
(all. 1); T ne N
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DISPONE

di adottare, in applicazione dell’art. 10 comma 1) lettera b) del D.Lgs 150/2009, il documento
“Relazione sulla Performance 2014 completo dei relativi allegati tecnici, che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente disposizione;




