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PROGRAMMI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE  

PROGETTI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE DI ATENEO  
 

Si fa riferimento al D.R. n. 121/2008 che assegna una borsa omnicomprensiva € 1.500,00 agli studenti in 
uscita da UniTe e che consente agli studenti delle Università partner di venire presso l’Università degli Studi 
di Teramo per un periodo di studio. 
 

 a.a. 2010/2011 Anno 
2011/12 

Anno 
2012/13 

Anno 2013/14 Anno 2014/15 

In entrata 4 (fine 
2010/inizi 

2011) 

0 
11 

4 0 

In uscita 5 0 

1 

Sono state bandite 
n. 2 borse per il 
Messico a dicembre 
2013 con 
realizzazione della 
mobilità n.1 a 
gennaio e n.1 ad 
agosto 2014 

2 

 
PROGRAMMA ERASMUS+  

 
MOBILITA’ ERASMUS/STUDIO  

I dati relativi agli studenti in mobilità internazionale per iniziative di studio presentano il seguente quadro di 
sintesi: 

 
 a.a. 2010/2011 a.a. 2011/2012 a.a. 2012/2013 a.a. 2013/2014 a.a. 2014/2015 
In entrata 115 137 114 101 93 
In uscita 69 67 72 76 114 
 

MOBILITA’ ERASMUS+ TRAINEESHIP  
 

L’Erasmus Placement, in vigore dal 2007, è una iniziativa europea volta a conferire borse che permettono di 
svolgere un tirocinio retribuito all’estero, per una durata che può variare da un minimo di tre mesi ad un 
massimo di 12 mesi, presso imprese ed enti di stati membri dell’UE. Al fine di incrementare anche tale 
mobilità, l’Università di Teramo, oltre ad aver avuta approvata la propria candidatura presso l’Agenzia 
Nazionale, anche per l’a.a. 2014/2015 ha aderito, in qualità di partner, al Consorzio BET FOR JOB – 
capofila Università della Calabria. Questi i dati: 
 
 
 Anno accademico Studenti in uscita Studenti in entrata 

   
 2010/2011 Tot. 26 1 

  9 (Placement UniTe)   
 11(Placement Consorzio Calabria)   
 6 (Placement Consorzio Foggia)  
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2011/2012 Tot. 30 3 
 10 (Placement UniTe)  
 10(Placement Consorzio Calabria)  
 10 (Placement Consorzio Foggia)  
   

2012/2013 Tot. 21  
 13 (Placement UniTe)  
 8 (Placement Consorzio Calabria)  
   

2013/2014 Tot. 23 5 
 19 (Placement UniTe)  
 4 (Placement Consorzio Calabria)  
   

2014/2015 Tot.  50 mobilità previste (ultima data 
di partenza possibile: 1 agosto 2015 - 
rientro 30 settembre 2015 

0 

 
STAFF TRAINING NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA LLP/ERASMU S 

 
E’ prevista, per l’a.a. 2014-15 (entro il 30 settembre 2014), n. 1 mobilità per staff training in uscita (tanto 
quanto concesso dall’A.N. per l’anno accademico di riferimento), e n. 1 in entrata. 
 

 ATTIVITÀ DI MOBILITÀ DOCENTI “IN” E “OUT”  
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DIVENTATO ERASMUS+  

 
Per quanto riguarda la mobilità internazionale dei docenti per attività di docenza “IN” e “OUT”, la mobilità 
realizzata dall’a.a. 2010-2011 all’a.a. 2013-2014 è la seguente: 
 

- a.a. 2010-2011 - n. 4 in uscita (tanto quanto concesso dall’A.N. per l’anno accademico di 
riferimento) e n. 5 in entrata; 

- a.a. 2011-2012 - n. 3 in uscita (tanto quanto concesso dall’A.N. per l’anno accademico di 
riferimento) e 4 in entrata; 

- a.a. 2012/13 - n. 4 in uscita (tanto quanto concesso dall’A.N. per l’anno accademico di riferimento) 
e n. 6 in entrata; 

- a.a. 2013/14 n. 4 in uscita (tanto quanto concesso dall’A.N. per l’anno accademico di riferimento) e 
n.  10 in entrata. 

- a.a. 2014/15 n. 7 in uscita – ancora in fase di realizzazione (tanto quanto concesso dall’A.N. per 
l’anno accademico di riferimento) e n.  3 in entrata. 

 
ACCORDI/CONVENZIONI INTERNAZIONALI  

 
N. 281 accordi bilaterali (tra accordi rinnovati ed accordi ex-novo) per la realizzazione del Progetto 
Erasmus+  (Inter-Institutional Agreement). 
 
Le convenzioni internazionali fuori dal Programma Erasmus + sono 31 e n. 7 sono in fase di rinnovo. 
 
L’elenco delle convenzioni internazionali, in continuo aggiornamento, è consultabile al seguente link: 
http://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.php/P/63821UTE0300/M/219601UTE0308,  
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