
ALLEGATO 5 - La rendicontazione delle azioni realizzate, al 31/12/2025, nell’ambito del Piano triennale 
dei Fabbisogni di Personale Tecnico Amministrativo e CEL 2025-2027 
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H.12 - Responsabile 
della Sezione 
Rilevazione e 
Monitoraggio Orario 
di 
Lavoro Personale 
Contrattualizzato e 
medico-veterinario 

ELEVATE 
PROFESSIONALITA' 

Amministrativo-
gestionale 1   1 1  

M.8 - Esperto 
informatico 

FUNZIONARI Tecnico-informatico 1   1 1 1 

H.11 - Responsabile 
della U.O. Supporto 
organizzativo e 
monitoraggio 
procedure 
concorsuali e 
accesso alle scuole 
di specializzazione 

FUNZIONARI Amministrativo-
gestionale   1 1 1 1 

I.2 - Esperto in 
Validazione e 
Certificazione delle 
Competenze (EVCC) 

FUNZIONARI Amministrativo-
gestionale 1   1 1 1 

C.10 - Supporto alla 
attività di 
Organizzazione, 
Programmazione, 
Controllo e 
Valutazione 

COLLABORATORI Amministrativo 1   1 1  

M.2 - Informatico 
applicativi 

COLLABORATORI 

Tecnico, scientifico, 
tecnologico, 
informatico, servizi 
generali 

2   2 2 2 

M.5 - Sistemista COLLABORATORI 

Tecnico, scientifico, 
tecnologico, 
informatico, servizi 
generali 

1   1 1 1 
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D.7 - Direttore della 
Direzione Offerta 
Formativa e Servizi 
agli Studenti 

Dirigente  1   1 1 1 

D.5 - Responsabile 
della Sezione 
segreterie studenti 
di scienze mediche 

ELEVATE 
PROFESSIONALITA' 

Amministrativo-
gestionale   1 1 1 1 

D.6 - Responsabile 
della Sezione Post 
laurea 

ELEVATE 
PROFESSIONALITA' 

Amministrativo-
gestionale 1   1 1  
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I.5 - Responsabile 
del Career 
Management 
Service 

ELEVATE 
PROFESSIONALITA' 

Amministrativo-
gestionale 1   1 1  

J.1 - Bibliotecario COLLABORATORI Biblioteche 9   9 9 9 
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F.12 - Specialista 
Tecnico di 
Laboratorio 

ELEVATE 
PROFESSIONALITA' 

Scientifico-
tecnoclogico   2 2 2 2 

F.12_01 - Specialista 
Tecnico di 
Laboratorio per le 
esigenze del 
Dipartimento di 
"Medicina di 
Precisione e 
Rigenerativa e Area 
Jonica - (DiMePRe-
J)" 

ELEVATE 
PROFESSIONALITA' 

Scientifico-
tecnoclogico 1   1 1  

F.12_02 - Specialista 
Tecnico di 
Laboratorio per le 
esigenze del 
Dipartimento di 
Scienze della terra e 
geoambientali 

ELEVATE 
PROFESSIONALITA' 

Scientifico-
tecnoclogico 1   1 1  

F.6 - Tecnico 
Esperto di 
laboratorio 

FUNZIONARI Scientifico-
tecnologico 3  2 5 5 2 

F.5 - Tecnico di 
laboratorio 

COLLABORATORI 

Tecnico, scientifico, 
tecnologico, 
informatico, servizi 
generali 

4   4 4  
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K.10 - Responsabile 
della Sezione Organi 
dipartimenti di 
didattica e di 
ricerca, Scuole, 
Centri e SiBA 

ELEVATE 
PROFESSIONALITA' 

Amministrativo-
gestionale   1 1 1 1 

C.7 - Coordinatore 
amministrativo 
dipartimento di 
didattica e di ricerca 

ELEVATE 
PROFESSIONALITA' 

Amministrativo-
dipartimentale  1  1 2 2 2 

B.3 - Avvocato di 
Ateneo 

ELEVATE 
PROFESSIONALITA' 

Amministrativo-
gestionale   1 1 1 1 

K.15 - Responsabile 
dello Staff Strategie 
e Politiche di Ateneo 

ELEVATE 
PROFESSIONALITA' 

Amministrativo-
gestionale 1   1 1 1 
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A.5 - Responsabile 
Sezione Contratti e 
Appalti 

ELEVATE 
PROFESSIONALITA' 

Amministrativo-
gestionale   1 1 1 1 

K.13 - Responsabile 
della U.O. Affari 
generali e segreteria 
di direzione della 
Direzione Appalti, 
Edilizia e Patrimonio 

FUNZIONARI Amministrativo-
gestionale   1 1 1  

K.14 - Responsabile 
della U.O. Notifiche 
e pubblicazione atti 
Organi di Governo 

FUNZIONARI 
Amministrativo-
gestionale   1 1 1 1 

K.6 - Collaboratori 
Amministrativi delle 
strutture 
organizzative 

COLLABORATORI Amministrativo 2  10 12 12 12 

F.16 - Collaboratori 
del Settore 
tecnico,scientifico, 
tecnologico, 
informatico e dei 
servizi generali 

COLLABORATORI 

Tecnico, scientifico, 
tecnologico, 
informatico, servizi 
generali 

  9 9 9 9 

K.4 - Supporto 
amministrativo alle 
direzioni centrali 

OPERATORI Amministrativo 28 12  28 28 27 

L.3 - Supporto 
nell’ambito dei 
servizi generali e 
tecnici 

OPERATORI Servizi generali e 
tecnici 5 5  5 5 2 

    65 17 31 96 96 78 

 


