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Ministero dell'Università e della Ricerca
Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio

Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio

Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'
L’obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio' viene rappresentato analiticamente tramite la seguente scheda del Valore Pubblico.

Sottosezione 'Valore Pubblico'
Analisi di contesto
(criticità e opportunità
del contesto
specifico)

Esigenza di incremento del numero di borse di studio a disposizione degli studenti a basso reddito
Basso numero di residenze universitarie disponibili per i fuori sede a fronte delle richieste
Necessità di rafforzamento delle scuole universitarie superiori
Limitata flessibilità nella programmazione dei corsi di laurea
Complessa articolazione della procedura di accesso al mondo professionale dopo il completamento degli studi
Bisogno di un numero di medici adeguato alle esigenze paese
Mantenimento della qualità dei percorsi di alta formazione artistica e musicale
Esigenza di formare insegnanti di sostegno con percorsi più strutturati

VALORE PUBBLICO atteso (risposte alle criticità/opportunità del contesto e specifici Valori Pubblici attesi)
Valore Pubblico  di partenza
2022

Valore Pubblico Consuntivo
2023

Valore Pubblico atteso
2024

Valore Pubblico Consuntivo
2024

90%51% 185% 239%

(+)BORSE DI STUDIO a favore degli studenti a basso reddito
(+)RESIDENZE UNIVERSITARIE per studenti fuori sede, con divari territoriali
(+)FLESSIBILITA' e QUALITA' scuole universitarie superiori + rafforzamento delle RETI
(+)FLESSIBILITA' nella progettazione dei CORSI DI LAUREA
(+)SEMPLICITA' DI ACCESSO ALLE PROFESSIONI
(+)MEDICI
(=)QUALITA' AFAM
(+)FORMAZIONE STRUTTURATA PER INSEGNANTI DI SOSTEGNO

STRATEGIE per la creazione di Valore Pubblico
Strategia di aumento dei finanziamenti per le BORSE DI STUDIO a favore di studenti a basso redditoVP_OF1
Strategia di aumento dei finanziamenti per le RESIDENZE UNIVERSITARIEVP_OF2
Strategia di rafforzamento delle scuole universitarie superiori, Attuazione della riforma della disciplina del dottorato di ricerca e la
creazione di 3 Digital Education Hubs (DEH) per ciascuna delle aree macroregionali d'Italia (Nord, Centro, Sud Italia e Isole)

VP_OF3

Strategia di RIFORMA DELLE CLASSI DI LAUREA al fine di assicurare maggiore flessibilità nella progettazione dei corsi di LaureaVP_OF4
Strategia per favorire l'ACCESSO AL MONDO PROFESSIONALE, attraverso lo sviluppo della formazione terziaria
professionalizzante in sinergia con il tessuto produttivo e il sistema degli Ordini professionali

VP_OF5

Strategia per l'ACCESSO AI CORSI DI MEDICINA E CHIRURGIA E PROFESSIONI SANITARIE, al fine di realizzare un sistema efficace e
sostenibile

VP_OF6

Strategia di rafforzamento della struttura nazionale dell'offerta formativa delle istituzioni AFAM per continuare a garantire l'attuale
sistema a qualità diffusa ed omogenea a livello nazionale salvaguardando le specificità locali

VP_OF7

Strategia di organizzazione di un sistema di percorsi di formazione destinati agli INSEGNANTI DI SOSTEGNOVP_OF8
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Ministero dell'Università e della Ricerca
Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio

Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

Sottosezione 'Valore Pubblico' - Strategie

Strategia (modalità di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)
Codice VP_OF1
Obiettivo strategico Strategia di aumento dei finanziamenti per le BORSE DI STUDIO a favore di studenti a basso reddito
Obiettivo operativo Da realizzare operativamente TRAMITE l'attuazione dell'art.7 del d.lgs. 68/2012 finalizzata alla definizione dei LEP, ivi compresa la definizione del valore delle borse di studio

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

DG Ordinamenti 10% 100 %
307 milioni  € / 307

milioni €

100 %
358 milioni € / 358

milioni €

92 % USTAT100 100 92 92 % 92Riparto delle risorse assegnate dal MUR
agli enti regionali, nella misura di una
percentuale delle somme stanziate nella
legge di Bilancio / Risorse da assegnare

IMPATTO ECONOMICO
Borse di studio per basso reddito

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni scolastiche; Enti per il
diritto allo studio; PA, Imprese

2026

Responsabile Peso FonteBaseline Consuntivo Target

%2022 2023 % %2024

Consuntivo

2024 %

Tempi FormulaUtenti/STK Dimensione

DG Ordinamenti 10%
NA

100 %
55.000/
55.000

100 %
55.000/55.000

REGIS100 100 100 %
55.000/55.000

100N. borse PNRR erogate /N. borse PNRR
previste*100 (trattandosi di una novità i
target sono stati fissati agli estremi della
scala 0%- 100%)

IMPATTO ECONOMICO
Borse di studio PNRR

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni scolastiche; Enti per il
diritto allo studio; PA, Imprese

2026

Strategia (modalità di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)
Codice VP_OF2
Obiettivo strategico Strategia di aumento dei finanziamenti per le RESIDENZE UNIVERSITARIE
Obiettivo operativo Da realizzare operativamente TRAMITE la revisione della legislazione vigente relativa alla realizzazione degli alloggi per studenti (L.338/2000 e d.lgs. 68/2012) con l'obiettivo di incentivare la realizzazione, da parte dei soggetti privati, di

nuove strutture di edilizia universitaria.

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

DG Ordinamenti 10% 40.000 44.000 55.000 USTAT-96 163 875 60.000 1199N. residenze universitarie per studenti
fuori sede, con - divari territoriali *il dato
inerente il target 2026 comprende le
borse Pnrr

IMPATTO SOCIALE
Maggiori opportunità per la
residenzialità

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni scolastiche; Enti per il
diritto allo studio; PA, Imprese"

2026

Responsabile Peso FonteBaseline Consuntivo Target

%2022 2023 % %2024

Consuntivo

2024 %

Tempi FormulaUtenti/STK Dimensione

Strategia (modalità di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)
Codice VP_OF3
Obiettivo strategico Strategia di rafforzamento delle scuole universitarie superiori, Attuazione della riforma della disciplina del dottorato di ricerca e la creazione di 3 Digital Education Hubs (DEH) per ciascuna delle aree macroregionali d'Italia (Nord, Centro,

Sud Italia e Isole)
Obiettivo operativo Da realizzare operativamente TRAMITE:

1) proposte operative per finanziare le scuole superiori nell'offrire corsi e attivita formative nell'ambito della loro attività istituzionale
2) proposte operative per la creazione dei digital hub
3) l'attuazione della RIFORMA della disciplina del dottorato di ricerca
(Attuare la Missione 4 – Componente 1
Investimenti  3.4 e 4.1 PNRR
Missione 4 componente 2 Investimento 3.3 PNRR)

Le strategie e gli indicatori di impatto funzionali all’Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio' sono esposti in forma tabellare.

Strategie e Indicatori per la creazione di Valore Pubblico funzionali all’Obiettivo di VP 'Offerta formativa e diritto allo studio'
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Ministero dell'Università e della Ricerca
Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio

Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

DG Ordinamenti 10%
NA

0 3 PNRR0 100 3 100numero dei digital hub creati
(*trattandosi di una novità 2023, sono
stati individuati: 0 come peggior impatto
storico e il target 2023 come miglior
impatto possibile)

IMPATTO SOCIALE
Creazione digital Hub

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni universitarie; PA,
Imprese

2024

Responsabile Peso FonteBaseline Consuntivo Target

%2022 2023 % %2024

Consuntivo

2024 %

Tempi FormulaUtenti/STK Dimensione

DG Ordinamenti 10% 1.708 3.416 6.000 USTAT100 200 351 5.959
Il target indicato nel

2024, pari a 6.000
borse, è cosi

suddiviso:
- 2022 - 1708
- 2023 - 1708
- 2024 - 2584.

Il numero di borse
effettivamente

concesse nell'anno
2024 è pari a 2.543
a valere sul XL Ciclo

con i decreti
direttoriali: DD n.

1956/2024, DD n.
2050/2024, DD n.
2121/2024, DD n.

2168/2024.
Questo si spiega in

quanto rispetto alle
borse assegnate

(2.868) non tutti gli
studenti hanno

risposto ai bandi
oppure può essersi

verificata qualche
rinuncia.

349Maggiore spendibilità del dottorato di
ricerca nelle imprese attraverso il numero
di borse di studio dottorati innovativi
(*trattandosi di una novità 2022, sono
stati individuati: 0 come peggior impatto
storico e la baseline 2022 come miglior
impatto storico)

IMPATTO SOCIALE
Maggiore spendibilità del dottorato
di ricerca nelle imprese

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni universitarie; PA,
Imprese

2024

Strategia (modalità di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)
Codice VP_OF4
Obiettivo strategico Strategia di RIFORMA DELLE CLASSI DI LAUREA al fine di assicurare maggiore flessibilità nella progettazione dei corsi di Laurea
Obiettivo operativo Da realizzare operativamente TRAMITE l'aggiornamento della disciplina relativa agli ORDINAMENTI DIDATTICI DEI CORSI DI LAUREA in modo da consentire una maggiore flessibilità nella programmazione dei corsi di laurea triennali

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

DG Ordinamenti 10%
NA

25 % 50 % BANCA DATI OFFERTA
FORMATIVA

25 50 82 % 82N. Università che hanno adeguato l'offerta
formativa alla Riforma delle classi di
laurea / N. Università italiane (*trattandosi
di una novità 2023 ed essendo l'indicatore
espresso in termini di rapporto %, sono
stati individuati: 0% come peggior impatto
possibile e 100% come miglior impatto
possibile)

IMPATTO SOCIALE
Università allineate a Riforma classi
di laurea

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni universitarie; PA,
Imprese

2026

Responsabile Peso FonteBaseline Consuntivo Target

%2022 2023 % %2024

Consuntivo

2024 %

Tempi FormulaUtenti/STK Dimensione
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Ministero dell'Università e della Ricerca
Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio

Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

Strategia (modalità di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)
Codice VP_OF5
Obiettivo strategico Strategia per favorire l'ACCESSO AL MONDO PROFESSIONALE, attraverso lo sviluppo della formazione terziaria professionalizzante in sinergia con il tessuto produttivo e il sistema degli Ordini professionali
Obiettivo operativo Da realizzare operativamente TRAMITE lo sviluppo della FORMAZIONE TERZIARIA in sinergia con il tessuto produttivo e il sistema degli Ordini professionali semplificando le modalità di accesso al mondo delle professioni attraverso la

revisione organica dei percorsi formativi al fine di renderli abilitanti all'esercizio della professione

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

DG Ordinamenti 10%
NA

25 % 50 % BANCA DATI OFFERTA
FORMATIVA

25 50 100 % 100N. Università che hanno adeguato l'offerta
formativa alla Riforma sui percorsi di
lauree abilitanti all'esercizio delle
professioni / N. Università italiane
(*trattandosi di una novità 2023 ed
essendo l'indicatore espresso in termini di
rapporto %, sono stati individuati: 0% come
peggior impatto possibile e 100% come
miglior impatto possibile)

IMPATTO SOCIALE
Università allineate a Riforma lauree
abilitanti

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni universitarie; PA,
Imprese; ordini professionali

2026

Responsabile Peso FonteBaseline Consuntivo Target

%2022 2023 % %2024

Consuntivo

2024 %

Tempi FormulaUtenti/STK Dimensione

Strategia (modalità di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)
Codice VP_OF6
Obiettivo strategico Strategia per l'ACCESSO AI CORSI DI MEDICINA E CHIRURGIA E PROFESSIONI SANITARIE, al fine di realizzare un sistema efficace e sostenibile
Obiettivo operativo Da realizzare operativamente TRAMITE:

1) Organizzazione delle PROVE NAZIONALI di accesso ai corsi a numero programmato, sulla base della revisione proposta dal Gruppo di lavoro
2) Pianificazione dei posti disponibili in coerenza con le direttive del gruppo di lavoro ministeriale
3) Revisione della funzionalità della Banca dati OFFS per la formazione specialistica di area sanitaria ad accesso dei medici
4) Organizzazione della PROCEDURA NAZIONALE DI ACCESSO dei medici alle scuole di specializzazione di area sanitaria aa 2022-2023

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

DG Ordinamenti 10% 14.790 18.000 18.000 USTAT100 165 165 20.987 225Numero ISCRITTI Medicina e chirurgiaIMPATTO SOCIALE
Iscritti Medicina e chirurgia

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni universitarie; PA,
Imprese; ordini professionali

2024

Responsabile Peso FonteBaseline Consuntivo Target

%2022 2023 % %2024

Consuntivo

2024 %

Tempi FormulaUtenti/STK Dimensione

Strategia (modalità di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)
Codice VP_OF7
Obiettivo strategico Strategia di rafforzamento della struttura nazionale dell'offerta formativa delle istituzioni AFAM per continuare a garantire l'attuale sistema a qualità diffusa ed omogenea a livello nazionale salvaguardando le specificità locali
Obiettivo operativo Da realizzare operativamente TRAMITE:

1) Gestione delle PROCEDURE DI ACCREDITAMENTO dei corsi di diploma di I e II livello e dei Master di I e II livello
2) Approvazione della DISCIPLINA dei DOTTORATI DI RICERCA AFAM

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

DG Ordinamenti 10%
NA

10 % BANCA DATI OFFERTA
FORMATIVA

10 40,15 % 40numero di istituzioni che partecipano alla
riforma / numero istituzioni totali
(*trattandosi di una novità 2024 ed
essendo l'indicatore espresso in termini di
rapporto %, sono stati individuati: 0% come
peggior impatto possibile e 100% come

IMPATTO SOCIALE
Implementazione offerta AFAM

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni universitarie; PA,
Imprese; ordini professionali

2024

Responsabile Peso FonteBaseline Consuntivo Target

%2022 2023 % %2024

Consuntivo

2024 %

Tempi FormulaUtenti/STK Dimensione
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Ministero dell'Università e della Ricerca
Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio

Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

miglior impatto possibile)

Strategia (modalità di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)
Codice VP_OF8
Obiettivo strategico Strategia di organizzazione di un sistema di percorsi di formazione destinati agli INSEGNANTI DI SOSTEGNO
Obiettivo operativo Da realizzare operativamente TRAMITE la definizione di un sistema di regole che consenta alle Università di richiedere ed essere autorizzate all'erogazione di percorsi di formazione per gli insegnanti di sostegno

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

DG Ordinamenti 10%
NA

30 % 60 % DG ORDINAMENTI30 60 100 % 100N. corsi autorizzati per insegnanti di
sostegno / N. corsi richiesti  (*trattandosi
di una novità 2024 ed essendo l'indicatore
espresso in termini di rapporto %, sono
stati individuati: 0% come peggior impatto
possibile e 100% come miglior impatto
possibile)

IMPATTO SOCIALE
Corsi strutturati per Insegnanti di
sostegno

UTENTI: docenti
STK: Istituzioni universitarie; Scuole

2026

Responsabile Peso FonteBaseline Consuntivo Target

%2022 2023 % %2024

Consuntivo

2024 %

Tempi FormulaUtenti/STK Dimensione
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Ministero dell'Università e della Ricerca
Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio

Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

Sottosezione 'Performance'

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF1.PERF1
Obiettivo operativo Attuazione dell'art.7 del d.lgs. 68/2012 finalizzata alla definizione dei LEP, ivi compresa la definizione del valore delle borse di studio
Obiettivo strategico AL FINE di perseguire la Strategia di aumento dei finanziamenti per le BORSE DI STUDIO a favore di studenti a basso reddito
Peso 100%

Indicatori di performance

Costituzione dei gruppi
di lavoro e
predisposizione dei
provvedimenti attuativi
degli artt. 4, 5 della
legge n. 163/2021.
Ufficio II
(90%)
Ufficio I
(10%)

(Utenti) docenti, studenti e studentesse;
(STK) scuole universitarie superiori
(contributori) interni DG Ordinamenti e UdM
PNRR, esterni scuole universitarie superiori;

tavolo lep 2026 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Stesura e attuazione del decreto
concernente l'attuazione dell'art 7
del D.lgs. 68/2012 in esito alle
determinazioni del Tavolo LEP e
attuazione negli anni successivi
SCALA DI AVANZAMENTO:
25% progettazione
50% stesura
75% verifica
100% attuazione

100% 25 % 50 % Sito MUR50 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF1.PERF2
Obiettivo operativo Finanziamento di borse di studio a valere sul PNRR missione 4, componente 1, investimento 1.7
Obiettivo strategico AL FINE di perseguire la Strategia di aumento dei finanziamenti per le BORSE DI STUDIO a favore di studenti a basso reddito
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio II
(100%)

(Utenti) docenti, studenti e studentesse;
(STK) scuole universitarie superiori
(contributori) interni DG Ordinamenti e UdM
PNRR, esterni scuole universitarie superiori;
AFAM

UdM PNRR 2025 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Stesura e attuazione del decreto di
riparto
SCALA DI AVANZAMENTO:
100% attuazione annuale

100% 100 %
\

100 % Sito MUR100 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF2.PERF1
Obiettivo operativo Revisione della legislazione vigente relativa alla realizzazione degli ALLOGGI PER STUDENTI (L.338/2000 e d.lgs. 68/2012) con l'obiettivo di incentivare la realizzazione, da parte dei soggetti privati, di nuove strutture di

edilizia universitaria
Obiettivo strategico AL FINE di perseguire Strategia di aumento dei finanziamenti per le RESIDENZE UNIVERSITARIE
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio II
(90%)
Ufficio I
(10%)

(Utenti) studenti e studentesse, enti dsu e
atenei e afam; (contributori) interni DG
Ordinamenti e UdM PNRR

UdM PNRR 2026 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Stesura proposte relative
all'adozione di un bando per
l'housing universitario nel 2024 e
attuazione dei bandi negli anni
successivi.

100% 25 % 50 % Sito MUR50 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024

Gli obiettivi operativi e le relative performance organizzative funzionali all’Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio' sono esposti in forma tabellare.

Obiettivi operativi e performance funzionali all’Obiettivo di VP 'Offerta formativa e diritto allo studio'
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Ministero dell'Università e della Ricerca
Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio

Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

SCALA DI AVANZAMENTO:
25% stesura proposta
50% stesura definitiva
75% verifica e inizio attuazione
100% attuazione

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF3.PERF1
Obiettivo operativo Elaborazione di una PROPOSTA OPERATIVA per finanziare le scuole superiori nell'offrire corsi e attivita formative nell'ambito della loro attività istituzionale
Obiettivo strategico AL FINE di favorire la realizzazione della Strategia di rafforzamento delle scuole universitarie superiori, Attuazione della riforma della disciplina del dottorato di ricerca e la creazione di 3 Digital Education Hubs (DEH)
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio VI
(90%)
Ufficio I
(10%)

Studenti e studentesse Atenei e AFAM 2026 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Predisposizione di una proposta
operativa ed eventuale attuazione
delle iniziative definite
SCALA DI AVANZAMENTO:
25% stesura proposta
50% stesura definitiva
75% verifica e inizio attuazione
100% attuazione

50% 50 % 50 % DG Ordinamenti75 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024

Ufficio VI
(90%)
Ufficio I
(10%)

Studenti e studentesse Atenei e AFAM 2024 EFFICIENZA FINANZIARIA (€ finanziamenti PNRR erogati / 10%
€ finanziamenti PNRR assegnati nell’
anno precedente

( per calcolare la formula va
considerato che il totale viene
stanziato e poi erogato nell’anno
successivo e l’erogazione che va
considerata deve essere in merito al
10% dello stanziamento come
anticipo. Il saldo avviene in tempi
successivi)

50% 40 %
>40%

Stanziato anno
precedente 300.000.000

10% = 30.000.000

Erogato 13.700.000

%= 45%

40 %
>40%

DG Ordinamenti100 %

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF3.PERF2
Obiettivo operativo Elaborazione di una PROPOSTA OPERATIVA per la creazione dei digital hub
Obiettivo strategico AL FINE di favorire la realizzazione della Strategia di rafforzamento delle scuole universitarie superiori, Attuazione della riforma della disciplina del dottorato di ricerca e la creazione di 3 Digital Education Hubs (DEH)
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio II
(90%)
Ufficio I
(10%)

Studenti e studentesse Atenei e AFAM UdM PNRR 2026 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Predisposizione di una proposta
operativa ed eventuale attuazione
delle iniziative definite
SCALA DI AVANZAMENTO:
25% stesura proposta
50% stesura definitiva
75% verifica e inizio attuazione
100% attuazione

100% 50 % 50 % DG Ordinamenti50 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024
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Ministero dell'Università e della Ricerca
Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio

Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF3.PERF3
Obiettivo operativo Attuazione della RIFORMA della disciplina del dottorato di ricerca
Obiettivo strategico AL FINE di favorire la realizzazione della Strategia di rafforzamento delle scuole universitarie superiori, Attuazione della riforma della disciplina del dottorato di ricerca e la creazione di 3 Digital Education Hubs (DEH)
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio VI
(90%)
Ufficio I
(10%)

Studenti e studentesse Atenei e AFAM 2026 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Attivazione della procedura di
accreditamento dei corsi di
dottorato, proposta di decreti di
riparto delle borse di dottorato
finanziate a valere sul PNRR e
completamento delle relative
procedure
SCALA DI AVANZAMENTO:
25% stesura proposta
50% stesura definitiva
75% verifica e inizio attuazione
100% attuazione

100% 50 % 50 % DG Ordinamenti50 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF4.PERF1
Obiettivo operativo Aggiornamento della disciplina relativa agli ORDINAMENTI DIDATTICI DEI CORSI DI LAUREA in modo da consentire una maggiore flessibilità nella programmazione dei corsi di laurea triennali
Obiettivo strategico AL FINE di favorire la realizzazione della Strategia di RIFORMA DELLE CLASSI DI LAUREA
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio VI
(90%)
Ufficio I
(10%)

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni
universitarie; PA, Imprese

2026 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Supporto all'iter parlamentare di
approvazione della proposta di
revisione sulla modifica del DM
270/2004
SCALA DI AVANZAMENTO:
25% stesura proposta
50% stesura definitiva
75% verifica e inizio attuazione
100% attuazione

100% 25 % 25 % DG Ordinamenti50 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF5.PERF1
Obiettivo operativo Sviluppo della FORMAZIONE TERZIARIA in sinergia con il tessuto produttivo e il sistema degli Ordini professionali semplificando le modalità di accesso al mondo delle professioni attraverso la revisione organica dei percorsi

formativi al fine di renderli abilitanti all'esercizio della professione
Obiettivo strategico AL FINE di favorire la realizzazione della Strategia di ACCESSO AL MONDO PROFESSIONALE, attraverso lo sviluppo della formazione terziaria professionalizzante in sinergia con il tessuto produttivo e il sistema degli Ordini

professionali
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio VI
(90%)

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni

2025 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Avvio e completamento dei processi
di accreditamento dei nuovi corsi

50% 25 % 50 % DG Ordinamenti50 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024
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Ministero dell'Università e della Ricerca
Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio

Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

Ufficio I
(10%)

universitarie; PA, Imprese; ordini
professionali

basati sulle lauree abilitanti.
SCALA DI AVANZAMENTO:
25% stesura proposta
50% stesura definitiva
75% verifica e inizio attuazione
100% attuazione

Ufficio VI
(90%)
Ufficio I
(10%)

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni
universitarie; PA, Imprese; ordini
professionali

2025 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Costituzione dei gruppi di lavoro e
predisposizione dei provvedimenti
attuativi degli artt. 4, 5 della legge n.
163/2021
SCALA DI AVANZAMENTO:
25% stesura proposta
50% stesura definitiva
75% verifica e inizio attuazione
100% attuazione

50% 25 % 50 % DG Ordinamenti50 %

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF6.PERF1
Obiettivo operativo Organizzazione delle PROVE NAZIONALI di accesso ai corsi a numero programmato, sulla base della revisione proposta dal Gruppo di lavoro
Obiettivo strategico AL FINE di favorire la realizzazione della Strategia di Strategia PER L'ACCESSO AI CORSI DI MEDICINA E CHIRURGIA E PROFESSIONI SANITARIE e realizzare un sistema efficace e sostenibile
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio III
(90%)
Ufficio I
(10%)

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni
universitarie; PA, Imprese; ordini
professionali

MINISTERO DELLA SALUTE 2026 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Adozione dei DDMM con cui sono
definite le modalità e di contenuti
delle prove di ammissione a
MEDICINA E CHIRURGIA E
PROFESSIONI SANITARIE
SCALA DI AVANZAMENTO:
100% definizione decreto

100% 100 % 100 % 100 % DG Ordinamenti100 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF6.PERF2
Obiettivo operativo Pianificazione dei POSTI DISPONIBILI in coerenza con le direttive del gruppo di lavoro ministeriale
Obiettivo strategico AL FINE di favorire la realizzazione della Strategia PER L'ACCESSO AI CORSI DI MEDICINA E CHIRURGIA E PROFESSIONI SANITARIE e realizzare un sistema efficace e sostenibile
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio III
(90%)
Ufficio I
(10%)

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni
universitarie; PA, Imprese; ordini
professionali

MINISTERO DELLA SALUTE 2026 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Adozione dei DDMM con cui sono
definite i posti disponibili in coerenza
con la proposta del gruppo di lavoro
Ministeriali
SCALA DI AVANZAMENTO:
100% definizione decreto

100% 100 % 100 % 100 % DG Ordinamenti100 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF6.PERF3
Obiettivo operativo Revisione della funzionalità della BANCA DATI OFFS PER LA FORMAZIONE SPECIALISTICA DI AREA SANITARIA ad accesso dei medici
Obiettivo strategico AL FINE di favorire la realizzazione della Strategia PER L'ACCESSO AI CORSI DI MEDICINA E CHIRURGIA E PROFESSIONI SANITARIE e realizzare un sistema efficace e sostenibile
Peso 100%
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Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

Indicatori di performance

Ufficio V
(90%)
Ufficio I
(10%)

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni
universitarie; PA, Imprese; ordini
professionali

2026 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Studio ed analisi delle criticità
inerenti la funzionalità della Banca
dati OFFS in vista di future possibili
adozioni di miglioramenti funzionali
SCALA DI AVANZAMENTO:
100% studio e analisi

100% 100 % 100 % DG Ordinamenti100 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF6.PERF4
Obiettivo operativo Organizzazione della PROCEDURA NAZIONALE DI ACCESSO dei medici alle scuole di specializzazione di area sanitaria aa 2022-2023
Obiettivo strategico AL FINE di favorire la Strategia di riordino dell'accesso alla formazione nell'area medica attraverso una RIFORMA DEL NUMERO PROGRAMMATO PER L'ACCESSO AI CORSI DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA, per un

sistema efficace e sostenibile
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio V
(90%)
Ufficio I
(10%)

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni
universitarie; PA, Imprese; ordini
professionali

2026 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Adozione del DDG di emanazione del
bando di concorso nazionale per l’
accesso alle scuole di
specializzazione di area sanitaria ad
accesso riservato ai medici per l’aa
2022-2023 da espletarsi entro
dicembre 2023
SCALA DI AVANZAMENTO:
100% definizione decreto

100% 100 % 100 % 100 % DG Ordinamenti100 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF7.PERF1
Obiettivo operativo Gestione delle PROCEDURE DI ACCREDITAMENTO dei corsi di diploma di I e II livello e dei Master di I e II livello
Obiettivo strategico AL FINE di favorire la Strategia di rafforzamento della struttura nazionale dell'offerta formativa delle istituzioni AFAM
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio IV
(90%)
Ufficio I
(10%)

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni
universitarie; PA, Imprese; ordini
professionali

2026 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

N. istanze con accreditamento dei
corsi AFAM / N. provvedimenti
adottati

100% 70 %
752 / 1013 = 74%

80 % DG Ordinamenti100 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF7.PERF2
Obiettivo operativo Approvazione della DISCIPLINA dei DOTTORATI DI RICERCA AFAM
Obiettivo strategico AL FINE di favorire la Strategia di rafforzamento della struttura nazionale dell'offerta formativa delle istituzioni AFAM
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio IV
(90%)

UTENTI: studenti e studentesse
STK: Istituzioni di Alta Formazione; Istituzioni

2024 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Conclusione dei lavori del gruppo di
lavoro istituito con Decreto del

100% 75 % 100 % DG Ordinamenti100 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024
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Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

Ufficio I
(10%)

universitarie; PA, Imprese; ordini
professionali

Segretario Generale n. 1769 del
31/10/2022 e approvazione decreto
ministeriale attuativo dell'art. 15 del
DM n. 226/2021
SCALA DI AVANZAMENTO:
25% stesura proposta
50% stesura definitiva
75% verifica e inizio attuazione
100% attuazione

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_OF8.PERF1
Obiettivo operativo Definizione di un sistema di REGOLE che consenta alle Università di richiedere ed essere autorizzati all'erogazione di percorsi di formazione per gli insegnanti di sostegno
Obiettivo strategico AL FINE DI favore la strategia di organizzazione di un sistema di percorsi di formazione destinati agli INSEGNANTI DI SOSTEGNO
Peso 100%

Indicatori di performance

Ufficio III
(90%)
Ufficio I
(10%)

UTENTI: docenti
STK: Istituzioni universitarie; Scuole

2026 EFFICACIA QUANTITATIVA
EROGATA

Definizione di un sistema di regole
che consenta alle Università di
richiedere ed essere autorizzati
all'erogazione di percorsi di
formazione per gli insegnanti di
sostegno
SCALA DI AVANZAMENTO
100% Decreto

100% 100 % 100 % 100 % DG Ordinamenti100 %

Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso FonteBaseline Consuntivo Target

2022 2023 2024

Consuntivo

2024
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Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

Le misure specifiche e i relativi indicatori di gestione del rischio corruttivo funzionali all’Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio' sono esposti in forma tabellare.

Misure Anticorruzione e Trasparenza funzionali all’Obiettivo di VP 'Offerta formativa e diritto allo studio'
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Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio'

Azioni di sviluppo organizzativo funzionali all’Obiettivo di VP 'Offerta formativa e diritto allo studio'
Le azioni di sviluppo funzionali all’Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio' sono esposte in forma tabellare.

Le azioni di organizzazione del lavoro agile funzionali all’Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio' sono esposte in forma tabellare.

Azioni di organizzazione del lavoro agile funzionali all’Obiettivo di VP 'Offerta formativa e diritto allo studio'

Azioni di reclutamento funzionali all’Obiettivo di VP 'Offerta formativa e diritto allo studio'
Le azioni di reclutamento funzionali all’Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio' sono esposte in forma tabellare.

Azioni di formazione funzionali all’Obiettivo di VP 'Offerta formativa e diritto allo studio'
Le azioni di formazione funzionali all’Obiettivo di Valore Pubblico 'Offerta formativa e diritto allo studio' sono esposte in forma tabellare.
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