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Direzione generale dell'Unita di Missione per I'attuazione degli interventi del PNRR del MUR
Ministero dell'Universita e della Ricerca Obiettivo di Valore Pubblico PNRR"

Direzione generale dell'Unita di Missione per I'attuazione degli interventi del PNRR del MUR

Obiettivo di Valore Pubblico 'PNRR'

L'obiettivo di Valore Pubblico 'PNRR' viene rappresentato analiticamente tramite la seguente scheda del Valore Pubblico.

Sottosezione 'Valore Pubblico’

Analisi di contesto Esigenza di adeguatezza dei monitoraggi e delle rendicontazioni
(criticita e opportunita Esigenza di rapidita e accuratezza nell'esecuzione dei progetti PNRR da parte delle DG e dei soggetti attuatori ai fini del raggiungimento dei target e delle milestone, concordati con la CE

del contesto Gestione avvisi secondo logiche adempimentali
specifico) Necessita di comunicare il raggiungimento dei target e delle milestone, concordati con la CE

VALORE PUBBLICO atteso (risposte alle criticita/opportunita del contesto e specifici Valori Pubblici attesi)

MONITORAGG! e RENDICONTAZIONI ADEGUATE Valore Pubblico di partenza Valore Pubblico Consuntivo Valore Pubblico atteso Valore Pubblico Consuntivo
(+)SUPPORTO alle DG e ai soggetti attuatori sulle misure previste dal PNRR ai fini del RAGGIUNGIMENTO dei TARGET e delle MILESTONE, concordati con la CE 2022 2023 2024 2024

(+) AVVISI gestiti SECONDO modalita di PROJECT MANAGEMENT e di PERFORMANCE MANAGEMENT
(+)COMUNICAZIONE ESTERNA su raggiungimento dei target e delle milestone, concordati con la CE

STRATEGIE per la creazione di Valore Pubblico Valore pubblico atteso 2024

VP_PNRR1 Strategia di ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, RENDICONTAZIONE e CONTROLLO e GESTIONE FINANZIARIA degli interventi ) )
© Baseline @ Target © Consuntivo
VP_PNRR2a Strategia di INDIRIZZO e SUPPORTO ALLE DIVERSE DG
VP_PNRR2b Strategia di INDIRIZZO e SUPPORTO Al SOGGETTI ATTUATORI VP_PNRR1
\VP_PNRR3 Strategia di COLLABORAZIONE tra le diverse DG e diffusione di nuove modalita di definizione degli obiettivi basate su modalita di <
PROJECT MANAGEMENT e di PERFORMANCE MANAGEMENT anche al fine di VALUTARE L'IMPATTO DELLE POLITICHE
VP_PNRR4 Strategia di COMUNICAZIONE del raggiungimento dei target e delle milestone VP_PNRR4 ; VP_PNRR2a

=

/AN

VP_PNRR3 VP_PNRR2b
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Direzione generale dell'Unita di Missione per I'attuazione degli interventi del PNRR del MUR
Ministero dell'Universita e della Ricerca Obiettivo di Valore Pubblico PNRR"

Strategie e Indicatori per la creazione di Valore Pubblico funzionali all’'Obiettivo di VP 'PNRR'

Le strategie e gli indicatori di impatto funzionali all'Obiettivo di Valore Pubblico 'PNRR' sono esposti in forma tabellare.

Sottosezione 'Valore Pubblico’ - Strategie

Strategia (modalita di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)
VP_PNRR1
Strategia di ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, RENDICONTAZIONE e CONTROLLO e GESTIONE FINANZIARIA degli interventi
Obiettivo operativo Da realizzare operativamente TRAMITE
1) monitoraggio dei dati di avanzamento fisico, finanziario e procedurale sulla piattaforma REGIS
2) Elaborazione dello STATO DI AVANZAMENTO degli interventi,
3) Utilizzo degli strumenti formali messi a disposizione dal MEF (piattaforma REGIS) per la rendicontazione e il controllo degli investimenti
4) controllo a campione delle domande di rimborso inviate e gia controllate dalle DG
5) autorizzazione al pagamento delle richieste di anticipo a seguito del controllo della documentazione
6) autorizzazione al pagamento delle domande di rimborso che a seguito del controllo effettuato hanno avuto esito positivo

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

2022 2023 2024 2024

Stakeholders: Direzione Generale delle istituzioni della formazione | 2026 SALUTE ORGANIZZATIVA N. relazioni di avanzamento aggiornate 8,33% 100 % 100 % ‘IOO 100 % 100 100 % 'IOO https://www.italiadomani.
UdM PNRR superiore, Direzione Generale degli ordinamenti della formazione Report monitoraggio relative ai traguardi e agli obiettivi da (2/2) (2/2) (2/2) 2/2 gov.it/content/sogei-
superiore e del diritto allo studio, Direzione Generale della Ricerca, raggiungere / n. relazioni di avanzamento
Direzione Generale dell'internazionalizzazione e della totali relative ai traguardi e agli obiettivi da

ng/it/it/strumenti/docume
nti/archivio-documenti.

comunicazione, Direzione generale del personale, del bilancio e dei raggiungere html)

'IOO
servizi strumentali
Utenti: Enti Pubblici di Ricerca, Istituzioni della formazione
superiore, enti per il diritto allo studio, societa private.
DG Stakeholders: Direzione Generale delle istituzioni della formazione | 2026 SALUTE ORGANIZZATIVA N. di rendicontazioni complete afferenti a 8,33% 100 % 100 % SIe[o] 100 % Ssiele] 100 % @BNIeleR REGIS
UdM PNRR superiore, Direzione Generale degli ordinamenti della formazione Completamento rendicontazioni milestone e target presentate dalla DG (6/6) (5/5) (3/3) 3/3
superiore e del diritto allo studio, Direzione Generale della Ricerca, UDM durante I'anno/ N. di rendicontazioni
Direzione Generale dell'internazionalizzazione e della totali afferenti a milestone e target da
comunicazione, Direzione generale del personale, del bilancio e dei inviare durante I'anno
servizi strumentali
Utenti: Enti Pubblici di Ricerca, Istituzioni della formazione
superiore, enti per il diritto allo studio, societa private.
DG Stakeholders: Direzione Generale delle istituzioni della formazione 2026 SALUTE ORGANIZZATIVA N. di pagamenti controllati/ n. di 8,33% 100 %
UdM PNRR superiore, Direzione Generale degli ordinamenti della formazione Pagamenti pagamenti da esitare (47/47)
superiore e del diritto allo studio, Direzione Generale della Ricerca,

100 % FENIele) ooy 100 128,24 % @PAs SAP IGRUE

(1723/1723) (5.000/5.000) (6412/5000)

Direzione Generale dell'internazionalizzazione e della
comunicazione, Direzione generale del personale, del bilancio e dei
servizi strumentali

Utenti: Enti Pubblici di Ricerca, Istituzioni della formazione
superiore, enti per il diritto allo studio, societa private.

Strategia (modalita di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)

VP_PNRR2a
Obiettivo strategico Strategia di INDIRIZZO e SUPPORTO ALLE DIVERSE DG

Obiettivo operativo Da realizzare operativamente TRAMITE una corretta comunicazione interna, il coordinamento delle procedure gestionali relative all'attivazione dei progetti e la definizione delle procedure di controllo.

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

2022 2023 2024 2024
Stakeholders: Direzione Generale delle istituzioni della formazione | 2026 SALUTE ORGANIZZATIVA N. target UE raggiunti dal MUR/ N. Target 25% 5,55 % 22,22 A, 38,80 % 39 38,80 % 39
(1/18) (4/18) (7/18)

Raggiungimento target UE da raggiungere da parte del MUR (7/18)
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Ministero dell'Universita e della Ricerca

Obiettivo operativo

UdM PNRR

Codice

Obiettivo strategico

superiore e del diritto allo studio, Direzione Generale della Ricerca,
Direzione Generale dell'internazionalizzazione e della
comunicazione, Direzione generale del personale, del bilancio e dei
servizi strumentali

Utenti: Enti Pubblici di Ricerca, Istituzioni della formazione
superiore, enti per il diritto allo studio, societa private.

Strategia (modalita di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)

VP_PNRR2b
Strategia di INDIRIZZO e SUPPORTO Al SOGGETTI ATTUATORI

Da realizzare operativamente TRAMITE la predisposizione delle linee guida, della manualistica in favore dei soggetti attuatori e delle risposte ai quesiti pervenuti.

Stakeholders: Direzione Generale delle istituzioni della formazione
superiore, Direzione Generale degli ordinamenti della formazione
superiore e del diritto allo studio, Direzione Generale della Ricerca,
Direzione Generale dell'internazionalizzazione e della
comunicazione, Direzione generale del personale, del bilancio e dei
servizi strumentali

Utenti: Enti Pubblici di Ricerca, Istituzioni della formazione
superiore, enti per il diritto allo studio, societa private.

Strategia (modalita di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)

VP_PNRR3

DELLE POLITICHE

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

L —

N. di milestone UE raggiunte dal MUR/ N.

2026

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

Tempi

Direzione generale dell'Unita di Missione per I'attuazione degli interventi del PNRR del MUR

Obiettivo di Valore Pubblico 'PNRR'

SALUTE ORGANIZZATIVA
Raggiungimento milestone

Dimensione

di milestone UE da raggiungere da parte
del MUR

Obiettivo operativo Da realizzare operativamente TRAMITE iniziative di Project Management e Performance Management

Formula

25%

Peso

ng/it/it/Interventi/investi
menti.html) REGIS

2022

2023 BN 2024 2024

N
73% 73 91% 91 https //www.italiadomani.
(8/11) (10/11) gov.it/content/sogei-
ng/it/it/Interventi/riforme.
html) REGIS

Strategia di COLLABORAZIONE tra le diverse DG e diffusione di nuove modalita di definizione degli obiettivi basate su modalita di PROJECT MANAGEMENT e di PERFORMANCE MANAGEMENT anche al fine di VALUTARE L'IMPATTO

2023 2024 2024

Responsabile Utenti/STK

Stakeholders: Direzione Generale delle istituzioni della formazione
superiore, Direzione Generale degli ordinamenti della formazione
superiore e del diritto allo studio, Direzione Generale della Ricerca,
Direzione Generale dell'internazionalizzazione e della

UdM PNRR

Obiettivo operativo

comunicazione, Direzione generale del personale, del bilancio e dei
servizi strumentali.

Strategia (modalita di creazione degli specifici Valori Pubblici attesi)

VP_PNRRS
Obiettivo strategico Strategia di COMUNICAZIONE del raggiungimento dei target e delle milestone

Da realizzare operativamente TRAMITE I'aggiornamento della sezione PNRR del sito MUR

2026

Indicatori di impatto (impatti attesi sulle singole dimensioni del benessere)

SALUTE ORGANIZZATIVA
Applicazione Project Performance
Management su avvisi MUR

N. avvisi PNRR emanati secondo le
modalita condivise con la DG UDM /N.
totale avvisi PNRR emanati

Formula

15%

Peso

2022

2022

100 % Seiele] 100 % 100 100 % 100 133 % 133 Sito istituzionale
(6/6) (3/3) (3/3) (4/3) Attuazione misure PNRR

2023 2024 2024

L -

UdM PNRR

Utenti: Enti Pubblici di Ricerca, Istituzioni della formazione
superiore, enti per il diritto allo studio, societa private, studenti,
associazioni, professori, ricercatori, Istituzioni, direzioni generali,
MEF
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2026

IMPATTO SOCIALE
Diffusione in tempi certi delle
iniziative PNRR MUR sul sito
istituzionale

N. pubblicazioni e aggiornamenti delle
informazioni legate alle iniziative PNRR
nella sezione dedicata del sito / N.

pubblicazioni e aggiornamenti intervenuti

(Cimur

10%

100 % Seiee] 100 % ’IOO 100 % 100 100 % ’IOO Interazioni con il CINECA,
(40/40) (180/180) (140/140) (140/140) gestore del sito
istituzionale
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Direzione generale dell’'Unita di Missione per I'attuazione degli interventi del PNRR del MUR
Ministero dell'Universita e della Ricerca Obiettivo di Valore Pubblico PNRR"

Obiettivi operativi e performance funzionali all’Obiettivo di VP 'PNRR’

Gli obiettivi operativi e le relative performance organizzative funzionali all'Obiettivo di Valore Pubblico 'PNRR' sono esposti in forma tabellare.

Sottosezione 'Performance’

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VVP_PNRR1.PERF1

Obiettivo operativo Monitoraggio dei dati di avanzamentao fisico, finanziario e procedurale sulla piattaforma REGIS

Obiettivo strategico AL FINE di favorire I'attuazione della strategia di presidio del processo di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi.
Peso 100%

Indicatori di performance

2022 2023 2024 2024

Ufficio monitoraggio CE/Direzioni Generali/MEF/soggetti attuatori | Direzioni Generali competenti su Continuat | EFFICACIA QUANTITATIVA | N. target e milestone comunicati su 100% 100 % 100 % 100 % 100 % | REGIS
(100%) progetti PNRR iva EROGATA REGIS / N. target e milestone da (6/6) (5/5) (3/3) (3/3)
comunicare

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_PNRR1.PERF2

Obiettivo operativo Elaborazione dello STATO DI AVANZAMENTO degli interventi

Obiettivo strategico AL FINE di favorire I'attuazione della strategia di presidio del processo di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi.
Peso 100%

Indicatori di performance

2022 2023 2024 2024

Ufficio monitoraggio CE/Direzioni Generali/MEF/soggetti attuatori | Direzioni Generali competenti su Continuat | EFFICACIA QUANTITATIVA | N. target e milestone comunicati su 100% 100 % 100 % 100 % 100 % | REGIS
(60%) progetti PNRR iva EROGATA REGIS / N. target e milestone da (6/6) (5/5) (373) (3/3)
Ufficio di comunicare

coordinamento della

gestione (40%)

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_PNRR1.PERF3

Obiettivo operativo Utilizzo degli strumenti formali messi a disposizione dal MEF (piattaforma REGIS) per la rendicontazione e il controllo degli investimenti
Obiettivo strategico AL FINE di favorire I'attuazione della strategia di presidio del processo di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi
Peso 100%

Indicatori di performance

2022 2023 2024 2024

Ufficio rendicontazione | CE/Direzioni Generali/MEF/soggetti attuatori | Direzioni Generali competenti su Continuat | EFFICACIA QUANTITATIVA | N. checklist target e milestone 100% 100 % 100 % 100 % 100 % | REGIS
e controllo (100%) progetti PNRR iva EROGATA compilate/ N. checklist target e (6/6) (5/5) (3/3) (3/3)
milestone da compilare

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VVP_PNRR1.PERF4

Obiettivo operativo CONTROLLO a campione delle domande di rimborso inviate e gia controllate dalle DG

Obiettivo strategico AL FINE DI FAVORIRE L'ATTUAZIONE della strategia di presidio del processo di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi
Peso 100%
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Direzione generale dell’'Unita di Missione per I'attuazione degli interventi del PNRR del MUR
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Indicatori di performance

2022 2023 2024 2024

Ufficio rendicontazione | CE/Direzioni Generali/MEF/soggetti attuatori | Direzioni Generali competenti su Continuat | EFFICACIA QUANTITATIVA | N. domande di rimborso controllate / 100% 100 % 119,72 % | REGIS
e controllo (100%) progetti PNRR iva EROGATA n. domande di rimborso campionate N/A N/A (218/218) (261/218)
Obiettivo Operativo FUNZIONALE
VP_PNRR1 PERF52
Obiettivo operativo Autorizzazione al pagamento delle richieste di anticipo a seguito del controllo della documentazione & 5b) Autorizzazione al pagamento delle domande di rimborso che a seguito del controllo effettuato hanno avuto esito

positivo

Obiettivo strategico AL FINE di favorire I'attuazione delle strategie di presidio del processo di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi.
100%

Indicatori di performance

2022 2023 2024 2024

Ufficio rendicontazione | CE/Direzioni Generali/MEF/soggetti attuatori = Direzioni Generali competenti su Continuat | EFFICACIA QUANTITATIVA | N. richieste di anticipo autorizzate / 50% 100 % 100 % 100 % 127 % | SIL

e controllo (100%) progetti PNRR iva EROGATA n. di richieste di anticipo pervenute (47/47) (1605/1605) (4900/4900) (6224/4900)

Ufficio rendicontazione | CE/Direzioni Generali/MEF/soggetti attuatori = Direzioni Generali competenti su Continuat | EFFICACIA QUANTITATIVA | N. checklist relative ai pagamenti 50% 100 % 100 % 100 % 117,71 % | Archivio informatizzato

e controllo (100%) progetti PNRR iva EROGATA compilati / n. checklist relativi ai (47/47) (347/347) (350/350) (412/350) | della DG UdM PNRR
pagamenti da compilare

Obiettivo Operativo FUNZIONALE

Codice VVP_PNRR2.PERF1

Obiettivo operativo Raggiungimento di una CORRETTA COMUNICAZIONE INTERNA, COORDINAMENTO delle procedure gestionali relative all'attivazione dei progetti e definizione delle PROCEDURE DI CONTROLLO

Obiettivo strategico AL FINE di favorire I'attuazione della strategia di supporto alle DG responsabili degli interventi PNRR.

Peso 100%

Indicatori di performance

2022 2023 2024 2024

Ufficio di CE/Direzioni Generali/MEF/soggetti attuatori | Direzioni Generali competenti su 2026 EFFICACIA QUANTITATIVA | N. di comunicazioni interdirezionali 100% 100 % 100 % 100 % 100 %  Mail
coordinamento della progetti PNRR EROGATA inviate sulle tematiche afferenti al (10/10) (10/10) (10/10) (10/10)
gestione quadro normativo e attuativo del
(33,3%) PNRR/N.10 comunicazioni
programmate
Ufficio rendicontazione
e controllo
(33,3%)

Ufficio monitoraggio
(33,3%)

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice \VP_PNRR2.PERF2

Obiettivo operativo Predisposizione delle LINEE GUIDA, della MANUALISTICA in favore dei soggetti attuatori e delle RISPOSTE ai quesiti pervenuti
Obiettivo strategico AL FINE di favorire I'attuazione della strategia di supporto ai soggetti attuatori.

Peso 100%

Indicatori di performance

2022 2023 2024 2024

Ufficio di CE/Direzioni Generali/MEF/soggetti attuatori | Direzioni Generali competenti su 2024 EFFICACIA QUANTITATIVA | linee guida prodotte/linee guida 100% 100 % 100 % 100 % 160 % | Sito istituzionale https:
coordinamento della progetti PNRR EROGATA previste (3/3) (5/5) (5/5) (8/5) | //www.mur.gov.
gestione it/it/pnrr/strumenti-di-
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(33,3%) attuazione/Linee-Guida-
Soggetti-Attuatori
Ufficio rendicontazione
e controllo

(33,3%)

Ufficio monitoraggio
(33,3%)

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VVP_PNRR3.PERF1
Obiettivo operativo Realizzazione di INIZIATIVE DI REVISIONE DEGLI AVVISI secondo metodologie di Project Management e di Performance Management

Obiettivo strategico AL FINE di favorire I'attuazione della strategia di collaborazione tra le diverse DG e la diffusione di metodologie di definizione degli obiettivi basate su metodologie di Project management e di Performance management.
Peso 100%

Indicatori di performance

2022 2023 2024 2024

Ufficio di Direzioni Generali Direzioni Generali competenti su Continuat | EFFICACIA QUANTITATIVA | n.avvisi PNRR revisionati/n. avvisi 100% 100 % 100 % 100 % 133,33 % | Sito istituzionale https:
coordinamento della progetti PNRR iva EROGATA ricevuti dalle DG (6/6) (3/3) (3/3) (4/3) | //www.mur.gov.
gestione it/it/pnrr/attuazione-
(100%) misure-pnrr

Obiettivo Operativo FUNZIONALE
Codice VP_PNRR4.PERF1
Obiettivo operativo Aggiornamento della sezione PNRR del sito MUR

Obiettivo strategico AL FINE di favorire I'attuazione della strategia di comunicazione del raggiungimento di target e milestone
Peso 100%

Indicatori di performance

2022 2023 2024 2024

Ufficio di CE/Direzioni Generali/MEF/soggetti attuatori | Direzioni Generali competenti su Continuat | EFFICACIA QUANTITATIVA | N. richieste di aggiornamento del 100% 100 % 100 % 100 % 100 % | Email di richiesta
coordinamento della progetti PNRR iva EROGATA sito inviate dalla DG-UdM PNRR / N. (40/40) (180/180) (140/140) (140/140) | aggiornamento inviate al
gestione di aggiornamenti previsti da norme gestore del Sito
(100%) di legge e regolamentari, in relazione istituzionale (CINECA)
al raggiungimento dei target e delle https://www.mur.gov.it
milestones.
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Direzione generale dell'Unita di Missione per I'attuazione degli interventi del PNRR del MUR

Ministero dell'Universita e della Ricerca Obiettivo di Valore Pubblico ‘PNRR!

Misure Anticorruzione e Trasparenza funzionali all’Obiettivo di VP 'PNRR'

Le misure specifiche e i relativi indicatori di gestione del rischio corruttivo funzionali all’Obiettivo di Valore Pubblico 'PNRR' sono esposti in forma tabellare.
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Azioni di sviluppo organizzativo funzionali all’'Obiettivo di VP 'PNRR’

Le azioni di sviluppo funzionali all'Obiettivo di Valore Pubblico '‘PNRR' sono esposte in forma tabellare.

Azioni di organizzazione del lavoro agile funzionali all’Obiettivo di VP 'PNRR'

Le azioni di organizzazione del lavoro agile funzionali all'Obiettivo di Valore Pubblico 'PNRR' sono esposte in forma tabellare.

Azioni di reclutamento funzionali all’'Obiettivo di VP 'PNRR’

Le azioni di reclutamento funzionali all'Obiettivo di Valore Pubblico 'PNRR' sono esposte in forma tabellare.

Azioni di formazione funzionali all’'Obiettivo di VP 'PNRR'

Le azioni di formazione funzionali all'Obiettivo di Valore Pubblico 'PNRR' sono esposte in forma tabellare.
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