
Area strategica Codice Indicatore Descrizione Regola Anno Baseline Target Descrizione Target Valore 

Misurato

Data 

Rilevazione

Raggiungimento 

(%)

Didattica D.1.1 Proporzione dei docenti di riferimento 

che appartengono a SSD di base e 

caratterizzanti dei corsi di studio (L, 

LMCU, LM) attivati

Numeratore: Docenti di ruolo indicati 

come docenti di riferimento del Corso 

di Studio (L, LM, LMCU) che 

appartengono a SSD di base e 

caratterizzanti per il Corso di Studio 

Denominatore: Docenti di ruolo indicati 

come docenti di riferimento del Corso 

di Studio (L, LM, LMCU)

0,96 2024 0.951 0.96 Valore PRO 3 al 10/04/2025 - Docenza di 

riferimento SUA-CdS 2024: NUM: 765; DEN 807

0.948 10/04/2025 98,75

Didattica D.1.2 Numero di immatricolati ai corsi di 

studio (LT, LMCU)

> valore 

iniziale (valore 

iniziale pari 

alla media del 

triennio 

2020/2021-

2019/2020-

2018/2019)

2024 3262 3262 dati ANS al 23/03/2025 - immatricolati_2324 3225 10/04/2025 98,87

Didattica D.1.3 Numero di iscritti al primo anno ai corsi 

di LM

> valore 

iniziale

2024 1438 1438 dati ANS al 23/03/2025 - immatricolati_2324 1367 10/04/2025 95,06

Didattica D.1.4 Iscritti al primo anno in un corso di 

laurea magistrale che hanno acquisito la 

laurea in un altro ateneo

PRO3 E_A > valore 

iniziale - 

valore iniziale 

pari alla media 

del triennio 

2020/2021-

2019/2020-

2018/2019

2024 183 183 dati ANS al 23/03/2025 - immatricolati_2324 192 10/04/2025 100

Didattica D.1.5 Proporzione di immatricolati ai corsi di 

laurea professionalizzanti sul totale degli 

immatricolati

PRO3 B_D 0,008 2024 0 0.008 Valore PRO3 al 10/04/2025. Num: 13 Den: 4179 0,00.311 10/04/2025 38,88

Didattica D.1.6 Proporzione dei docenti neoassunti e 

passaggi di carriera coinvolti a iniziative 

di formazione in tema di metodologie 

didattiche innovative

1 2024 0 1 RIMODULAZIONE:al denominatore il totale dei 

docenti che nel 2023 sono stati assunti o hanno 

avuto un passaggio di ruolo (65 unità); al 

numeratore il numero di questi che hanno 

partecipato a Discentia negli anni 2023-2024 

(17 unità)

0,26.150 10/04/2025 26,15

Didattica D.10.1 Numero di studenti beneficiari di 

esonero totale dai contributi universitari

rilevazione MIUR "contribuzione 

studentesca e interventi a favore degli 

studenti" valore iniziale media triennio 

2018/19; 2019/20; 2020/21

>= media 

mobile 

triennio

2024 11555 11555 rilevazione MIUR "contribuzione studentesca e 

interventi a favore degli studenti" : Tab C - Gli 

studenti esonerati totalmente per tipologia di 

esonero nell'a.a. 2023/2024. ricalcolato il valore 

iniziale: (12006+11773+10885)/3=11555

11883 14/04/2025 100

Didattica D.10.2 Livello di gradimento degli studenti sulla 

disponibilità, fruibilità e decoro delle 

infrastrutture

Nel 2022 è stato rinnovato il processo 

di monitoraggio della soddisfazione e 

percezione dell'utenza, sulla base di 

paradigmi sensibilmente differenti 

rispetto agli anni precedenti. Nel 

sondaggio condotto, il valore di 54,8% è 

la trasposizione del punteggio medio di 

2,74/5 del quesito su "adeguatezza del 

patrimonio immobiliare di Ateneo 

rispetto alle funzioni svolte (didattica, 

studio, gestione amministrativa)" Il 

processo di monitoraggio della 

soddisfazione e percezione dell'utenza 

non distingue la diversa tipologia di 

utenza: docenti, personale TAB, 

studenti

2024 0 0 Nel sondaggio condotto, il valore di 54,2% è la 

trasposizione del punteggio medio di 2,71/5 del 

quesito su "adeguatezza del patrimonio 

immobiliare di Ateneo rispetto alle funzioni 

svolte (didattica, studio, gestione 

amministrativa)"

0.542 14/04/2025 0

Didattica D.11.2 Valore del 5xmille donato all'Ateneo Valore iniziale anno dichiarazione 2020, 

incassi AS 2021

>= valore 

iniziale

2024 70.725,44.000 70.725,44.000 incassi AS 2024; interamente destinato a borse 

di dottorato di ricerca

61.682,40.0

00

14/04/2025 87,21

Didattica D.11.4 Proporzione dei laureandi 

complessivamente soddisfatti del corso 

di studio

indagini ALMALAUREA. valore iniziale 

media indagini 2021 e 2020

>= valore 

iniziale

2024 0.881 0.881 indagine almalaurea 2024 su laureati 2023 0.891 14/04/2025 100

Didattica D.2.1 Numero di nuovi master attivati numero di master attivati per anno 

solare - Ultimo dato stabile calcolato 

per anno solare -

> valore 

iniziale

2024 4 4 Per l’A.A. 24/25, al 18.3.2025, sono stati 

pubblicati i bandi di 5 master

5 10/04/2025 100

Didattica D.2.2 Numero di scuole di specializzazione non 

mediche

>= valore 

iniziale (il dato 

del valore 

iniziale è 

riferito all'a.a. 

2020/2021)

2024 10 10 Scuole specializzazione area sanitaria non 

medica a.a. 2023/2024

10 10/04/2025 100

Didattica D.2.3 Numero di scuole di specializzazione 

altre aree

>= valore 

iniziale

2024 3 3 dato calcolato in base all'ultimo a.a. disponibile 

(a.a. 2024/2025)

3 10/04/2025 100

Didattica D.2.4 Proporzione di domande di iscrizione ai 

master sul totale dei posti disponibili

>= 1 N. iscritti 

master/N. 

posti 

disponibili per 

anno solare 

(periodo 

01.01.XX - 

31.12.XX)

2024 1 1 per il 2024 i posti disponibili messi a bando sono 

stati complessivamente 109; i posti coperti dagli 

iscritti e dalle iscritte sono stati 61.Per l'A.A. 

2024/2025 i posti disponibili messi a bando 

sono stati complessivamente 134; i posti coperti 

dagli iscritti e dalle iscritte sono stati 75

0.56 10/04/2025 56

Didattica D.3.1 Numero di CFU acquisiti nei percorsi 

formativi orientati al raggiungimento di 

competenze trasversali

> 0 2024 0 0 In mancanza di chiare spiegazioni non 

misurabile

0 0

Didattica D.3.2 Numero di studenti che hanno 

conseguito crediti nei percorsi formativi 

e insegnamenti offerti dall’alleanza 

EDUC

> 0 2024 0 1 Non si è ancora riusciti a registrare in banca dati 

tutti i partecipanti al programma EDUC perché 

si tratta soprattutto di mobilità virtuali.

35 10/04/2025 100

Didattica D.3.3 Numero di studenti e neolaureati che 

hanno fatto un’esperienza di tirocinio 

all’estero

valore iniziale pari alla media del 

triennio A.S. 2021-2020-2019

>= media 

mobile 

triennio

2024 72 72 dati ANS al 23/03/2025 - Crediti AS 2024 -

RICALCOLATO IL TARGET ULTIMO TRIENNIO 

(70+88+57)/3=72

118 10/04/2025 100

Didattica D.4.1 Numero accordi con atenei esteri 

finalizzati alla didattica

Valore iniziale A.S. 2021 (erasmus, 

globus, post laurea)

>= valore 

iniziale

2024 1139 1139 1232 accordi UE 33 accordi Erasmus Extra-UE 

(compresi Svizzera e UK) 11 accordi KA107 

Accordi finalizzati alla Didattica per Dottorati e 

Master, nessuno Non sono compresi i 

Memorandum of Understanding

1276 10/04/2025 100

Didattica D.4.2 Numero di attività didattiche 

internazionali di breve periodo che 

hanno portato all'acquisizione di CFU 

anche nell'ambito dell'Alleanza EDUC

> 0 2024 0 1 24 partecipanti a 5 BIP 14 partecipanti a 3 BIP 

svoltisi a Cagliari 9 studenti partecipanti a WAU 

20 partecipanti a mobilità brevi EDUC

67 10/04/2025 100

Didattica D.5.1 Proporzione di dottori di ricerca che 

hanno trascorso almeno tre mesi 

all’estero

indicatore PRO3 (D_B) >= 90% 2024 0.78 0.9 dati ANS-PL al 23/03/2025 - usciti 2024 Num: 50 

Den: 77

0.649 10/04/2025 72,11

Didattica D.5.2 Rapporto professori e ricercatori in visita 

rispetto al totale dei docenti

indicatore PRO3 (D_I) 0,081 2024 0.027 0.081 NUM 123 - Dato al 31.12.2024. 119 Visiting 

Professor/Scientist selezionati con il bando 

d'Ateneo, +1dip. Ingegneria Elettrica ed 

Elettronica, +2 dip. di Giurisprudenza, +1 dip. di 

Scienze della Vita e dell'Ambiente. 

Denominatore dati DIRPOP al 31/12/24: 1108

0.111 10/04/2025 100

Didattica D.5.3 Rapporto personale TAB in visita 

all’estero per motivi di formazione 

rispetto al totale del personale TAB

Piattaforma UE Mobility Tool / DIRPOP >= valore 

iniziale

2024 0.064 0.064 143 personale TAB in mobilità Erasmus STT; 

Den: 1045

0,13.680 10/04/2025 100



Didattica D.5.4 Grado di soddisfazione dei docenti e del 

personale TAB sui servizi degli uffici 

dedicati alla mobilità internazionale

Piattaforma UE Mobility Tool >=95% 2024 0,97.220 0.95 AA 2022/2023: Piattaforma UE Beneficiary 

Module Overall satisfaction: 98%

0.98 10/04/2025 100

Didattica D.5.5 numero di laureati (L, LMCU, LM) entro 

la durata normale del corso che hanno 

acquisito almeno 12 CFU all’estero nel 

corso della carriera universitaria ivi 

inclusi quelli acquisiti durante i periodi di 

mobilità virtuale

calcolato ATENEO (indicatore ANVUR 

IA11) valore iniziale pari alla media del 

triennio A.S. 2021-2020-2019

>= valore 

iniziale

2024 192 192 dati ANS al 23/03/2025 - usciti 2024 203 10/04/2025 100

Didattica D.6.1 Proporzione di studenti iscritti al corsi di 

laurea, laurea magistrale e dottorato che 

hanno conseguito il titolo di studio di 

accesso all’estero

>= valore 

iniziale

2024 0.015 0.015 dati ANS al 23/03/2025 - pl_iscritti_2324 - 

immatricolati_2324 dato riferito all'AA 23/24 

Num 53 Den 4694

0.011 10/04/2025 73,33

Didattica D.6.2 Rapporto studenti in ingresso/uscita 

nell’ambito del programma erasmus

>= valore 

iniziale

2024 0.41 0.41 a.a. 2022/2023= 723 outgoing 579 incoming (di 

cui 10 progetti speciali-Asia Exchange)

0.8 10/04/2025 100

Didattica D.6.3 Grado di soddisfazione degli studenti in 

ingresso sui servizi degli uffici dedicati 

alla mobilità internazionale

>=80% 2024 0,78.660 0.8 AA 22/23: Piattaforma UE Beneficiary Module 

Overall satisfaction: 94%

0.94 10/04/2025 100

Didattica D.7.1 Numero di insegnamenti erogati in 

lingua estera sul totale degli 

insegnamenti dell’anno accademico

indicatore PRO3 (D_H) 0,098 2024 0.086 0.098 Valore PRO3 al 10/04/2025 con riferimento alla 

SUA-CdS 2024: NUM 309/DEN 2844= 0,10865

0.109 10/04/2025 100

Didattica D.7.2 Numero di percorsi formativi di primo e 

secondo livello a doppio titolo o titolo 

congiunto attivati

dati: SUA-CdS/Manifesto degli Studi 

offerta CdL Valore iniziale AA 

2021/2022

> valore 

iniziale

2024 10 11 NUM: 15 ** Valore rilevato in applicazione del 

criterio proposto per monitoraggio 2024; per 

l'A.A. 2024/2025 sono stati computati n. 14 

Accordi/Percorsi di Studio a mobilità 

internazionale con rilascio del doppio titolo + n. 

1 Corso di Studio Interateneo con Università di 

Pavia e IUSS

15 10/04/2025 100

Didattica D.7.3 Numero di laureati con doppio titolo o 

titolo congiunto

dati: DWH STU-Laureati Valore iniziale 

AS 2021

>= valore 

iniziale

2024 24 24 AS 2024; estrazione da DWH 28/03/2025: 

report D.7.3_laureati_Double_Degree

18 10/04/2025 75

Didattica D.8.1 Numero degli iscritti con vulnerabilità 

(detenuti negli istituti penitenziari sardi, 

richiedenti asilo o rifugiati)

dati ESSE3 valore iniziale AA 2021-2022 >0 2024 12 1 AA 24/25; estrazione da DWH 28/03/2025: 

report D.8.1_studenti_detenuti_rifugiati

30 14/04/2025 100

Didattica D.8.2 Proporzione immatricolati di genere 

femminile nelle classi STEM su 

immatricolati nelle classi STEM

dati ANS il valore iniziale è stato 

corretto prendendo il valore dell'AA 

20/21 (era stato considerato 

erroneamente il dato dell'AA 21/22)

>=40% 2024 0,40.120 0.4 dati ANS al 23/03/2025 - immatricolati_2324 

NUM 403 Den 1027

0.392 14/04/2025 98

Didattica D.8.3 Numero di servizi di supporto alla 

genitorialità rivolti all'infanzia

dati DIRSE > 2 2024 2 3 rilevazione DIRSE AA24/25 Parcheggi dedicati, 

Spazio Ludico Educativo, Stanze Rosa

3 14/04/2025 100

Didattica D.8.4 Numero degli studenti con disabilità, 

DSA e altri BES che accedono ai servizi 

offerti dall'Ateneo

dati SIA >0 2024 769 1 dati dal 1° ottobre 2024 al 1° marzo 2025. Il 

valore risente dell'incremento della numerosità 

degli studenti con disabilità, DSA e in particolare 

dell'aumento dell'accesso ai sevizi di studenti e 

studentesse con altri bisogni educativi speciali 

(svantaggio socio-economico, linguistico e 

culturale)

1407 14/04/2025 100

Didattica D.9.1 Proporzione di studenti che si iscrivono 

al II anno della stessa classe di laurea o 

laure magistrale a ciclo unico avendo 

acquisito almeno 40 CFU in rapporto alla 

corte di immatricolati iscritti nell’anno 

precedente ;

indicatore PRO3 (A_A) calcolato con 

dati ANS valore iniziale pari alla media 

del triennio 2020/2021 - 2019/2020 - 

2018/2019

>= valore 

iniziale

2024 0.43 0.43 dati ANS al 23/03/2025 - coorte 

immatricolati_2324 NUM 1339 Den 3316

0.404 14/04/2025 93,95

Didattica D.9.2 Proporzione di laureati (L, LM, LMCU) 

entro la durata normale del corso

indicatore ANVUR IA02 e pro3 (A_D). 

calcolato con dati ANS valore iniziale: 

anno solare 2021

>= 40% 2024 0,45.470 0.4 dati ANS al 23/03/2025 - usciti 2024 - Num 1370 

den 3700

0,37.030 14/04/2025 92,58

Didattica D.9.3 Rapporto studenti regolari/docenti di 

ruolo (iC05)

valore iniziale pari alla media del 

triennio 2020/2021 - 2019/2020 - 

2018/2019 è stato ricalcolato il valore 

iniziale: per errore al numeratore erano 

stati inseriti gli studenti totali anzichè 

gli studenti regolari.

>= valore 

iniziale

2024 16.6 16.6 numeratore dati ANS al 23/03/2025 -

iscritti_2324 AA 23/24 : 16416; Denominatore 

dati DIRPOP al 31/12/24: 1108

14.81 14/04/2025 100

Didattica D.9.4 Percentuale di abbandoni dopo N + 1 

ANNI

INDICATOE ANVUR IC24 valore iniziale 

pari alla media del triennio 2020/2021 - 

2019/2020 - 2018/2019 corretto la 

regola di calcolo: si considera un 

miglioramento la DIMINUZIONE della 

percentuale di abbandoni

<= valore 

iniziale

2024 0,33.380 0,33.380 indicatore ANVUR IC24 - AA 23/24 0,42.290 14/04/2025 73,31

Didattica D.9.5 Numero di tirocini curriculari esterni 

attivati sul totale degli accordi di 

tirocinio promossi dall'Ateneo

DA DEFINIRE 2024 0 0 Num: 6803 tirocini curriculari conclusi nel 2024 

(dati Esse3); DEN: 2854 convenzioni attive 2024 

(dato raccolto presso le facoltà)

2.38 14/04/2025 0

Didattica D.9.6 Numero di studenti regolari (L, LM, 

LMCU) ai fini del calcolo del costo 

standard

valore iniziale 2021, dati FFO 2021, 

studenti a.a. 2019/2020

>= valore 

iniziale (a 

parità del 

criterio di 

calcolo del c. 

std definito dal 

MUR)

2024 13939 13939 dati FFO 2024: "Studenti in corso a.a. 

2022/2023 escluso dottorato(studenti 

equivalenti a tempo pieno)"

13263 14/04/2025 95,15

Ricerca R.1.1 Numero di partecipazioni ai bandi 

pubblicati nell'ambito del PNRR

2024 0 1 L'Ateneo ha presentato nel corso del 2024 n. 39 

proposte progettuali su bandi a cascata emessi 

da altre Università

65 14/04/2025 100

Ricerca R.1.2 Numero di progetti finanziati nell'ambito 

del PNRR

Il dato comprende sia i progetti di 

Ateneo, con regia centrale, sia quelli 

gestiti dai Dipartimenti

2024 17 0 monitoraggio 2024 47 14/04/2025 0

Ricerca R.1.3 Ammontare dei finanziamenti ottenuti 

sui bandi pubblicati nell'ambito del PNRR

2024 0 1 Di cui: € 88.744.213,73 dai 14 progetti centrali; 

€ 7.115.131,17 dalla partecipazioni ad altri 

bandi

95.859.344,

90.000

14/04/2025 100

Ricerca R.1.4 Ammontare pro-capite dei finanziamenti 

di Ateneo per investimenti in ricerca di 

base

Dato iniziale pari alla media mobile del 

triennio 2020/2021 - 2019/2020 - 

2018/2019

>= valore 

iniziale

2024 785,26.000 785,26.000 Media del dato procapite del triennio 

2021/2023 (stanziamenti budget). Non 

comprende il FIR 2024. - ricalcolato il dato base 

(993,72+881,55+480,5)/3=785,26

285,62.000 14/04/2025 36,37

Ricerca R.1.5 Numero di nuovi posti di ricercatori a 

tempo determinato banditi

valori su base triennale >= valore 

iniziale

2024 75 75 valori su base triennale; dati annuali: 

2022=127;2023=71; 2024=73

90 14/04/2025 100

Ricerca R.2.1 Numero progetti di ricerca competitivi 

valutati positivamente

>0 2024 0 1 Solo programma HorizonEU. Sono 3 tra quelli 

presentati nel 2024 e 1 presentato nel 2023

4 14/04/2025 100

Ricerca R.2.2 Numero progetti di ricerca competitivi 

finanziati

>valore 

iniziale

2024 57 58 Di cui 6 dal Bando PRIN2022-PNRR; 16 da 

finanziamenti diretti o indiretti del programma 

HorizonEurope

48 14/04/2025 82,76

Ricerca R.2.3 Ammontare complessivo delle risorse 

derivanti da bandi competitivi

>valore 

iniziale

2024 8.549.822,46.000 8.549.823,00.000 6.414.414,8

3.000

14/04/2025 75,02

Ricerca R.3.1 Numero borse di dottorato finanziate valore iniziale media triennio 2021/22 

2020/21 2019/20

>= valore 

iniziale

2024 88 88 A.A. 24/25 Sono stati pubblicati n. 2 bandi di 

concorso. Borse messe a concorso: 133; Borse 

assegnate: 94. Borse assegnate a 19 dottorati di 

interesse nazionale (DIN): 30; Borse assegnate a 

3 dottorati in forma associata (4)

133 06/05/2025 100

Ricerca R.3.2 Rapporto fra gli iscritti al primo anno dei 

corsi di dottorato con borsa di studio 

rispetto al totale dei docenti

valore iniziale media triennio 

2020/2021 2019/2020 2018/2019

>= valore 

iniziale

2024 0.084 0.084 numeratore dati ANS-PL al 23/03/2025 -iscritti-

pl_2324 AA 24/23 : 117 ; Denominatore dati 

DIRPOP al 31/12/23: 1094

0.107 06/05/2025 100

Ricerca R.3.3 Proporzione degli iscritti  al primo anno 

dei corsi di dottorato provenienti da 

altra regione o dall’estero

vengono conteggiati gli iscritti al primo 

anno di un corso di dottorato che NON 

hanno conseguito il titolo d'accesso in 

UNICA o in UNISS (sono considerati 

titoli di altra regione o esteri anche gli 

studenti per i quali il dato sul titolo è 

mancante)

valore iniziale 

media triennio 

2020/2021 

2019/2020 

2018/2020 >= 

valore iniziale

2024 0.196 0.196 numeratore dati ANS-PL al 23/03/2025 -iscritti-

pl_2324 AA 24/23 : 36 ; Den: 136

0.265 06/05/2025 100



Ricerca R.3.4 Numero corsi di dottorato interateneo 

internazionali

valore iniziale AA 21-22 Dato riferito ai 

corsi in convenzione con sede 

amministrativa UNICA

>= valore 

iniziale

2024 15 15 Offerta A.A. 24/25 - NON sono stati attivati corsi 

di dottorato in forma associata con Atenei 

stranieri a seguito dell'introduzione della 

normativa che prevede la partecipazione 

finanziaria dell'associato alla realizzazione del 

dottorato

0 06/05/2025 0

Ricerca R.3.5 Numero tesi dottorato in cotutela 

internazionale e Doctor Europaeus 

rilasciati

valore iniziale AS 2021 >= valore 

iniziale

2024 40 40 Dato al 31.12.2024, n. cotutele 11, n. Doctor 

Europaeus 19

30 06/05/2025 75

Ricerca R.4.1 Numero procapite articoli su rivista del 

primo quartile per le aree bibliometriche 

(totale docenti)

Il riferimento è sia il ranking di Scopus 

"CiteScore" che il ranking “SJR" di 

Scimago. Il valore iniziale pari alla 

somma degli articoli in Q1 per gli anni 

2019-2021 diviso la somma dei docenti 

al 31.12 (aree bibliometriche) nel 

medesimo triennio

> valore 

iniziale

2024 1.45 1.46 Media dei valori procapite annuali per il triennio 

2022 - 2024 (dati aggiornati il 22/03/2025)

1.77 06/05/2025 100

Ricerca R.4.2 Numero procapite articoli su rivista del 

primo quartile per le aree bibliometriche 

(neoreclutati)

indicatore di valutazione di produzione 

per coorte di reclutamento. Per ogni 

reclutato, di un dato SC/SSD e ruolo, di 

una coorte dell'anno solare X vengono 

conteggiati gli articoli del primo 

quartile (ranking di Scopus "CiteScore" 

o ranking “SJR" di Scimago) nel triennio 

X, X+1 e X+2; il numero di articoli 

pubblicati viene rapportato con le 

soglie ASN per SC/SSD e ruolo. Viene 

poi calcolata la media pro- capite 

dividendo la somma dei rapporti di tutti 

i reclutati col numero dei reclutati della 

coorte. il valore iniziale è dato dalla 

media dei rapporti pro-capite delle 

coorti di reclutamento 2016, 2017 e 

2018

>= valore 

iniziale

2024 1.88 1.88 Coorte di reclutati AS 2021 (dati IRIS al 

22/03/2025)

3.19 06/05/2025 100

Ricerca R.4.3 Numero procapite articoli su rivista di 

fascia A per le aree e SSD non 

bibliometrici (totale docenti)

valore iniziale: Media triennio 2019 - 

2021

>= valore 

iniziale

2024 0.6 0.6 Media dei valori procapite annuali per il triennio 

2022 - 2024 (dati aggiornati il 22/03/2025)

0.67 06/05/2025 100

Ricerca R.4.4 Numero procapite articoli su rivista di 

fascia A per le aree e SSD non 

bibliometrici (neoreclutati)

indicatore di valutazione di produzione 

per coorte di reclutamento. Per ogni 

reclutato, di un dato SC/SSD e ruolo, di 

una coorte dell'anno solare X vengono 

conteggiati gli articoli di fascia A nel 

triennio X, X+1 e X+2; il numero di 

articoli pubblicati viene rapportato con 

le soglie ASN per SC/SSD e ruolo. Viene 

poi calcolata la media pro- capite 

dividendo la somma dei rapporti di tutti 

i reclutati col numero dei reclutati della 

coorte. il valore iniziale è dato dalla 

media dei rapporti pro-capite delle 

coorti di reclutamento 2016, 2017 e 

2018

>= valore 

iniziale

2024 3.74 3.74 Coorte di reclutati AS 2021 (dati IRIS al 

22/03/2025)

4.83 06/05/2025 100

Ricerca R.4.5 Numero di monografie referate (settori 

non bibliometrici)

valore iniziale: Media triennio 2019 - 

2021

>= valore 

iniziale

2024 45 45 Media triennio 2022 - 2024 (dati aggiornati il 

22/03/2025)

50.33 06/05/2025 100

Ricerca R.4.6 Numero procapite di pubblicazioni 

conferibili alla VQR

valore iniziale: Media triennio 2021 - 

2019 - media dei valori annuali

>= valore 

iniziale

2024 2.77 2.77 Media dei valori procapite annuali per il triennio 

2022 - 2024 (dati aggiornati il 22/03/2025)

3.07 06/05/2025 100

Ricerca R.5.1 Numero accordi di ricerca attivi a livello 

UE

monitoraggio degli Accordi di 

cooperazione internazionale: "accordi 

consortili interuniversitari sui quali gli 

Organismi di ricerca decidono, sulla 

base dei finanziamenti e della mission 

contingente, di costruire un 

partenariato di ricerca" Valore iniziale 

anno 2021

>= valore 

iniziale

2024 11 11 accordi in vigore nel 2024 di cui 11 rinnovi 83 06/05/2025 100

Ricerca R.5.2 Numero accordi di ricerca attivi a livello 

extra UE

monitoraggio degli Accordi di 

cooperazione internazionale: "accordi 

consortili interuniversitari sui quali gli 

Organismi di ricerca decidono, sulla 

base dei finanziamenti e della mission 

contingente, di costruire un 

partenariato di ricerca" Valore iniziale 

anno 2021

>= valore 

iniziale

2024 42 42 accordi in vigore nel 2024 di cui 15 nuove 

stipule e 9 rinnovo

139 06/05/2025 100

Ricerca R.5.3 Numero di pubblicazioni procapite con 

co-autori afferenti ad Istituzioni di 

ricerca estere

valore iniziale riferito al triennio 

2019/2021

>= valore 

iniziale

2024 0.95 0.95 Media dei valori procapite annuali per il triennio 

2022 - 2024 (dati aggiornati il 22/03/2025)

1.06 06/05/2025 100

Ricerca R.5.4 Numero di docenti e ricercatori outgoing 

all'estero per almeno 15 giorni

Visite per motivi di ricerca (MGR e dai 

dipartimenti) Valore iniziale media 

triennio 2019-21

>= valore 

iniziale

2024 25 25 Di cui 64 su fondi del programma Mobilità 

giovani ricercatori (MGR).

88 06/05/2025 100

Ricerca R.5.5 Numero di docenti e ricercatori incoming 

dall'estero per almeno 15 giorni

valore iniziale riferito al triennio AASS 

2019 -2021

>= valore 

iniziale

2024 19 19 di cui 32 Visiting Professor/Scientist del bando 

d'Ateneo (dato al 31.12.2024), 2 Visiting del 

dipartimento di eccellenza di Giurisprudenza e 1 

Visiting del dipartimento di eccellenza di 

Ingegneria Elettrica ed Elettronica).

35 06/05/2025 100

Terza Missione TM.1.1 Numero di nuovi spin off Il dato rappresenta il n. dei nuovi spin 

off accreditati nell'anno solare.

>= valore 

iniziale

2024 4 4 1 06/05/2025 25

Terza Missione TM.1.2 Numero di spin off attivi Il dato rappresenta gli spinoff ancora 

attivi in Ateneo al 31 12 dell'anno 

precedente (accreditati)

>= valore 

iniziale

2024 25 25 26 06/05/2025 100

Terza Missione TM.1.3 Numero start up attive sul mercato con il 

supporto dell'Ateneo

>=valore 

iniziale

2024 3 3 21 06/05/2025 100

Terza Missione TM.1.4 Numero nuovi progetti in partenariato 

con le imprese

I dati risentono in modo significativo 

delle oscillazioni nella pubblicazione dei 

bandi regionali (nel 2017-2018 furono 

tantissimi).

>=valore 

iniziale

2024 17 17 11 06/05/2025 64,71

Terza Missione TM.1.5 Numero imprese coinvolte negli eventi di 

innovazione organizzati dall'Ateneo

E' importante definire con chiarezza 

cosa si intende per "eventi di 

innovazione" (ELIO USAI) - Per "eventi 

di innovazione" si intendono eventi 

rivolti alle imprese aventi finalità di 

networking e business matching tra i 

ricercatori e il mondo produttivo per 

generare sviluppo

da definire 2024 50 0 Per "eventi di innovazione" si intendono eventi 

rivolti alle imprese aventi finalità di networking 

e business matching tra i ricercatori e il mondo 

produttivo per generare sviluppo

138 06/05/2025 0

Terza Missione TM.2.1 Proporzione dei laureati magistrali 

occupati ad un anno dal conseguimento 

del titolo

dalla scheda riepilogativa 

ALMALAUREA - condizione 

occupazionale: somma degli occpati LM 

e LMCU/somma degli intervistati LM e 

LMCU

>=valore 

iniziale valore 

iniziale 

indagine 

almalaurea 

2021 su 

laureati 2020

2024 0.47 0.47 indagine almalaurea 2024 su laureati 2023 0,70.430 06/05/2025 100



Terza Missione TM.2.2 Proporzione di tirocini formativi svolti 

dai laureati di Ateneo entro un anno dal 

conseguimento del titolo, sul totale dei 

laureati

dalla scheda riepilogativa 

ALMALAUREA - condizione 

occupazionale: Attività di formazione 

post-laurea: conclusa/in corso (% per 

attività) - Tirocinio/praticantato

>=valore 

iniziale valore 

iniziale 

indagine 

almalaurea 

2021 su 

laureati 2020

2024 0.119 0.119 indagine almalaurea 2024 su laureati 2023 0.062 06/05/2025 52,1

Terza Missione TM.2.3 Numero di aziende coinvolte in iniziative 

di placement e orientamento al lavoro

Valore iniziale media triennio 2019-

2021

>=valore 

iniziale

2024 206 206 219 06/05/2025 100

Terza Missione TM.2.4 Numero di laureandi e laureati coinvolti 

nelle iniziative di placement e 

orientamento al lavoro

Valore iniziale media triennio 2019-

2021

>=media 

triennio

2024 375 375 714 06/05/2025 100

Terza Missione TM.3.1 Numero di domande di brevetto 

depositate presso sedi nazionali ed 

europee

>=valore 

iniziale

2024 4 4 1 06/05/2025 25

Terza Missione TM.3.2 Numero di brevetti concessi presso sedi 

nazionali ed europee

>=valore 

iniziale

2024 11 11 3 06/05/2025 27,27

Terza Missione TM.3.3 Percentuale dei proventi da ricerche 

commissionate, trasferimento 

tecnologico e da finanziamenti 

competitivi sul totale dei proventi

PRO3 (B_b) >=media 

ultimo triennio 

o valore più 

alto 

dell'ultimo 

triennio

2024 0.047 0.047 dati del Bilancio di esercizio 2023 (ultimo 

Bilancio approvato)

0,05.470 06/05/2025 100

Terza Missione TM.4.1 Numero Convenzioni stipulate con ordini 

professionali e soggetti pubblici e privati

valore iniziale media Anni 2019-2020-

2021

>= valore 

iniziale

2024 24 24 valori anno 2024 19 05/06/2025 79,16

Terza Missione TM.4.2 Numero Corsi di formazione continua 

erogati

>= valore 

iniziale

2024 30 30 61 06/05/2025 100

Terza Missione TM.4.3 Numero di crediti formativi professionali 

erogati (inclusi ECM)

>= valore 

iniziale

2024 106 106 126.7 06/05/2025 100

Terza Missione TM.5.1 Numero di iniziative rilevanti secondo i 

criteri VQR rivolte a vari pubblici

L'indicatore tiene conto dei nuovi criteri 

della VQR3

>0 2024 0 1 Il dato fornito include: § le attività censite nel 

2022-2023, al netto di quelle inviate per la 

preselezione ai fini della VQR4 § le attività 

inviate per la preselezione dei Casi studio della 

VQR4, compresi gli 11 casi conferiti

57 06/05/2025 100

Terza Missione TM.5.2 Numero di partecipanti agli eventi di 

public engagement

>0 2024 0 1 AS 2024 34446 06/05/2025 100

Terza Missione TM.5.3 Numero di iniziative co-progettate 

dall’ateneo con altri stakeholder

>0 2024 0 1 AS 2024 290 06/05/2025 100

Terza Missione TM.6.1 Numero biglietti venduti Valore iniziale media accessi del 

triennio 2019-2921 (Museo delle Cere e 

Orto Botanico);

>= valore 

iniziale

2024 33675 33675 Anche per l'anno 2024 il servizio di biglietteria è 

attivo nel solo HBK. Nel 2025 il servizio di 

biglietteria sarà esteso ad altre strutture: 

MUACC, Coll. Piloni, Cere anatomiche C. Susini. I 

dati sui Musei d'Ateneo sono stati forniti dai 

Referenti Scientifici

81955 06/05/2025 100

Terza Missione TM.6.2 Numero ingressi registrati ai nodi della 

Rete Museale di Ateneo

Valore iniziale media del triennio 2019-

2021; Strutture museali incluse nel 

CIMCAS: 1) MUSEO SARDO DI 

GEOLOGIA E PALEONTOLOGIA 

“DOMENICO LOVISATO”; 2) MUSEO 

SARDO DI MINERALOGIA “LEONARD DE 

PRUNNER”; 3) Herbarium e Museo Etno-

botanico; 4) Collezioni archeologiche; 

5) Museo “Raccolta delle cere 

anatomiche di Clemente Susini”; 6) 

MUSEO DI ZOOLOGIA; 7) Museo sardo 

di Antropologia ed Etnografia; 8) 

MUSEO DI FISICA; 9) Archivio storico

>= valore 

iniziale

2024 7367 7367 L'incremento rispetto al 2023 (+ 9685) è legato 

registrata dall'HBK. Gli altr in occasione di 

eventi o visite guidate su appuntamento 

(Monumenti Aperti, Visite di scolaresche) I dati 

sui Musei d'Ateneo sono stati forniti dai 

Referenti Scientifici e si riferiscono all'anno 

2024

109.886,00.

000

06/05/2025 100

Terza Missione TM.6.3 Numero di giornate di apertura Valore iniziale media del triennio 2019-

2921; SOLO HBK

>= valore 

iniziale

2024 252 252 il dato sulle giornate di apertura riguarda solo 

HBK. Il dato fornito è riferito all'anno 2024. 

Rispetto al 2023, si registra un incremento pari 

a 18 gg.

317 06/05/2025 100

Terza Missione TM.6.4 Numero collezioni ateneo integrate nel 

sistema territoriale/totale delle 

collezioni di ateneo

da definire 2024 0 1 non risultano collezioni d'Ateneo "integrate nel 

sistema territoriale".

0 06/05/2025 0

Terza Missione TM.6.6 Numero di accessi (utenti unici) al 

patrimonio digitalizzato dell’Ateneo

Valore iniziale anno 2021; >= valore 

iniziale

2024 20184 20184 Il dato riportato fa riferimento al numero 

complessivo degli accessi alle risorse 

digitalizzate dell'Archivio storico d'Ateneo per 

l'anno 2024. I dati sull'Archivio Storico d'Ateneo 

sono stati forniti dalla Prof.ssa Eleonora Todde

43240 06/05/2025 100

Terza Missione TM.7.1 Proporzione azioni adottate sul totale 

delle azioni previste dal protocollo di 

intesa

1 2024 1 1 1 06/05/2025 100

Terza Missione TM.7.2 Numero di scuole di specializzazione di 

area medica accreditate con sede in 

Ateneo

Decreto Direttoriale MUR 2024 30 1 dato calcolato in base all'ultimo a.a. disponibile 

(a.a. 2023/2024)

31 06/05/2025 100

Terza Missione TM.7.3 Nuove scuole di specializzazione di area 

medica attivate

Decreto rettorale 2024 30 1 Scuole attivate con DR presso l'Ateneo per l'a.a. 

2023/2024

31 06/05/2025 100

Area Trasversale AT.1.2 Livello di soddisfazione del personale 

docente e PTAB relativamente al SAQ

0,75 2024 0 0.75 non disponibile. Nel 2024 è stata avviata 

un'attività di customer satisfaction che 

monitorerà questo aspetto

0 0

Area Trasversale AT.2.1 Indicatore ISEF, sostenibilità economica 

e finanziaria (D.M. 47/2013 e D.M. 

1059/2013

Il valore dell'indicatore per l'anno n è 

stimabile non prima di maggio-giugno 

dell'anno n+1. Il valore definitivo 

relativo all'anno n è pubblicato dal Miur 

fra agosto e dicembre dell'anno n+1 

N.B. Considerato quanto sopra 

relativamente ai tempi di rilevazione 

del dato, il dato base è stato fissato al 

2020 ed il triennio di riferimento 

modificato in 2018 (1,22) - 2019 (1,18) - 

2020 (1,21) rif. DIRAF - Settore 

Supporto agli Organi nella 

Programmazione della spesa del 

Personale

> 1 2024 1.21 1.01 Valore 2023 : 1,18 pubblicato con Decreto 

Ministeriale n. 36 del 23-01-2026

1.18 07/05/2025 100

Area Trasversale AT.2.2 Posizionamento nel ranking GreenMetric miglioramento 

della posizione

2024 0.41 0,40.990 posizione 2024: 373 su 1477 partecipanti 0,25.250 07/05/2025 100

Area Trasversale AT.2.3 Percentuale insegnamenti che includono 

tematiche legate alla sostenibilità 

(sociale, ambientale, economica)

da definire 2024 0 0 dati utilizzati per greenmetrics 2024: num: 

1715; den 2894

0.59 07/05/2025 0

Area Trasversale AT.2.4 Percentuale di prodotti di ricerca sui 

temi della sostenibilità (sociale, 

ambientale, economica)

rapporto tra numero di prodotti con 

almeno un obiettivo di sviluppo 

sostenibile estratti dalla banca dati 

SCOPUS per il ranking Greenmetrics / il 

numero totale dei prodotti indicizzati 

nella stessa banca dati. Il valore è su 

base triennale

da definire 2024 0 0 periodo anni solari 2021 -2022 - 2023. NUM: 

3833 DEN: 5505

0.696 07/05/2025 0

Area Trasversale AT.3.1 Grado di copertura mediale e 

comunicativa delle attività istituzionali 

dell'Ateneo

da definire 2024 0 0 Attualmente la Direzione non si è dotata di un 

servizio per il monitoraggio della copertura 

mediale

0 0



Area Trasversale AT.4.1 Livello di gradimento del personale 

docente e TAB sulla disponibilità, 

fruibilità e decoro delle infrastrutture

Il processo di monitoraggio della 

soddisfazione e percezione dell'utenza 

non distingue la diversa tipologia di 

utenza: docenti, personale TAB, 

studenti

>80% 2024 0 0.801 Nel sondaggio condotto, il valore di 52,6% è la 

trasposizione del punteggio medio di 2,63/5 del 

quesito su "adeguatezza del patrimonio 

immobiliare di Ateneo rispetto alle funzioni 

svolte (didattica, studio, gestione 

amministrativa)"

0.526 07/05/2025 65,67

Area Trasversale AT.4.2 Valore degli investimenti in dotazioni 

infrastrutturali

Valore iniziale anno 2020 - Investimenti 

annuali in capitale fisso

2024 7.647.200,27.000 0 anno di riferimento 2023 (Il dato anno n è 

disponibile entro la fine di luglio dell'anno n+1)

9.558.558,3

9.000

07/05/2025 0

Area Trasversale AT.4.3 percentuale degli interventi per 

l'eliminazione delle barriere 

architettoniche realizzati sul totale degli 

interventi programmati

100 2024 0 0 Nelle more di una puntuale definizione delle 

iniziative suddette sotto il profilo 

quali/quantitativo, non è allo stato disponibile 

un dato in misura percentuale. Tuttavia si 

segnala il costante impulso all'attività di 

miglioramento delle strutture con iniziative 

progressivamente sistematizzate.

0 0

Area Trasversale AT.4.4 Livello di gradimento degli studenti sulla 

disponibilità, fruibilità e decoro delle 

infrastrutture

Il processo di monitoraggio della 

soddisfazione e percezione dell'utenza 

non distingue la diversa tipologia di 

utenza: docenti, personale TAB, 

studenti

>80% 2024 0 0.801 Nel sondaggio condotto, il valore di 54,2% è la 

trasposizione del punteggio medio di 2,71/5 del 

quesito su "adeguatezza del patrimonio 

immobiliare di Ateneo rispetto alle funzioni 

svolte (didattica, studio, gestione 

amministrativa)"

0.542 07/05/2025 67,67

Area Trasversale AT.4.5 Spazi (mq) destinati ad attività di ricerca 

per docenti di ruolo dell'Ateneo

indicatore PRO3 (B_C) 41,757 2024 40,50.600 41,75.700 DATI PRO3 Numeratore: a.s. 2023 dati al 30 

aprile 2024 - Denominatore: al 31 dicembre 

2023

36.62 07/05/2025 87,7

Area Trasversale AT.5.1 Glass ceiling index Valore iniziale anno 2021. L'indice GCI 

pari a 1 indica che non ci sono 

differenze tra uomini e donne nelle 

possibilità di promozione ai gradi più 

alti dell'ateneo. Un valore del GCI 

minore di 1 significa che le donne sono 

maggiormente rappresentate nella 

posizione di professore ordinario 

rispetto alle altre posizioni; un valore 

del GCI maggiore di 1 indica la presenza 

del cosiddetto glass ceiling effect, che 

significa che le donne sono meno 

rappresentate nella posizione di 

ordinario. Più alto è il valore dell'indice 

e più sarà forte il glass ceiling effect.

1 2024 1.65 1 dati al 31/12/2024 1,49.390 07/05/2025 50,61

Area Trasversale AT.5.2 Glass door index Valore iniziale anno 2021. In analogia 

con il Glass Ceiling Index, che fornisce 

una misura delle difficoltà delle donne 

a raggiungere le posizioni più alte, The 

Glass Door Index è definito per 

quantificare l'asimmetria di genere 

nell'accesso a posizioni di ruolo nel 

mondo accademico. Un GDI minore (o 

uguale) a 1 indica che nella fase di 

reclutamento accademico la 

percentuale delle donne cresce (o resta 

stabile) rispetto alla percentuale delle 

donne nelle posizioni temporanee, 

viceversa, un valore del GDI superiore a 

1 indica la presenza di una porta di 

cristallo che restringe il varco per le 

donne, ovvero di un processo di 

selezione nel reclutamento accademico 

che agisce a sfavore delle donne. 

Maggiore è il valore del GDI, maggiore 

è l’effetto della porta di cristallo 

nell’ingresso in accademia.

1 2024 1.14 1 dati al 31/12/2024 0,93.480 07/05/2025 100

Area Trasversale AT.5.3 Proporzione dei Professori di I e II fascia 

assunti dall'esterno nel triennio 

precedente, sul totale dei professori 

reclutati

Valore iniziale media triennio 2019-

2021

>=valore 

iniziale

2024 0,13.430 0,13.430 dati relativi al triennio 2022-2024. Num:20; 

Den:283

0,07.070 07/05/2025 52,64

Area Trasversale AT.5.4 Proporzione di ricercatori di cui all'art. 

24, c. 3, lett. a) e lett. b) della L. 

240/2010 sul totale dei docenti di ruolo

>=valore 

iniziale

2024 0,18.030 0,18.030 Num: 245 Den: 863 0,28.390 07/05/2025 100

Area Trasversale AT.5.5 Rapporto personale docente / personale 

TAB

< valore 

iniziale

2024 1.06 1.059 dati al 31/12/2024. nel personale TA sono 

compresi dirigenti, personale a tempo 

determinato, tecnologi e CEL. Num: 1108 Den: 

1045

1,06.020 07/05/2025 99,89

Area Trasversale AT.5.6 Valore dell'IRAS2_PO per la valutazione 

delle politiche di reclutamento (FFO)

>=valore 

iniziale

2024 1.77 1.77 Il risultato corrisponde alla quota calcolata dal 

MUR per l'FFO 2024. L'Ateneo pare penalizzato 

soprattutto per il reclutamento dall'esterno (cfr. 

Relazione al Conto Annuale 2024)

1.59 07/05/2025 89,83

Area Trasversale AT.6.1 Rapporto tra risorse per la formazione 

del personale TAB e numero di TAB di 

ruolo

>=media 

triennio

2024 205,59.000 205,59.000 dati al 31/12/2024. si è considerato il solo 

personale TA di ruolo escludendo il personale 

AOU

216 07/05/2025 100

Area Trasversale AT.6.2 Rapporto tra il numero di ore lavorative 

prestate in lavoro agile da parte del 

personale TAB e il numero massimo di 

ore lavorative potenzialmente svolgibili 

in lavoro agile

1 2024 0 1 Il dato é relativo al 2024. Numeratore: numero 

di ore lavorate in lavoro agile (329480). 

Denominatore: numero ipotetico massimo 

lavorabili in lavoro agile (totale ore/36*15 = 

529941)

0,62.170 07/05/2025 62,17

Area Trasversale AT.6.3 Indice benessere organizzativo personale 

docente e personale TAB

da definire 2024 0 0 L'ateneo ha aderito al consorzio Good Practice 

che comprende varie iniziative di indagine sul 

benessere organizzativo; le indagini sono però 

state avviate solo ultimamente e i dati non sono 

ancora disponibili

0 0

Area Trasversale AT.6.4 Numero di processi e servizi 

riorganizzati/sul totale dei servi da 

riorganizzare previsti dal piano 

performance

1 2024 0 0 nel piano performance non è stato previsto un 

"elenco di servizi da riorganizzare" e, peraltro, 

ora il piano performance è stato superato dal 

PIAO

0 0


