Allegato n. 6 - Relazione sulla Performance 2024 - Piano della Formazione del Personale 2024-2026 - AZIONI REALIZZATE

AMBITO DEL
PIAO
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OBIETTIVO STRATEGICO

A.4 - Promuovere 'accountability di
UNIBA

A.1-Promuovere il benessere e l0
sviluppo delle persone

AZIONI FORMATIVE

Antiriciclaggio

Etica, modifiche apportate al Codice di
Comportamento e sul whistleblowing

Gestione e conservazione dei documenti
informatici

Cambiamento organizzativo e Gestione delle
Risorse Umane

INDICATORI
ANVUR

Organizzazione
per processi

Competenze
trasversali

Controllo di
gestione

Organizzazione
per processi

CORSO

La disciplinain antiriciclaggio e contrasto del terrorismo nelle
Universita e negli Enti di ricerca

Corso di formazione obbligatoria in materia di “Whistleblowing”

Etica, codice di comportamento e conflitto di interessi

LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NEI COMPORTAMENTI
DEI DIPENDENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

1° Corso Nazionale Procedamus
2° Corso Nazionale Procedamus
3° Corso Nazionale Procedamus

82 Conferenza organizzativa degli archivi delle universita Italiane

GESTIONE, CONSERVAZIONE E SICUREZZA DEI DOCUMENTI
DIGITALI NELLA P.A.

Progetti di digitalizzazione in archivio. Modalita e tecniche di
realizzazione

CCNL Universita e ricerca rinnovo 18/01/2024

Lo sviluppo e la valutazione delle competenze nella gestione e
nella selezione del personale della Pubblica Amministrazione:
soft-skills, assesment e motivazione

Convegno Co.In.Fo: Formazione, competenze, valore pubblico e
ruolo del Co.In.Fo

Costruzione condivisa del repertorio delle competenze tecniche
delle amministrazioni

Il Conto annuale 2023: disposizioni normative e aggiornamenti
procedurali

Laboratorio2024 - Universita

Le intelligenze artificiali per la pubblica amministrazione

Le relazioni di lavoro nelle Universita. Il nuovo CCNL: opportunita
e sfide

2°incontro segreterie 2.1 “Gli organi collegiali e attivita delle
segreterie"

Contratto integrativo e salario accessorio dei pubblici
dipendenti nella giurisprudenza della Corte dei Conti

N.DI PTA FORMATO

56

1256

1283

o o »~ b

16

N.DI ORE TOTALE EROGATE
AL PERSONALE PER OGNI
CORSO

224

5024

5132
180

44
44
55
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60

12

32

28
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12

12
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AMBITO DEL
PIAO

OBIETTIVO STRATEGICO

C.1-Incrementare la competitivita della Gestione, Rendicontazione e Monitoraggio

ricerca e la capacita di attrarre
finanziamenti esterni

C.3 - Promuovere la divulgazione
scientifica e culturale trasversalmente

N.DI ORE TOTALE EROGATE

AZIONI FORMATIVE INDICATORI CORSO N.DI PTA FORMATO AL PERSONALE PER OGNI
ANVUR
CORSO
FORMAZIONE PER | LAVORATORI IN 263 1841
LAVORO AGILE
| permessi e gli istituti a tutela del recupero psico fisico, le ferie 1 4
solidali, i congedi, malattie e aspettative. Il nuovo Codice di
Comportamento nel pubblico impiego. Un esempio concreto
ILreclutamento del personale tecnologo nel settore universita e 2 8
ricerca
Il lavoro agile nelle PP.AA. - Lo smart working quale leva per 6 360
efficientare il lavoro della P.A., innalzare la qualita dei servizi
pubblici, garantire policies di work life balance, migliorando le
tecniche del nuovo sistema di programmazione, il PIAO (Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione
Le delibere dell'Universita 27
Previdenza, assistenza e welfare: il quadro normativo e la sua 3 150
attuazione
Procedure direclutamento del personale docente e ricercatore 4 12
Qualita Incontro informativo nell’ambito dell’Indagine benessere 706 706
organizzativo —anno 2023
Rilevazione dei bisogni di conciliazione del personale TAB e CEL 801 1201,5
Controllo di Modulo 1 "Normativa di riferimento per la gestione di un progetto 339 1017
PNRR gestione finanziario - | Progetti PNRR Uniba, conflitto di interesse"
Modulo 1 "Normativa di riferimento per la gestione di un progetto 320 640
finanziario - PNRR : la normativa europea della privacy"
Modulo 1 "Normativa di riferimento per la gestione di un progetto 330 1320
finanziario - PNRR e Open Science - Comunicazione e PNRR"
Modulo 1 "Normativa di riferimento per la gestione di un progetto 308 616
finanziario - PNRR e Open Science"
Modulo 1 "Normativa di riferimento per la gestione di un progetto 319 1276
finanziario - Proprieta intellettuale nel PNRR"
Tematiche contrattuali, gestionali e Organizzazione Cogliere opportunita di sviluppo attraverso i fondi europei: 1 50
amministrative in ambito Horizon per processi elaborazione di progetti e nuove iniziative
Qualita Aspetti Legali e Finanziari in HE" 72 216
Comunicazione della scienza - Fidel - Organizzazione IRIS: L’archivio istituzionale e il lavoro degli amministrativi 1 20
valutazione di impatto delle attivita di terza per processi
missione Qualita IRIS: L’archivio istituzionale della ricerca 1 8
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AMBITO DEL
PIAO
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OBIETTIVO STRATEGICO

alla pluralita degli stakeholder e dei
contesti sociali

A.1-Promuovere il benessere e lo
sviluppo delle persone

A.2 - Favorire la transizione digitale
verso il Piano triennale per l'informatica

N.DI ORE TOTALE EROGATE

AZIONI FORMATIVE INDICATORI CORSO N.DI PTA FORMATO AL PERSONALE PER OGNI
ANVUR
CORSO
IRIS: L’archivio istituzionale della ricerca. Il workflow di 24 165
validazione
La valutazione d’impatto della terza missione 37 1047
Laboratori di empowerment di genere Competenze Laboratorio A - IL processo di costruzione del self empowerment 40 80
trasversali
Laboratorio B - IL genere delle e nelle organizzazioni 38 76
Laboratorio C - Oltre le stalled revolution: politiche, welfare, vita 38 76
quotidiana
Sessioni di diversity training finalizzate alla Organizzazione Disability Manager e dirigente per Uinclusione dei disabili nelle 1 4
sensibilizzazione della comunita accademica per processi P.A.: le assunzioni obbligatorie dopo il D.Lgs. n. 222/2023
sulle tematiche dell'inclusione e del diversity
management
Sostegno della genitorialita e dell'assistenza Competenze Rientro a lavoro con consapevolezza 12 54
familiare trasversali
Competenze digitali del personale Uniba Competenze Comunicazione online e creazione di contenuti digitali 5 250
trasversali
Controllo di Implementazione dell’Applicativo WEB based PRISMA 46 92
gestione
Organizzazione Al LAB Microsoft 2 12
per processi T — S T
Digitalizzazione dei beni naturalistici 1 10
Digitalizzazione dei beni naturalistici - Corso nell'ambito del 1 10
progetto ITINERIS
Intelligenza artificiale a supporto della cybersecurity : i nuovi 6 300
trend tecnologici a supporto della PA
LA DEONTOLOGIA DELL’AVWOCATO DIGITALE. 1 2
La Nuova anagrafe delle prestazioni ADP 2.0 - (PERLAPA) 3 12
Uniba digitale: sicurezza informatica di base 8 32
Qualita XXXII Convegno Nazionale RAU 1 12
Digitalizzazione delle procedure di acquisto Controllo di La digitalizzazione dei contratti pubblici sotto soglia comunitaria e 84 672
gestione il ciclo di vita dei contratti
Organizzazione Le modalita operative per effettuare gli acquisti di beni e servizi 142 1422
per processi sulmepa
Formazione on the job per Uutilizzo della Controllo di La piattaforma APPASOT e la digitalizzazione delle procedure di 62 248
piattaforma APPASOT gestione acquisto
Corso di formazione di base ISOIVA 46 616
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AMBITO DEL
PIAO

OBIETTIVO STRATEGICO

B.3 - Promuovere la percorribilita
dell'offerta formativa

D.3 - Migliorare la qualita del dottorato
diricerca, anche a livello internazionale

N.DI ORE TOTALE EROGATE

AZIONI FORMATIVE INDICATORI CORSO N.DI PTA FORMATO AL PERSONALE PER OGNI
ANVUR
CORSO
La contabilita e il budget delle universita nel Controllo di La Contabilita Economico - Patrimoniale: nozioni introduttive 99 495
sistema economico-patrimoniale gestione sulla gestione del budget e sulla contabilita analitica
Primo incontro ISOIVA 6 126
Secondo incontro ISOIVA 11 231
Organizzazione Ilsistema PERLAPA, anagrafe delle prestazioni— ADP 2.0: concetti 8 32
per processi operativi in ambito universitario
Inquadramento fiscale e previdenziale dei redditi di lavoro 58 232
autonomo e/o assimilato a aspetti contabili - Prima edizione per
amm.centrale
La denuncia dei periodifino al 31 dicembre 2004 tramite la 1 3
Listapospa
PCC 2024, stock debiti commerciali e indicatori di pagamento 5 20
Utilizzo della piattaforma digitale per le Organizzazione Evento formativo sulla previdenza 1 9
dichiarazioni previdenziali e fiscali, tramite il per processi o . . . —
collegamento al portale web di Ateneo Focus dichiarazione annuale imposta di bollo in modalita virtuale 1 6
U-GOV didattica Organizzazione Corso di Formazione sulle procedure informatiche relative 20 600
per processi all’applicazione UGOV
ESSE3 - prima edizione 23 1150
ESSE3 - seconda edizione 23 1150
Qualita Esse3 Questionari di Valutazione delle attivita didattiche” 2 8
Procedure relative alla stipula di accordi di Organizzazione Procedure perlingresso, il soggiorno e limmatricolazione degli 42 336
cooperazione internazionale, convenzioni di per processi studenti internazionali
accoglienza, accordi di doppio titolo, rivolta ai o - . . . - o -
. g. . PP Qualita COMENIO D&M: L’internazionalizzazione dei corsi di studio 7 28
Dipartimenti
Laboratorio di condivisione e formazione per contribuire alla 42 84

Missione Internazionale
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AMBITO DEL
PIAO
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OBIETTIVO STRATEGICO

A.1-Promuovere il benessere e lo
sviluppo delle persone

INDICATORI

AZIONI FORMATIVE ANVUR

Acquisizione e potenziamento delle soft skills

collegate allo smart working per processi

Competenze relazionali e le soft skills Competenze

trasversali

Corsi di lingua inglese di livello base (QCER)

Corsi di lingua inglese di livello intermedio
(QCER)

Formazione al personale neoassunto

Modello di Accreditamento periodico el

sistema di assicurazione della qualita per processi

Qualita

Prevenzione rischi psico sociali. Organizzazione Competenze

e flessibilita. trasversali

Processi valutativi della performance Controllo di
gestione

Sviluppo della leadership Competenze
trasversali

Organizzazione

CORSO

Organizzazione Giornata del Lavoro agile

ILlinguaggio non verbale

Questioni di stile pensieri, parole, opere e omissioni nella
corrispondenza formale

Let's speak English! Inglese per la PA - Livello Base

Let's speak English! Inglese per la PA - Livello Intermedio

Corso di formazione per il personale neoassunto

Incontro di benvenuto con Rettore e D.G.

8° coordinamento nazionale delle segreterie studenti delle
Universita Italiane UniSTUD

3° Forum Nazionale Comenio Didattica & Management

AVA3: AQ del dottorato di ricerca
COMENIO D&M: Riesame ciclico dei corsi di studio: il rapporto
AVA3

COMENIO: verso la visita istituzionale di accreditamento
periodico

Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale per
Credential Evaluator - lll Edizione

Giornata di approfondimento su Accreditamento Periodico della
sede (AVA3).

Giornata di approfondimento sulle Modalita operative in ottica
della visita ANVUR

Novita per 'accreditamento iniziale dei Corsi di studio

Progettare un corso di studio

Riforma delle classi e SUA-CdAS: un’alleanza per la didattica

SUA-CdS: officina del management didattico per la qualita dei
corsi di studio

DEONTOLOGIA RICOSTRUTTIVA NELLE COMPOSIZIONI
ALTERNATIVE. LA COORDINAZIONE GENITORIALE

ILciclo della Performance e la direttiva 28.11.2023 dagli obiettivi
alla valutazione delle prestazioni

Performance e qualita della spesa pubblica
1° SymposiUM - Incontro nazionale di umanesimo manageriale

N.DI PTA FORMATO

86
110

23

964

35

49

49

48

42

100

100

1290
275

253

42

24

120

3856

175

343

42
294

288

18

N.DI ORE TOTALE EROGATE
AL PERSONALE PER OGNI
CORSO
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AMBITO DEL
PIAO

OBIETTIVO STRATEGICO

AZIONI FORMATIVE

Sviluppo delle risorse umane

INDICATORI
ANVUR

Competenze
trasversali

Controllo di
gestione

Organizzazione
per processi

CORSO

Formazione specifica da enti professionali esterni

I nuovi obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici
alla luce della prassi ANAC

Cultura digitale per la trasformazione della PA

Gestione delle relazioni e dei conflitti, ****inclusione delle
diversita, benessere organizzativo

Le dipendenze affettive: riconoscere, affrontare, superare

Salute organizzativa e benessere individuale: valorizzare le risorse
personali per potenziare la performance

Strategia Kaizen nell'organizzazione del lavoro
Uniba.it: comunicare sul web

2° Forum Nazionale Puntopersonale
ILPIAO - Processi inerenti performance e anticorruzione

La performance dei dipendenti pubblici
Le fonti di finanziamento dell’'Universita

Confronto sulla tematica del procedimento amministrativo

Descrizione dell'ambiente nuovo software ACNP-GAP
Dottorato diricerca: normativa e procedure

Eredita culturali: le collezioni speciali per la valorizzazione delle
biblioteche e del territorio

Formazione in materia di TFR/TFS
Forum PA 2024
Funzionalita della nuova versione Fluxsus - Corso Base

Funzionalita dell'interfaccia da Admin nella nuova versione
Fluxsus - Corso avanzato

Gestione amministrativa nuovo software ACNP-GAP

Ilmodello 770 2024

La catalogazione e i serviziin SBN (protocollo SBN e normative
catalografiche)

La contemporanea iscrizione a due Corsi di formazione superiore:
normativa e procedure

La nuova versione del software FLUXUS

La Trasparenza amministrativaalla luce del PNA 2023.

L'AGGIORNAMENTO IN LINEA DEL CATALOGO COLLETTIVO
NAZIONALE DEI PERIODICI

N.DI PTA FORMATO

216

18
69

12

31

23

30

56

43

11

21
4

100

120

2376

32
180
414

120

18

30
12
228

30
18
92

120

377

12

86

143

N.DI ORE TOTALE EROGATE
AL PERSONALE PER OGNI
CORSO
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N.DI ORE TOTALE EROGATE

AMBITO DEL OBIETTIVO STRATEGICO AZIONI FORMATIVE INDICATORI CORSO N.DI PTA FORMATO AL PERSONALE PER OGNI
PIAO ANVUR
CORSO

Le ferie arretrate nelle PA (Corte UE 18/01/2024 - parere ARAN 1 2,5
09/02/2024
Lista PosPA: Novita2024/25 e criticita nell'invio della denuncia 1 6
Opac NOW 23 184
Operatore locale di progetto - OLP 14 56
Percorso di formazione digitale in ambito museale/archivistico 1 42
Psicologi universitari: linee programmatiche e prospettive di 22 110
sviluppo
SERVIZI ONLINE DELLE P.A. PER GLI UTENTI: COMUNICAZIONE 5 300
WEB E POTENZIAMENTO DELLE TECNOLOGIE.
Sprint strategico su accessibilita e performance in ambiente 3 96
Plone

Qualita Il Design Thinking per il miglioramento dei servizi pubblici 1 40
Il Marketing per creare valore nelle universita. Promozione e 1 16
comunicazione nel contesto della trasformazione digitale
Le recenti modifiche alla L. n. 145/2018 e al D.L. n. 34/2023 in 6 42
materia di formazione specialistica: analisi e spunti di riflessione
QUALITA’ E QUANTITA’ DEL SERVIZIO PUBBLICO 4 240
NELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PRODUTTIVO

A.3 - Promuovere interventi di sviluppo  Sicurezza Competenze  Addetti al primo soccorso - Prima edizione 15 180
sostenibile trasversali Addetti al primo soccorso - Quarta edizione 21 252

Addetti al primo soccorso - Seconda edizione 18 216
Addetti al primo soccorso - Terza edizione 22 264

Controllo di Prima sessione formativa sul Sistema Informativo FMPortal per i 9 27

gestione referenti dell'universita di Bari

Organizzazione Coordinatore della sicurezza nei cantieri temporanei e mobili 4 160

per processi
Corso di Guida Sicura 2 16
Formazione aggiuntiva specifica obbligatoria per Addetti alla 207 1035
gestione delle emergenze delle attivita antincendio
| SOPRALLUOGHI DEL PROFESSIONISTA ANTINCENDIO NELLE 1 8
ATTIVITA' SOGGETTE Al VVF - Atti del Fascicolo Scia e Liste di
Controllo degli Ispettori VVF.
Incontro Tecnico TuttoNormel 2024 1 6
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AMBITO DEL
PIAO

OBIETTIVO STRATEGICO

A.4 - Promuovere 'accountability di
UNIBA

N.DI ORE TOTALE EROGATE

AZIONI FORMATIVE INDICATORI CORSO N.DI PTA FORMATO AL PERSONALE PER OGNI
ANVUR
CORSO

Ingegneria della sicurezza antincendio nello sviluppo progettuale: 2 6
complessita e opportunita. L'impatto sul mercato delle
professioni
L’evoluzione della prevenzione incendi: presente e futuro. 3 9
L'impatto sul mercato delle professioni
LA PREVENZIONE INCENDI: DAL MINI CODICE ALLA PROTEZIONE 2 12
ANTINCENDIO NEGLI EDIFICI COMPLESSI
LA PROGETTAZIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO E LA 1 8
PROGETTAZIONE DEGLI IMPIANTI DI PROTEZIONE ATTIVA
La valutazione del rischio chimico 1 16
NUOVO CODICE DI PREVENZIONE INCENDI PER ATTIVITA' DI 1 8
PUBBLICO SPETTACOLO ED EDIFICI CIVILI - FACCIATE
Seminari/convegni aggiornamento tecnico normativo 1 24
Termotecnica-Elettrotecnica — Progettazione impianti termici ed 1 3
elettrici, sistemi impiantistici e regolazione per applicazioniin
ambito civile e industriale - MODULO 1

Qualita Sviluppo professionale accreditati dal Ministero della salute del 2 18
D.Lgs 26/14 Decreto 5.8.2021

Privacy e Protezione dei dati Corso di formazione obbligatorio all’introduzione all’uso del 1272 2544

Gestionale privacy - DPM Data Protection Manager — Autorizzati
Corso FAD per il personale UniBa sul Regolamento Generale sulla 166 1660
Protezione dei Dati (RGPD)
Introduzione all’uso del gestionale privacy Data Protection 6 18
Manager - quarta edizione
Introduzione all’uso del gestionale privacy Data Protection 24 72
Manager - seconda edizione
Introduzione all’uso del gestionale privacy Data Protection 23 69
Manager - terza edizione
Introduzione all’'uso del gestionale privacy Data Protection 15 45
Manager- prima edizione
Totale complessivo 10940 49989
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