SottoSezione “Organizzazione”

Azione di sviluppo organizzativo FUNZIONALE

Indicatori delle azioni organizzative

Azione di sviluppo

Area

Dimensio

Baseline

Target

Target

Target

Grado

Responsabile Tempi Formula Fonte Attivita svolte Criticita
| Pubblicc Strategi organizzativo FUNZIONALE P organizzativa P ne 2023 2024 | 2025 | 2026 raggiungimento
alore Pu [ rategia
Area Personale,
Variazione afferenza erformance e
azion performanc % attivita Ufficio
dell’Ufficio Web dalla semplificazione realizzate / Performance e
VP1 ORG1 Ripartizione Servizi Direttore Generale 30/6/2024 EFFICACIA attivits da 0% 100% Sviluppo
Informatici alla Ripartizione Ripartizione realizzare or anizZ:tivo Effettuata
Tecnologie per la didattica Performance e & riorganizzazione
organizzazione 100%|febbraio 2024
Variazione afferenza Ufficio
Esami di stato dalla Direzione Area Personale,
Generale alla Ripartizione erformance e
. P P e . % attivita Ufficio
Tirocini, placement e alta semplificazione .
) . realizzate / Performance e
VP1 ORG2 formazione e Direttore Generale 30/6/2024 EFFICACIA R 0% 100% .
. . . . attivita da Sviluppo
ridenominazione dello stesso Ripartizione . . .
. . e realizzare organizzativo
in Ufficio Esami di Stato e Performance e
scuole di specializzazione non organizzazione Effettuata
sanitarie riorganizzazione
100%|febbraio 2024
Area Personale,
erformance e
performanc % attivita Ufficio
Revisione dell'organizzazione semplificazione realizzate / Performance e
VP1 ORG3 . L g. Direttore Generale 31/12/2025 EFFICACIA R 0% 100% .
dei servizi studenti . . attivita da Sviluppo
Ripartizione . - :
Performance e realizzare organizzativo
organizzazione Obiettivo 2025
Area Personale,
erformance e
- , . . P e . % attivita Ufficio
Revisione dell' organizzazione semplificazione realizzate / Performance e
VP1 ORG4 del supporto allo svolgimento|Direttore Generale 31/12/2026 EFFICACIA R 0% 100% .
. . attivita da Sviluppo
del dottorato Ripartizione . .
Performance e realizzare organizzativo
organizzazione Obiettivo 2025
Area Personale,
erformance e
Revisione del servizio di P . % attivita Ufficio
supporto all' semplificazione realizzate / Performance e
VP1 oRgs [°Pportoal - Direttore Generale 31/12/2025  |EFFICACIA| o~ 0% 100% )
internazionalizzazione . . attivita da Sviluppo
. Ripartizione . R
nell'Ateneo. Performance e realizzare organizzativo
organizzazione Obiettivo 2025
Area Personale,
erformance e
Costituzione Unita Rete P . % attivita Ufficio
Manager della Ricerca con semplificazione realizzate / Performance e
VP2 ORG1 & . . Direttore Generale 30/6/2024 EFFICACIA R 0% 100% .
afferenza alla Ripartizione . . attivita da Sviluppo Effettuata
. . Ripartizione . . .
Ricerca; Performance e realizzare organizzativo riorganizzazione
organizzazione 100%|febbraio 2024




Variazione afferenza Ufficio

Area Personale,
performance e

. . . . % attivita Ufficio
Archivio da Ripartizione semplificazione realizate / Performance e
VP3 ORG1 Semplificazione e Direttore Generale 30/6/2024 EFFICACIA Attivita da 0% 100% SviluoDo
digitalizzazione a Ripartizione Ripartizione realizzare or anize)Ztivo Effettuata
Sistema Museale Performance e g riorganizzazione
organizzazione 100%|febbraio 2024
Area Personale,
erformance e
N - . P e . % attivita Ufficio
Costituzione Ufficio Statistica semplificazione realizzate / Performance e
VP4 ORG1 afferente alla Ripartizione Direttore Generale 30/6/2024 EFFICACIA Attivita da 0% 100% SviluoDo
Digitalizzazione processi Ripartizione ) . PP i Effettuata
Performance e realizzare organizzativo riorganizzazione
organizzazione 100%|febbraio 2024
Ridenominazione della Area Personale,
Ripartizione Anticorruzione e performance e R L
. L. .. . % attivita Ufficio
partecipate in Ripartizione semplificazione realizzate / Performance e
VP4 ORG2 Compliance e istituzione Direttore Generale 30/6/2024 EFFICACIA attivits da 0% 100% Svilubpo
Ufficio Privacy e Ripartizione . . PP . Effettuata
. . realizzare organizzativo
antiriciclaggio con afferenza Performance e riorganizzazione
alla Ripartizione Compliance organizzazione 100%|febbraio 2024
Area Personale,
Costituzione Ufficio Rete erformance e
legale d’Ateneo in staff alla P . % attivita Ufficio
Ripartizione Legale e semplificazione realizzate / Performance e
VP4 ORG3 P __|pirettore Generale 30/6/2024  |EFFICACIA| o " 0% |100% )
contemporanea cessazione di . L attivita da Sviluppo Effettuata
. Ripartizione . . .
U:!c!o Consuler?za Legale e Performance e realizzare organizzativo riorganizzazione
Ufficio Contenzioso organizzazione 100%|febbraio 2024
Variazione afferenza Ufficio
Coordinamento per
normativa d’Ateneo e Area Personale,
convenzioni dalla Ripartizione performance e o .
. . . e . % attivita Ufficio
Qualita, valutazione e servizi semplificazione realizate / Performance e
VP4 ORG4 di coordinamento alla Direttore Generale 30/6/2024 EFFICACIA attivits da 0% 100% Svilubpo
Ripartizione Legale con Ripartizione . . PP .
. . realizzare organizzativo
contestuale ridenominazione Performance e
in Ufficio Coordinamento organizzazione Effettuata
Ateneo 100%|febbraio 2024
Area Personale,
Costituzione Ufficio Controllo erformance e
. . s P e . % attivita Ufficio
di gestione-contabilita semplificazione realizzate / Performance e
VP4 ORG5 analitica in staff al Dirigente |Direttore Generale 30/6/2024 EFFICACIA Attivith da 0% 100% Svilupbo
dell’Area Economico Ripartizione realizzare or anize)Ztivo Effettuata
finanziaria Performance e 8 riorganizzazione
organizzazione 100%|febbraio 2024
Area Personale,
erformance e
e P I % attivita Ufficio
Ridefinazione delle semplificazione realizzate / Performance e
VP4 ORG6 competenze dell’Ufficio Direttore Generale 30/6/2024 EFFICACIA attivith da 0% 100% Svilupbo
Logistica Ripartizione ) ) PP i Effettuata
realizzare organizzativo

Performance e
organizzazione

100%

riorganizzazione
febbraio 2024




VP4

ORG7

Revisione dei servizi
informatici

Direttore Generale

Area Personale,
performance e
semplificazione

Ripartizione
Performance e
organizzazione

31/12/2025

% attivita
realizzate /
attivita da
realizzare

EFFICACIA

0%

100%

Ufficio
Performance e
Sviluppo
organizzativo

Obiettivo 2025




