Collegamento con SottoSezione
Valore Pubblico

Monitoraggio semestrale (al 30/06/2024)

Monitoraggio annuale (al 31/12/2024)

Valore Pubblico Strategia G
rado di raggiungimento Grado di raggiungimento
g Attivita svolte 30/06 Criticita 30/06 oS Attivita svolte 31/12 Criticita 31/12
30/06 31/12
. N N N N N R Tempo intercorso - N N L Alcune criticita si sono rilevate a volte
Utilizzo di tabelle di conversione per consentire agli studenti trala Utilizzo delle tabelle di conversione per i casi di " . . . . . s .
di ottimizzare lmpegno nei casi di iscrizione N contemporanea iscrizione che si sono presentati nellinterpretazione delle tabelle, ma sono state Utilizzo delle tabelle per velocizzare i tempi del Sono emerse alcune criticita relativamente a
VP1 ST1 PERF002 ANTO002 Individuale BUSI DANIELE a due corsi di studio dell'Ateneo e velocizzare i tempi del drell"slan aela 30 15 50% in questi mesi, per i quali si @ riusciti a ridurre risolte in tempi accetabilmente brevi e comunque 100% processo di riconoscimento crediti in caso di corsi per i quali non erano previste tabelle,
u i di studi velocizzare i i istanz in questi mesi, per i quali si & riusciti a ridu - s
. . o i . 9 N peri . L minori rispetto a quelli necessari per l'invio in contemporanea iscrizione presto chiarite con la prof.ssa Bortolini
riconoscimento crediti conclusione drasticamente i tempi di attesa -
dell'iter (in giorni) commissione
Adozione di un nuovo atto normativo interno denominato predisposta bozza "Codice etico e di Predisposizione di un testo di Codice Etico e di
"Codice etico e di comportamento", che unifichi i vigenti com, orta:]nento“ £ previsto per il mese di Comportamento sottoposto ad approvazione
VPl ST1 ANTO023 Non performance BIANCHI GIULIA Codice etico e Codice di comportamento. N. atti adottati 1 70% settemzre un incont‘ro :m la oSemance ol fine Nessuna 100% preliminare da parte degli organi di Ateneo, per Nessuna.
Misura collegata alla revisione del Codice di Comportamento di definire la parte mgcedurale la successiva consultazione, nelle sedute del
e del Codice Etico (Obiettivo strategico 4.3) P P B mese di dicembre 2024.
E' stata implementata la procedura di ricalcolo
tasse per gli studneti con ISEE con scala di
equivalenza uguale a 1 e reddito inferiore a 9.000
euro nei 2 anni precedenti quello per cui si
Numero studenti Creazione di un blocco automatico nella richiede il beneficio. In questo caso, infatti, lo
- ) procedura di recupero ISEE da INPS, che studente non pud essere dichjiarato o . . .
GIACOMELLI Controllo attestazioni ISEE di studenti indipendenti dal nucleo indipendenti/Nu impedisce a chi non rispetta i requisiti previsti indipendente dal nucleo familiare di origine in ifficolta, in pochi casi, da parte degli studenti di
VP1 ST2 PERF012 SD012 ANTO05 PAP003 Individuale . c mero studenti 0% 100% 100% 100% 100% N N . Nessuna 100% o N N capire che tipo di documenti/certificazioni
MATTIA familiare di origine indipendenti dalla normativa vigente (D.Lgs. 159/2013) di base all anormativa vigente. Per questi studenti & P P rodurre. /
co:trollati essere dichiafrato studente indipendente per il stato richiesto di utilizzare un ISEE integrato con P .
diritto allo studio universitario il proprio nucleo familiare di origine o, in
alternativa, di produrre apposiste certificazioni
(morte dei genitori, atti di tribunale sulla perdita
della potesta genitoriale o CU con redditi diversi
da quanto recuperato dalla banca dati INPS).
E' stato definito a marzo 2024, allinterno delle
Linee guida UMS per l'offerta formativa a.a.
Definizione, all'interno delle Linee guida UMS, di un iter di % di verbali 2024/2025, un iter di firma digitale dei verbali
firma digitale dei verbali inerenti I'offerta formativa, redatti secondo le inerenti l'offerta formativa, comprensivo delle N - 5 - Predisposizione del nuovo fac simile di verbale e
VP1 ST3 ANTO025 Non performance BEDESCHI CHIARA ) - . . 0% 30% 60% 100% 0% Non & ancora possibile misurare l'indicatore. 30% . AP " Nessuna
P comprensivo delle variabili relative alla presenza di nuove variabili relative alla presenza di componenti della P ° condivisione con le direzioni dei corsi
componenti della commissione esterni ad Unife disposizioni commissione esterni ad Unife. | primi corsi di
studio partiranno ad ottobre quindi prima di allora
non si potra misurare l'indicatore.
Primo incontro formativo con referenti CINECA-
PICA. Concordato percorso. In itinere simulazione
. § i X o propedeutica alla messa in produzione
D del processo di del titolo di % di tesi . . " " . P .
e delp ¢ i Condivisione con Cineca degli step di processo dell'applicativo formazione inizio gennaio,
VP1 ST4 SD073 ANTO026 Non performance PIRANI MAURIZIO dottorato di ricerca mediante trasmissione attraverso trasmesse con 0% 20% 100% 0% 50% dell'applicativo Nessuna 20% concordato modalita e tempistiche settaggio Nessuna
applicativo delle tesi ai referee esterni I'applicativo PP e e ot o Sperimen':alione pmiffsu
campione dottorandi entro giugno 2025.
Operativita totale prevista a ottobre 2025
Distribuzione, raccolta ed analisi di un
questionario per la rilevazione dell'opinione degli
specializzandi sulla didattica frontale delle 36
Rilevazione dell'opinione degli specializzandi sulla didattica ' stata effettuata a n. 929 specializzandi medici la Molta difficolta nel trovare disponibilita tra gli scuole di specializzazione attive in Ateneo.
frontale: . Ny . : ia P i Dall'analisi & emersa qualche criticita su n. 3
. . . . S . somministrazione di un questionario elaborato N e e
Ufficio Scuole di 1) Somministrazione di questionari in aggiunta a quelli scuole colnvolte “ocalmente”, allo scopo di ritevare lopinione dei | 1ONOStaNte sitrattasse di soli 8 quesiti; per questa scuole relativamente alla difficolta di prendere
VP1 ST5 PERF100 ANTO19 Struttura specializzazione | CARIANI PATRIZIA | somministrati dall’Osservatorio Naz., al fine di monitorare la nellanalisi 0% 100% 0% 0% 30% medici "o matio pes ecialistica P ardo ragione abbiamo riaperto per ulteriori 15 giorni la 100% parte all'attivita didattica, in quanto impegnati in nessuna
- N . L ici in formazion ialistica riguar X g .
sanitarie gestione della scuola e migliorarne la qualita Vattivita didattica frontal p" thuata n “g ole d finestra temporale con la possibilita di effettuare la attivita E' stato quindi
2) Analisi dei risultati attivita didattica l‘r vee de lr:‘a elle scuole di compilazione, sempre in concomitanza con una un incontro con i Direttori delle scuole che
3) Proposta di interventi correttivi specializzazione dellAteneo capillare e reiterata informazione. presentavano tale criticita e ci si & accordati per
cercare di fissare I'orario delle attivita didattiche
in accordo con gli specializzandi stessi, per
agevolare una maggiore partecipazione.
\ gi dei titoli esteri i Numero di Sono state prese in analisi gran parte delle
Ufficio e. o N I. N e.l o, e e:r " candidature candidature gia pervenute e attraverso la Si & provveduto ad accedere alle banche dati di N - N
orientamento, possesso di studenti che intendono iscriversi a Unife valutate tramite piattaforma ARDI, realizzata dal CIMEA, & stato supporto qualora il titolo di studio fosse stato Il sistema necessita di un ulteriore
VP1 ST PERF102 SD046 ANTO16 Struttura welcome e ' | SANTORO CARLO attraverso I'utilizzo di piattaforme online che facilitano il Jutilizzo di 50% ossibile individua;e con maggiore facilitvé Livello Nessuna 100% riI’;’:ciamqin un paese tra quelli gia inseriti in implementazione poiché al momento non tutti i
. N riconoscimento dei titoli di studio e descrivono la struttura . p. . N o g ) P N g 8 sistemi scolastici sono stati mappati.
incoming . " . . . . piattaforme di studio dei candidati rispetto al corso per il quale piattaforma.
del sistema didattico adottato in altri paesi. "
online hanno richiesto diiscriversi.
[FASE PRO IONE RICERCA] C sia
iva che iva all’ i del bilancio delle N. momenti di Nel 2024 sono stati emanati bandi la cui La condivisione & awenuta in occasione delle
VP2 sT1 ANT024 Non performance CAMPANA MONICA | risorse destinate alla Ricerca, coinvolgendo il/la Delegato/a C'mdivisione 2 2 2 2 0% condivisione era awenuta in due sedute del CRTM Nessuna 100% sedute del CRTM di dicembre. Nessuna
alla Ricerca (se presente) e il Consiglio della Ricerca e della a settembre e a novembre 2023. )
Terza Missione (misura continuativa)
Pubblicazione ex ante del Bando FAR 2024 (inclusi Pubblicazione ex ante del Bando FAR 2024
i criteri di valutazione) e relativi esiti. (inclusi i criteri di valutazione) e relativi esiti.
Pubblicazione ex ante bando Unife/CCIAA 2023 Pubblicazione ex ante bando Unife/CCIAA 2023
(inclusi i criteri di valutazione), unitamente alla (inclusi i criteri di valutazione), unitamente alla
delle C i delle C i di i
ove previste (inclusa la macroarea di afferenza dei ove previste (inclusa la macroarea di afferenza
Commissari). Costante veicolazione di bandi e dei Commissari). Costante veicolazione di bandi e
informazioni relative ai servizi di supporto di informazioni relative ai servizi di supporto di
ubblicazione bandi ex ante . X s eneo per la partecipazione ai bandi attraverso | Le attivita sopra descritte sono altamente time-
[FASE PROGETTAZIONE RICERCA] Pubblicazi bandi it Ateneo per la ai bandi att per Uattivita in At I rtecipazi i bandi att Le attiy descritts lt: te ti
(inclusi i criteri di valutazione e, successivamente, gli esiti ; el tion it ) Finserimento delle notizie sul sito web consuming e I'Ufficio Ricerca Nazionale & in
linserimento delle notizie sul sito web questione. Le attivita sopra descritte sono o . o " - s
della alla delle " . o o . . . https://intra.unife.it/docenti/ricerca/bandi-di- | sofferenza di una unita di personale. Le criticita
Commissioni di Valutazione, ove previste, (inclusa la % bandi hitps://intra.unife. d time-consuming spesso ateneo e della gestione di questo processo sono
VP2 ST1 ANTO027 Non performance CAMPANA MONICA N - p o . pubblicati /totale 100% 100% 100% 100% 100% ateneoe sovradimensionate rispetto alle unita di personale 100% . PP e N & N d - p : "
macroarea di afferenza dei Commissari), con esplicita bandi approvati . o h o in relazi it i https://intra.unife.it/docenti, perti dai tempi di risposta agli utenti,
unife.
evidenza delle risorse finalizzate alla predisposizione dei PP Diffusiane delle nf o L Consigl vc € sene sccupénzedln retazione ai ef"‘p' ' . Diffusione delle informazioni attraverso il che devono necessariamente essere brevi, e dalla
progetti di ricerca e dei bandi di Ateneo. (misura ! uslor\e ellein mmazu?m vamaverst?l onsiglio| risposta agli utenti che evcnf) necessariamente Consiglio per la Ricerca e la Terza Missione. carenza di personale unita alle pressanti
continuativa) perta R|<v:e‘vca elaTerza Mfﬁs'é"é' Ra.ﬂlnalura, ove essere brevi. Raffinatura, ove possibile, delle modalita di scadenze delle altre attivita dell'ufficio.
pOSSIFII!E, fj?lle mvndallta di diffusione delle i diffusione delle opportunita di finanziamento
opportunita di finanziamento attraverso strumenti attraverso strumenti di link mirati, nell'ottica di
dilink mirati, nell'ottica di coinvolgere coinvolgere maggiormente tutti i ricercatori
tuttii potenzialmente interessati
interessati (https://i unife.it/docenti/ri pert
intra.unife.i o . ).
Per il CALCOLO DELL’INDICATORE: 2 bandi Pr |'Ufficio Ricerca Internazionale e progettazione
approvati, 2 bandi pubblicati. non vi sono bandi interni.
Tutte e candidature ai bandl di ateneo coordina ILCINECA ha tempi di risposta eccessivamente I Ci ha tempi di rispost: i it
N P . . - ineca ha tempi di risposta eccessivamente
[FASE PROGETTAZIONE RICERCA] Utilizzo di una piattaforma % procedure centralmente vengono gestite tramite il sistema \unghi nell'analiZi e suc’:essiva applicazione Tutte le candidature ai bandi di ateneo Junghi ne\l’anal"\’si e su:cessiva applicazione
VP2 ST1 ANTO028 Non performance CAMPANA MONICA on line per la sottomissione e valutazione online delle informatizzate 100% 100% 100% 100% 100% PICA del Cineca. DATI PER IL CALCOLO % deif tdid d TpllJ' itardi si 100% coordinati centralmente vengono gestite tramite I‘atgica dei format di domanda. TpaTi ritardi i
3 r N 5
candidature. (misura continuativa) Jtotale procedure DELL’INDICATORE: 2 bandi pubblicati. 2 procedure| P o o2 d¢tformatdidomanda. Tali ritardisi il sistema PICA del Cineca s ’ ! ratst
. . ripercuotono sulla data di emanazione dei bandi. ripercuotono sulla data di emanazione dei bandi




[FASE PROGETTAZIONE RICERCA] Organizzazione di momenti
formativi/informativi rivolti in particolare ai giovani

Per quanto riguarda la ricerca internazionale, le
informazioni relative ai bandi sono veicolate sia
le giornate
organizzate dall’'Ufficio
(https://intra.unife.i i nazional
e/eventi) sia attraverso le pagine intranet del sito
Unife dedicate ai bandi e ai programmi eu
(https://intra.unife.it/docenti/ricerca/bandiaperti).
Il totale degli eventi organizzati da gennaio 2024 a

Il totale degli eventi organizzati da gennaio 2024
a novembre 2024: 8, di cui 3 interni ad Unife, 5
organizzati da altri enti della Regione (Universita

iugno 2024: 4, di cui 2 interni ad Unife, 2 di Bologna, di Parma, di Modena e Reggio, Art-Er]
VP2 ST1 ANT029 Non performance CAMPANA MONICA | ricercatori, anche al fine di veicolare informazioni relative ai N. iniziative 2 2 2 2 100% givgl N i L N Nessuna 100% N 8 N . 88! N ) Nessuna
A - . L organizzati da altre universita della Regione grazie al Tavolo Soci APRE Emilia-Romagna, di cui
bandi e ai servizi di supporto di Ateneo per la partecipazione N N o N N R
" . . . . (Bologna e Parma) grazie al Tavolo Soci APRE Unife & parte. Per questa ragione i suddetti
agli stessi. (misura continuativa) N . . . .
Emilia-Romagna, di cui Unife & parte. Per questa eventi sono stati aperti anche a ricercatori del
ragione i suddetti eventi sono stati aperti anche a nostro Ateneo.
ricercatori del nostro Ateneo.
E' stato inoltre organizzato un incontro informativo
per l'utilizzo del software InTime di gestione dei
Timesheet.
Totale momenti formativi/informativi al 30 giugno
2024:5.
Pubblicazione delle informazioni relative al Bandi
FAR 2024 alla pagina)
[FASE VALUTAZIONE E FINANZIAMENTO PROGETTI] % bandi la cui unife.i i/ri i-d Pubblicazione delle informazioni relative al
Pubblicazione dei beneficiari dei fondi di Ateneo, unitamente | pubblicazione ha ateneo --> DATI PER IL CALCOLO Bando FAR 2024 e al Bando UNIFE/CCIAA 2023
VP2 ST1 ANTO30 Non performance CAMPANA MONICA | al giudizio complessivo della commissione e a dati aggregati | seguito le misure 0% 100% 100% 100% 50% DELL’INDICATORE: 2 bandi emanati nel 2024, Nessuna 100% alla pagina) Nessuna
che evidenzino il tasso di partecipazione. (misura previste /totale pubblicate le informazioni di interesse https://intra.unife.it/docenti/ricerca/bandi-di-
continuativa) bandi dellindicatore per il solo bando FAR 2024 in ateneo
quanto la valutazione del bando Unife/CCIAA, alla
data del 30/6/24, non & ancora stata awiata.
[FASE VALUTAZIONE E FINANZIAMENTO PROGETTI] Segnalazione da parte dell’Ufficio Ricerca ILCineca non consente la consultazione pubblica
S lazione dell’ rtunita di iscriversi alla B: dati Nazionale (con mail dell’16/1/2024) delregistro, non & pertanto possibile sapere quanti Ny i to rispetto al it i N
vp2 sT1 ANTO31 Non performance CAMPANA MONICA | _ >eBnaiazione dell opportunita i iscriversi alla Banca datl | -y "o 010 n; 1 1 1 100% | (con mail delt ) gistro, non & pertanto possibile sapere q 100% essuN agglornamento rispetto al mMonitoragelo | g o1 fermano le criticita segnalate al 30/06
REPRISE previa verifica della fattibilita di monitoraggio delle dell'opportunita di iscriversi alla Banca dati e quali dei docenti e ricercatori di Unife si sia del 30/06
iscrizioni da parte del personale unife (misura continuativa) REPRISE. iscritto.
Itbando FAR non prevede una valutazione da parte
o o di una Commissione. Per quanto riguarda invece il N s ;
[FASE VALUTAZIONE E FINANZIAMENTO PROGETTI] % dichiarazioni N N Sarebbe utile chiarire se la sottoscrizione del
Acquisizione dichiarazi " di di isite / total Bando unife/cciaa 2023 emanato nel 2024, la per il bando CCIAA le dichiarazioni tat : bale, ch tiene le dichiarazioni & i
cquisizione dichiarazione sull'assenza di cause di acquisite / totale er il bando le dichiarazioni sono state | primo verbale, che contiene le dichiarazioni & ina
VP2 sT1 ANTO32 Non performance CAMPANA MONICA | quisizione dichiarazione ! |2 N 100% 100% 100% 100% 0% scadenza per la presentazione delle domande era Nessuna 100% ; 7 P . A N
incompatibilita e di conflitto di interesse e di condanne penali| componenti delle ¢ raccolte attraverso il verbale della Commissione. | modalita adeguata poiché di fatto non & sotto
N N N L fissata al 28/6/2024 e pertanto, alla data del C o N
(misura continuativa) Commissioni "ol 8 forma di dichiarazione ex DPR 445/2000.
30/6/2024, la commissione non & ancora stata
nominata.
[FASE VALUTAZIONE E FINANZIAMENTO PROGETTI] In fase di N "
PR . . L L " " Per quanto riguarda la nomina della
individuazione e nomina delle Commissioni valutatrici, | % provvedimenti § — . el - o
o L T N N N N Predisposta bozza "Codice etico e di Commissione per la valutazione nell’ambito del
applicazione, ove possibile, del principio di rotazione degli in cui si & dato comportamento". E' previsto per il mese di bando Unife/CCIAA 2023, si & tenuto conto del
VP2 ST1 ANTO33 Non performance CAMPANA MONICA incarichi e delle aree di appartenenza, nel rispetto della conto della 100% 100% 100% 100% 70% ) R Nessuna 100% T L ) Nessuna
s " e - . settembre un incontro con la governance al fine di principio di rotazione e pertanto é stato
parita di ruolo e di genere (verifica di cui dar conto nel verifica / totale . iy
. . . . N : . definire la parte procedurale. individuato personale non presente nella
provvedimento di nomina della C (misura P e
2 aetia Commissione del bando precedente.
1128 settembre 2022 il Codice di condotta per 11 28 settembre 2022 il Codice di condotta per
Uintegrita della ricerca era pronto per essere Iintegrita della ricerca era pronto per essere
sottoposto, nella sua nuova versione, alla sottoposto, nella sua nuova versione, alla
approvazione degli organi di governo. Si era fatta approvazione degli organi di governo. Si era fatta
una revisione dello sesso coinvolgendo anche le una revisione dello sesso coinvolgendo anche le
responsabili dell’Ufficio Ricerca Nazionale e responsabl\! t.Je\I }Jfﬁcwo Ricerca ‘Nazmnale e
dell’Ufficio Ricerca Internazionale e dell Ufficio Ricerca Internazionale e
Programmazione nonché i colleghi dell'Ufficio '::'°g':f“maz‘°"e "°’I‘°*;: ! °°”?gh'df’i" vfficio
B ) _ Coordinamento per la Normativa di Ateneoe | Necessita di allineamento con il Codice Unico in oordinamento per |a Normativa di Ateneo e |\ oo i allineamento con il Codice Unico in
[FASE SVOLGIMENTO RICERCA] Revisione e aggiornamento %stato di NN " N convenzioni. Successivamente perd si & ritenuto o " P
el Codlice di condotta per Fintegrita della icerca vanamento convenzioni. Successivamente perd si é ritenuto | fase di definizione. Il Codice per Uintegrita della neceseario, anche secondo e proscriziont fase di definizione. Il Codice per l'integrita della
VP2 sT1 ANTO34 Non performance CAMPANA MONICA | > > e e - 80% 100% 0% 0% 80% necessario, anche secondo le prescrizioni Ricerca ne costituira allegato, pertanto l'adozione 80% ) v _ [Ricerca ne costituira allegato, pertanto I'adozione
(Misura collegata alla revisione del Codice di Comportamento | revisione/revision . ) dell’ANAC, unificare il codice etico, che recepiva Lo N . N
SR dell’ANAC, unificare il codice etico, che recepiva il deve proseguire di par passo. " . " s N deve proseguire di par passo. La situazione & la
e del Codice Etico) e totale Codice di condott lintegrita dell | La situazione & la stessa dal 2023. il Codice di condotta per Vintegrita della ricerca, stessa dal novembre 2023
odice di condotta per Uintegrita della ricerca, ei a situazione & la stessa dal giugno 2023. e il codice di comportamento. In seguito a questa -
cod\F? di c?mpcnamenlu. In seguito a questa decisione & stato costituito un tavolo tecnico
decisione & stato costituito untavolo tecnico composto da colleghe e colleghi con diverse
composto da colleghe e colleghi con diverse expertise che si sono riuniti pit volte per
expertise che si sono riuniti piti volte per raggiungere armonica unione dei due codici da
raggiungere l'armonica unione dei due codici da unificare. Al momento dell'affinamento degli
unificare. ALmomento dell’affinamento degli ultimi ultimi dettagli un sottogruppo del tavolo tecnico
dettagli un sottogruppo del tavolo tecnico ha ha interagito direttamente con il Direttore
interagito direttamente con il Direttore Generale. Generale.
Lo scorso 11 giugno il nostro Ateneo ha ospitato un
evento dal titolo “Abbracciare il futuro - Fare
Scienza Aperta oggi” dedicato al tema dell'Open
Science.
Esperti e ricercatori nazionali ed internazionali
sono intervenuti trattando diverse tematiche quali
FASE ESITO E DIFFUSIONE DEI RISULTATI] Divulgazione delle n. iniziative le pubblicazioni in Open Access, i contratti P L N N
vp2 sT1 ANTO35 Non performance camPANA Monica | ! Fus! " ] Divulg - 1 100% P Op contr Nessuna 100% Obiettivo gia raggiunto a giugno. Nessuna
attivita svolte sull’Open Access realizzate trasformativi, deposito ed utilizzo dei dati della
ricerca.
E stata inoltre Uoccasione per presentare gli
strumenti e le risorse che U'Ateneo mette a
disposizione di tutta la comunita accademica per
sostenere 'Open Science e fornire concreto
supporto alle ricercatrici ed ai ricercatori.
Pubblicazione puntuale (100%) delle giornate ) ) ) o
formative/informative organizzate e dei materiali Giornate informative: pubblicazione puntuale
( </fintra.unife.i . nazional delle giornate formative/informative organizzate
eleventi) e dei materiali
[TRASVERSALI] Attivita di pubblicazione nel portale di Ateneo Alindirizzo (https://intra.unife.it/docenti/ricerca/internazio
di: P nale/eventi).
jornate informative (intranet); % dati aggiomnati https:// unife o Cunvenz\o{\' al\‘\lrld'r'zzo
- ; R : . R - i: i
VP2 ST1 ANTO36 Non performance CAMPANA MONICA " 8 - N N LV o nell'anno/% dati 100% 100% 100% 100% 100% ittive.sono le per Nessuna 100% e - Nessuna
- elenco di convenzioni per ricerca seguite dall’Ufficio Ricerca 8 ) o ) 8 https://www.unife.it/it/ricerca/partenariati/conv
) . relativi all'anno ricerca di interesse diffuso per I'ateneo non legate . : : o
Nazionale (internet) P i o teg enzioni-attive.sono pubblicate le convenzioni per
(misura continuativa) aspecifici progetti i ricerca, la cui sottoscrizione ricerca di interesse diffuso per 'ateneo non
¢ stata presidiata dall URN.DATIPERIL CALCOLO legate a specifici progetti di ricerca, la cui
DELLINDICATORE; 1 convenzione di ateneo sottoscrizione & stata presidiata dallURN.
al30/6/24,1 Nessuna convenzione di rete per URIP.
alsito.
% di progetti
ammessi a
finanziamento per
PNRR - Rafforzamento delsistema di monitoraggio e vigilanza || » mt:
tramite |'applicazione delle misure previste dal Protocollo — PN E stato eseguito I'invio bimestrale dei dati relativi
SOPPELSA effettuato uno Invio bimestrale dei dati richiesti dal protocollo
VP2 sT1 ANTO37 Non performance VALENTINA d'intesa per il monitoraggio e il controllo delle misure di scambio 100% 100% 100% 100% 100% dintesa P Nessuna 100% all'acquisto di beni e servizi effettuati con fondi Nessuna

sostegno economico, di finanziamento e di investimento
previste nel piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

informativo con la
GdF/totale

progetti ammessi

afinanziamento

PNRR come previsto dal protocollo d'Intesa




[FASE PROGETTAZIONE RICERCA] Manutenzione di uno

% di informazioni
pubblicate/ totale

Alla data del 30 giugno 2024 sono state aggiornate
le pagine del portale relative ai network europei e

Dal 01/01/24 al 30/11/24 Unife non ha aderito a
nuovi network/reti tematiche, pertanto non sono

spazio web per la diffusione delle informazioni relative alla | informazioni state create nuove pagine web. Le pagine
VP2 ST2 ANTO038 Non performance RAUCCI SILVIA P N pv . . N e N 0% 100% 100% 100% 100% internazionali di cui Unife & parte, complete Nessuna 100% esistenti sono state perd aggiornate e modificate Nessuna
partecipazione dell’Ateneo ai diversi network tematici relative alla rernazio ¢ © €0 ¥ t " N
. : : - " dell'indicazione dei rappresentanti Unife e, dove all'occorrenza, ad esempio nel caso di nuovi
(misura continuativa) partecipazione ai - X K L X
network presente, degli specifici siti internet. referenti interni, o nuovi eventi di sostanziale
importanza.
Richiesta al personale docente e ricercatore che partecipaa | % dichiarazioni . . " " " L
Iso‘c'eté 5 ‘:‘ off accreditate di d'lch'rara ';n' fi :_ atelpal ‘lcel teue ' Individuazione dei soggetti destinatari; invio lettere Individuazione dei soggetti destinatari; invio
i in- i i dichiarazioni finalizz: ricevu
VP3 ST1 ANTO39 Non performance CININI MASSIMO | P . o e L 100% 100% 100% 100% 50% individuali con modello dichiarazione; raccolta Nessuna 100% lettere individuali con modello dichiarazione; Nessuna
rispetto delle disposizioni di cui all’art. 5 del D.M. 168/2011, e | verificate/dichiara o o R e -
e . . . P dichiarazioni raccolta dichiarazioni; verifica dichiarazioni
loro verifica (misura continuativa) zioni richieste
Informativa alle societa spin-off accreditate, avente lo scopo
di richiamare tali societa al rispetto delle disposizioni sugli Numero invii el Predi: iz i ivae il
VP3 ST1 ANTO040 Non performance CININI MASSIMO obblighi di comunicazione dell’'ammontare dei compensi effettuati 1 1 50% soggetti destinatari. Si prevede linvio Nessuna 100% soggetti destinatari. Inviata informativa a tutte le Nessuna
erogati ai dipendenti pubblici all’amministrazione di dell'informativa dell'informativa nel secondo semestre dell'anno societa spin-off accreditate
appartenenza (ex art. 53, comma 11, D.Igs. 165/2001).
Pubblicazione, su apposita sezione del portale SBA, di linee N : - N I i
ubblicazione, su apposita sezione del portale SBA, di fine raccolta delle informazione e dei dati da ricavare il tempo adeguato per Io studio e
MONDINI MaRia | BUida inerenti criteri i classificazione delle rviste aifini | oo atte gy Ricognizione dati inerenti criteri di classificazione ubblicare, predisposizione di bozze delle pagine | I'approfondimento del tema, dato I'aumento
vp3 sT2 PERFO30 ANT007 Individuale dell'Abilitazione Scientifica Nazionale ottenute dall'analisi e | P25 ¢ 0% 100% 0% 0% 10% ognizione ¢ e ‘ Nessuna 100% P s predisposizione € pag 2pp > » date ento.
GRAZIA o ) eoneE R - pagine previste gia raccolti in passato ai fini di aggiornamento da pubblicare, pubblicazione delle pagine su | dellimpegno lavorativo a seguito di cessazione di
studio di quanto previsto dai principali editori accademici e apposita sezione del portale MyBiblioUnife servizio di collega
da ANVUR nella valutazione delle riviste. PP P v €
- Redazione delle modalita operative condivise tra
Azienda Ospedaliero-Universitaria, Azienda USL e Redazione e successiva approvazione del
Universita degli Studi di Ferrara per l'uso delle Aule documento “Uso delle aule del complesso
del Complesso didattico di Cona. Le stesse d‘d?‘tv'm le C°“_a - Mot‘lahta operative”, nel
saranno portate in approvazione negli Organi a Consiglio di Amministrazione del 25 settembre
settembre py. ZOde(m;\ parelredfa;/orevale :el ISenato nelzlla
N . . stessa data), per la definizione degli aspetti legati
Studio e redazione di una bozza di accordo con I'Azienda - Studio con predisposizione di una richiesta di - P o °E" aspettl ©&
. . A ) alla gestione condivisa tra Unife e Azienda
o \ di Ferrara per I' del 100% redazi parere all'Avvocatura Distrettuale dello Stato sulla Ospedali Uni itaria e AUSL F N d
i N o - % redazione spedaliero Universitaria e errara riguardo
VP4 ST1 PERF034 SD013 ANT006 Individuale LANDINI SABRINA patrimonio immobiliare e per la gestione integrata delle 0% 100% 0% 0% 60% ricognizione finale dell’Accordo quadro avente per Nessuna 100% P . . .g nessuna
" " n e della bozza le strutture del Polo di Cona. Formalizzazione e
diverse strutture e degli spazi condivisi al fine di rispondere oggetto 'adeguamento dei diritti reali . ;
alle necessita di Unife e AOU/AUSL sul Polo di Cona dellU ita degli Studi di Ferrara e dell’Azienda comunicazione avvenuta con nota di protocollo
ellUniversita degli Studi di Ferrara e dell'Azien n. 280043 del 7/10/2024. In relazione
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, perfezionato all’adeguamento dei diritti reali dell Universita
tra le partiin data 26/07/2011 ¢ registrato a cura degli Studi di Ferrara e dell’Azienda Ospedaliero-
dell'Ufficiale Rogante dell'Universita in data Universitaria di Ferrara il parere richiesto & stato
12/08/2011 al n. 6680/S3 e di tutti gl atti notarili rilasciato dall’Avvocatura dello Stato con pec di
in al prot. n. 266254 del 23/09/2024.
suddetto accordo. In attesa di riscontro.
S Redazione
Ufficio Bilancio Gestione delle economie (margini) su progetti conclusie | circolare/guida attivita gia conclusa come attestato nel
VP4 ST1 PERF117 ANTO14 Struttura unico e PUTRINO DANIELE N 8 N Prog - 8 N 0% 100% 0% 0% 100% redazione circolare rep. 3/2024 prot. 68506/2024 Nessuna 100% 8 N N nessuna
. rendicontati sull'utilizzo dei monitoraggio semestrale
contabilita P
margini
Analisi della normativa e della recente giurisprudenza in 100% del La stesura finale del documento é stata integrata
L CARNIELLO materia di concorsi per I'accesso alla pubblica stanno le modalita di . N con il testo del Regolamento in materia di
vea T2 PERFO42 Individuale ) corstper P | docuemento 0% 100% 0% 0% 20% recupero normativa aggiornata 95% Analisi normativa e stesura documento & ateria ¢
ANNACHIARA e diun ad uso dei realizzato dei concorsi accesso approvato nella seduta degli organi del
segretari delle commissioni di concorso 29 gennaio 2025.
Presentazione al Direttore Generale dell'istruttoria condotta, | % istruttorie
quale atto necessario e prodromico alla sottoscrizione da | presentate/totale
VP4 ST2 ANTO41 Non performance TRAPANI SABRINA parte del medesimo della richiesta di autorizzazione per richieste 100% 100% 100% 100% 100% L'istruttoria & sempre stata condotta Nessuna 100% Per ogni richiesta viene svolta un'istruttoria
attivita extra — i p dal di [
(misura continuativa) all'ufficio
: N s D % di docenti e La rilevazione rivolta a tutti i docenti/ricercatori
Indagine annuale relativa alla titolarita di Partita IVA da parte | _ e ; varlo o m /! i
) N . . | ricercatori a cui & in servizio & stata awviata in data 05/09/2024 e si
PREGNOLATO del personale docente e ricercatore al fine del monitoraggio somministrata Attivita calendarizzate nella & conclusa in data 30/09/2024 registrando un
VP4 ST2 ANT042 Non performance dello i di attivita p i da PR | 100% 100% 100% 100% 0% seconda meta dell'anno in Nessuna 100% " . o .g " . Nessuna
ANNA rte del e d e . tore (mi I gl totale di n. 486 riscontri. | risultati dell'indagine
arte del personale docente e ricercatore (misura X
P P et docenti e corso s0no stati inviati al RPCT e alla Dirigente
continuativa) X X \
ricercatori dell'Area del Personale.
% di contratti di
" " " " " . assunzione in cui
Inserimento di apposita clausola nell’atto di assunzione del &inserita la
VP4 ST2 ANTO043 Non performance TRAPANI SABRINA | personale tecnico-amministrativo che espliciti il divieto di clausola/totale 100% 100% 100% 100% 100% La clausola viene inserita nei contratti gia da anni Nessuna 100% Clausola inserita nei contratti gia da anni Nessuna
post (misura i i .
contratti di
Programmate ed erogate le seguenti attivita
formative:
" . PR . - codice degli appalti (azione continuativa
Ricognizione periodica, in raccordo con il RPCT, del ) » odice degli appalti (azior uativa)
s . PO % eventi formativi - antiriciclaggio e privacy (azione continuativa)
fabbisogno formativo del personale sui temi della o ron 24108 el
i ; ot realizzati/% - conoscenza e corretta applicazione del codice di
prevenzione della corruzione, delletica e della trasparenza || gy comportamento e della normativa in materia di
VP4 ST2 ANTO044 Non performance RUSSO ROBERTA | articolato su tre livelli (base, specifica sulla base delle attivita P 100% 100% 100% 100% 0% infase di pianificazione Nessuna 100% . P . - . nessuna
o - e pianificati a etica (azione continuativa) in programma per il
arischio corruzione e specialistica), con conseguente eatl |
P L N . N seguito di 19/12/2024
pianificazione di iniziative formative mirate. (misura Sestio X X :
. . ricognizione - anticorruzione e trasparenza (formazione di
continuativa) N s
base, specifica e trasversale) e modalita di
monitoraggio della trasparenza (azione
continuativa)
CARNIELLO Adozi dili ti lative alla rotazi dinari; . . . "
VP4 sT2 ANT045 Non performance ozione di finee operative relative afla rotazione ordinaria | -y o4; agottati 1 0% Nessuna 100% adottate linee operative Nessuna
ANNACHIARA del personale sotto il profilo procedurale
" N B N N Studio della soluzione pil adeguata alla N
L PREGNOLATO Corso di formazione per PTA su monitoraggio della Numero corsi Corso erogato in data 22/10/2024 a cura della
vpa sT3 PERFO45 ANTO08 Individuale P &8 ) 1 20% delcorsoe ione dei Nessuna 100% e  22/10/ ) Nessuna
ANNA trasparenza erogati - responsabile della Ripartizione Compliance.
materiali.
o i i o n.fasi realizzate Il Regolamento sara sottoposto a Senato . . K
Predisposizione bozza di Regolamento in materia di accesso La risposta delle RSU & pervenuta in data
VP4 sT3 PERFO46 $D021 ANT009 Individuale TOSELLI DANIELA P ¢ pozea Ol Heg " 2 €1 25501 su totale fasi da 0% 100% 0% 0% 0% 0 Assenza prolungata 90% e Consiglio di Amministrazione del P g
dall'esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo . 3 10/1/2025.
realizzare gennaio 2025
La bozza di regolamento & stata inviata alla
Dirigente del Personale il 14/06/2024.
Numero fasi Successivamente sara inviata alla delegazione di Il Regolamento & stato approvato nella seduta di
VP4 ST3 PERF047 ANTO11 Individuale TRAPANI SABRINA Revisione regolamento dei permessi studio 150 ore realizzate su fasi 1 100% parte pubblica e poi alle RSU/organi Nessuna 100% 8 d‘,ce:‘zre Nessuna
programmate ivi i ici per il
dell'iter (sul quale la sottoscritta non puo pit
intervenire se non sollecitando)
E' tuttora in corso di valutazione I'adozione di un
BPM (Business Process Management) per creare
" un workflow per I'autorizzazione delle richieste
percentuale di . . o " .
e X di acquisto che si integri con i sistemi contabile,
ordini effettuati y )
Gestione digitale di ordini e contratti (modulo U-bu! con il nuovo documentale e gare. E' dal 2019 che Cineca non
i -
VP4 ST3 SD067 ANTO022 Non performance LANDINI SABRINA 8 L v _ 0% 0% 50% 75% 0% Nessuna attivita prevista nel 2024 0% incontri con Cineca rilascia il programma per poter attivare il
Processo Acquisti) applicativo > o
? . processo. La digitalizzazione completa delle
rispetto agli N
ordini torali procedure di acquisto rimane un obbligo
normativo previsto nel D.LGS. 36/2023. Per
questo la misura verra mantenuta ma
rimodulata.
Richiamo attraverso apposita circolare interna agli obblighi | Numero circolari
PREGNOLATO cui gli uffici sono tenuti in materia di formazione di interne di Attivita calendarizzate nella seconda meta La circolare & stata predisposta e trasmessa agli
VP4 ST3 ANTO046 Non performance ISR P P " 1 1 1 1 0% Nessuna 100% - Nessuna
P ANNA commissioni e assegnazioni agli uffici (art. 35-bis, D.Igs. richiamo agli dell’anno in corso. uffici con nota prot. n. 312976 del 26/11/2024.
165/2001 e art. 3, D.Igs. 39/2013) (misura continuativa) obblighi
N ircolari La bozza di circolare informativa, predisposta La bozza di circolare informativa, predisposta
umero circolari
PREGNOLATO dall’Ufficio Anticorruzione e Trasparenza, & al dall'Ufficio Anticorruzione e Trasparenza, & al
vPa T3 ANT047 Non performance AR Informativa sulle cause di inconferibilita e incompatibilita | o informative 1 90% P Nessuna 90% P Nessuna

interne

vaglio del RPCT e della Dirigente dell’Area Legale
per le opportune valutazioni.

vaglio del RPCT e della Dirigente dell'Area Legale
per le opportune valutazioni.




Adozione di un nuovo atto normativo interno denominato
"Codice etico e di comportamento”, che unifichi i vigenti

Predisposta bozza "Codice etico e di
comportamento". E' previsto per il mese di

Predisposizione di un testo di Codice Etico e di
Comportamento sottoposto ad approvazione

VP4 sT3 ANTO48 Non performance BIANCHI GIULIA | Codice etico e Codice di comportamento, anche in relazione | N. atti adottati 1 70% i - Nessuna 100% preliminare da parte degli organi di Ateneo, per Nessuna.
e N N settembre un incontro con la governance al fine di N "
alle modifiche apportate al Codice di comportamento e la successiva consultazione, nelle sedute del
nazionale e in linea con le indicazioni fornite da ANAC definire la parte procedurale. mese di dicembre 2024.
La bozza di regolamento, gia predisposta
dall’Ufficio Anticorruzione e Trasparenza nel 2021,
& da rivalutare/riscrivere integralmente a seguito
dell’entrata in vigore del Decreto Legislativo n. N o
. A, Carenza di personale assegnato all'ufficio che e - Carenza di personale assegnato all'ufficio che
% di 24/2023, che ha abrogato le disposizioni di cui e . Le attivita finalizzate alla realizzazione della o .
PREGNOLATO completamento all'art. 54-bis del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, presidiailrelativo processo (n. 1 addetto alla data misura sono programmate nel triennio 2023-25 e presidia il refativo processo (n. 1 addetto alla
. 54- .lgs. isura sono pre nel triennio 2023-
VP4 ST3 ANT049 Non performance in materia di P X 0% 0% 50% 100% 0% LDl del 30/06/2024) a fronte di un carico di 0% N Prog . ‘ data del 30/11/2024) a fronte di un carico di
ANNA della bozza di recependo la Direttiva UE n. 1937/2019 - c.d. . ) ) ) R la piena attuazione della misura & prevista entro . s . R
[~ . o adempimenti complessivo affidati. Criticita gia . adempimenti complessivo affidati. Criticita gia
regolamento Direttiva Whistleblowing”. il 31/12/2025.
" s g . segnalata nel 2023. segnalata nel 2023.
In ogni caso, le attivita finalizzate alla realizzazione
della misura sono programmate nel triennio 2023-
25 e la sua piena attuazione della misura & prevista
entroil 31/12/2025.
. . . . L ILCollegio dei Revisori dei Conti ha effettuato una Il Collegio dei Revisori dei Conti ha continuato ad
Monitoraggio procedure ad evidenza pubblica - appalti di e R - S v
PREGNOLATO lavori izi e fornit t ifich . 9% Verbali Revisori serie di verifiche amministrativo - contabili presso effettuare una serie di verifiche amministrativo-
avori, servizi e forniture, attraverso verifiche a campione ‘erbali Revisori S . AR
VP4 ST3 ANTO50 Non performance N N N P - 100% 100% 100% 100% 100% diversi Dipartimenti. Nessuna 100% contabile presso altri Dipartimenti. Il RPCT ha Nessuna
ANNA sulle procedure ad evidenza pubblica a cura Collegio Revisori ve artm X X o °550 2 artmen
N N N ILRPCT ha acquisito copia dei verbali relativi alle acquisito copia dei verbali relativi alle suddette
(misura continuativa) e e
suddette verifiche. verifiche.
% di schede
inviate ai
S - - candidati che PN " :
Invio ai candidati che hanno ottenuto valutazioni di non hanno ottenuto Analisi preliminare dei candidati che hanno
della scheda di ione dei requisiti di e presentato domanda di ammissione, o . o N N -
ammissione ad anni successivi del corso di laurea magistrale a valutazioni di non Predisposizione di un documento co tutti i dati per inviato schede di valutazione individuali ai & stato necessario attivare un revisione in
issi i successivi i lau i
VP4 ST3 ANTO51 Non performance ZUCCHI BEATRICE N L . N N N 8 ammissione / 100% 100% 100% 100% 40% P - Lo P Nessuna di rilievo 100% candidati non idonei alla graduatoria o non in autotutela per il Il anno di corso. e la
ciclo unico in Medicina e Chirurgia, predisposta nel 2023, al . la comunicazione con i candidati. . N e & di . g
A N o N . totale candidati posizione utile graduatoria finale & di prossima pubblicazione
fine di ridurre il numero di richieste di accesso agli atti che hanno C i dei i con i C
misura continuativa, issi
( ) ottenuto della Commissione.
valutazioni di non
ammissione
Con Decreto del Direttore Generale Rep. n.
222/2024, Prot. n. 44851 del 05/02/2024, & stato
costituito il Gruppo di lavoro trasversale in materia
di ione della ione e di
per 'anno 2024.
Incrementare il livello di informazione e sensibilizzazione
PREGNOLATO verso il tema della prevenzione della corruzione e della Numero gruppi di Alfine di garantire una costante interazione tra le
VP4 ST3 ANTO52 Non performance ANNA trasparenza, incentivare il confronto, affrontare tematiche lavoro tematici 1 1 1 1 100% strutture a vario titolo interessate dalle novita Nessuna 100% Misura gia pienamente attuata al 30/06/2024. Nessuna
emergenti, condividere modalita per assolvere ai vari costituiti legislative, incluso l'aggiornamento reciproco sullo
adempimenti (misura continuativa) stato di avanzamento delle attivita, con Decreto
del Direttore Generale, Rep. n. 490/2024, Prot. n.
92077 del 11 marzo 2024, & stato inoltre costituito,
nell’ambito del Gruppo di Lavoro Trasversale sopra
menzionato, il sottogruppo di lavoro in materia di
contratti pubblici.
La prima verifica & stata effettuata nei mesi di
al La verifica & stata effettuata nel mese di
¢ obbighi pR—" in P cfachislmantaal morktoragio
. X AU I semestrale degli obblighi di pubblicazione in
PREGNOLATO Verifica annuale dell’elenco relativo agli obblighi di verificati/elenco Amministrazione Trasparente; la seconda verifica - N -
VP4 T3 ANTO53 Non performance ertic o 8 hicl /ele 100% 100% 100% 100% 50% P Nessuna 100% Amministrazione Trasparente. L'ufficio ha Nessuna
ANNA pubblicazione ed eventuale revisione (misura continuativa) obblighi verra effettuata nei mesi di settembre/ottobre. L I .
1En annotato anche le segnalazioni provenienti dagli
pubblicazione L'ufficio annota anche eventuali segnalazioni - . .
uffici/strutture interne, e svolto le successive
provenienti dagli uffici/strutture interne, per le verifiche.
successive verifiche.
It monitoraggio, volto alla verifica dello stato di Il secondo monitoraggio sugli obblighi di
pubblicazione e al miglioramento dei contenuti trasparenza & stato aviato in data 23/10/2024
delle di T con scadenza al 30/11/2024 (attestazione degli
& effettuato semestralmente (entro 31 marzo/entro obblighi al 31/10/2024). Nel corso del
30 settembre) cosi come previsto all'interno del monitoraggio vengono tracciate le eventuali
% piani di PIAO. criticita rilevate dall'ufficio di supporto al RPCT Carenza di personale assegnato all’ufficio che
Monitoraggio delle sezioni di Amministrazione Trasparente intervento Il primo monitoraggio per l'anno 2024 & stato Carenza di personale assegnato all’ufficio che nonché i riscontri dei dirigenti/responsabili della o P ) 8
PREGNOLATO er verificare lo stato di pubblicazione, con riduzione rogrammati con svolto nei mesi di marzo/aprile. presidia il processo (n. 1 addetto alla data del ubblicazione. Allo scopo di allineare il presidia il relativo processo (n. 1 addetto alla
vpa T3 ANTOS4 Non performance pervert pubvlicazione, N programr 100% 100% 100% 100% 50% - | ¢ marzoraprie. - - acd et 100% Pubplc - Ao scopo dl data del 30/06/2024) a fronte di un carico di
ANNA progressiva delle eventuali criticita riscontrate (misura gli uffici/totale Nelfile utilizzato per il monitoraggio vengono 30/06/2024) in rapporto al carico complessivo di monitoraggio alle modalita di verifica adottate da adempimenti complessivo affidati. Criticita gia
continuativa) criticita tracciate le eventuali criticita rilevate dall'ufficio di | lavoro affidato. Criticita gia segnalata nel 2023. ANAG, ai fini dell'attestazione degli obblighi di segnalata nel 2023 :
riscontrate supporto al RPCT nonché i riscontri dei pubblicita da parte dell'OlV, in data 22/10/2024 .
irigenti ili della la responsabile della Ripartizione Compliance ha
Un ulteriore monitoraggio & stato altresi condotto somministrato un corso obbligatorio specifico
su specifiche sezioni di AT, selezionate da ANAC ai per i responsabili di posizione organizzativa,
fini dellattestazione dell'OIV sugli obblighi di esplicativo rispetto alla compilazione del
pubblicazione al 31/05. monitoraggio.
Revisione della sezione Intranet denominata “Punto % stato di s : . Il carico di lavoro dell'Ufficio Anticorruzione e
PREGNOLATO Trasparenza” affinché diventi un punto di accesso avanzamento Attivita inviata al 2025, in quanto non WBeNte, | . uaenz non ha permesso di revisionare la
VP4 sT3 ANTOS5 Non performance . P P e o 0% 100% 0% 0% 0% Nessuna Nessuna 0% nell'ordine di priorita delle attivita assegnate pare P . -
ANNA non solo per la ma anche per revisione/revision all'ufficio. pagina intranet che comunque risulta attiva e
I'anticorruzione e totale : aggiornata per parte Trasparenza.
% circolari-FAQ- /AL30/06/2024 non sono state prodotte circolari, ) B
. . o e . ! N Pubblicata la circolare rep. 8/2024, prot. n.
Implementazione della sezione Intranet denominata “Punto indicazioni FAQ/istruzioni operative; pertanto, non si é resa R . .
PREGNOLATO |  Trasparenza” tramite Ia pubblicazione di circolari-FAQ- | pubblicate /totale necessaria alcuna pubblicazione. L'uffcio 312976 del 26/11/2024, dirichiamo agli obblighi
VP4 T3 ANTOS6 Non performance Trasparer ! Pubt e ct pubblicate 100% 100% 100% 100% 100% € P : v Nessuna 100% di cui all'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001. L'ufficio Nessuna
ANNA istruzioni operative redatte in materia di trasparenza e circolari-FAQ- monitora costantemente le esigenze di ogni N N .
N - " I e monitora costantemente le esigenze di
anticorruzione (misura continuativa) indicazioni eventuale pubblicazione nella sezione “Punto o N
pubblicazione nella sezione Punto Trasparenza.
redatte Trasparenza”.
Pubblicazione in forma aggregata dei dati degli esiti delle | % dati pubblicati
atii i ausit nlla poging deieats sl Ricerc presente nen'an’:m/wtam Raccolta dati  predisposizione della pagina web.
i i
vpa T3 ANTO57 Non performance CAMPANA MONICA At nella pagina dedicata alla R P nno/tota 0% 100% 0% 0% 0% Non sono stati effettuati audit al 30/06/2024 Nessuna 100% La pagina web & stata resa pubblica il Nessuna
nella sezione "Dati Ulteriori" di "Amministrazione dati relativi
" X 03/12/2024.
Trasparente". all'anno
E stata creata una pagina dedicata al PNRR nella
SOPPELSA Creazione di una pagina dedicata al PNRR nella sezione "Dati . Lo . " " : "yati P g 0 i . :
VP4 sT3 ANTO58 Non performance I A . n. pagine create 0 1 0% La pagina & ancora in fase di creazione Nessuna 100% sezione "Dati Ulteriori" di "Amministrazione Nessuna
VALENTINA Ulteriori" di "Amministrazione Trasparente". \
Trasparente".
E' stata fatta un'analisi di come poter effettuare . - " . . | dati It Ito di ied @
% dati pubblicati - - . pote E' necessario definire meglio la nozione di risultato ati raccolti sono molto clisomogenel ec €
Pubblicazione sul sito web di Ateneo dei dati relativi ai nell'anno/totale vazione ed n particolare di cosa far rentrare nella oiché pubblicare i soli dati di pubblicazioni e necessario studiare una modalita di esposizione
i
VP4 ST3 ANTO59 Non performance CAMPANA MONICA N N L . N - N L 0% 100% 0% 0% 0% categoria “risultati". Gli unici risultati attualmente P P N N P 50% Raccolta e dei dati i L'ufficio & stato ed & impegnato per
risultati conseguiti con il ricorso a fondi pubblici dati relativi o : . ) brevetti potrebbe fornire un dato N . . N
X mappati risultano i prodotti inseriti nel catalogo OIEve © o i la VQR, quindi riproponiamo la pubblicazione
all'anno sottodimensionato rispetto all'utilizzo dei fondi.

"SFERA" ed eventualmente i brevetti.

totale entro il 2025.




n. di Ripartizioni
(Performance e
organizzazione o
altra indicata dal
RPCT) i cui
processi sono

Per 'anno 2024, in accordo con il RPCT, si & scelto
di mappare il rischio della Ripartizione
Performance e Organizzazione che consta di due
uffici e dei relativi processi facenti capo agli stessi

Per anno 2024, in accordo con il RPCT, & stato
mappato il rischio corruttivo inerente ai processi,

Difficolta nel pieno coinvolgimento degli uffici

Ufficio
PREGNOLATO stati valutati / n. di numerosita rilevante. di numerosita rilevante, in capo agli uffici della 5 N 5
VP4 ST3 PERF126 ANTO13 Struttura Anticorruzione e Valutazione del rischio corruttivo " L /v 1 1 1 20% P . N Nessuna 100% " L po 28 B N interessati a causa della complessita, per sua
ANNA 3 Ripartizioni Nel corso di un primo incontro, svoltosi il 27 giugno Ripartizione Performance e Organizzazione BTN
Trasparenza Lo o N o o . N o natura, dell'attivita.
individuate u.s. sono stati discussi alcuni dei processi in capo (Ufficio Formazione e Politiche del Personale e
(Performance e allUfficio Performance e Sviluppo Organizzativo. E Ufficio Performance e Sviluppo Organizzativo).
organizzazione, alle viste un ulteriore incontro per continuare il
Ricerca, Il lavoro di mappatura gia intrapreso.
Missione, o altre
indicate dal RPCT)
Revisione della pagina dedicata alla Ricerca presente nella | % dati aggiornati
Ufficio Ricerca sezione "Dati Ulteriori” di T | el ! studio della nuova pagina in attesa della
icio Ri
VP4 ST3 PERF127 ANTO18 Struttura N DAMIANI CLAUDIA | nell'ottica di rendere i dati maggiormente fruibili evitando dati relativi 0% 100% 0% 0% 30% N ’IJ @ N N Nessuna 100% La revisione della pagina & stata completata Nessuna
Nazionale N e 9 produzione nell'apposita sezione
e la elamessaa all'annod alto
disposizione dei dati medesimi rischio corruttivo
Avvenuta stesura
di !lne‘e guida Riunione di team per coordinamento e . . ) .
applicative per la L N N 1. valutazione generale sui repository in uso per
- . R L N . N progettazione; analisi della situazione corrente e o N R N ]
Ufficio Supporto Stesura di linee guida applicative per la gestione e I'utilizzo gestione e degli aspetti critici, delle tempistiche  dei soggetti il sistema di AQ dei CdS e dei corsi di Dottorato;
VP4 ST4 PERF130 SD056 ANTO021 Struttura a Valutazione e | GHERARDI SONIA |dei repository in uso per il sistema di AQ dei CdS e dei corsi di I'utilizzo dei 0% 100% 0% 0% 65% " ’ Capire il variegato contesto dell'utenza interna 100% 2. elaborazione bozza di linee guida; 3. Nessuna
N N N coinvolti; confronto e stesura della bozza del testo; N N
Qualita Dottorato repository in uso L N N bozza con la Monica
o . condivisione con la responsabile Monica N
per il sistema di ) ; Campana; 4. stesura definitiva
AQ dei CdS e dei Campana, in attesa di un feedback.
corsi di Dottorato
Vecchi agestione accessi al CUP del Dip.
% Id:.infO:rTzicni Awio modulo CUP in Pre Produzione, Eﬁ:}nomia e Fi.r:anZ(E sesma cc:n:rolli. Aper?l:ra
Di in ini i Trasp rela “,Ie ate E,"CO Analisi eseguita con la ditta BeelivelT; in attesa Rallentamento nelle fasi per l'emissione collegamento al sistema CUP Web del Ministero N non monitorate. .0.".0 stati necessarl r?
. FORMIGONI N  CSPOSIIONE I i [asparent dei progetti o A e . " y ! © mesi per mappare le attivita del personale Unife
VP4 STS PERFO60 SD011 ANTO04 Individuale delle informazioni relative all’elenco dei progetti finanziati . . 0% 100% 0% 0% 25% dell'ordine per la manutenzione ordinaria e utilizzo dell'ordine. Si prevede awio del progetto per 95% e importazione CUP Unife. Test in AT e N . o
MARCO PR " " " finanziati con . . N " sul sistema del Ministero. Avviato il modulo CUP
con l'indicazione del CUP (Codice Unico di Progetto). P del sistema GGAP3 settembre 2024 previsione awvio in produzione al 31/12/2025. o s L
I'indicazione del : " 1 N . di Unife con controllo attivita. Esposizione CUP
‘ Formazione agli utenti a meta gennaio 2025. e e .
CUP esposte in AT Amministrazione Trasparente prevista per marzo
2025.
N ILCINECA ha accettato UNIFE nella
Dall'attivita di analisi svolta & emerso che la ) . .
o X § ' . X ' § ) sperimentazione della Firma con App 10 integrata CINECA accetta UNIFE nella sperimentazione in U/
Attivazione firma con App |0. Firma di contratti e documenti Numero di soluzione migliore per ['Ateneo & l'integrazione in U-| N N N N
Ufficio Reti e tramite App 10, anche per soggetti privi di credenziali di | documenti inviati SIGN della Firma con App 10. Lo siluppo in proprio| °°"-1G1- CINECA N previsto questa attivita sign della Firma con app 10 di Pago PA. Toselli | ¢\ ca s ritargato pits volte nel corso dellanno
vPa STS PERF161 D052 ANTO17 Struttura o ARDIZZONI ENRICO App10, Per SOBEet privi i credenzial " 0 100 250 259% PpIO PRO N prop per Q4 2024 (settembre - dicembre), 100% Daniela, Ghedini Massimiliano e Ardizzoni Enrico P e
Sistemi ateneo o titolari di credenziali, ma a cui non viene rilasciata la | alla firma su App di una soluzione avrebbe comunque richiesto X N o . la partenza di questo servizio.
firma digitale integrata in ESSE3 e U-SIGN. 10 lintegra. conise CINECA rendendo pid pianificazione gia spostata durante 'anno sono stati accreditati presso Pago PA in data
-SIGN. integrazione con i servici rendendo piti 3
& P | corrente. Esiste iL rischio che CINECA non rispetti 26/11/2024 (ticket SDSAT-8733)
oneroso lintero progetto.
la pianificazione proposta.
E' stato sviluppata e attivata una nuova funzione
dedicata ai reclami all'interno del sistema SOS di
supporto online agli studenti agli studenti , 5 . o
(compresi gli studenti di terzo ciclo, gli £ Slat_° rea,hmta una funzione per inserire ," Non tutte le strutture di Ateneo che erogano
; AR reclami nell'area studente del portale SOS, gia 1R e @
. L specializzandi e gli iscritti ai corsi post lauream), N servizi agli studenti utilizzano SOS per erogare
Ufficio Servizio o : . B . X percentuale ! o A . funzionante per tutte le strutture che erogano ! " X >
s0s Realizzazione di un unico canale istituzionale per i reclami Jami studenti che permette all’utente di segnalare al Alcuni uffici che erogano servizi agli studenti non e line. s tati inolt lizzati dei assistenza agli utenti, per questo si sta cercando
e reclami studenti supporto online. Sono stati inoltre realizzati dei
VP4 ST5 PERF163 SD054 ANTO020 Struttura N N CAVALLINI LAVINIA | studenti all'interno del Sistema di Supporto OnLine SOS per N 20% 10% 5% 0% 100% Responsabile della Struttura (capo ripartizione) e, | utilizzano SOS e quindi non possono awvalersi di 100% PP . N P .. |difavorirne il graduale passaggio. Nel transitorio,
digitalizzazione o . N ! attraverso canali i Hne cruscotti per i responsabili di struttura grazie ai |, N pas:
o una migliore gestione e monitoraggio. - per conoscenza, al Prorettore che ha la delega su alcuni automatismi offerti dalla procedura. . ’ . . " .. |l'utenza URP smista le richieste pervenute su SOS
didattica non ufficiali quali monitorare e rispondere ai reclami relativi o N
quello specifico servizio/funzione per un . \ . .| verso l'indirizzo email delle strutture che ancora
alla propria struttura ed un cruscotto per l'ufficio O N N
opportuno monitoraggio, un disservizio o un URP non sono abilitate a riceverle direttamente.
trattamento o una risposta non soddisfacente :
rispetto ad una precedente segnalazione effettuata
tramite ticket ordinario sulle code specifiche.
Revisione e della pagina % avanzamento
VP4 ST6 ANTO60 Non performance MANCINI CINZIA i " in ini i T con i revisione 0% 100% 0% 0% 50% Bozza struttura nuova pagina Mancanza di personale dedicato. 100% Pagina aggiornata. Nessuna.
attenzione alla Trasparenza di genere
Lavorazione in condivisione sui processi in capo
all’AOU e AUSL di Ferrara relativi alla
Programmazione sanitaria congiunta annuale,
nello specifico & stata concertata la pianificazione . o
. o . E' stata portata a termine I'attivita di
N delle azioni riconducibili sia a Unife che alle N o N .
percentuale di . . N . collaborazione per la definizione di tutti i
partecipazi " tura dei  dell iend N divisi aziende sanitarie, previste per il conferimento di  dell iend ‘tarie f i AQU
artecipazione alla mappatura dei processi delle aziende rocessi condivisi N . rocessi delle aziende sanitarie ferraresi e
VP4 17 PERFO78 ANT003 Individuale CARIANI PATRIZIA parione a a mappatura ce! pro 3 processt 0% 100% 0% 0% 80% incarichi di responsabile di unita operativa e per Nessuna 100% P : o nessuna
sanitarie di riferimento in cui & coinvolto I'Ateneo preventivamente iattribuzione i ittt p AUSL che impattano sulle attivita della
con I'Ateneo attribuzione di programmi di struttura semplice o Ripartizione Rapporti con SSN di UniFe, al fine di
complessa al personale medico universitario in L P
! migliorarne I'efficienza.
convenzione. Inoltre si sono definite attivita e
tempistiche relative alla richiesta di
dei ieri
universitari.
si/no
diun ol one del | Presentazione del dazione ed
VP4 sT8 PERF084 SD022 ANTO10 Non performance LEPORE AMEDEO y | P ) regolamento agli 0% 100% 0% 0% 50% E' stata predisposta una bozza di regolamento. Nessuna 100% A nessuna
patrimono architettonico dell'Ateneo organi manutenzione organi di ateneo novembre
dell'Ateneo
Percentuale di
documenti
aggiornati
Utficio Gare Adeguamento dei modelli per la gestione della fase di rispetto al E stata predisposta una cartella condivisa E stata predisposta una cartella condivisa
VP4 ST8 PERF176 SD043 ANTO15 Struttura Lavori Pubblici TRACCHI SIMONE | affidamento e di gestione degli appalti al nuovo Codice dei numero degli 0% 100% 0% 0% 100% allinterno del server dell'Ufficio riportante la Nessuna 100% all'interno del server dell'Ufficio riportante la Nessuna
Contratti stessi da modulistica aggiornata al D.Igs. 36/2023 modulistica aggiornata al D.Igs. 36/2023
quantificare nella
fase preliminare
dell'obiettivo
E' stata effettuata l'indagine di mercato al fine di
individuare l'operatore economico a cui affidare il
. noleggio in argomento. E' stato richiesto il
Analisi di mercato per individuare un operatore economico a A y X
o N o L preventivo all'operatore economico che é stata
cui affidare il nolegaio di erogatori di acqua microfiltrata da numero di individuato e sono state poste in essere tutte la Sono stati installati 3 erogatori di acqua
VP4 ST9 PERF087 ANTO01 Individuale BRUTTINI STEFANIA installare in alcuni plessi dell’ateneo maggiormente distributori 3 80% - N N P " Nessuna 100% m\'croﬂltrat: a Nessuna
i
frequentati. Il noleggio comprende anche gli interventi di | installati su n. 3 azioni tealla
: : . : N del contratto. Attualmente siamo in attesa della
manutenzione ordinaria e quelli relativi ai malfunzionamenti. A
suddetta sottoscrizione da parte dell'operatore
alfine di i i
degli erogatori.
Predisposizione di un prospetto sintetico delle tipologie di | (numero attivita
s R X T, ) . \ al . " - N ieta dell . A
wea st10 PERFO38 0026 ANTOL2 individuale BENINI BARBARA attivita extra sti sudd\y\se tra uate/ n o% so% s0% o% 20% Studio e vacc?l(a qe materiale alla della mef(ena efr delle 100% raccolta casi e pre.dlsposw.zlone del prospetto Nessuna
esercitabili, da comunicare, da autorizzare e vietate sulla base attivita realizzazione del prospetto fonti normative riassuntivo
del Regolamento di Ateneo e della normativa vigente totali)*100




