vP_sAL_DIG

Strategia

Strategia di SEMPLIFICAZIONE

DIGITALIZZAZIONE dei processi gestionali del MUR,
ITE MAPPATURA

6a realizzare operativamente TRAMI
INTEGRATA (anche per finaita di anti- corruzione &
trasparenza), SEMPLIFICAZIONE e
DIGITALIZZAZIONE SELETTIVA dei processi
gestionali MUR.

re di IMPATTO

%
N. processi semplificati e digitalizzati/ N
processi selezionati come da semplificare
o digitalizzare a sequito della mappatura
integrata

Target

Rendicontazione obiettivo di Valore Pubblico 2023 “SALUTE DELLE RISORSE”

ne generale del Personale, del bilancic

e dei servizi strumentali

Rendiconts

rizione sintetica attivta svolt, r- sultat
egut, motivazioni
corretive)

Pur non essendo previsto un target per Fanno
2023, sono state awviate le procedure atte alla
dgtalzazione gl proces e alativazions
il personale, alla cessa- zione del rapport
\avmo i gosions delo missionl. agh mcarichi
tituzional, allerogazione dei sus sid, alla
astons e favoro agle s ala programmarione o
acquisto di ben, di servizi  lavori e gestioni dei
contratt

Rispetto alla Baseline

Rispetto al Target

(descrizione sintetica ativita svolte, risultat

sequit, motivazioni scostament, azioni

'AI'31.12.2023 6 stata conclusa la mappatura
integrata dei processi gestionali indviduati quali

ha collaborato con
particolare riferimento agl ambit di competenza
forendo il suo apporto nella mappatura delle
ativita connesse ala stesura del piano dei

Report mappatura
semplificazione e

personale e
procedure concorsual

Nel 2024 Iamministrazione intende integrare
[quanto sopra con awvio e la conclusione della

tura dei processi secondari. (14
PROCESS! SU 26)

processi & protocolli
interni

INDICATORE SINTETICO
VP

Valore 101%

A Rispetto
alla 67%
Baseline

A Rispetto

1 0,
al Target s

Strategia di PIENA
|ACCESSIBILITA' FISICA e DIGITALE da realizzare.
operativamente TRAMITE consolidamento

7 irastrutture fische 6 digial MUR
accessibil

Svoia perta
piattaforma sistema documentale e protocollo

E stata c Ta realizzazions © ativazione a

tutto il personale della piattaforma per la

protocollazione prima condivisa con il MIM e
MUR.

realizzare operativamente TRAMITE AZIONI PosT

corsi SNA, sulla materia in oggetto.

[ Awvio procedure per la somministra- zione del
questionario sul benessere organizzativ

doltaccossibilta dolle infasiruturo fisiche o digiai 0% 0% 0% 100% 1a3% 143%
ol MUR Piattaforme pienamenie accessibil-3 su 3
(sistema protocollazione, sistema rilevazione
VP _sAL_INFR
St por (Ao procedura al acqUisto g6l materile por Sano state nol acquisate & sosttuTe 1 500
eatess aparathaments TRAMITE sostzione 8 [unts & sosttuzione dele lampade per effcientamento lampade su 720 (70%) Sono siate awiate anche
ensor i presenza dolle lampade E | N nergatico s o0 o0 e procedure per la sostuziona dello 22 Report effcientamento
lampade rimanent energetco
Siratega P GUANTT- I Formazione: su N 115 scrzon el da parte & Tvalors targel & mpropio perché e Uni da
(QUALITATIVO DELLE COMPETENZE da realizzare _[anche quele recluate) N. 94 apendentia corsi SNA (dafle recluare sono state calcolate sula piania
perativamente TRAMITE program- mazione di azioi -AnalisiPerCorso_con- Dettaglio.csv” scaricato organica e non sulle facolta assunzionl:
i reciutamento (PIANO DEL FABBISOGNO) e di da portle SN e fitato dapprima su dal doll auesto occorr aggiungere che nanosiarie tutte
formazione (PIANO DI FORMAZIONE) basate sl iscrizon sino al 30 giugno 2023 ¢ poi filrato ui e procedure di reclutamento i fossero
competenze e articoate per Obieti di Valore cocic uic, a fne i estrarre i1 N.scrit da N. concluse naitanno di ferimeno, e persone
Pubbico iscizon) + 20 st “Ammess” dagliAtenei a che poi hanno accettato Fassunzione ¢ la pres:
Fecanire 1o NS, valoaPASo22 2 ome i senvizio sono state mlto meno per causa non |XePerisica fle cov).
5 concd sprant 4 e Lot imputbi  iistre ercanle cal o
13 neo-dipendentin senvzio formati su un | SandIdatixls” scarcalo da portale INPS), Tot. et 29 noo-dpendent SCItia. | prministrazione
\P_saL PROF a3 a3 e s et 134 lscrt 0 135 1 278 83 % 45 corsi SNA i
roessionalazant o nal al agghnginanto Formazione INPS, ValorePA 2022: N.4 neo- :
e et a1 ot pendenti ot o ammessia 4 corsNPS. [0
¢allAmminiirazione | Tot 30 neo-dipendenti formati (un dipendente i
oud scriversi  cors i pt Ent erogato).
| Tot reclutati (2022-2023): 63 risorse umane.
Stog G CONPLETAERTODELLO oo ativia nuova “Stufura Tecrica o Caliia & nevralizzata per efeto Gol 01 n 44 Caliia & nevralzzata per efeto Gol 01 n 44
IZZAZIONE STRUTTURALE:da roalizzaro | missone per i rafforzamento della qualta e 2023 che ha abrogalo le norme i el 2023 che ha abrogato le norme rferi
R TE messo oportits oo o gt della formazione universaria speciastca asituziono delle due sruture teciche inicate asttuziono delle due sruturo teriche
St el "2 100% 100% o% e. conseguentemente, ncrementato i o% na na ) uentemente, incremenlato di (D1 n. 44 del 2023
o arsamont o Gua- ol formaions|sone satogica Dirzioni generali organizazione dol Mur. due Direzion generali Forganizzazions dl Mur
universiaria specilstica ol softoro sanitario’
Ve _saLorG K arogutt o
eorea” oo alivia nuova “Stullura eenica & Calivia & neutalizzata per ofeto deT 1 m 44 Calivia & neutalizzata per ofeto deT 1 n 44
valutaziono dei pogti i ricerca”. a vale 023 che ha abrogalo fo norme rferte o1 2023 che ha abrogalo e norme feie
della decisione stategica astiuzione delle due sruture tecniche indcate astiuzione delle due siruture tecriche
N o e, conse- guentemente, incrementato di due Di- 0% @ @ indicate e, conseguentemente, incrementato di D1 n. 44 del 2023
rezioni generali frganizzazione del Mur. due Diezion generali organizzazione del Mur.
Siategia 0 migloramento del BENESSERE % personale soadatio Volo @ gradimento (in scala 1-5) - chesto a 3 dipendent et al corso: Lavoro Agile—
(ORGANIZZATIVO o INDIVIDUALE. di corsst. per email, a comle- tamento corso: Diritto del lavoro pubblicd; N. 2 gradimenti
[CONCILIAZIONE VITAILA i successivamente lla comunicazione da parte di espress dai d
SENSIBILIZZAZIONE, COMUNICAZIONE € 100%: media radimento positiva (media >=4: |SNA de prospet dele assenzelpresenze. radiments riesto ed
VP_SAL cLMA e GENERE FORMAZIONE SULLE PARI OPPORTUNIT na 100% u'scala 1-5) doi ipendentiormai ramite na 100%

[acauisito per e-mail ai
cipendenti partecipanti

Obiettivo operativo FUNZIONALE

ATNTEGRATA (anche per finalta o
anticorruzione e trasparenza) dei processi gestional
MUR AL FINE di favorire la realizzazione della
Sirategia di SEMPLIFICAZIONE

DIGITALIZZAZIONE dei processi gestionali del MUR

Formula indicatore di PERFORMANCE

Definizione metodologia (procedimenti |
processi, granularita processilatt-vita) e
struttura (carta didentita processo, vista
erformance, vista anticorruzione e
trasparenza, vista risk management, vista

Target 2023

Monitoraggio 3

Note

(descrizione sintetica attvita svotte, ri-sultatl
‘consegui, motivazioni scosta- menti, azioni
correttive)

Lo metodologi uzzaa or o mappatra o
& documentata nel documento
[Anproccio metoaaigico mappatura process”

Rendicontazione Obiettivi operativi e performance funzionali alf Obiettivo di VP *SALUTE DELLE RISORSE™

Note

e (descrizione sintetica attivita svolte, risultati cons:

scostament, azioni cor- rettive)

egut, motivazioni

La metodologia utlizzata per 1a mappa- tura dei processi & documentata
nel documento *Approceio metodologico mappatura processi” presente su

Fonte

Report mappatura processi

peso indicatore

dato valutazione finale

% raggiungimento del target

peso obiettivo

e s s presente su protocolio interno. si proto- all interno, eport mappal 15% 100%
privacy, eoc,) della mappatura integrata £ stato realizzato anche i Catalogo dei £ stato realizzato anche il Catalogo dei processi HR
processi HR
Tndviduazions PROCESSI PRIORITART oot mappatura processt
sl sl [Sono stati individuati i processi si [Sono stati individuati i processi Report mappatura p 10% 100%
Protocoll inferni
Trierviste alle stufure su PROCESST
[Sono stat intervistat ipendenti  responsabil ;
PRIORITARI s s it e e . Sono sta ntenvistatdipendent  responsabil dei singol uficper ind oo . o0
e auazione dei processi prioritari;sono siati mappali i processi
[Rppicazions melodlogia & mappatura T e 5o oo o
iegata su PROCESS! PRIORITAR! mmi‘; rsonal a e d Ganfcamo onclusons mappatura ntagratasu procesi prorar o mappatura
FOTOGRAFIA post interviste dei processi El sl o sl op: o i i opal Banche dati Mur 20% 100%
i metodo, le fasi e da renderli omogenei in interna dela Dg personale sui process! principal
MUR e identifcazione della numerosita di
L o o
processo
nterviste ale siruture su ALTRT in corso moorso [ES——— poy =

PrROCESSI

Eventuall cause
mancato raggiungimento
obiettivo

target nel 2024




[Aoplicazions metodologa di mappatira
integrata su ALTRI PROCESS!
FOTOGRAFIA post nterviste dei processi in corso e 024 Report mappatura processi 20% INATTIVO target nel 2024
MUR e identicazione della numerosita di
processo
VP SAL DG PERFZ SENPLIFICAZIONE SELETTIVA def process! Dofinizions deta meodalogia ar
gestionali MUR AL FINE di favorre la realizzazione  |semplificazione . ata su process! gié m [Sono stati mappati processi principaii e s stanno sviuppando sistemi per collointemo
dela Strategia di SEMPLIFICAZIONE o s s [Definita od sppiica su process! ié mappell s la semplifcazione ¢ la digitalizzazione: Protocolo ntern 2w 100%
DIGITALIZZAZIONE dei processi gestional del MUR
Processi mappatl da
semplificare o stati mappati | processi principali e s stanno svily sistemi per
" su tut i processi gia mappati [Sono sta mappat | processi principal e si stanno svilppando Sistemiper o141 nterno 20% INATTIVO target nel 2024
a sempliicazione e la digializzazione
667
Sempiicazione processi PRIORITART
individuati [Sono stati mappati processi principali e s stanno sviuppando sistemi per
su ttt § processi gia mappati o eommiicasone o | dalisasene Protocollo intero 0% INATTIVO target nel 2024
[TRI PROCESST
individuatl Obietiivo per i 2024 In corso 20% INATTIVO target nel 2024
VP_SAL-DIG. PERFS DIGITALIZZAZIONE SELETTIVA O E stta dafinta s metadlo etandls 1t priris Ve dflzzezons
[gestionali MUR AL FINE di favorire la realizza- zione  digitaizzazione del fascicolo del dipendente. Definte e fasi chiave dei pror P o gt Protocol
della Strategia i SEMPLIFICAZIONE si si [Definita ed appiicata su processi gia mappati si gravosi, ramite mappatura deglistessi, s apria a fase i semmmcamne epot digializzacione processi. Protocall 20% 100%
DIGITALIZZAZIONE dei processi gestionali del MUR [meciante informatizzazione i quelliidonei ~ per caratteistiche intrinseche ["**™
|- all digitaiizzazione
Tnaiduazions del processi mappall da
igtaiizare s i
Tutt i processi mappati Sono statindviduai | processi eeport dgialzzazions processi, Profocel 20% INATTIVO 667 target nel 2024
[Realizzazione el documenti di proget. tazione E stato realizzato appicativo (ramite estensione folum) per fa eport dialazazions process Protocoll
individuati (non ancora digitalizzati) delle soluzioni informatiche (principali gestione del m:“ ‘o o 40% INATTIVO target nel 2024
unzionaita) e
ALTRIPROCESST
individuat (non ancora digializzat) Obietivo peril 2024 20% INATTIVO target nel 2024

Obiettivo operativo FUNZIONALE

[Consolidamento de'ACCESSIBILITA' delle
infrastrutture fisiche e digitall del MUR AL FINE di

Formula indicatore di PERFORMANCE

Individuazione elle nfrastrutiure fisiche e
igital da rendere pienamente accessibili

favorire la
perseguimento della PIENA ACCESSIBILITA' FISICA
o DIGITALE

accessibilta fisica e digiale (per i sistemi
informativi gestionali MUR sviluppati

Rendicontazione degli obiettvi operativ ¢ e relative performance organizzative fu

Monitoraggio

nali all Obiettvo di Valore Pubblico intero “SALUTE DELLE RISORS!

SALUTE INFRASTRUTTURALE, si arcolano inobiettivi di piena accessibilita fisica e digitale e obiettivi di efficientamento energetico

Note

izione sintetica attivita svolte, ri- sultati
egui, motivazioni scosta- menti, azioni

Svolta ativita di awiamento e supporto per la

piattaforma sistema documentale e protocollo

folium. per accessibilta fisica sono present
per accesso di persone con disabilta;

Fecessa Tsca per 1 sede ce Soglarto © Palezo Leonon
mantenimento Rampe per accesso di persone con disabilts; Ascensori
adatl a porsone con il In ogn pano sono present bag por
[persone con disabilta; € presente un montascale.

con specifico iferimento alla

peso indicatore

dato valutazione finale

raggiungimento del target

peso obietiivo

jentuali cause
mancato raggiungimento

corrispondenti al target ichiesto.

annualmente), da realizzare tramite sl sl st |Accessibilta digitale (3 su 3): mantenimento dellaccessibilta delle |~TO1°CoM interni 40% 100%
i Reconson ot ot con Gt In
i o sond ser o v pascne irasiutur doia ool
[con disabilita; E presente un montascale. rlevazione presenze, anis)
| Awvio procedimento sulla digitalizzazione del fascicolo del personale .67
= — L e st s el
et mtasmutn raene | 05y imanto s garatt atvversora o0 nsiuacins o progammazins deg o 0% o o o
smneots | s B e
il [Svolta attivita di avviamento e supporto per la
et mtoerutne gt (e som
riomat gosion MU slnpan o TO% - [pstitoma s documeriae » roocoio oo raions g v aptca Report o0 oo
SRFRPE Seer7one SEVSORTBTPRESERZA T st [Rvaone G T T aeconsors
in accord la propt e?alde\ledh 0 AL FINE ampade K d:ta? 106:2023 & stata ichiesta, al faciity tempidi [Sono state inoltre acquistate e sostituite n. 500 lampade su 720 (70%) RCC 3682 Mantenimento dei tempi di accensione pari a 20
P GENTAIENTO ENERGETCO. 2end | oo e o senson o posenca oo 106% o procedureper I e o0 Secondi 10050 o7
1 P lampade rimanenti Report interni o

VP_SAL-PROF.
PERF1

Obiettivo operativo FUNZIONALE.

Programmazione di azioni di reclutamento.
(PIANO DEL F basate sulle

Formula indicatore di PERFORMANCE

Predisposizione di un Piano del

Target 2023

Monitoraggio 30.06.

ontazione degli obiettivi operativi e le relative performance organizzative funzionali all Obiettivo di Valore Pubblico interno

SALUTE PROFESSIONALE,

Note

EEILATE DS ) @ L
quiti, motivazioni scosta- menti, azioni
coretive)

[Nonostante non fosse previsto un targ

Rendicontazione 31.12

si artcolano in obiettivi di reclutamento e obiettivi di formazione

Note

(descrizione sintetica attivita svolte, rsultati conseguit, mot
cotamant, aziont oo rote)

‘SALUTE DELLE RISORSE', con specifico fiferimento alla

Fonte

peso indicatore

dato valutazione inale

% raggiungimento del target

Eventuall cause
o raggiungimento
obiettivo

VP_OF_Form1; VP_RIC_form;
VP_SAL_form1/2/34/5) sono state effettuate
iscrizioni a dei corsi di formazione; corsi
(principalmente SNA) ritenuti funzionali al
raggiungimento degli obiettiv di VP cita

VP_OF_Form1; VP_RIC_form; VP_SAL f
effettuate iscrizioni a dei corsi di formazione; corsi (principalmente SNA)
i

itenuti funzionalial raggiungimento degli obiettivi i VP citati

crat ol porale SNA e da rilevazione.
del fabbisogno formativo sommiistrata a
fine anno a tutte le Strutture organizzative,

rget hi di
Cmoeeres A FINEd tovorr sl eca il e o e o oreone e v fenesi T o
2ione della Strategia di POTENZIAMENTO articolato per Obetti di autorizzazione ad assumere il cui budget & ot 032 del 2023 100% INATTIVO INATTIVO target nel 2024
SELLE Conrerengt oo umtcs s oo dot trarm oo ni e et gotora
e reptie Sresin s cogh am 20512 203 (ot 5201 oncuse e procedre d bl toranars
e e esasonicel rnconn s por assunions 6 st o202
VSRR T oo
=5 oA Pt 2 onestat non s prviso un gt
vt regd O i i . 7 Schedo ol ol s Sotose
& Py e ppo P s (o oo o s ot o st o o[ P s o
oreson e v UE T fom Jecae o RO 20352025 o
\/P COM_ !va VP_IST_form1. [VP_PNRR_form1; VP_INT_form1; VP_COM_form1; VP_IST_form1; ”SPB'"VO mom(nvagq\u‘ dati rlcavaﬂ dal file 100% INATTIVO INATTIVO target nel 2024

Obiettivo operativo FUNZIONALE.

INTERPELLI per DG della "Strutlura tecnica di
missione per il rafforzamento della qualta della
formazior

favorire Ia realizzazione della
Strategia di COMPLETAMENTO

DELL TRUTTURALE

interpello DG

Target 2023

Rendicontazione degli obiettvi operativ ¢ e relative performance organizzative funzionali all

Monitoraggio 30.06.

biettivo di Valore Pubblico interno *SALUTE DELLE RISORS!

SALUTE ORGANIZZATIVA, si articolano in obiettiv di avvio di due nuove strutture organizzative

Note

EEILATE DS ) @ L
quiti, motivazioni scosta- menti, azioni
coretive)
Lattivita & neutralizzata per effetto del o
64 e 2023 cre i abrogto e rame rsrte
o stuzonedole cue st e
icate e, conse- guentemente, incrementat
i D esion genera largarizzasions P

Rendicontazione 31.12

(descrizione sintetica attivita svolte, rsultati conseguit, mo
stament, azioni cor- rettive)

con specifico iferimento alla

Fonte

peso indicatore

dato valutazione finale

% raggiungimento del target

50 Obiettivo

Eventuall cause
o raggiungimento
obiettivo




VP_SAL- ORG. PERF2

INTERPELLI per DG della ‘Struiura tecrica a1

LU ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Interpello DG

[Cattivia & neutralizzata per effetlo del 4.1 .
44 el 2023 che ha abrogato le norme riferite:
he

Mur.

a1, n. 44 del 2023

INATTIVO

INATTIVO

Obiettivo operativo FUNZIONALE

Monitorare Il benessere ed i cima lavoralivo
aitinterno dellorganizzazione AL FINE di favorire la

Formula indicatore di PERFORMANCE

tasso di isposta maggiore del 50% + %
percezione personale positiva su relazioni

INDIVIDUALE, di

Target 2023

Monitoraggio 3

Note

(descrizione sintetica attivita svolte, i
conseguit, motivazioni scosta- menti, azioni
coretive)

Stato predisposto Il questionario sul
benessere organizzativo i cui conten sono
stati condivisi col CUG. Somministrazione del

ntazione degli Obiettvi operatividi benessere organizzativo @ individuale.

Note

(deserizione sintetic

a olt, i uit, motivazioni
Scostament, azioni cor- rettive)

peso indicatore

dato valutazione finale

% raggiungimento del target

Eventuall cause
o raggiungimento
obiettivo

+13.644,00 euro a disposizione
-Sono stati impiegati 10.751,38 euro

(capitoli di bilancio relativi a ‘prowidenze a favore del personale in
servizio, i quello cessato dal servizio e delie loro famigle’]
-Domande coperte 5/ Domande pervenute 5 [100%)

- Graduatoria D. SG. 1062 del6-12-2023

(ussonariosul grado soddfzions ica " ad opera del
| CONCILIAZIONE VITAILAVORO, di sl sl ‘organizzazione e le condizioni di fruizione del st (851250) N cue " 12.50% 100% s
[SENSIBILIZZAZIONE, COMUNICAZIONE & [ovro s
FORMAZIONE SULLE PARI OPPORTUNITA'
VP _SAL- CLWA. PERFZ [Garantre piena operaii al GUG AL FINE i favor |N. dpendent; ifcl iohiedent ela ol Fer Tramits 4 apposil avisl woll a1
1a realizzazione della Strategia di migioramento del | CUG! dipendentitotali n. dipendenti personale delle singole Direzioni Generali &
BENEGSERE ORGANIZZATIVO o NDIVIDUALE df il diendent rciodent ... stato rinnovata Ia composizione delforganismo.
|CONCILIAZIONE VITA / LAVORO, i aiscriminazioni contrastate s S a1 garanzia . Rinnovata la composizione del CUG decreto n. 405 del 5-05-2023 o Sito Mur Sezione CUG comunicazioni alle 250% 0% oo
SENSIBILIZZAZIONE, COMUNICAZIONE E discriminazioni riscontrate |Allo stato il Comitato & pienamente operativ. sostitizione Decreto Diretoriale . 503. del 01-06-2023. singole DI. rezioni . 4
FORMAZIONE SULLE PARI OPPORTUNITA' [Non siregistrato richeste di tutla
VP _SAL-CUWA. PERFS "N dpendert] ufcr Da e oG cpsravs s 5112
lavoratrci e dei lavorator, e s rvigono af responsabie, a 1 CUG, la cui operativita & st
valorizzando il personale come risorsa state- gica e |sportell di ascolto e al box segnalazionil Gatarmstadons, a anco 1 compt 8
i erantie | n jarantire lassenza di qualunque forma di
(oot ol paropporunta el v ot s S [cenzamomes pecaadies s s essuna segnaedonspervenuia sto o sencheda r, Decet 1250% 100%
FINE di favorire la ealizzazione della Stra- tegia di discriminazione 667
migioramento del BENESSERE OR- GANIZZATIVO o
INDVIDUALE i CONCI LICZONE UTALAYORO, g
NSIBILIZZA- ZIONS T (D defiie Ie modalta operalive entro 131712  Comtturons deat oraamam sremost alaseato & ata e Ganche dal MUR
FomMAZONE S0LEPacl ! o o s ) ataine o poms epeamits dollagnsns 1250 To0%
ransizione i genere. cug opi
VP _SAL-CUWA. PERFA e Thoremeers TGS AT a fhomero 8 corvereio MRS 7 7510272025  Convenzions ron onerosa
migliorare efficienza e produttvita AL FINE di favorire [in corso per i personale nelfanno di (UR e Baby and Jobs.r.. asilo nido
Ia eaiizzazione della Sirategia di migioramento del | ferimento 1710312023 — Convenzione non onerosa tra
BENESSERE ORGANIZ- ZATIVO e INDIVIDUALE, di MUR ¢ Hoel Ripa Roma;
[CONCILIAZIONE VITAILAVORO, di 27032023 - Comenzion non onrcsa va
SENSIBILIZZAZIONE, CO- MUNICAZIONE [MUR e Luiss per i afforzamento delle i o
FORMAZIONE SULLE PARI OPPORTUNITA' Concseance o compotonse ot prsondi n o
servizio al MUR; i vario genere;
2710412023 - Convenzione non onerosa tra 2) benessere fisico dei dipendenti(palestre, centr benessere); Sito MUR
n.5 Convenzioni [MUR @ APCOA Parking lalia $.p.A - icuratvi
non one- rose|parcheggio.; per utto il personale tos: i mur 12:50% INATTIVO
stpulate nel 2023; [*06/06/2023 - Convenzione non onerosa tra ns agevolate; gov.ilat-e- normativalconvenzioni-senza-
.1 Protocolo . [MUR o iyt Ssd— Con s g area 6) seriz i rstorazione; onert lamministrazione:
dintesa Anvur  [metropoltana di rivolte ai . quali, ad esempio, asil
oai042023..Protocollodinesa a MUR o nido, centriestvi e cors i lingua a condizioni agevolate per g
|ANVUR, per fa condiisione ed estensione ) convenzion parchoggio
dele “buone prassi” svilppate dal MUR in
ol ven g gl gt s pc b
nale (docente e non docente) de
Crivrsta tane
667
% numero di violazlon levale & Non s sconira alcun dato al iguardo. Ls
contestate nel periodo di ritrimento segnalazioni vengono presentate al CUG che ol rgsarde
iTta df miormazions formazione ierna [V df nformazions niema (segnalazions
el periodo di iferimento on off s s anche di corsi SNA con icrizione aperte sul o [Ativia di nformazione interna (segnalazione anche di corsi SNACon | e T250% 100%
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Obiettivo operativo FUNZIONALE

Riservare un terzo el post delle commissiont
[esaminatici a donne AL FINE i favorire la
realizzazione della Strategia di miglioramento del

Formula indicatore di PERFORMANCE

Riserva di un terzo del post delle
[commissioni esaminatrici a donne

Monitoraggio 30.06.

Note

e
onseguiti, motivazioni scosta- ment, azioni
correttive)

[Decretidi nomina delle commissioni
esaminatrici degii interpelii dirigenzial non

Rendicontazione degli Obiettvi operativi di conciliazione vitaflavoro

Note

(descrizione sintetica

attit uit, motivazioni
scostament, azioni cor- rettive)

in relazione alle commissioni 100%

Decreti di nomina

peso indicatore

dato valutazione finale

% raggiungimento del target

peso oblettivo

Eventuall cause
mancato raggiungimento
obiettivo

Circolari sullo smart working

ore.
Circolari sullo smart working
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eorunon o appatonnsa o ndsogai
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[Aziont volte a faciltare gl spostament! Obiettivo 2024 e 2025 Obiettivo 2024 e 2025 11,10% INATTIVO INATTIVO

Obiettivo operativo FUNZIONALE.

[Garaniire laccesso alla formazione a futlo | personale.
[AL FINE di favorire a realizzazione della Strategia di

miglioramento del BENES- SERE ORGANIZZATIVO &
INDIVIDUALE, di CONCILIAZIONE VITAILAVORO, di

SENSIBI- LIZZAZIONE, COMUNICAZIONE E FORMA.|

ZIONE SULLE PARI OPPORTUNITA'

Formula indicatore di PERFOF

INum. iscrizioni ai corst i formazione SNA

2022 nel periodo i rferimento.

Target 2023

Monitoraggio
3006

ISCRIZIONI: 115

Note

izione sintetica attivita svolte, ri- sultati
zioni scosta- menti, azioni
correttive)

[Formazione: . 115 iscrizioni a fronte di N. 94
scrit a corsi SNA (da i
AnalisiPerCorso_conDettaglio.csv™
scaricato da portale SNA e filrato dapprima
sui dat delle iscrizioni sino al 30 giugno 2023
e poi fitrato sui codici unici,al fine di estrarre il

Rendicontazione degli Obietvi operativ di pari opportunita

Monitoraggio 31.12

ISCRIZIONL

Note

(descrizione sintetica attivita svolte, rsultati conseguit, motivazioni
tament, azioni cor- rettive)

Fonte

peso indicatore

dato valutazione finale

% raggiungimento del target

peso oblettivo

all cause
mancato raggiungimento

g [N iscriti dal N. iscrizioni) + 20 iscritti 125 SNA, [Formazione SNA: N. 116 iscritti a 125 corsi (iscrizioni);
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sonn sonin T 13 dpepons et 14 s plosdalazan ol
94 SNA, rtale INPS). Tot. 114 ‘W"“ e [116SNA, Obiettivi di VP individuati portale INPS sezlone ValorePA 2022.
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INDIVI- DUALE, di [CUG e supporto da parte dell'Ufficio I e Il 6,67
| CONCILIAZIONE VITAILAVORO, di S S o [Supporto e sponsorizzazione delle iiziative (1 richiesta evasa su 1 S0 MUR 00% .
SENSIBILIZZAZIONE, COMUNICAZIONE E ervenuta)
FORUAZIONE SULLE PAR OPPORTUNL TA'
S TR oo T Sogramzon T SR T TS
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L2ZATONE COMMGATIONE £ FoRMA ZONE o ptor vt ous lo
SCLLE PARI OPPORTUNITA el s
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FORMAZIONE SULLE PARI OPPORTUNITA'

sono state reclutate a meta anno, quando le iscrizioni a molt dei corsi
erano chiuse.

dei neo-dipendenti scrit ai corsi




