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PERSONALE

PERSONALE

PERSONALE

PERSONALE

GOVERNANCE

DIDATTICA E SERVIZI AGLI
STUDENTI

DIDATTICA E SERVIZI AGLI
STUDENTI

RICERCA E DOTTORATO

RICERCA E DOTTORATO

RICERCA E DOTTORATO

RICERCA E DOTTORATO

RICERCA E DOTTORATO VP4. FABBS

TERZA MISSIONE VP5. FABB1

TERZA MISSIONE VP5. FABB2

SANITA' E SCUOLE DI
SPECIALIZZAZIONE

VP6. FABB1

SANITA' E SCUOLE DI

. FABB2
SPECIALIZZAZIONE VoA

EDILIZIA E SICUREZZA VP7.FABB1

EDILIZIA E SICUREZZA VP7.FABB2

EDILIZIA E SICUREZZA VP7.FABB3

EDILIZIA E SICUREZZA VP7.FABB4

Grado di
Fabbisogno personale tecnico-amministrativo 2023-25 funzionale ai VP . ragglunglmento
A Eimel B0 Slime di cui per 2023 : rlspetto‘a Note
rimodulazione
fabbisogno 2023
1 unita categoria D amministrativo per rafforzamento servizi di formazione
PTA
3 unita di categoria C amministrativo per sostituzione di cessazioni e i:;g;g;az renappata
ulteriori esigenze contabili della Sede e delle Meta-strutture )
soddifatta nel
2C 100,00%(2023
3 unita di catagoria D Ripartizione Trattamenti Economici, pensioni e
fiscalita generale 3D 100,00%
1 SAD per sostituzione di cessazioni e ulteriori esigenze contabili della Sede
e delle Meta-strutture 1D 100,00%
1 unita categoria C amministrativo per rafforzamento servizi di
programmazione, monitoraggio e rendicontazione performance
2 unita categoria D amministrativo per potenziamento dei servizi a favore ’D
degli studenti 100,00%
5 unita categorica C amministrativo per potenziamento dei servizi a favore
degli studenti 1C 100,00%
2 Responsabili categoria D amministrativi per il supporto tecnico e variazione
amministrativo dei servizi a supporto della Ricerca anche a livello esigenza 1 solo D
dipartimentale individuato come
2D 100,00%|responsabile
2 unita categoria C amministrativo per il supporto tecnico e amministrativo
dei servizi a supporto della Ricerca anche a livello dipartimentale
20 unita di categoria D - Manager della Ricerca profilo
progettuale/gestionale per il supporto tecnico e amministrativo dei servizi a Decreto-Legge
supporto della Ricerca anche a livello dipartimentale 61/2023
21 tecnici di categoria D supporto per l'attivita di ricerca per il supporto
tecnico e amministrativo dei servizi a supporto della Ricerca anche a livello Decreto-Legge
dipartimentale 2D 100,00%|61/2024
11 tecnici C per ulteriori esigenze dipartimenti per il supporto tecnico e
amministrativo dei servizi a supporto della Ricerca anche a livello
dipartimentale 8C 100,00%
1 unita categoria D amministrativo per il supporto ai servizi di lll Missione,
anche con posizioni cofinanziate tramite specifici progetti 1D 100,00%
5 unita di categoria D a tempo determinato per il supporto ai servizi di lll
Missione, anche con posizioni cofinanziate tramite specifici progetti 5D 100,00%
1 Responsabile categoria D Per i servizi di supporto all'area sanitaria
1 unita di categoria C amministrativo Per i servizi di supporto all'area
sanitaria 1C 100,00%
Edilizia 2 Responsabili categoria D amministrativi 1D 100,00%
Edilizia 3 + 2 tecnici categoria D 3D 100,00%
Edilizia 2 tecnici categoria C 2C 100,00%
sostituita una
posizione da C con
Edilizia 2 unita categoria C amministrativo un comando in
entrata di
2 B/C 100,00%|categoria B

EDILIZIA E SICUREZZA VP7.FABB5

Sicurezza 2 Responsabili categoria D amministrativi

7 CEL a tempo determinato per il rafforzamento dei servizi specifici e

INTERNAZIONALIZZAZIONE . - " . . .
gestionali di supporto all'internazionalizzazione

VP8. FABB1

posticipo priorita
da parte della
governance




Grado di
. . . . . . raggiungimento
Fabbisogno personale tecnico-amministrativo 2023-25 funzionale ai VP
VALORE PUBBLICO Cod. FABB —— , , di cui per 2023 rispetto a Note
rimodulato al 30 giugno . .
rimodulazione
fabbisogno 2023
2 unita categoria C amministrativo per esigenze Dipartimenti per il
INTERNAZIONALIZZAZIONE  VP8. FABB2 rafforzamento dei servizi specifici e gestionali di supporto
all'internazionalizzazione
INTERNAZIONALIZZAZIONE  VP8. FABB3 1 Responsabile categoria D amministrativo
Selezionata 1
its i ini i i ' izi esperto da
INTERNAZIONALIZZAZIONE VPS8, FABBA 1 un.lta ca?te.gona D amml|.n|strat|v.o per. il rafforzamento dei servizi specifici e p rto
gestionali di supporto all'internazionalizzazione mobilita che ha
1D 0,00%|rinunciato
ASSICURAZIONE DELLA 2 Responsabili categoria D amministrativi per i servizi di coordinamento e di
: VP9. FABB1 N 0
QUALITA supporto alla qualita 1D 100,00%
SEMPLIFICAZIONE E VP10, FABB1 9 unita di categoria C profilo informatico per i servizi dedicati alla 2 vincitori hanno
DIGITALIZZAZIONE ' semplificazione e digitalizzazione di processi e attivita 8C 78,00%|rinunciato
SEMPLIFICAZIONE E VP10, FABB2 1 categoria D informatico per i servizi dedicati alla semplificazione e
DIGITALIZZAZIONE ' digitalizzazione di processi e attivita
SOSTENIBILITA' VP11. FABB1 nessun fabbisogno
DISABILITA', PARI
OPPORTUNITA' E VP12. FABB1 nessun fabbisogno
BENESSERE
PATRIMONIO, BIBLIOTECHE o . - . -
& T U UL VP13.FABB1 3 unita di categoria C bibliotecari - SBA Decreto-Legge
1C 100,00%(61/2024
PATRIMONIO, BIBLIOTECHE VP13.FABB2 1 unita categoria D amministrativo - SMA
E ATTIVITA' CULTURALI 1D 100,00%
PATRIMONIO, BIBLIOTECHE VP13.FABB3 2 unita categoria C amministrativo - SMA
E ATTIVITA' CULTURALI : g
1C 100,00%
COMUNICAZIONE VP14. FABB1 1 unita categoria D amministrativo per rafforzare i servizi di comunicazione
ANTICORRUZIONE E
VP15. FABB.1 1 unita di categoria D per il rafforzamento dei servizi di supporto al RPCT
TRASPARENZA




