[ALLEGATO SottoSezione 3.2 LAVORO AGILE

Dotazioni tecnologiche

Risorse economiche per formazione e investimenti in strumenti e infrastrutture

Organizzazione per processi

Formazione per un nuovo modello organizzativo del lavoro

Revisione delle politiche di lavoro agile
affinche non sia esclusivamente uno n. nuovi accordi sottoscriti secondo la
strumento di conciliazione vita-lavoro ma Area personale, | Ufficio Formazione logica di innovazione organizzativa e di Ufficio Formazione
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anche uno strumento di innovazione modernizzazione del processi/totale
nnovazione semplificazione personale i personale
organizzativa e di modernizzazione dei accordi
processi
« raccolta, e dei [« raccolta, e dei
rifiuti speciali, tossici, nocivi e radioattivi rifiuti speciali, tossici, nocivi e radioattivi
« presidio delle attivita di sicurezza e di « presidio delle attivita di sicurezza e di
manutenzione ‘manutenzione
« servizi di portineria e vigilanza « servizi di portineria e vigilanza
« servizio prestito/consultazione lbri « servizi bibliotecari
« accudimento di animali, piante e colture |+ accudimento di animali, piante e colture
Revisione dele attivts che nom bossono Area Personale, | Ufficio Formazione biologiche biologiche
o e P Direttore Generale | performancee | epolitichedel | 31/12/2023 EFFICACIA | elenco attivita non realizzabili tramite lav « attivita sperimentale non suscettibile « attivita sperimentale non suscettibile 100%
essere effettuate in lavoro agile ) 2vita o
semplificazione personale dinterruzione dinterruzione
* attivita sanitarie * attivita sanitarie
« procedure selettive che prevedono la « procedure selettive che prevedono la
presenza dei candidati presenza dei candidati
« gestione degli esami e dei laboratori per | gestione degli esami e dei laboratori per
didatica e ricerca didatica e ricerca
« presidio attivita didattica in presenza « presidio attivita didattica in presenza
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) ) [NON S0] 16,67% 6,30% [NON 0] 13,3%
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Tndagine benessere organizzativo
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