ALLEGATO

2.2¢c PERFORMANCE - PIANO AZIONI POSITIVE

1DAzione | Codice Cod. VP Degerizione Struttura Utenti/Stakeholders | Soggetticolnvolti | data |Indicator | Baseline| Target | Target | Target | Target Grado [Attivita svolte 31/12/23 Criticita 31/12
Responsabile raggiungl| e 2022| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | raggiun
mento mento
azione 3112
BCSA244E |VP1_PAPLa vp1 Consolidamento della modalita di lavoro, Ufficio Personale Personale tecnico Ufficio di 2024] studio di 0%  s0% 100% "100% |COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORD CON | Sarebbe necessario per 2024 coordnare
telel tworking, part | Tecnico delle fattibiita DG REP608 OEL 27/04/2023 Numeras | nuovo regolamento con  revsione del
ime, flessvilta orara, feie solidl) e relazoni sindacali | Comunita universitara, polftiche di nclusione per eont Agpront IEGOLMENTO L
Famiglie, Societa Feventuale emanato con Decreto Retorale e, 240/2024
creatione protocolo 45402/2024 del 06/02/2024 Entata
diun in vigore: 7 febbraio 2024
golam
o
coordinato
efoper il
coordinam
ento dei
golam
igid
5BOAO63C |VP1_PAP2 VP1 Implementazione di una strategia di ascolto [ Ufficio di Personale Docente, 2024)Somministr 0%| almenoil | almenoil 66% | ELABORAZIONE E SOMMINISTRAZIONE
organizzativo intero (Spazio inclusione — | coordinamento delle | Ricercatore, Tecnico atione 60% con | 70% con uesTioNaRio
Nucleo di ascolto) politiche di inclusione amministrativo, annuale di
Comunita universitaria, un positiva positiva
Utenti, Famiglie questionari
odi
soddisfazio
ne del
senvizio e
di almeno il
50% delle
somministr
adioni
FD956EC8 |VP1_PAP3 VP1 Manutenzione e monitoraggio dell'utilizzo dei  Area tecnica Comunita universitaria, |Ufficio di 2023 |numero dei 0] 6/6 6 lavori di
VP11 Baby PitStop (punti accoglienti protetti e Cittadinanza e famiglie | coordinamento delle baby pit SOPRALLUOGH PERVERIFICARE L manuteniione suiBaby Pt Stop ienut donei
riservati non solo per chi studia e lavora in politiche di inclusione stop BABY PITSTOP.
Unife ma anche per persone esterne, nei anutenta
ual & possibile prendersicura dei propri i/totale da
bambini e bambine) presenti in Ateneo
manutenta
re
489252C9 |VP1_PAP4a VPl Stipulazioni di convenzioni con asili nido, Ufficio di Comunita universitaria, |Ufficio di 2024|Realizzazio 0 Almenoil Hanno. diFerrara la
P11 scuole dnfantia, campi estivi e societa coordinamento defle | famiglie e societs coordinamento delle ne di un 30% risposto 242 ersone , ma solo 76 hanno g | posiii i stpulare convenon per gl asi
sportive per servizi di supporto alla politiche di inclusione politiche di inclusione indagine necessia d jscrverlasenva (nido, materna, | nido
genitorilita durante | periadi di chiusura oreliminare centiestiv. Oiquest: 44 persone hanno
scolastca espresso una prefeenca per erogazione i un
voltaa contriouto 27 persone hamno espresso una
verificare preferenza per la convenzione Tra queste solo 12
Finteresse riedono nl Comune i Ferara 5 ersone
i o proposto are misureperopis secaming
o registrazione el letos, un paio i persone
potenziali hanno proposto un nido aziendale
interessati/
totale dei
potenzial
[4ECC5536 |VP1_PAP4b VP1 Stipulazioni di convenzioni con asili nido, Ufficio di Comunita universitaria, |Ufficio di 2024|stipula 0 Almeno n"1 0%
VP11 scuole d'infanzia, campi estivi e societa coordinamento delle famiglie e societa coordinamento delle convenzion
sportive per servizi di supporto alla politiche di inclusione politiche di inclusione e
genitorialita durante | periadi dichiusura
BCADA350 VPl VP1_PAPS [Studio difattiolta e predisposizione diun | Uffico Formazione & Realizazio %[ 100% T00% | RUNIONICUG, 7 £ UFFICI0 FORMAZIONE £ [1rano drwelfare mptta sl fondo beneft
piano di welfare d'Ateneo politiche del personale ne dello [POLITICHE DEL PERSONALE
studio di
e
C75967D4 |VP21 \VP2_PAP1 |Eventi rivolti a soggetti dirigenziali e Ufficio di g n°4eventi| Almeno | Almeno 1009% | httpsi/fswnw.amie.i/t/ed event:
VP12 personale con posizione organizzativa per Coordinamento delle eventi/ann numero5 | numero S inclusione/event: 2023
VP14 \Vp12_pap1 |promuovere il diversity management Politiche di Inclusione. o eventi/ann | eventi/ann
(alorizzar Ia diversta: genere, et disabilta N o
vp14_pap1 |
C4483FED | VP12 \V/P12_PAP2 |Organizzazione di eventi tematici rivoltialle | Ufficio di n° 0 Almeno n°1[Almeno n°1 100% | Divulgarione da parte della Retirice tramite mal
VP14 persone con responsabilita Coordinamento delle eventi/ann della pubblicazione del Bilancio di genere 2022 ¢
(p1a pap2 |oreanizatiafgestional per s difusione | pottiche dtinclusions N N N el ince g per promuorere Fequilbriodi
=72 gelltizzo del Bilancio di genere senere e finclusione egleventi scientif
Une s toto I personale
7A232546 |VP12 VP 12_PAP3 | Analiidelle eventuall modifiche alla Ufficio a1 realizzazion T 1 T
normativa interna di Ateneo a favore coordinamento per la e del report| contratti e normative c Atenso
dellequita di genere nella composizione di | normativa di Ateneo e annuale
organijstrutture convantinns
FoB23A28 |VP12 VP 12_PAPA | Rendicontazione annuale del dati i genere | Gruppo di lavoro BAG %ai 00%| 100% | 100% T00% | epe s ome tfe/ed e
ramite I redazione del ilancio di Genere realizzazion
del Bty
2BD7C059 [VPL VP1_PAPS |Raccolta sstematica di dati quantitativ Ufficlo Concorsi e % di dati %[ 100% 100%
disaggregati in base al genere sulle procedure | docenti a contratto raccolti
concorsualidel Personale Docente ¢
Ricercatore, di Dottorande/i Assegnistei,
Specializzande/i, PTA nell'ambito del BdG
25AD7775 |VP1 VP1_PAP6 |Realizzazione di una base dati informativa, e |Ripartizione servizi % di 0%, 0% 60%
conseguente inclusione alfinterno del informatici realizzazion
sistema di data warehouse di Ateneo, per la e della
produtiane di analisisulla partecipatione & banca dati
sugi esitidelle procedure concorsuai e di
cotezinne
DA4D8A34 [VP1 \/P1_PAP7 |Elaborazione e implementazione del progetto | Area Didattica e Servizi Studio di 0%| 100% getto per ip T
“Di pari passo” per favorire linserimento el |alle Studentesse e agli fattibilita personale,mancala parte studenti.
reinserimento del personale assente dal [ stydenti, Area
lavoro o degi studenti e studentesse non | persnale, performance
frequentanti per lunghi periodi (per e semplificazione
maternits, congedi parental, malatte, ecc.)
6628CDD5 |VP1 VP1_PAP8 |Promozione dell'equilibrio di genere delle Ufficio Concorsi e Misurazion 68,08%| >68,08% | >6808% 100%|
VP12 commissioni di valutazione per il Docenti a Contratto edella
\Vp12_papS |reclutamento del personale docente composizio
nein
termini
assoluti
delle varie
idi
376E1348 |VP12 VP12_PAP6 | Inserimento nell'offerta formativa di Unife di | Prorettrice DEI % 6,33% 10% 20% 100%|
contentisul genere negli insegnamenti insegname
nti
conconten
uti sul
genere /
totale degli
insegname
nti
S0A13A72 [VP12 \VP12_PAP7 | Organizzazione di eventi STEM dedicati a gruppo di lavoro GEP. % 50%| almeno 60% 100% | Evento "La Forza Nascosta” (7/11/2023]
ragazze delle scuole secondarie di  l grado, 0%
i/posti a
disposizion
95E8IT7A |VP12 \VP12_PAPS | Elaborazione del bando per I'erogazione di un | Ufficio Diritto allo studio erogazione 0] almeno 1 | almeno 1 100% | 7 premi sssegnat.
premio annule per la migliore tes che studentesse e studenti del premio
includa una dimensione di genere a vellodi annusle
sronen
3A4E2401 |VP12 VP12_PAP9 | Realizzazione di uno o piti momenti di Gruppo di lavoro CdR nrdi 1| Almeno1 | Almeno 1 100% | "Ragazze che contano" (12/12/2023)
V14 sensibilizazione sula prospettiva di genere docentie evento | evento
Vp14_pap3 [nelaricerca e nella didatiica, con particolare ficercatori realizzato, | realizzato,
riferimento alle STEM partecin: conla | conla
i partecipazi | partecipazi
allevento/ onedi | onedi
nr i almeno2 | almeno 2
docentie persone | persone
ricercatori perogni | per ogni
invitati Dipartimen | Dipartimen
37000678 |VP14 \/P14_PAPA | Consolidamento di servizi offerti dal Ufficio di Numero 0] 0 almeno 6 100%|
clusione per il delle comunicazi
supporto amministrativo organizzativo e di | politiche di inclusione oni annue
comunicazione, divulgazione e promozione
delle tematiche di genere alfinterno
allesterno dellAteneo
E6823CIC |VP1d VP14_PAPS |Organizzazione di eventi tematici a favore del | Ufficio di % dei 0%| almeno 100% | Lezione caricata sula pattaforma
personale per la diffusione dellutiizzo delle | coordinamento delle 60%
P diinclusione i/totale dei
accessibili destinatari
7201E121 |VP1 VP1_PAPS |Creatione di un modulo formativo sulle Ufficio di % dei 0%| almeno "100% | Caricato sul sito & Unife Sicura
tematiche di genere in modalits e-leaming | coordinamento delle 60%
sulla piattaforma Unifesicura politiche di inclusione i/totale dei
destinatari
5E348B2C |VPL VP1_PAP10] Verifica della modulistica utilizzata in Ateneo | Ufficio di % degl 0%| almeno 100% 100% | inviata da DG Comunicazione dr sensilzzazione
con attenzione alladeclinazione in base al | coordinamento delle uffici che 0% afutiizzo delInguagso d genere in Atenea n
genere politiche di inclusione utiizzano 2 26/10/2022
modulistica
declinata in
base al
genere/tot
ale degli



https://www.unife.it/it/ed/eventi-inclusione/eventi-2023
https://www.unife.it/it/ed/eventi-inclusione/eventi-2023
https://www.unife.it/it/ed/strategie

1DAzione Codice Cod. VP Descrizione Struttura Utenti/Stakeholders | Soggetti coinvolti data |Indicater | Baseline| Target | Target | Target | Target Grado |Attivita svolte 31/12/23 Criticita 31/12
Responsabile raggiungi| e 2022 2023 2028 | 2025 2026 | raggiungi
mento ‘mento
azione 31/12
2E22351E VP14 VPL4_PAPS | Aggiomamento del sito web Unife Inclusiva, | Ufficio di ' diazioni 2[ aimeno 3 30%| Aggiornamento sta e Al momenta non & stato possble iaborare
newsletter e comunicazione socil coordinamento delle realizzate newsltter, comunieasioni sacial e prodott
realizzazione prodotti poltiche di nclusione informativ/promorionali mulimediali per
informath/promozionall multimediaira cu ol i coordinamenta delleazioni con g
fc oot a causa i pichi i fvor
presentazioni,video e tutorial
(uffco web, Uffco Stampa, comunicazione
isttuzionsle  digtale, uffico
cooreinamento el poltiche i nclusione.
9EFDCA36 |VP1 VP1_PAPLL | Adeguamento del codice di comportamento | Ufficio di % di 90%|  100% E =
unifcato sul piano della dimensione di genere | Coordinamento per adeguame dice etico e i
normativa di ateneo e nto del
convenzioni codice . 16 sprite 2013, n 62)
daparte de 2023, chehano
e personale
ecrico-
el comuntastudentesca, per questultima
mediante un ol Regolamento studertesse
studenti, a 5ua volta aggiornato i conseguenza,
6D4BDFEL |VPT \VP1_PAP12 |Elaborazione di una procedura di Ufficio ar % di 0% 20% 100% ma dels Ce procedura ot
V12 ¢ per completam el seguente nformatones Chviestuationi | segrlazione i comportamenti disciminator
ve12 vP12_pAP1 [ di moleste sessual normativa di ateneo e ento della A atendere
0 convenzioni procedura pscologche assmiabi afenomeno del comportamento che & infase di eaboratione.
di mobbing, b rivolgersprelminarmente (con
vP12_pAPL aransia i massima risrvateza) als Consigers
1 . ciFicucia
7B8E4TIC |VP1Z VP12_PAPL[Divulgazione, alnizio di ogm anno Ufficio of r dei corsi 0%| almeno | almeno 0% [aione da rimodlare per picchi levati i
2N 2 accademico, diwtti gl strumenti (misure, | coordinamento delle distudio a 30% 0% lavoro delpersonale coinveito
organi,codice etico dellateneo), predisposti | politiche di inclusione cuié stato
\p14_paps |per prevenire e contrastare ogni forma di divulgato i
discriminazione, molestia violenza alfinterno \ideoftotal
el Ateneo) tramite video promozionale e deicorss
distudio
22046209 |VP1 VP1_PAP13 [Realizzazione o uno sportello o ascolto per | Ufficio di nr di utenti 0 meno del | meno del "100%| Somministrazione auestionarc
ve12 \interno delle che %
VP12_pAp1 [dello Spazio inclusione gestito da politiche di inclusione utilizzano il
M Consiglerae di fiducia servizio/tot

utenti




