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STAMPA ELENCO OBIETTIVI ANNUALI ASSOCIATI ALL'UFFICIO

ANNO 2022

UFFICIO DIREZIONE GENERALE PER INTERVENTI IN MATERIA DI EDILIZIA SCOLASTICA, PER LA GESTIONE DEI
05/06/2023

OBIETTIVO TRIENNALE

INTERVENTI DI INNOVAZIONE DELL'ISTRUZIONE
SCOLASTICA E PER LA SCUOLA DIGITALE

OBIETTIVO ANNUALE

SUPPORTO AL PROCESSO DI TRASFORMAZIONE
DIGITALE DELLA DIDATTICA ATTRAVERSO LO
SVILUPPO DELLA INFRASTRUTTURA DIGITALE DELLE
SCUOLE E IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
DOCENTI E STUDENTI

DESCRIZIONE

BASELINE

TARGET
ANNO 2022

VALORE RAGGIUNTO
ANNO 2022

PERCENTUALE
RAGGIUNGIMENTO

FONDI IMPEGNATI / FONDI DISPONIBILI * 100

60

75

80

100

NUMERO DI ALUNNI /NUMERO DI DISPOSITIVI DIGITALI
INDIVIDUALI

100

NUMERO DI ISTITUZIONI SCOLASTICHE CHE HANNO
REALIZZATO PROGETTI DIRETTAMENTE RIVOLTI ALLO
SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI DEGLI
STUDENTI/ NUMERO DI ISTITUZIONI SCOLASTICHE *
100

75

83

85

100

NUMERO DI ISTITUZIONI SCOLASTICHE | CUI DOCENTI
SVOLGONO ATTIVITA DIDATTICA CON IL SUPPORTO DI
TECNOLOGIE DIGITALI ALMENO
SETTIMANALMENTE/NUMERO DI ISTITUZIONI
SCOLASTICHE * 100 DIGITAL/NUMERO DI ISTITUZIONI
SCOLASTICHE *100

80

82

86

100

FONDI IMPEGNATI / FONDI DISPONIBILI * 100

60

75

80

100

NUMERO DI ALUNNI /NUMERO DI DISPOSITIVI DIGITALI
INDIVIDUALI

100

NUMERO DI ISTITUZIONI SCOLASTICHE CHE HANNO
REALIZZATO PROGETTI DIRETTAMENTE RIVOLTI ALLO
SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI DEGLI
STUDENTI/ NUMERO DI ISTITUZIONI SCOLASTICHE *
100

75

83

85

100

NUMERO DI ISTITUZIONI SCOLASTICHE | CUI DOCENTI
SVOLGONO ATTIVITA DIDATTICA CON IL SUPPORTO DI
TECNOLOGIE DIGITALI ALMENO
SETTIMANALMENTE/NUMERO DI ISTITUZIONI
SCOLASTICHE * 100 DIGITALI/NUMERO DI ISTITUZIONI
SCOLASTICHE *100

80

82

86

100

MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA DEGLI EDIFICI
SCOLASTICI DELLE SCUOLE STATALI

SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE ANTISISMICA DEGLI
ENTI LOCALI ATTRAVERSO CONTRIBUTI PER
VERIFICHE DI VULNERABILITA E PROGRAMMAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI INTERVENTI
PER LA MESSA IN SICUREZZA DEGLI EDIFICI
SCOLASTICI

FONDI EROGATI/FONDI RICHIESTI DAGLI ENTI LOCALI E
RITENUTI AMMISSIBILI * 100

90

90

30

33.33

NUMERO DI EDIFICI SCOLASTICI AMMESSI AL
FINANZIAMENTO PER INTERVENTI DI MESSA IN
SICUREZZA / NUMERO DI EDIFICI SCOLASTICI * 100

NUMERO DI PROGETTI PER INTERVENTI DI EDILIZIA
SCOLASTICA VERIFICATI / NUMERO DI PROGETTI
INVIATI DAGLI ENTI LOCALI * 100

90

90

80

88.89

FONDI EROGATI/FONDI RICHIESTI DAGLI ENTI LOCALI E
RITENUTI AMMISSIBILI * 100

90

90

30

33.33

NUMERO DI EDIFICI SCOLASTICI AMMESSI AL
FINANZIAMENTO PER INTERVENTI DI MESSA IN
SICUREZZA | NUMERO DI EDIFICI SCOLASTICI * 100

100

NUMERO DI PROGETTI PER INTERVENTI DI EDILIZIA
SCOLASTICA VERIFICATI / NUMERO DI PROGETTI
INVIATI DAGLI ENTI LOCALI * 100

90

90

80

88.89

FONDI EROGATI/FONDI RICHIESTI DAGLI ENTI LOCALI E
RITENUTI AMMISSIBILI * 100

90

90

30

33.33

NUMERO DI EDIFICI SCOLASTICI AMMESSI AL
FINANZIAMENTO PER INTERVENTI DI MESSA IN
SICUREZZA / NUMERO DI EDIFICI SCOLASTICI * 100

100

NUMERO DI PROGETTI PER INTERVENTI DI EDILIZIA
SCOLASTICA VERIFICATI / NUMERO DI PROGETTI
INVIATI DAGLI ENTI LOCALI * 100

90

90

80

88.89
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STAMPA ELENCO OBIETTIVI ANNUALI ASSOCIATI ALL'UFFICIO

ANNO 2022

UFFICIO DIREZIONE GENERALE PER GLI ORDINAMENTI SCOLASTICI, LA VALUTAZIONE E

VALORE
OBIETTIVO TRIENNALE OBIETTIVO ANNUALE TARGET PERCENTUALE
DESCRIZIONE BASELINE | (o s | RAGGIUNTO | e MENTO
ANNO 2022
NUMERO DI STUDENTI ISCRITTI Al PERCORSI DI
ISTRUZIONE TERZIARIA PROFESSIONALIZZANTE (ITS) 10000 10000 10000 100
REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI RIFORMA DEL
SISTEMA FORMATIVO TERZIARIO
PROFESSIONALIZZANTE ITS, CON PARTICOLARE . . . 100
RIFERIMENTO AGLI STARDARDS INTERNAZIONALI, LE
ATTIVITA DI INDIRIZZO, PROMOZIONE, SOSTEGNOE | COMPETENZE RICHIESTE DAL MONDO DEL LAVORO E
INNOVAZIONE DEL SISTEMA DI FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE ED ECOLOGICA
POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E TERZIARIA PROFESSIONALIZZANTE (ITS). POTENZIARE
ALLINEAMENTO AGLI STANDARD INTERNAZIONALIE || RISULTATI DI APPRENDIMENTO DEGLI STUDENTI MONITORAGGIO DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE
ALLE COMPETENZE RICHIESTE DAL MONDO DEL DELLA FILIERA TECNICO-PROFESSIONALE, PROFESSIONALE PER LA RILEVAZIONE DELLE
LAVORO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al ATTRAVERSO L' INNOVAZIONE DIDATTICA, TIPOLOGIE DI PERCORS| DECLINATI DALLE ISTITUZIONI 1 1 1 100
CONTENUTI DELLA TRANSIZIONE DIGITALE ED L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI CURRICULI E IL SCOLASTICHE
ECOLOGICA IN ATTO ATTRAVERSO IL RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE
RAFFORZAMENTO DELLA FILIERA FORMATIVA PROFESSIONALIZZANTI PER LADEGUAMENTO DEI
TECNICO PROFESSIONALE E DEL SISTEMA PERCORS| FORMATIVI ALLO SVILUPPO DEGLI NUMERO DI STUDENTI ISCRITTI Al PERCORSI DI 10000 10000 10000 100
FORMATIVO TERZIARIO PROFESSIONALIZZANTE ITS | OBIETTIVI DELL'AGENDA 2030 E ALLE COMPETENZE  [ISTRUZIONE TERZIARIA PROFESSIONALIZZANTE (ITS)
CON INTERVENTI DI RIFORMA E INVESTIMENTO; RELATIVE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE ED
COMPLETAMENTO FASI DI ATTUAZIONE DEL DECRETO |ECOLOGICA, COMPLETARE L'ATTUAZIONE DEL
LEGISLATIVO N 61 DEL 2017 DI REVISIONE DEI DECRETO LEGISLATIVO N. 61 DEL 2017 IN TEMA DI REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI RIFORMA DEL
PERCORSI DELLA ISTRUZIONE PROFESSIONALE REVISIONE DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE SISTEMA FORMATIVO TERZIARIO
PROFESSIONALE, ANCHE ATTRAVERSO IL PREVISTO | PROFESSIONALIZZANTE ITS, CON PARTICOLARE 1 1 1 100
MONITORAGGIO RIFERIMENTO AGLI STARDARDS INTERNAZIONALI, LE
COMPETENZE RICHIESTE DAL MONDO DEL LAVORO E
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE ED ECOLOGICA
MONITORAGGIO DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE PER LA RILEVAZIONE DELLE . . . 100
TIPOLOGIE DI PERCORSI DECLINATI DALLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE
PERCENTUALE DI INIZIATIVE VOLTE ALLO SVILUPPO E
ALLA VALORIZZAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI 100 100 100 100
VALUTAZIONE
NUMERO DI INIZIATIVE VOLTE ALLA VALORIZZAZIONE
PROMUOVERE E POTENZIARE IL SISTEMA DI DELLE ECCELLENZE DEGLI STUDENTI DELLE SCUOLE 100 100 100 100
VALUTAZIONE NAZIONALE STUDENTI, SCUOLE, CECONDARIE D1 SECONDO GRADG
PROMOZIONE E IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI |DOCENTI, DIRIGENTI SCOLASTICI. ATTUAZIONE DELLE
VALUTAZIONE NAZIONALE STUDENTI, SCUOLE, MISURE PREVISTE DAL DECRETO LEGLISLATIVO 2007
DOCENTI, DIRIGENTI SCOLASTICI N. 262 PER INCENTIVARE L'ECCELLENZA DEGLI PERCENTUALE DI INIZIATIVE VOLTE ALLO SVILUPPO E
STUDENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO | ALLA VALORIZZAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI 100 100 100 100
GRADO. VALUTAZIONE
NUMERO DI INIZIATIVE VOLTE ALLA VALORIZZAZIONE
DELLE ECCELLENZE DEGLI STUDENTI DELLE SCUOLE 100 100 100 100
SECONDARIE DI SECONDO GRADO
EROGAZIONE DEI FINANZIAMENTI AGLI UFFICI
SCOLASTICI REGIONALI RISPETTO Al FINANZIAMENTI 100 100 100 100
PROMUOVERE INIZIATIVE DI EDUCAZIONE A IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA VOLTE A STANZIATI A BILANCIO
SOSTEGNO DELL'AUTONOMIA SCOLASTICA ANCHE AL |SOSTENERE L'AUTONOMIA SCOLASTICA E
FINE DI POTENZIARE LE OPPORTUNITA DI SUCCESSO | POTENZIARE GLI INTERVENTI PER LACCESSO
FORMATIVO DEGLI STUDENTI E DI FAVORIRE PRECOCE AL SISTEMA SCOLASTICO AL FINE DI lﬁ\mﬂ?&gl’;5;3,'?%%'2%?%’&;5&5 RISORSE 10 10 10 100
L'ACCESSO AL SISTEMA DI ISTRUZIONE DEI BAMBINI DI | ASSICURARE IL SUCCESSO FORMATIVO DEGLI
ETATRA O E 36 MESI STUDENTI
INIZIATIVE PUBBLICHE DI DIFFUSIONE DELLE LINEE ) ) R 100

PEDAGOGICHE
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STAMPA ELENCO OBIETTIVI ANNUALI ASSOCIATI ALL'UFFICIO

VALORE

OBIETTIVO TRIENNALE OBIETTIVO ANNUALE TARGET PERCENTUALE
DESCRIZIONE BASELINE | a\nooozp | RAGGIUNTO |0 MENTO
ANNO 2022
PIANIFICAZIONE DELL'AVVIO DELLE PROCEDURE
FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DEL PRECARIATO 0 1 1 100
PIANIFICAZIONE DELL'AVVIO DELLE PROCEDURE PIANIFICAZIONE DELL'AVVIO DELLE PROCEDURE STORICO
FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DEL PRECARIATO FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DEL PRECARIATO
STORICO STORICO PIANIFICAZIONE DELL'AVVIO DELLE PROCEDURE
FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DEL PRECARIATO 0 1 1 100
STORICO
IMMISSIONI IN RUOLO EFFETTUATE IN RAPPORTO COL
IMMISSIONE IN RUOLO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI NUMERO DI POSTI AUTORIZZAT! 0 100 100 100
PROCEDURE CONCORSUALI PER IL RECLUTAMENTO
IMMISSIONE IN RUOLO DEI DIRIGENTI SCOLASTIC, DI |IMMISSIONE IN RUOLO DEI DOCENTI DEI DOCENTI IN SVOLGIMENTO IN RELAZIONE Al BANDI 0 100 100 100
DOCENTI E DEI DIRETTORI DEI SERVIZI GENERALI ED DI CONCORSO PUBBLICATI
AMMINISTRATIVI DSGA E REALIZZAZIONE DEI
PERCORSI DI FORMAZIONE PER DOCENTI IMMISSIONE IN RUOLO DEI DIRETTORI DEI SERVIZI IMMISSIONI IN RUOLO EFFETTUATE IN RAPPORTO AL o 100 100 100
NEOASSUNTI, IN SERVIZIO, PER | NEOASSUNTI GENERALI E AMMINISTRATIVI (DSGA) NUMERO DI POSTI AUTORIZZATI
DIRIGENTI SCOLASTICI E PER IL PERSONALE
AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO.
REALIZZAZIONE DEI PERCORS! DI FORMAZIONE PER
DOCENTI NEO ASSUNTI, IN SERVIZIO, PER | PERCORS! DI FORMAZIONE ATTIVATI IN RAPPORTO AL o 100 100 100

NEOASSUNTI DIRIGENTI SCOLASTICI E PER IL
PERSONALE AMMINISTRATIVO

NUMERO DI PERCORSI DI FORMAZIONE DA ATTIVARE




Z

Ainistore dotl Strunione ¢ dod . Aorito

STAMPA ELENCO OBIETTIVI ANNUALI ASSOCIATI ALL'UFFICIO

ANNO 2022

UFFICIO DIREZIONE GENERALE PER LO STUDENTE, L'INCLUSIONE E L’ORIENTAMENTO SCOLASTICO

OBIETTIVO TRIENNALE

CONTRASTARE LA DISPERSIONE SCOLASTICA,
RIDURRE LA POVERTA EDUCATIVA E | DIVARI
TERRITORIALI

OBIETTIVO ANNUALE

PROSEGUIRE NELL'ATTUAZIONE DI MISURE DI
SUPPORTO E DI INIZIATIVE A CARATTERE NAZIONALE
ATTE A GARANTIRE IL DIRITTO ALLO STUDIO NELLE
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO. ATTUAZIONE
DELLE MISURE PREVISTE DAL D.L. 63/2017 RECANTE
MISURE PER GARANTIRE L'EFFETTIVITA DEL DIRITTO
ALLO STUDIO

DESCRIZIONE

BASELINE

TARGET
ANNO 2022

VALORE
RAGGIUNTO
ANNO 2022

PERCENTUALE
RAGGIUNGIMENTO

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEDICATE AL WELFARE
DELLO STUDENTE E AL DIRITTO ALLO STUDIO

100

100

ISTANZE PER ACCESSO ALLA FORNITURA DEI LIBRI DI
TESTO E ALLE BORSE DI STUDIO EVASE Al FINI DELLA
EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

100

100

100

TEMPO MEDIO DI ATTESA PER EMISSIONE DELLA
CARTA DELLO STUDENTE

25|

25

NUMERO SOGGETTI BENEFICIARI DEL CONTRIBUTO

100.000

100

100000

REALIZZARE AZIONI A SOSTEGNO DELL'INCLUSIONE
SCOLASTICA ATTRAVERSO L'UTILIZZO DI
METODOLOGIE DIDATTICHE INCLUSIVE E LA
PROMOZIONE DELL'ATTIVITA SPORTIVA. INTRODURRE
E RENDERE STRUTTURALI NELLE SCUOLE DI OGNI
ORDINE E GRADO INIZIATIVE FORMATIVE PER
L'EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE

PROSEGUIRE CON LE AZIONI A SOSTEGNO DELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER LO SVILUPPO
DELL'INCLUSIONE A FAVORE DEGLI ALUNNI CON
DISABILITA E ALTRI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI
MEDIANTE PROMOZIONE E DIFFUSIONE DI PRASSI
INCLUSIVE, ANCHE ATTRAVERSO L'UTILIZZO DELLE
NUOVE TECNOLOGIE. PROMUOVERE AZIONI PER IL
RILANCIO DELL'ATTIVITA MOTORIA E SPORTIVA
SCOLASTICA A PARTIRE DALLA SCUOLA DELL'INFANZIA
E PRIMARIA; IMPLEMENTARE LA PARTECIPAZIONE Al
CAMPIONATI STUDENTESCHI E RAFFORZARE LA
SPERIMENTAZIONE A SUPPORTO DEI C.D. STUDENTI
ATLETI ANCHE CON FINALITA INCLUSIVE E DI
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

PERCENTUALE DI INIZIATIVE FINALIZZATE
ALL'INTRODUZIONE DI PROGETTI EDUCATIVI SULLA
TUTELA DELL'AMBIENTE, SULLA SOSTENIBILITA
ECONOMICA E SOCIALE, SULLA CITTADINANZA
GLOBALE E SULL'ACQUISIZIONE DI CORRETTI STILI DI
VITA

90

90

PERCENTUALE DI INIZIATIVE VOLTE
ALL'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA SPORTIVE
SCOLASTICHE, DEI CAMPIONATI STUDENTESCHI E A
SOSTEGNO DEGLI STUDENTI IMPEGNATI IN ATTIVITA
AGONISTICHE (C.D. STUDENTI ATLETI)

90

90

INIZIATIVE A SOSTEGNO DELL'INCLUSIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA ED ALTRI
BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI, ANCHE ATTRAVERSO LA
PROMOZIONE DELLE PRATICHE SPORTIVE

90

90|

INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'INTEGRAZIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI STRANIERI E INTERVENTI
PER LA SCUOLA IN OSPEDALE E L'ISTRUZIONE
DOMICILIARE

90

90|

PERCENTUALE DI INIZIATIVE FINALIZZATE
ALL'INTRODUZIONE DI PROGETTI EDUCATIVI SULLA
TUTELA DELL'AMBIENTE, SULLA SOSTENIBILITA
ECONOMICA E SOCIALE, SULLA CITTADINANZA
GLOBALE E SULL'ACQUISIZIONE DI CORRETTI STILI DI
VITA

90

90

PERCENTUALE DI INIZIATIVE VOLTE
ALL'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA SPORTIVE
SCOLASTICHE, DEI CAMPIONATI STUDENTESCHI E A
SOSTEGNO DEGLI STUDENTI IMPEGNATI IN ATTIVITA
AGONISTICHE (C.D. STUDENTI ATLETI)

90

90

INIZIATIVE A SOSTEGNO DELL'INCLUSIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA ED ALTRI
BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI, ANCHE ATTRAVERSO LA
PROMOZIONE DELLE PRATICHE SPORTIVE

90

90

INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'INTEGRAZIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI STRANIERI E INTERVENTI
PER LA SCUOLA IN OSPEDALE E L'ISTRUZIONE
DOMICILIARE

90

90|

PERCENTUALE DI INIZIATIVE FINALIZZATE
ALL'INTRODUZIONE DI PROGETTI EDUCATIVI SULLA
TUTELA DELL'AMBIENTE, SULLA SOSTENIBILITA
ECONOMICA E SOCIALE, SULLA CITTADINANZA
GLOBALE E SULL'ACQUISIZIONE DI CORRETTI STILI DI
VITA

90

90|

PERCENTUALE DI INIZIATIVE VOLTE
ALL'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA SPORTIVE
SCOLASTICHE, DEI CAMPIONATI STUDENTESCHI E A
SOSTEGNO DEGLI STUDENTI IMPEGNATI IN ATTIVITA
AGONISTICHE (C.D. STUDENTI ATLETI)

90

90|

INIZIATIVE A SOSTEGNO DELL'INCLUSIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA ED ALTRI
BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI, ANCHE ATTRAVERSO LA
PROMOZIONE DELLE PRATICHE SPORTIVE

90

90|

INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'INTEGRAZIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI STRANIERI E INTERVENTI
PER LA SCUOLA IN OSPEDALE E L'ISTRUZIONE
DOMICILIARE

90

90|
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STAMPA ELENCO OBIETTIVI ANNUALI ASSOCIATI ALL'UFFICIO

ANNO 2022

UFFICIO DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE E FINANZIARIE

07/06/2023

OBIETTIVO TRIENNALE

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE
NORME DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
SECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E
LE INDICAZIONI DEL PTPCT

OBIETTIVO ANNUALE

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA NEL MINISTERO SECONDO
LE PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI
DEL PTPCT.

DESCRIZIONE

BASELINE

TARGET
ANNO 2022

VALORE RAGGIUNTO
ANNO 2022

PERCENTUALE
RAGGIUNGIMENTO

ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO
CIVICO E GENERALIZZATO/ISTANZE
PERVENUTE

100

100

100

AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI
COMPETENZA IN "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE"

100

AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE
ASTENSIONI.

100

VERIFICA DELLE CAUSE DI INCOMPATIBILITA
E INCONFERIBILITA/INCARICHI DA
CONFERIRE.

100

100

100

ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO
CIVICO E GENERALIZZATO/ISTANZE
PERVENUTE

100

100

100

AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI
COMPETENZA IN "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE"

100

AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE
ASTENSIONI.

100

VERIFICA DELLE CAUSE DI INCOMPATIBILITA
E INCONFERIBILITA/INCARICHI DA
CONFERIRE.

100

100

100

MIGLIORARE LA FUNZIONALITA
DELL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE E
PERIFERICA ATTRAVERSO LA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E
LA RIDUZIONE DELLE CARENZE DEL
PERSONALE IN SERVIZIO

ALLOCAZIONE DELLE RISORSE UMANE
TRALE STRUTTURE
DELL'AMMINISTRAZIONE. RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE E REALIZZAZIONE DEL
PIANO ASSUNZIONALE.

PREDISPOSIZIONE DEL PIANO
ASSUNZIONALE.

100

UTILIZZO DELLE RISORSE
ASSUNZIONALI/RISORSE ASSUNZIONALI
DISPONIBILI

60

100

100

100

ISTRUTTORIA SULLE ISTANZE DI MOBILITA
DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO/ISTANZE
DI MOBILITA.

100

100

100

AWVIO DELLE PROCEDURE PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE.

100

PREDISPOSIZIONE DEL PIANO
ASSUNZIONALE.

100

UTILIZZO DELLE RISORSE
ASSUNZIONALI/RISORSE ASSUNZIONALI
DISPONIBILI

60

100

100

100

ISTRUTTORIA SULLE ISTANZE DI MOBILITA
DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO/ISTANZE
DI MOBILITA.

100

100

100

AWVIO DELLE PROCEDURE PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE.

100

PROMUOVERE POLITICHE DI
FORMAZIONE PER LA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE IN
SERVIZIO. ACCRESCERE IL
BENESSERE ORGANIZZATIVO

PROMUOVERE LA PARTECIPAZIONE DEL
PERSONALE Al PERCORSI FORMATIVI.
ADOTTARE INIZIATIVE PER
L'ACCRESCIMENTO DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO.

PREDISPOSIZIONE DEL PIANO PER LA
FORMAZIONE DEL PERSONALE

100

ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE/ATTIVITA
FORMATIVE PROGRAMMATE

60

70

70

100

DIPENDENTI CHE HANNO PARTECIPATO AD
ATTIVITA FORMATIVE/DIPENDENTI IN
SERVIZIO

50

70

70

100

INIZIATIVE FINALIZZATE AL BENESSERE
ORGANIZZATIVO REALIZZATE/INIZIATIVE
PROGRAMMATE

100

100

100

PREDISPOSIZIONE DEL PIANO PER LA
FORMAZIONE DEL PERSONALE

100

ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE/ATTIVITA
FORMATIVE PROGRAMMATE

60

70

70

100

DIPENDENTI CHE HANNO PARTECIPATO AD
ATTIVITA FORMATIVE/DIPENDENTI IN
SERVIZIO

50

70

70

100

INIZIATIVE FINALIZZATE AL BENESSERE
ORGANIZZATIVO REALIZZATE/INIZIATIVE
PROGRAMMATE

100

100

100
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STAMPA ELENCO OBIETTIVI ANNUALI ASSOCIATI ALL'UFFICIO
ANNO 2022

UFFICIO DIREZIONE GENERALE PER LA PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA, L'INNOVAZIONE DEI

05/06/2023

OBIETTIVO TRIENNALE

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI SECONDO LE
PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI
DEL PTPCT

OBIETTIVO ANN

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
NEL MINISTERO SECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E
LE INDICAZIONI DEL PTPCT.

DESCRIZIONE

BASELINE

TARGET
ANNO 2022

VALORE RAGGIUNTO
ANNO 2022

PERCENTUALE
RAGGIUNGIMENTO

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
NEL MINISTERO SECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E
LE INDICAZIONI DEL PTPCT.

100

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
NEL MINISTERO SECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E
LE INDICAZIONI DEL PTPCT.

100

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
NEL MINISTERO SECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E
LE INDICAZIONI DEL PTPCT.

100

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
NEL MINISTERO SECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E
LE INDICAZIONI DEL PTPCT.
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Alenestoro ded? B o dolAMeorite
STAMPA ELENCO OBIETTIVI ANNUALT ASSOCIATI ALL'UFFICIO
ANNO 2022
UFFICIO DIREZIONE GENERALE PER I SISTEMI INFORMATIVI E LA STATISTICA
05/06/2023
OBIETTIVO TRIENNALE OBIETTIVO ANNUALE SESEREEE BASELINE| TARGET | (;’IG":‘?SEANN o|  PERCENTUALE
ANNO 2022 s RAGGIUNGIMENTO
ASSICURARE RISPETTO DELLE NORME DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELLE PUBBLICHE | )\ 101 | 0 SULL'AGGIORNAMENTO DEL
AMMINISTRAZIONI SECONDO LE PREVISIONI REGISTRO DELLE ASTENSIONI 1 1 1 100
NORMATIVE DELLA L.190/2012 , DEL PNA E DELLE
INDICAZIONI DEL PTPCT
GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI % % % 100
TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE PUBBLICAZIONE
AMMINISTRAZIONI SECONDO LE PREVISIONI | 5 ARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI PV
DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL PTPCT TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Nug':éR g 'G RNégEg‘g' (?ELco
SECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI EENL;TU;E\TCLJ' QFFEE'I'FLJATII\//II\IUMlEERO
DEL PTPCT AGGIORNAMENTI DEL REGISTRO DEGLI 90 90 90 100
ACCESSI CIVICO E GENERALIZZATO
NECESSARI
GARANTIRE LA REGOLARE GESTIONE R
AMMINISTRATIVO/CONTABILE DEI CONTRATTI DEL i %‘ﬁt?;’;‘z?gggsiﬂww A 90 90 90, 100
SISTEMA INFORMATIVO
SUPPORTARE L'AMMINISTRAZIONE PER NUMERO DEGLI APPLICATIVI RILASCIATI
IMPLEMENTARE PROCEDURE INFORMATICHE COME DA PIANO ICT/ NUMERO DEGLI % % % 100
NECESSARIE AL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER  [APPLICATIVI RICHIESTI COME DA PIANO
L'UTENZA icT
NUMERO INTERVENTI EFFETTUATI PER
SUPPORTARE LE DG COMPETENTI PER CONSENTIRE L'ANTICIPAZIONE
PROMUOVERE LA SEMPLIFICAZIONE DE| IMPLEMENTARE PROCEDURE INFORMATICHE PER DELL'AVVIO DELL'ANNO SCOLASTICO / %0 % % 100
PROCESSI GESTIONALI TRAMITE LA CONSENTIRE L'ANTICIPAZIONE DELL'AVVIO DELL'ANNO |NUMERI INTERVENTI PROGRAMMATI
DIGITALIZZAZIONE E LA SCOLASTICO PER CONSENTIRE L'ANTICIPAZIONE
DEMATERIALIZZAZIONE DEGLI STESSI, DELL'AVVIO DELL'ANNO SCOLASTICO
GARANTENDO ANCHE UN'ADEGUATA
VALORIZZAZIONE DEL RAPPORTO CON TUTTI|SUPPORTO DIREZIONI NELLA PREDISPOSIZIONE DEL ~ [REALIZZAZIONE DEL PIANO ICT ENTRO IL . . . 100
GLI STAKEHOLDER, INTERNI ED ESTERNI.  |PROGRAMMA ANNUALE DELLE ATTIVITA ICT 31/12/2022
GARANTIRE LA GESTIONE E LO SVILUPPO
DEL SISTEMA INFORMATIVO ASSICURARE IL COMPLETAMENTO DEL PERCORSO DI |N. ATTI ADOTTATI CON FIRMA DIGITALE / % % % 100
DELL'AMMINISTRAZIONE E L'EROGAZIONE DI |DEMATERIALIZZAZIONE DEI PROCESSI E DEGLIATTI  [N. DI ATTI PROTOCOLLATI IN USCITA
SERVIZI INFORMATIVI A SUPPORTO DELLE
|STITUZIONI SCOLASTICHE ASSICURARE L'ESERCIZIO DELLE APPLICAZIONI
INFORMATICHE ATTRAVERSO L'INFRASTRUTTURA N SAL APPROVATI / N SAL RICEVUTI 70 % % 100
TECNOLOGICA DEL SISTEMA INFORMATIVO
SUPPORTARE | PROCESSI DELLAMMINISTRAZIONE E [\ 110010 e & pROGETTAZIONE DI
DELLE SCUOLE ATTRAVERSO L'ARRICCHIMENTO DEL
CONTENUTO INFORMATIVO DELLE PIATTAFORME I | TUTT! GLI INTERVENTI NECESSARI PER % % % 100
Uso SUPPORTARE | PROCESS| DECISIONALI
) NUMERO DI DOCUMENTI DI ANALISI DEL
GARANTIRE L'ANALISI DEL FABBISOGNO ICT DEL EABBISOGNG, NUMERO DELLE o % % 100
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DIREZIONI GENERALI DEL MINISTERO




