
Allegato 1 - Risultati obiettivi strategici particolarmente rilevanti

Obiettivo strategico Indicatore Unità Organizzativa Competente
Target PIAO

2022-2024
Target 2022 Peso indicatore Risultati raggiunti 2022 Evidenze documentali 

% raggiungimento 

2022

Attuazione regolamentazione flusso 

procedimentale Titulus

Settore Direzione Generale Trasparenza, 

Prevenzione della Corruzione, Albo on line e 

Protocollo

Diffusione atti di 

regolamentazione ≥ 1
50/100 1 prot. n. 20353 del 30.12.2022 100

Adeguamento della sicurezza informatica 

alle raccomandazioni AGID per lo Smart 

Working.

N. misure minime di sicurezza informatica 

implementate 

Area Sistemi informativi e Statistica ≥ 2 50/100 2
Corrispondenza con posta 

elettronica
100

C3 - Revisione coordinata dei regolamenti di Ateneo Revisione Regolamenti

Area Affari generali e Sistema Bibliotecario di 

Ateneo

Area Ricerca, Trasferimento Tecnologico, 

Terza Missione, Orientamento, Tirocinio e 

Job Placement

4 ≥ 2 100/100 3

prot. 15395/2022

Approvazione in Senato 

Accademico del 23.12.2022

DR 76 del 13.03.2022

100

C 15 - Attuare misure volte a prevenire e 

contrastare il fenomeno della corruzione e fornire la 

massima informazione sulle situazioni concrete di 

rischio anche attraverso la formazione

Aggiornamento Regolamenti in materia di 

prevenzione alla corruzione

Area Affari generali e Sistema Bibliotecario di 

Ateneo 
1 ≥ 2 100/100 2

prot. 12674/2022

prot. 20203/2022

100

Numero incontri di 

formazione/informazione rivolti a tutto il 

personale di Ateneo

Direttore Generale 1 ≥ 1 30/100 2
Giornate della trasparenza 

12 -13/12/2022
100

Monitoraggi adempimenti obblighi di 

pubblicazione

Settore Direzione Generale Trasparenza, 

Prevenzione della Corruzione, Albo on line e 

Protocollo

2 ≥ 2 30/100 2
note prot. n. 5073/2022 e 

6340/2022
100

Creazione archivio decreti rettorali e 

direttoriali in formato digitale

Staff DG 

Staff Rettore
≥ 2 annualità 40/100 2

Report registrazione sul 

gestionale Titulus - 2021 e 2022
100

C1 - Miglioramento delle attività amministrative e 

dei servizi in termini di semplificazione, 

digitalizzazione, efficienza ed efficacia

C 16 - Monitorare gli adempimenti relativi agli 

obblighi di pubblicazione derivanti dal D.Lgs. 

33/2013 e iniziative di comunicazione della 

trasparenza

3


